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Ata da 2842 Reunido Ordinaria do CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social — 02 de maio de 2024.

Aos dois dias do més de maio do ano de 2024, as 14 horas aconteceu a 2842 reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotia - CMAS, realizada por videoconferéncia atraves da
plataforma Zoom. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros do CMAS: Representante do Poder
Publico, do Desenvolvimento Social Jean Daniel Lopes; da Educacdo Glauci Almeida Abrahdo e
Samanta de Mello Lopes, da Fazenda Aldre de Fatima R. Fontana, do Juridico Eduardo Jodo Gabriel,
Representante da Sociedade Civil: de entidades e organizacdes de Assisténcia Social, inscritas no CMAS
Marcelo Nicolini Teixeira, Vivian Viana da Silva Arata e Rodrigo Lemes Moreira, dos profissionais de
Assisténcia social Janice Jane Testa Sila e Ayde Sumiko Kaya de Lima, dos prestadores de servi¢o na
area social Claudia Custédio. Nao houve justificativa de falta do Conselheiros ausentes. A reunido
contou ainda com a participacdo dos representantes de Organizacdes social e convidados: Rosangela
Dias de Carvalho Rodrigues, Sandra Yumi da Atitude de Amor, Marilene e Amanda da Abrahipe,
Yasmin Santos da APAE, Marcelo Lacerda do Recanto da VVovo, Jodo Antonio da Céritas, Larissa do
Grupo Emmanuel, Fatima do CEPRO, Jessica Santos da ADRA, Edith do TABEA e Claudinéia
Magalhédes da SDS. Apos verificacdo de quérum o presidente do CMAS, Marcelo Nicolini, deu inicio
aos trabalhos apresentando a pauta do dia:

1. Deliberacdo da Ata da reunido ordinaria 283,

2. OSCs com parecer favoravel para renovacdo de inscricdo no CMAS,

3. Solicitacdo de alteracdo no Regimento Interno

4. Demais assuntos ligados ao CMAS- a) devolutiva da reunido presencial entre as comissoes.
1. Passando para o primeiro assunto da pauta, o presidente Marcelo colocou em deliberacdo a
aprovacao da ata da reunido ordinaria 283, restando aprovado por unanimidade.
2. OSCs com parecer favoravel para renovacao de inscricdo no CMAS. ABRAHIPE -Associacao
Brasileira de Hipoterapia e Pet terapia, Instituto Caritas da Granja Viana, Vida Casa de Apoio, Pequeno
Cotolengo (Residéncia Inclusiva Masculino), Associacdo Filantrépica Crianca Feliz e Fundacdo Maria
Carolina. Ap6s apresentacdo, a plenaria do CMAS aprovou a renovagdo das inscricbes das OSCs no
CMAS. 3. Solicitacdo de alteracdo no Regimento Interno. O presidente falou sobre a alteracdo da Lei
municipal do CMAS, de aumentar uma vaga de representante da sociedade civil e uma para o poder
publico, a proposta foi encaminhada para providéncias. Enquanto aguardam a alteracdo da lei, a
Comissdo de Normas e legislacdo elaborou a minuta do Regimento Interno do CMAS, definindo além
da composicao das comissdes, as atribuices de cada uma, também foi informado a juncéo da Comissdo
de Financas Orcamento com a de Politica de Assisténcia Social. A Comissdo Gestora manteve as
atribuicdes que contam em Decreto. O presidente colocou a minuta que altera o Regimento Interno
do CMAS em votacao, ficando aprovada pela plenaria, conforme documento anexo a ata. 3. Demais
assuntos ligados ao CMAS: a) devolutiva da reunido presencial entre as comissfes. O presidente do
CMAS dividiu com os presentes um resumo da reunido realizada na semana passada entre 0s membros
das comissdes com a finalidade de definir as atribui¢es, o andamento e unir comissoes. Foi definido a
mudanca de legislacdo em conformidade com a resolucdo do CNAS, acrescentando a Secretaria de
Direitos Humanos, Cidadania e da Mulher e a OAB e esse documento foi encaminhado. Com relagéo a
comissdo de monitoramento, o presidente disse que pediu reunido com outros Conselhos, a fim de
otimizar os trabalhos e realizar as visitas as OSCs em conjunto. Ficou agendada uma reunido para o dia
06 de maio, as 14h entre as comissdes para definir os gargalhos e verificar de que forma os Conselhos
podem se ajudar. Foi solicitado para a comissédo de monitoramento do CMAS, um cronograma de visitas.
Jodo Antobnio sugeriu tratar de assuntos voltados a politicas de assisténcia social, utilizando um espaco
durante a reunido e com pauta estabelecida, citando as Conferencias e consultas sobre o orgamento para
2025. Vivian pediu a palavra para solicitar a atualizacdo do site da Prefeitura para conhecimento e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA [ p ensge,
Estado de Sio Paulo -l S
CONSELHG MUNICIPAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ASSISTERCIA SOCIAL
CaTA P

divulgacdo dos documentos do CMAS. O presidente esclareceu que cabe ao CMAS verificar junto a
comunicacdo um formato que facilita o0 acesso. A Secretéria ficou de verificar o encaminhamento dos
documentos para publica¢do. Rosangela Dias perguntou se todos conseguiram dar entrada no pedido de
inscri¢éo e renovacdo no CMAS, pois tiveram problemas com recebimento de documentos e observaram
que algumas OrganizacOes e ou CRAS ndo apresentaram os documentos. Foi explicado a todos os
problemas que ocorrem no caso de cancelamento de inscricdo no CMAS. Na proxima reunido sera
apresentado a relacdo das OSCs que ndo apresentaram os documentos com pedido de inscri¢do e vao
analisar caso a caso. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 14:45h e para constar lavrou-
se esta ata que ap0s aprovada serd assinada pelo Presidente e Secretario do CMAS.

Marcelo Nicolini Teixeira
Presidente do CMAS

Adriano Pires de Oliveira
Secretario do CMAS
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ANEXO UNICO A ATA CMAS N° 284

MINUTA DE RESOLUCAO
(ALTERA O REGIMENTO INTERNO DO CMAS)

Art. 1° Os art. 6% 7° e 8° do anexo Unico a resolucdo n° 28, de 07 de maio de 2010 passam a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 6°. O CMAS instituira, por ato da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas, com prazo
determinado ou ndo, bem como Grupos de Trabalho, por prazo determinado, para
colaborarem com as Comissdes Tematicas, ou elaborar propostas, pareceres ou

recomendacdes que subsidiem a acdo do Conselho.

8 1°. As ComissBes Tematicas e 0s Grupos de Trabalho serdo compostos por pelo menos 4

Conselheiros.

8 2°. A composicdo das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho obedecera ao
critério de candidatura espontanea, devendo ser integrada obrigatoriamente por Conselheiros
Titulares e Suplentes, com a participacdo voluntaria de convidados, interessados e indicados,

sem direito a voto.

8 3% Um mesmo Conselheiro podera participar de mais de uma Comissdo Tematica ou

Grupo de Trabalho, de acordo com as necessidades dos trabalhos.

Art. 7°. O CMAS devera ter as seguintes ComissGes Tematicas e permanentes, compostas
por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil:

| — Comisséo de Anélise de Documentos;

Il — Comisséo de Financas, Orcamento e Politica de Assisténcia Social,

I11 — Comissao de Normas e Legislacéo;

IV — Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo;

V — Comissao Gestora do CMAS.

8 1° As Comissbes Tematicas terdo por finalidade subsidiar e assessorar o CMAS do
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MunicipiJ de Cotia, cabendo-lhes:
| —elaborar pareceres sobre 0s expedientes remetidos pela Mesa Diretora, dentro de sua area
de atuacdo;
Il — promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacgéo;
I11- determinar as diligéncias que reputarem necessarias;

IV - tomar depoimentos;

§ 2°. A Comissdo de Analise de Documentos compete:

| - analisar o processo de inscrigé@o e renovacao de inscricdo das Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para apreciacdo do Plenério;

Il - acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das Entidades e OrganizacOes
cadastradas no CMAS.

§ 3°. A Comissdo de Finangas, Orcamento e Politica de Assisténcia Social compete:

| - propor altera¢fes, quando necessarias, na proposta orcamentaria do FMAS apresentada
ao Plenério;

Il - designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitacdo e aprovacédo da
proposta orgamentaria na Camara Municipal de Cotia;

Il - analisar, trimestralmente, a execu¢do orcamentaria do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;

IV - analisar, anualmente, a prestacdo de contas do FMAS e apresentar parecer ao Plenario;
V - manifestar-se a respeito dos assuntos relacionados ao aspecto da execucao financeira e
orcamentaria da Politica de Assisténcia Social e do FMAS;

VI - opinar sobre os assuntos relativos a Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

VII - analisar e avaliar a proposta da elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PLAYS);

VIII - analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos, servigos,
beneficios e sistema de monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;

IX - manifestar-se quanto a efetivacdo dos direitos assegurados aos destinatarios da Politica

de Assisténcia Social.

§ 4°. A Comissdo de Normas e Legislacio compete:

| - realizar a revisdo do Regimento Interno do CMAS face as alteracGes promovidas por leis
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vigenteér; 7
Il - elaborar propostas de minutas de resolugbes que regulamenta procedimentos para o
CMAS;

I11 - propor normas para acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada

no campo da assisténcia social.

§ 5°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo compete:

| - avaliar os servigos prestados pela rede municipal, publica e privados, mediante visita in
loco;

Il - propor procedimentos para aplicacdo de adverténcia, suspensdo ou cancelamento de
inscri¢do daqueles que ndo cumprem as normativas da Politica de Assisténcia Social e/ou do

CMAS, encaminhado a plenaria para deliberacéo;

§ 6°. A Comissdo Gestora do CMAS compete:

| - abrir contas de dep0sito;

Il - cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

I11 - solicitar saldos e extratos;

IV - solicitar saldos/extratos de investimentos;

V - efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

VI - requisitar talonario de cheques;

VII - emitir cheques;

VIII - endossar cheques;

IX - cancelar cheques;

X - baixar cheques;

XI - sustar/contraordenar cheques;

XII - retirar cheques devolvidos;

XIII - efetuar pagamentos por meio eletrdnico
XIV - efetuar transferéncias por meio eletrénico;
XV - efetuar transferéncias para mesma titularidade - meio eletronico;
XVI - emitir comprovantes;

XVII - receber, passar recibo e dar quitacoes;
XVIII - consultar depositos judiciais via internet;

XIX - requisitar cartdes eletrénicos;
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XX - movimentar contas correntes com cartdo eletrénico;
XXI1 - assinar apolices de seguro;

XXII - liberar arquivos de pagamentos no gerenciamento financeiro/AAS.

Art. 8°. O Presidente, com aprovacao do Plenario, pode instituir Grupos de Trabalho por
prazo determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer subsidios para as Comissoes
Tematicas na elaboracdo de propostas, pareceres e recomendacgdes que subsidiem a a¢do do
CMAS.

§ 1° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS, de
Entidades, Organizac6es Governamentais e Ndo-Governamentais, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Cultura,

especialistas e profissionais da Administracdo Publica e Privada.

8 2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na
resolucdo que trata da criacao de cada grupo. No inicio de cada gestéo, serd avaliado o prazo

de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

8 3°. O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que terd

direito a voz em todas as reunides do CMAS, quando o assunto estiver em pauta.

§ 4° O Grupo de Trabalho deverd apresentar, quando solicitado, sua ata nas reunifes
plenarias, e remeter relatorio final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do
CMAS.

8 5% Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de remuneracao,
indenizagdo ou compensagdo por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos

considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.



