PREFEITURA DE COTIA

33',; SECRETARIADE LICITACOES E LOGISTICA
Corin

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E LOGISTICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

PROCESSO N° 21.939/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, através da Secretaria Municipal de Licitacdes e
Logistica, torna publico para conhecimento dos interessados que na data 16/03/2022, as 14:00 horas, na
Secretaria Municipal de Licitagdes e Logistica, sito a Rodovia Raposo Tavares, KM 36,7, Condominio Boa Vista,
galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP, sera realizado o CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022, do tipo
MELHOR TECNICA E PRECO que visa a selecio de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
qualificada como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Cotia, para celebracéo de Contrato de Gestéo,
em conformidade com a Lei Municipal n° 2.023 de 02 de julho de 2.018 e, no que couber, a Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1.993, e instru¢Bes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis a espécie.

Os envelopes com a documentagdo para HABILITACAO e PROJETO deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Licitacdes e Logistica da Prefeitura Municipal de Cotia, sito a Rodovia Raposo Tavares, KM 36,7,
Condominio Boa Vista, galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP, as 14:00 horas do dia 16/03/2022, na sala de
licitagdes.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéao Social
no ambito do Municipio de Cotia, para celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acGes e servicos de educacdo, na CRECHE/CE Turiguara, direcionada a
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educacédo Infantil, primeira
etapa da Educacéo Basica, conforme definido neste edital e seus anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis

deste instrumento.

1.1.1. § 1°do art.1° da Lei Municipal n° 2.023/18: Consideram-se sem fins lucrativos, para os efeitos desta
Lei, as pessoas juridicas de direito privado que, contemplando em seu contrato social essa condi¢ado, apliquem
na realizagéo de seu objeto social a totalidade de seu patrimonio, inclusive eventuais excedentes operacionais, e
que nado distribuam qualquer parcela de seu patriménio a seus socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores.

2. DAS DESPESAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS
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2.1. As despesas decorrentes do objeto desta sele¢do serdo provenientes das dotacGes orcamentarias do
exercicio de 2022:

2.1.1. 01 Recursos Proprios — 05.03.00.3.3.90.39.99.12.365.2001.2029

2.1.2. Valor Total Estimado: R$ 16.538.837,70 (Dezesseis Milhdes, Quinhentos e Trinta e Oito Mil,
Oitocentos e Trinta e Sete Reais e Setenta Centavos), sendo:

2.1.21. R$1.382.495,81 (Um Milhdo, Trezentos e Oitenta e Dois Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais
e Oitenta e Um Centavos) - valor do investimento necessario para o inicio de funcionamento da Creche/CE
Turiguara.

2.1.2.2. R$15.156.341,89 (Quinze Milhdes, Cento e Cinquenta e Seis Mil, Trezentos e Quarenta e Um Reais
e Oitenta e Nove Centavos) - despesas mensais relativas aos 12 meses da gestdo da Creche/CE Turiguara;

2.1.3. Seré declarada vencedora a Entidade habilitada e classificada, cuja avaliacdo total do Projeto e de
preco, venha a obter a melhor pontuacéo.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da expedicdo da Ordem
de Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos na forma da lei, a critério da Contratante,
nos termos e condigdes permitidas pela legislagdo vigente.

4. DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

4.1.  Este Edital e seus anexos poderao ser obtidos através do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cotia
www.cotia.sp.gov.br ou pessoalmente (impresso ou gravavel em pendrive fornecido pelo requisitante) no prédio

da Secretaria Municipal de Licitacfes e Logistica - situada na Rodovia Raposo Tavares, no Km 36, Estrada Boa
Vista n° 575 — Condominio Boa Vista — Cotia/SP.

4.1.1. Os demais atos que necessitarem de publicidade serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo (DOE).
4.2. Em caso de dividas, podem ser solicitados esclarecimentos, exclusivamente por meio do seguinte

endereco eletrdnico licitacoes@cotia.sp.gov.br.

4.3. Os questionamentos deverao ser encaminhados até cinco (cinco) dias Uteis anteriores a data agendada
para a realizacdo da sessdo publica.

4.3.1. Serdo desconsiderados os questionamentos encaminhados de forma diversa ou fora do prazo e horéario
ora estipulados.

4.3.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo encaminhadas por e-mail e autuadas no respectivo
processo administrativo.
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4.3.3. No caso da ndo solicitacdo, pelos proponentes, de esclarecimentos e informagdes, pressupbe-se que 0s
elementos fornecidos serdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posteriormente, qualquer

reclamagcao.
5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL
5.1. O presente edital podera ser impugnado até cinco dias Uteis anteriores a data indicada para abertura da

sessdo publica.

5.1.1. O pedido de impugnacéo dever ser oferecido em petigao escrita, com identificacdo do nimero deste
Chamamento Publico e respectivo processo, sendo dirigida a autoridade subscritora do edital e acompanhada do
instrumento que confere poder ao subscritor da pega, bem como apresentacdo de documento de identidade

protocolizada junto ao Protocolo Central da Prefeitura do Municipio de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires
n° 35 — Parque Dom Henrique — Cotia /SP, das 08:00 as 17:00 horas ou alternativamente através do e-mail:

licitacoes@cotia.sp.gov.br.

5.2. Serdo desconsiderados os pedidos de impugnacdo encaminhados de forma diversa ou fora do prazo e
horario estipulados no item anterior.

5.3. Recebida tempestivamente, a impugnacéo sera respondida pela autoridade subscritora do edital.

5.4. Acolhida a impugnacéao contra o0 ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagao da sessao
publica.

5.5. Os pedidos de impugnacgdo interpostos intempestivamente ndo serdo respondidos. Serdo, pois,

autuados no processo desta selecdo, com a certificacdo e/ou registro de sua data e horario de recebimento.
6. DAS CONDI(;C)ES PARA PARTICIPA(;AO E DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Poderdo participar do processo, as entidades interessadas, sem fins lucrativos, que tenham sua
qualificacdo como Organizacdo Social na area de Educacdo no Municipio de Cotia, concluida até o 5° dia dtil
anterior a data da abertura do certame, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital, bem como que
tenham area de atuagdo compativel com a do objeto deste certame.

6.1.1. Para fins de qualificacdo, a interessada devera atender as exigéncias e prazos previstos na Lei
Municipal n° 2023 de 02 de julho de 2018.

6.2. Nao sera permitida a participacao de:

6.2.1. Pessoas Juridicas de direito privado sem fins lucrativos que ndo sejam qualificadas como Organizagédo
Social da area de Educacéo no ambito do Municipio de Cotia.

6.2.2. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico e ndo reabilitadas;

6.2.3. Estrangeiras que ndo funcionem no pais;
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6.2.4. Suspensas temporariamente de licitar ou impedidas de contratar com a Prefeitura do Municipio de
Cotia, nos termos do inciso 111 do art. 87, da Lei n® 8.666/1993, e do art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002, em consonancia
com a Sumula n® 51, do TCE/SP;

6.2.5. Interditada de participar de licitagces, nos termos do art. 10, da Lei n® 9.605/1998;

6.2.6. Que possua socios e/ou empregados que sejam funcionérios da Prefeitura do Municipio de Cotia, nos
termos do inciso 111, do art. 9°, da Lei n® 8.666/1993,;

6.2.7. Que esteja em processo de faléncia ou concordata, ressalvadas as condi¢des previstas na Sumula 50,
do TCE/SP (1);

7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. Para se manifestar nas fases do procedimento licitatorio, as participantes poderao credenciar qualquer

das seguintes pessoas:

7.1.1. Representante legal (exemplo: sdcio, proprietario, dirigente), mediante apresentacdo do ato

constitutivo comprovando tal condicéo.

7.1.2. Procurador, mediante apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular,
acompanhada do ato constitutivo, com o propdsito de se aferir a legitimidade da outorga de poderes ao procurador.

7.1.3. O ato constitutivo a que se refere os itens anteriores podera ser apresentado no original, por cépia
autenticada junto ao cartério competente ou publicacdo em érgao da imprensa oficial, e sera retido para oportuna
juntada aos autos do competente processo administrativo.

7.14. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo, publico ou particular, devera constar poderes
especificos para negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame.

7.2. Qualquer que seja a pessoa credenciada (representante legal ou procurador), devera a mesma se
identificar durante a sessdo publica desta selecdo mediante apresentacdo de documento de identidade.

7.3. Cada entidade credenciara apenas um representante, que serd o Unico admitido a intervir no
procedimento licitatdrio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital, em nome da entidade.

7.4. Nenhum interessado, ainda que com instrumento de mandato, podera participar da presente selecdo
representando mais de uma entidade.

1 Em procedimento licitatério, ndo pode a Administracdo impedir a participacdo de empresas que estejam em recuperacio
judicial, das quais podera ser exigida a apresentacao, durante a fase de habilitacdo, do Plano de Recuperacao ja homologado
pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-
financeira estabelecidos no edital
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7.5. O ndo credenciamento de representante, na forma prevista nos itens anteriores, impedira qualquer
pessoa presente de se manifestar e responder pela entidade, sem prejuizo do direito de oferecimento dos envelopes.

7.6. Fica assegurado as entidades, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos ora exigidos, a
substituicdo do seu representante.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

8.1. Os Documentos de Habilitacdo e o Projeto deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
indevassaveis, separadamente, ambos fechados, contendo em sua parte externa, além do nome e endereco da
proponente, as seguintes indicacoes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROCESSO N° 21.939/2021
ENCERRAMENTO E ABERTURA AS 14:00 HORAS DO DIA 16/03/2022
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROCESSO N° 21.939/2021
ENCERRAMENTO E ABERTURA AS 14:00 HORAS DO DIA 16/03/2022
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

ENVELOPE N° 02 - PROJETO EDUCACIONAL

8.1.1. Por sua conta e risco, as entidades poderdo enviar os envelopes pelos Correios, devendo,
adicionalmente, fazer mencdo, em destaque, a sala e o horario de inicio da sessdo publica, com o propdsito de
orientar os colaboradores do setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Cotia.
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8.1.2. N&o serdo aceitos envelopes entregues ap6s o horario previsto no predmbulo deste edital, o que sera
verificado por meio do recebimento. Desta forma, é recomendavel que envelopes encaminhados via Correios
sejam postados com antecedéncia, evitando problemas de tempestividade nos seus recebimentos.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 01)

9.1. Para fins de habilitacdo no presente certame, serdo exigidos os seguintes documentos, que dizem
respeito a:

9.2. HABILITACAO JURIDICA

9.2.1. Copia do Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social expedido pelo Poder Executivo de
Cotia.

9.2.2. Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que sua area de atuagdo é compativel

com o objeto do chamamento publico regido por este edital;
9.2.3. Ata de fundacdo da entidade devidamente registrada no Cartério competente;
9.24. Atas de eleigdo e de posse da atual Diretoria Executiva ou instancia equivalente ao 6rgdo de gestao;

9.2.5. Copia da cédula de identidade (R.G.) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF do representante legal da
entidade, ou documento do qual conste os referidos dados;

9.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.3.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), referente a sede da entidade e
filiais envolvidas na prestacdo dos servicos.

9.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, relativo a sede ou ao domicilio da
entidade, pertinente ao ramo de atividade da entidade e compativel com seu objeto contratual.

9.3.3. Certiddo Conjunta Negativa relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a
Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

9.34. CREF (certificado de regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal.

9.35. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (relativa ao ISSQN - tributos mobiliarios), relativo
a sede ou domicilio da entidade.

9.3.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho.

9.3.7. Serdo aceitas, para fins de reqularidade fiscal e trabalhista, certiddes positivas, com efeitos de

negativa, nos termos da legislacdo em vigor.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

94.1. Certiddo de Distribuicdo Civel em geral até 10 anos.

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 6 de 74


file://///spsvfls01/Juridico/Licitação/O%20SEBRAE%20PODE%20SER%20O%20SEU%20GRANDE%20CLIENTE/APRESENTAÇÃO%20NOS%20ER/Modelos%20para%20apresentação%20-%20certidão%20municipal.pdf
file://///spsvfls01/Juridico/Licitação/O%20SEBRAE%20PODE%20SER%20O%20SEU%20GRANDE%20CLIENTE/APRESENTAÇÃO%20NOS%20ER/Modelos%20para%20apresentação%20-%20certidão%20municipal.pdf

PREFEITURA DE COTIA

33',; SECRETARIADE LICITACOES E LOGISTICA
Corin

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

94.1.1. No caso de a certiddo apresentar distribuicdo de processo de liquidacdo judicial, a entidade
interessada devera juntar certiddo de objeto e pé atualizada, com esclarecimentos em torno da acéo.

9.5. QUALIFICACAO TECNICA:

9.5.1. Atestado de Visita Técnica, emitido pelo responsavel da Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme modelo constante no ANEXO II.

9.5.1.1. As Entidades interessadas deverdo obrigatoriamente realizar visita técnica na CRECHE/CE

Turiguara, até o Gltimo dia atil anterior a abertura do Certame, através do agendamento prévio pelo telefone (11)
4703-2047, ramal 7231, com Mércia, na Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Jorge Caixe, 306 — 1°
andar - Jardim Nomura — Cotia - SP, tomando pleno conhecimento de todas as informacg6es, condigdes locais
e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto deste chamamento publico.

95.1.2. Na ocasido da vistoria, o interessado deverd estar munido de procuragdo e documento de
identificacdo pessoal, além de documento da entidade que representa.

95.1.3. As despesas decorrentes da visita, bem como as demais incorridas na fase de elaboragéo da proposta,
correrdo por conta da entidade interessada, sem qualquer direito a indenizacéo, reembolso ou compensagdo a
qualquer titulo.

9.5.1.4. A visita e inspec¢do prévia do local e cercanias tém por finalidade obter, para a utilizacéo e exclusiva
responsabilidade da entidade, toda a informacdo necessaria a elaboracdo da proposta, tais como: as condicoes
locais, quantidade e natureza dos trabalhos, materiais e equipamentos necessarios a execucao da mesma; formas
e condi¢Bes de suprimentos; meios de acesso ao local.

95.15. Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta selecdo, na area da Educacéo por meio de apresentacdo de Atestado
(s) ou Certidao (6es), expedido (s) por pessoa juridica publico ou privado, necessariamente em nome da Entidade.

9.6. OUTROS DOCUMENTOS

9.6.1. Declaracdo assinada por representante legal da entidade, de que ndo outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o disposto no Inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal, conforme ANEXO II1.

9.6.2. Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco sanc¢do de inidoneidade para contratar
com a Administracdo Publica, conforme ANEXO IV.

9.6.3. Declaracdo firmada pelo dirigente da Organizacdo Social de Inexisténcia de Situacbes que
impliguem em Nepotismo, conforme ANEXO V.
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9.6.4. Declaracéo firmada pelo dirigente méximo da Organizagdo Social atestando pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado e de suas condi¢6es, conforme modelo sugerido no ANEXO VI.

10. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com 0 respectivo
nuimero do CNPJ. Se o interessado for a filial, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com o respectivo
namero do CNPJ, exceto aqueles que, pela prdpria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome
da matriz.

10.2. Se o interessado for a matriz e o fornecedor do bem ou o prestador dos servicos for a filial, os
documentos deverdo ser apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.

10.3. Nao ser@o aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos”, em substitui¢do aos

documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

10.4. Os documentos solicitados para Habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou publicagcdo em 6rgdo de Imprensa Oficial.

10.5. As entidades interessadas na autenticacdo das copias pelo servidor municipal, deverdo comparecer
ao departamento de compras antes do inicio da sessdo da abertura da selecdo, pois em hip6tese alguma serdo
autenticadas durante a realizacdo do certame. Somente sera efetuada autenticacdo mediante a apresentacdo do
documento original.

10.6. Preferencialmente, os documentos deverdo ser apresentados sequencialmente, de acordo com o
solicitado neste edital, devidamente numerados, inclusive com folha rosto/indice dos mesmaos.

10.7. N&o serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido, sendo que
documentos sem prazo de validade definido, deverdo ter sido emitidos em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias,
da data prevista para a abertura dos envelopes.

10.8. Néo sera admitida posterior modificacdo nos prec¢os, prazos ou condi¢Bes da proposta, sob alegacdo
de insuficiéncia de dados e/ou informagGes sobre os servicos ou condigdes dos locais.

10.9. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste edital, das
condicdes gerais e particulares do objeto da selecdo e do local onde serdo executados os servigos, ndo podendo
invocar qualquer desconhecimento, como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do integral

cumprimento do contrato.
11. DO PROJETO (ENVELOPE N° 02)

11.1. O PROJETO devera ser materializado tendo como base as condicdes estabelecidas abaixo e nos
anexos que acompanham este instrumento.

11.2. O PROJETO, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
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encontram, sera apresentado em 02 (duas) vias, humeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma
original ou cdpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuagdes previstas no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte
ordem:

11.2.1. Projeto (Proposta Técnica) contendo o seu plano operacional, impresso, expressando:
11.2.1.1.  Ndmero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;

11.2.1.2.  Apresentagio do Projeto, conforme Roteiro previsto no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
contendo indispensavelmente:

11.2.1.2.1. Definigdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do
ponto de vista econémico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execuco;

11.2.1.2.2. Apresentacdo de quantitativos claros dos indicadores adequados de desempenho, qualidade e
produtividade, econdémico-financeiros e de expanséo.;

11.2.1.3.  Especificagdo do orgamento para execugdo do Projeto, conforme Modelo de Planilha de
Custos/Despesas Mensais (ANEXO VII);

11.3. Apo0s a data e horario estabelecidos nesse edital para a entrega dos documentos, nenhum envelope
podera ser recebido.

11.4. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos no projeto. No entanto, a Comissao Especial de Selecdo podera solicitar informacdes
e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, valendo-se de diligéncias, se for o caso.

11.5. Néo sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados nesse
edital, e ndo sera permitida a realizacdo de alteracdo no projeto proposto, devendo ser preenchido todos os seus
respectivos campos.

11.6. A participante devera especificar o prazo de validade do Projeto, ndo inferior a 90 (noventa) dias,
contados da data de abertura do Chamamento Publico.

11.7. A Organizacao Social devera assumir todos os custos associados a elaboracdo de seu Projeto, ndo
cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicao dos elementos necessarios a organizacao e apresentacao.

12. DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

12.1. No dia 16/03/2022, as 14:00 horas, na Secretaria de Licitacdes e Logistica, situada a Rodovia
Raposo Tavares, KM 36,7, Condominio Boa Vista, galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP, a Comissdo
Permanente de LicitacBes, em sessdo publica, receberd os envelopes devidamente fechados e dara inicio a sua
abertura, sendo seu contetdo submetido aos interessados para vistas, exames e rubricas.

Luciano Correa dos Santos
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12.2. Ap0s a sessao sera encerrada e os trabalhos suspensos para que se proceda a analise individualizada
da documentacéo.
12.3. Os resultados serdo oportunamente publicados no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE).
13. DA HABILITACAO E JULGAMENTO DOS PROJETOS
13.1. A Comissdo Permanente de Licitacbes examinarad e julgard os documentos de habilitagdo

apresentados, sendo inabilitadas, nesta fase, as proponentes que ndo atenderem as exigéncias formuladas no
presente Edital.

13.2. A Comiss&o Permanente de Licitagdes cabera julgar sobre a suficiéncia de documentos e informacdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar o
julgamento do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da
sessdo publica.

13.2.1. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer Organizacdo Social, serdo eles
sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo peremptério e
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas para tal providéncia.

13.3. Somente serdo abertos os Envelopes contendo o Projeto das Organizagdes Sociais que forem
devidamente habilitadas, apds exaurida a fase recursal.

13.4. Em sessdo publica a ser previamente designada e comunicada as participantes, serdo abertos os
envelopes contendo o Projeto. Apds sua abertura, a Comissdo Permanente de Licitagdes encaminhara os Projetos
para a Comissdo Especial de Selecdo, para que proceda a analise e avaliacdo, segundo os critérios estabelecidos
neste edital.

13.5. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "Melhor Técnica e Preco", serdo desclassificados
0s Projetos que:

13.5.1. N&o atingirem uma pontuacéo total minima de 6 (seis) pontos e que ndo alcancarem 5 (cinco) pontos
em qualquer tema proposto;

13.5.2. Néo atenderem as exigéncias deste edital;

13.5.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores manifestamente
inexequiveis ou superiores aos previstos neste edital, item 19.

13.6. Calculo de Avaliacdo dos Projetos e Precos:

13.6.1. Para a definicdo da Nota Técnica dos projetos (NT), sera considerado o somatério dos resultados
obtidos por cada Tema de avaliagdo (valor dos pontos alcancados vezes o peso instituido), divididos por trés (03)

conforme férmula a seguir:
NT = (T1X3) + T2+ T3
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3

Sendo: NT — Nota técnica; T1 — Tema 1 (Organizacdo Pedagodgica da Unidade Educacional); T2 — Tema 2
(Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno); F3 — Tema 3 (Qualificacdo Técnica);

13.6.2. O Julgamento do Projeto seréa definido por meio do ITP (indice Técnico do Projeto), que consistira
no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT)
dentre todas as propostas apresentadas por Organizac¢des Sociais qualificadas na area de educacdo no ambito do
Municipio de Cotia:
ITP=NT
MNT

13.6.3. No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos proponentes da presente selegdo publica. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida pelos
Precos Propostos (PP), conforme férmula a seguir:

NP = MP
PP
13.6.4. A classificacdo dos projetos far-se-a4 pela média ponderada dos Projetos e de preco, mediante a

aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A=((ITPx70) + (NPx30))
10

Onde:
A= Avaliacdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

13.7. Seré declarada vencedora do presente chamamento publico a Organizagdo Social classificada, cuja
avaliacdo total dos Projetos e de preco (A), venha a obter a melhor pontuagdo de acordo com a férmula acima
descrita.

13.8. Em caso de empate, serd considerada vencedora a OS com maior tempo de abertura no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz;

13.9. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem nota final (A) inferior a 6,0 (seis) pontos, ou que
obtiverem nota inferior a 5 (cinco) em qualquer Tema proposto ou que o valor proposto para execucdo ultrapasse
0 previsto pela Secretaria de Educacéo;

13.10. A Comissdo Permanente de LicitagcBes, apds a habilitacdo ou inabilitacdo das interessadas e o
julgamento dos Projetos, comunicara as Organizagdes Sociais o resultado por meio do Diéario Oficial do Estado

Luciano Correa dos Santos
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(D.O.E), quando entdo correrdo o termo inicial para apresentagdo de recurso administrativo.

13.11. E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdes, em qualquer fase do procedimento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo processual.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. A entidade podera apresentar recurso, por meio de peticdo escrita dirigida a Autoridade Superior, por
intermédio da Comissao de Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da intimacg&o do ato ou lavratura da ata, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo da entidade, julgamento
das propostas, anulagdo ou revogacao da selecao.

14.2. O Recurso devera ser protocolizado junto ao Protocolo Central da Prefeitura do Municipio de Cotia,
situado na Av. Benedito Isaac Pires n° 35 — Parque Dom Henrique — Cotia /SP, das 08:00 as 17:00 horas, ou,
alternativamente, através do e-mail licitacoes@cotia.sp.gov.br.

14.3. Para efeito do disposto no § 5°, do art. 109, da Lei n°® 8.666/1993, fica a vista dos autos franqueada
aos interessados.

14.4. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais entidades, que poderdo impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

14.5. Findo o prazo previsto anteriormente, com ou sem apresentagdo de contrarrazdes, o Presidente da
Comissao de Licitacdo podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou fazer subir o recurso,
devidamente informado a autoridade competente para decisao.

14.6. O acolhimento do recurso implicara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7. Decidido o recurso, o despacho resumido referente ao resultado de seu julgamento sera publicado no
Diario Oficial do Estado.

14.8. O parecer fundamentado, inerente a analise do (s) recurso (s), ficara autuado no respectivo processo,
o0 qual podera ser consultado pelo publico em geral nos dias Uteis, das 8h00 as 16h30, na Rodovia Raposo Tavares,
KM 36,7, Condominio Boa Vista, galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP.

15. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

15.1. A Comissdo Permanente de Licitacdes, depois de procedido o julgamento do Chamamento Publico
e apds o decurso do prazo recursal, remetera os autos ao Secretario Municipal de Educacdo, para homologacao
do julgamento e adjudicacdo do objeto do Chamamento & entidade vencedora.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A entidade considerada vencedora sera notificada no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
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recebimento da notificacdo, para assinatura do contrato de gestdo sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas no artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragéo.

16.3. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidas, convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificagdo do menor preco, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condic¢6es dos pregos propostos, ou revogar a selegcdo independentemente da cominacgao
prevista do Artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

16.4. A ENTIDADE considerada vencedora devera providenciar, como condi¢do para a assinatura do
contrato:
16.4.1. Aprovacdo pelo Conselho Administrativo da entidade, do contrato de gestdo, cuja minuta integra o

anexo VIII deste edital.

16.4.2. Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato contendo o nome completo, nimero da cédula
de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF.

16.4.3. Indicacdo do representante da CONTRATADA durante a execugdo do contrato, contendo o nome
completo, nimero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda — CPF/MF.

16.4.4. Copia da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda — CPF/MF da pessoa responsavel pela assinatura do contrato, sendo ela representante legal da entidade
ou procurador devidamente constituido.

16.4.5. Instrumento publico ou particular de mandato, este Gltimo com firma reconhecida, outorgando
poderes ao signatario da contratacdo, quando o assinante ndo se tratar de sécio ou diretor autorizado através do
estatuto ou contrato social.

16.4.6. Ato Constitutivo da entidade, caso tenham ocorrido alteracdes que envolvam a representacao legal
da entidade, apds a realizacdo da sessdo publica.

16.4.7. Documentos apresentados na fase de habilitacdo que, por ocasido da assinatura do contrato, estiverem
com a data de validade vencida.

16.5. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem convocacao para a assinatura do
contrato, ficardo as entidades liberadas dos compromissos assumidos.

16.6. A gestdo do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, que devera fiscalizar a
execucdo do contrato, prestar toda a assisténcia e orientacao que se fizerem necessarias.

17. DA CESSAO, TRANSFERENCIA DO OBJETO E SUBCONTRATACAO

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 13 de 74



PREFEITURA DE COTIA

33',; SECRETARIADE LICITACOES E LOGISTICA
Corin

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

17.1. A Entidade ndo podera ceder ou transferir o objeto do contrato de gestdo a terceiros, sem prévio
assentimento escrito do Poder Executivo de Cotia, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis, mas podera subcontratar ou terceirizar atividades consideradas acessorias a seu critério,
obedecidas as prescrig¢Oes legais vigentes.

18. DOS BENS PATRIMONIAIS

18.1. Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente por for¢ca do Contrato de Gestdo com 0s recursos
previstos neste Edital seré incorporado ao patriménio do Municipio de Cotia.

18.2. A Contratada devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, maéveis e imoveis pertencentes ao patrimonio publico que serdo disponibilizados para a consecugao
do objeto deste edital.

19. VALOR DO CONTRATO DE GESTAO E PAGAMENTO
19.1. O valor total estimado do projeto ndo podera ultrapassar:

19.1.1. R$ 1.382.495,81 (Um Milhdo, Trezentos e Oitenta e Dois Mil, Quatrocentos e Noventa E Cinco
Reais e Oitenta e Um Centavos) para aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e insumos iniciais necessarios para
o funcionamento da Creche/CE Turiguara;

19.1.2. O valor mensal de R$ 1.263.028,49 (Um Milh&o, Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Vinte e Oito Reais
e Quarenta e Nove Centavos) para gestdo da Creche/CE Turiguara;

19.1.3. O valor total para gestdo de 12 meses é de R$ 15.156.341,89 (Quinze Milhdes, Cento e Cinquenta e
Seis Mil, Trezentos e Quarenta e Um Reais e Oitenta e Nove Centavos), excluso o valor de investimento inicial.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e irretratvel dos
termos, clausulas, condicOes e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestéo.

20.2. O processo de selecdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulado
por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

20.3. A entidade vencedora do certame deverd4 manter em seu corpo técnico, durante todo o contrato de
gestdo, os membros com as capacitagdes técnicas especificas nesta Sele¢do Publica.

20.4. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdo Permanente de
LicitacGes, desde que feitas por escrito, tempestivamente.

20.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do

vencimento.
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20.6. E para conhecimento do publico, expede-se o presente edital, que ser& publicado no Diério Oficial
do Estado de S&o Paulo e 01 (um) jornal de grande circulacdo.

20.7. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Chamamento Publico, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Cotia, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado

gue seja.

21. DOS ANEXOS

21.1. Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
anexos:

21.1.1. ANEXO I — Termo de Referéncia Creche/CE Turiguara

21.1.2. ANEXO |1 — Modelo de atestado de visita técnica

21.1.3. ANEXO 111 — Modelo de declaracdo de inexisténcia de trabalhadores menores de idade

21.1.4. ANEXO IV — Modelo de declaracdo de Idoneidade para Contratar com a Administracdo Publica
21.1.5. ANEXO V — Modelo de declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo

21.1.6. ANEXO VI — Modelo de declaracdo do Dirigente da Organizacao Social de Pleno Conhecimento do
Obijeto a ser pactuado e de suas condicdes

21.1.7. ANEXO VII — Modelo de Planilha de Custos / Despesas Mensais
21.1.8. ANEXO VIII — Minuta de Contrato de Gestéo

21.1.9. ANEXO IX — Termo de permissdo para uso de bens méveis

21.1.10. ANEXO X — Termo de permissao para uso de bens imoéveis

21.1.11. ANEXO XI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo

21.1.12. ANEXO XII — Cadastro dos Responsaveis

21.1.13. ANEXO XIII - Declaracdo de Documentos a Disposicao do Tribunal

21.1.14. ANEXO XIV — Termo Designagéo

Cotia, 07 de fevereiro de 2022.

LUCIANO CORREA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1.  Selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social
no ambito do Municipio de Cotia, para celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de educacdo, na CRECHE/CE Turiguara, direcionada a
criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educacédo Infantil, primeira
etapa da Educacéo Bésica, conforme definido neste edital e seus anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis
deste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, regulamentado pelo Poder Publico e
devidamente fiscalizado e controlado por meio de devidas ferramentas de gestao, tem se mostrado extremamente
eficaz, eficiente e econdmico em relacdo aos servigos prestados por érgaos publicos para atendimento as politicas
publicas basicas e obrigatorias, tais como educacao, salde e assisténcia social.

2.2.  Aimplantacdo do novo modelo de contratualizacdo de servicos de educagdo por meio dessas parcerias é
uma estratégia atualmente adotada por diversos estados e municipios da Federacdo, para aprimorar a
administracdo publica, consolidar a modernizacdo e obter melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao
ambiente socioeconémico dindmico de nossa sociedade.

2.3.  Essainovacdo ainda exige um processo de ajuste organizacional da administracdo publica. Assim, desde
0 inicio do projeto e de maneira continuada, devem ser desenvolvidas atividades de adequacdo dos procedimentos
e rotinas de trabalho institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades
parceiras.

2.4.  Nesse processo, a Prefeitura de Cotia deve buscar estruturar ainda adaptacGes essenciais relacionadas ao
modelo de prestacdo de contas relativa aos contratos publicos, modelo de pagamento, modelo de contrato de
gestdo, a incorporagdo dos provedores ao processo de contratagdo de servigos e, finalmente, a avaliacdo do

processo em seu conjunto.
2.5.  Dentre os aprimoramentos que entendemos necessarios para a gestao municipal, podemos destacar:
a) Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor de politicas que devem ser executadas;

b) Aperfeicoamento da avaliacdo, controle e fiscalizacdo de contratos de gestdo, com atuacdo de equipe
qualificada em gestéo por resultados;

¢) Maior publicidade das informacdes de prestacdo de contas, objetivando maior transparéncia do modelo de
parcerias;

Luciano Correa dos Santos
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d) Ajustes do instrumento contratual objetivando adocdo de novos pardmetros de desempenho, eficiéncia e
pagamentos mediante os resultados alcancados.

2.6.  Portanto, dentre as principais decisdes tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o papel da
Administracdo Municipal como gestora em detrimento do papel de executora, esta a de adotar um modelo de
parceria com Entidades e aprimorar continuamente as fun¢des do Poder Publico nas questdes do controle,
avaliacgdo e fiscalizacdo.

2.7.  Além do colocado, essas parcerias com o terceiro setor tem o conddo de contribuir e/ou reforcar o
atingimento de metas e objetivos de politicas publicas, mediante o desenvolvimento de um programa de melhoria
da gestdo, com vistas a atingir uma qualidade superior dos servigos prestados ao cidaddo.

2.8.  No especifico caso deste Chamamento Publico, sdo os principais objetivos potencializar a qualidade na
execucdo dos servigos de educacdo do Municipio de Cotia, melhorar o atendimento educacional aos alunos na
faixa etaria de O (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, implantar um modelo gerencial voltado a
economicidade aliado a apresentacdo de resultados e exceléncia na educagdo, eficiéncia e agilidade em toda a
logistica que envolve a dindmica de creches, zerar a fila de vagas nesta faixa etaria, dentre outros.

3. DA PROPOSTA TECNICA (PROJETO)

3.1. Introducéo

3.1.1. A PROPOSTA TECNICA devera ser materializada tendo como base as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, observado todo conteldo constante neste item;

3.1.2. Este documento tem por objeto 0 modelo de gestdo para administracdo de 01 (uma) Escola Creche/CE
para 0 ano letivo de 2022, para alunos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, pautado no
disposto no Plano Municipal de Educagédo do Municipio de Cotia — Conforme Lei 1.775 de 15 de Agosto de 2013,
na Legislacdo Educacional e de Politica Publica para a Educacdo Infantil, fomentado pela busca do aprimoramento
da eficiéncia na prestacdo de servicos publicos educacionais na seguinte escola:

Creche Endereco

Creche/CE Turiguara Rua S&o Luis — Parque Turiguara — Cotia/SP

3.1.3. Isto posto, se tem por objetivos:

1. Potencializar a quantidade na execucéo dos servigos de educagéo;

2. Melhorar o atendimento educacional aos alunos na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses;

3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e exceléncia na educagao;

4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dindmica das Creches/CE;
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5. Ampliacdo da carga horaria dos alunos beneficiados de 8h para 12h.

3.1.4. O PROJETO, deve ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentado em 02 (duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma
original ou cOpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuacdes previstas no Termo
de Referéncia e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

3.1.4.1. Projeto (Proposta Técnica) contendo o seu plano operacional, impresso, expressando:

A- Numero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;

B- Apresentacdo do Projeto, conforme Roteiro previsto neste Termo de Referéncia, contendo
indispensavelmente:

B1l-  Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, do ponto
de vista econémico, operacional e administrativo e 0s respectivos prazos e formas de execucao;

B2-  Apresentacdo de quantitativos claros dos indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econémico-financeiros e de expansao;

B3-  Especificacdo do orcamento para execucao do Projeto, conforme Modelo de Planilha de Custos/Despesas
Mensais (ANEXO VI11);

3.1.5. A Organizacdo Social deveré assumir todos os custos associados a elaboracdo de seu Projeto, ndo cabendo
nenhuma indenizacao pela aquisi¢cdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacao.

3.2. Das informacdes sobre a Creche/CE

3.2.1. A unidade escolar referente a este objeto se traduz no atendimento de 810 (oitocentos e dez) alunos, em
um total de 20 (vinte) salas e 30 (trinta) classes, agrupados conforme tabela a seguir:

Agrupamento Faixa etaria Periodo| Salas Classes |QTD/Classe| Total alunos

Bergario Oalanoellmeses | Integral 4 4 25 100
2anosa2anosell

Maternal 1 Integral 6 6 25 150
meses

3anosa3anosell

Maternal 2 Parcial 4 8 25 200
meses

Jardim 1 4anosadanosell | po o 3 6 30 180
meses

Jardim 2 Sanosasanose 11 Parcial 3 6 30 180
meses

TOTAL 20 30 810

Luciano Correa dos Santos
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3.2.2. O agrupamento conforme data de nascimento das criangas devera ser definido pela Secretaria da Educagéo
juntamente com a Organizagdo Social (OS) em momento oportuno, ap6s a assinatura do contrato e antes do inicio
da execucdo das atividades;

3.2.3. Para organizacdo dos agrupamentos o moddulo de atendimento adulto x crianga, deverd obedecer,
rigorosamente, 1 (um) professor habilitado por turma e agentes de educacdo infantil/ monitor de educagdo,
planejados de acordo com os agrupamentos:

I. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 4 (quatro) criancas de até 1 (um) ano incompleto,
referente ao bercario;

I1. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 8 (oito) criancas, a partir de 1 (um) ano completo até
1 (um) ano e 11 (onze) meses, referente ao bercério;

I11. 01 (um) agente de educacéo infantil para cada grupo de 12 (doze) criancgas de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e
11 (onze) meses, referente ao Maternal 1;

IV. 01 (um) agente de educacdo infantil para cada grupo de 15 (quinze) criangas de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e
11 (onze) meses, referente ao Maternal 2;

V. 01 (um) agente de educacéo infantil para cada grupo de 30 (trinta) criancas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos
e 11 (onze) meses, referente ao Jardim 1 e Jardim 2;

3.2.4. O atendimento oferecido a Educacdo Infantil devera estar tanto em consonancia com a legislagcdo
educacional vigente, bem como com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais de Educag&o Infantil;
3.2.5. O quadro de profissionais da unidade educacional devera estar constituido de equipe gestora, docente,
administrativa e de apoio, com, no minimo, carga horéaria e habilitacdo necessaria para a atuagdo com os alunos
de educacdo infantil obedecendo a seguinte modulag&o:

3.2.5.1. Equipe gestora:

Funcdo Carga Horéria Semanal Habilitac&o Profissional
Diretor Educacional De 40 4 44 horas Licenciatura P!ena em Pedagggla ou Mestrado ou
Doutorado na &rea de educacao.
Coordgngdor De 40 a 44 horas Licenciatura P!ena em Pedag(~)g|a ou Mestrado ou
Pedagogico Doutorado na 4rea de educacéo.
Vlce-D!retor De 40 a 44 horas Licenciatura P!ena em Pedagggla ou Mestrado ou
Educacional Doutorado na &rea de educacao.

3.2.5.2. Equipe docente:

Luciano Correa dos Santos
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- Trabalho
Carga Horaria Pedacddico
Funcéo Semanal com 909 Quantidade Habilitacdo Profissional
entre 0s
0s Alunos
pares
20 horas, Licenciatura de graduacdo Plena em
S 2 horas . .
* obrigatorio 4 X 1 por Pedagogia, Normal Superior ou Programa
Professor . semanais . N -
horas diarias ininterruntas agrupamento |Especial de Formagdo Pedagdgica de
ininterruptas P Docentes. (Res. CNE 02/97
Minimo 4 . Licenciatura Plena em Pedagogia com
1 por Unidade L P I
horas ; habilitagdo especifica na respectiva area da
. Educacional que : . i .
Pedagogo de | semanais para 2 horas tenha aluno com Educacdo Especial. Ou Licenciatura Plena em
Educagao cada aluno semanais necessidades quaisquer areas da Educagdo com pos
Especial com ininterruptas - graduacdo na respectiva area da Educacdo
. especiais . L
necessidades - Especial, com no minimo 360 (trezentas e
- matriculados
especiais sessenta) horas.
40 a 42 horas
semanais, com Conforme
Agente~de 8 horas diarias 2horas_ subitem 3.2.3 |Formacdo minima no Ensino Médio
Educacdo semanais
. de L deste Termo de | Completo
Infantil . ininterruptas .
atendimento Referéncia
as criangas
40 a 44 horas Conforme
Cuidador semanais, com manifestacio
(alunos com | 8 horas diarias Sem anitestag Formacdo minima no Ensino Médio
X : técnica das
necessidades de necessidade . Completo
- . necessidades de
especiais) atendimento .
.- cada crianga
as criancas

* A jornada padrdo de 20 horas semanais de trabalho com alunos e 2 horas de trabalho pedagdgico entre pares,

totalizando 22 horas semanais dos professores, podera ser dobrada, conforme previsto na convengéo sindical da

categoria.

3.2.5.2.1. A Organizacdo Social podera, de acordo com sua necessidade, contratar os servi¢cos do pedagogo de

educacdo especial com mddulos diferentes do apresentado no presente Edital com prévia e expressa autorizagao

da Coordenadoria de Educacao Basica.

3.2.5.2.2. Quando do atendimento de criangas publico-alvo da Educacdo Especial, uma vez constatada a

necessidade de cuidados especificos de higiene, alimentagdo e locomogdo, devera ser contratado cuidador. A

Instituicdo deverd comunicar imediatamente 0s gestores do contrato da parte da Secretaria da Educacao para que

haja manifestacdo técnica sobre a referida contratagao.

3.2.5.3. Equipe de apoio:

Funcéo

Carga Horéria
Semanal

Quantidade

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
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Servente de limpeza ou auxiliar de servicos 40 a 44 horas 10

gerais semanais

Auxiliar de Cozinha 40244 hqras 5
semanais

S . 40 a 44 horas

Cozinheira ou Merendeira semanais 2

Auxiliar / Assistente Administrativo 40244 h(_)ras 5
semanais

Porteiro / Zelador 40244 hqras 3
semanais

2 posto diurno + 2
Seguranca / Vigilante posto noturno (12 4
horas cada)

3.2.5.3.1.0 quadro acima foi estimado para atendimento a escola basica com 20 (vinte) salas e 810 (oitocentos e

dez) criancas;

3.2.5.3.2.0 quadro apresentado acima € uma referéncia de profissionais de apoio nos respectivos modulos de

atendimento.

3.2.5.3.3.Cada Organizacdo Social poderd organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as

necessidades. Uma vez aprovado, 0 quadro devera ser rigorosamente respeitado, durante toda a vigéncia da

parceria.
3.2.6. Descricao das funcdes:

Cargo / Funcgéo

Descrigdo das Atividades

Diretor Educacional

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena
atividades administrativas e pedagdgicas, gerencia recursos
financeiros, participa do planejamento estratégico da
Organizagédo Social e interage com a comunidade e com o
Setor Publico

Coordenador Pedagdgico

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Vice Diretor Educacional

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena
atividades administrativas e pedagdgicas, gerencia recursos
financeiros, participa do planejamento estratégico da
Organizacédo Social e interage com a comunidade e com 0
Setor Pablico

Luciano Correa dos Santos

Secretario Municipal de Educagdo
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Professor

Promove a educacdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissocidvel ao processo educativo.
Implementa as diretrizes curriculares nacionais e da
Secretaria Municipal de Educacdo. Planeja, avalia e
replaneja as acBes educacionais em consonancia com o
Projeto Pedagdgico proposto pela Secretaria de Educagéo,
organizando espagos e tempos de vivéncias entre as criangas
e com os adultos, no movimento de construcdes e recriacdes
dos conhecimentos que mobilizam os saberes das criancas.
Registra o vivido com as criancas e elabora relatérios que
evidenciam a trajetdria da crianca na sua singularidade. Zela
pela frequéncia e permanéncia da criancga na escola.

Pedagogo de Educagdo Especial

Acompanha o aluno na sala de aula e demais espacos
educacionais, em conjunto com o professor regente, de
acordo com o horério estabelecido com a equipe gestora.
Colabora com a formagao continuada da equipe em relagdo
aos alunos com necessidades especiais. Viabiliza as
parcerias com a rede de servigos, com a familia e
comunidade que atuam com o aluno fora do ambito escolar.
Aponta, sugere recursos e adapta materiais especificos
quando necessario ao processo educativo realizado na
escola. Atende de forma domiciliar, quando necesséario, o
publico-alvo da Educacdo Especial.

Agente de Educacéo Infantil / Monitor

Promove a educacdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.
Planeja, desenvolve, registra e avalia seu trabalho em
consonancia com o Projeto Pedagdgico proposto pela
Secretaria de Educacéo, visando organizar espagos e tempos
de encontros entre as criangas e com o0s adultos no
movimento de construcdo e criacdo dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criancas.

Cuidador (alunos com necessidades especiais)

Recepcionar e acompanhar o aluno com necessidades
especiais em todas as suas atividades na escola. Garantir o
acesso, deslocamento e movimentagdo do aluno em todo o
ambiente escolar para a realizacdo das atividades, inclusive
nos horarios de intervalos e refeigdes. Executar o apoio
necessario para a alimentagdo, higiene e vestuario. Realizar
procedimentos médicos mais simples, conforme orientacdo
de profissionais. Utilizar e realizar procedimentos de
higienizacdo dos equipamentos e utensilios utilizados pelo
aluno.

Comunicar quando necessario aos responsaveis pela
Unidade Educacional as ocorréncias relacionadas ao aluno.
Respeitar o espaco do professor da turma como planejador,
orientador e realizador de todas as atividades pedagdgicas.
Demonstrar sensibilidade, paciéncia, saber ouvir, manter a
calma em situagdes criticas, atuar com descricdo em
situacOes especiais, demonstrar criatividade, saber lidar com
agressividade e sentimentos negativos e frustracdes do
aluno.

Luciano Correa dos Santos
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Executa servigos de manutencédo e limpeza, conservacao de
vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios e trata de
piscinas. Lava roupas e passa a ferro. Trabalha seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Auxilia outros profissionais da area no pré-preparo, preparo
e processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verifica a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminagdo. Trabalha em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Organiza e supervisiona servicos de cozinha, elaborando o
Cozinheira ou Merendeira pré-preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.
Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica. Atende pessoas,
Auxiliar / Assistente Administrativo fornecendo e recebendo informacdes sobre a escola e 0s
alunos. Trata de documentos variados, cumprindo todos os
procedimentos necessarios referente aos mesmos.

Fiscaliza a guarda do patrimonio e exerce a observagdo das
instalacdes, percorrendo-as sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
Porteiro / Zelador entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Acompanha
pessoas nha entrada de mercadorias.

Servente de limpeza ou auxiliar de servicos
gerais

Auxiliar de Cozinha

3.2.6.1. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos sdo aceitas, desde que devidamente indicadas no
Plano de Trabalho e analisado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2.6.2. A Organizacao Social podera contratar, conforme diretrizes estipuladas no CADTERC, Vol.1 Vigilancia
e Seguranca Patrimonial, quatro postos para vigilancia desarmada, correspondente a 12 (doze) horas cada, sendo
dois noturnos e dois diurnos, para vigilancia do prédio de segunda feira a domingo;

3.2.6.3. O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario de funcionamento da
Unidade Educacional. N&o sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de duas fungdes
distintas e nem a gratificacdo para o exercicio de fung¢des (acimulo de fung&o).

3.3. Dos indicadores de qualidade e metas de producao

3.3.1. As metas a serem alcancadas com a celebragdo do contrato de gestdo estdo relacionados a qualidade de
ensino oferecida aos alunos da unidade gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e
ao desempenho;

3.3.2. Os indicadores e metas aqui descritos ndo envolvem descontos ou ganhos financeiros. Sua finalidade é
mensurar a qualidade do servigo prestado pela parceira, disponibilizando material para os gestores avaliarem, a
cada ciclo completo, o interesse publico na continuidade do contrato de gestéo;
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3.3.3. Objetivos:
3.3.3.1. Formacao Integral das criangas

I - Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo
educativo.

Indicadores de Qualidade:
Rotina diaria com:
a) atividades, materiais e espagos planejados e organizados de fécil acesso as criancas.

b) situacOes de aprendizagem mediadas pelo adulto para ensinar as criangas a cuidarem de si mesmas e de seus
pertences.

Metas: Garantir experiéncias para a elaboracdo da autonomia nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizagéo,
salde e bem-estar.

Il - Promover acles educativas que preservem indivisibilidade das dimensGes expressivo motora, afetiva,
cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca.

Indicadores de Qualidade:
Rotina diaria com:

a) ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais por meio de atividades e deslocamentos
organizados, possibilitando movimentacdo ampla das criancas, nos diferentes espagos da escola, de forma segura.

b) experiéncias com as diferentes linguagens para sua apropriagdo pela crianga.
Metas:

Garantir experiéncias que promovam o conhecimento de si e do mundo e a imersdo das criangas nas diferentes
linguagens e seu progressivo dominio.

Il - Viabilizar a proposta pedagdgica com o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas.

Indicadores de Qualidade:
Rotina diaria com:

a) Atividades diversificadas individuais e coletivas, contemplando as diferentes linguagens, ampliando a
confianca e a participacdo das criangas nas atividades individuais e coletivas.

Metas:

Luciano Correa dos Santos
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Garantir experiéncias de expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca; e integracdo
com outros grupos de criangas.

3.3.3.2. Promogdo da aprendizagem

I- Proporcionar aprendizagens de forma no linear.

Indicador de qualidade:

Elaboracdo de Projetos didaticos com a participacdo das criangas.
Metas:

Utilizar metodologia de aprendizagem com Projetos Pedagdgicos, sequéncias de atividades e atividades
permanentes.

I1- Realizar planejamento e registro das praticas pedagdgicas.
Indicador de qualidade:

Registro diario de classe com as atividades da turma e registro periédico reflexivo redirecionando o planejamento,
quando necessario.

Metas:

Possuir um planejamento de aprendizagem coerente com o0s principios e proposta da Secretaria Municipal da
Educacdo (SME) e da instituicdo (OS).

III- Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem.

Indicadores de qualidade:

a) Elaboragdo de principios e instrumentos para compor os relatérios individuais.

b) Elaboracéo de relatérios individuais de alunos, considerando a relacéo entre o planejamento e as aprendizagens
individuais.

Metas:

Elaboracdo de relatérios periddicos de cada aluno, em consonancia com o plano de aprendizagem e legislacéo
pertinente sobre documentagdo do ensino bésico.

3.3.3.3. Garantia da Infancia

I- Planejar préaticas pedagogicas que tenham como eixos norteadores as interacdes e a brincadeira.
Indicadores de qualidade:

Rotina semanal com:

a) Vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais;
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b) Vivéncias que incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagdo ¢ o

conhecimento das criancas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza,

¢) Interagdo com diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca,

teatro, poesia e literatura;
d) Interacdo e o conhecimento pelas criangas das manifestagdes e tradi¢des culturais brasileiras.

e) experiéncias de narrativas, de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, € convivio com diferentes

suportes ¢ géneros textuais orais e escritos;

f) Em contextos significativos para as criangas, recriadas as relagdes quantitativas, medidas, formas e orientacdes
espago temporais;

Metas:

Garantir vivéncias cotidianas nas maltiplas linguagens e apropriacdo destas.
3.3.3.4. Formacao em Servigo

I- Planejar os momentos semanais de trabalho pedagdgico entre os pares.
Indicadores de qualidade:

Plano de Formacdo considerando as necessidades formativas da equipe educativa e o estudo dos documentos
curriculares da SME. Reunifes semanais devidamente registrado em livro ata.

Metas:

Realizagdo de 100% dos encontros semanais de duas horas sequenciais para o desenvolvimento do Plano de

Formacao.

3.3.3.5. Cooperacao e troca com as familias

I- Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

Indicadores de qualidade:

a) Reunides com temas voltados para educacgao de filhos;

b) Reunides com os responsaveis para acompanhamento pedagogico;

c¢) Reunides para participacdo das familias na gestdo do cotidiano da Institui¢do;
Metas:

Realizar, no minimo, todas as reunides previstas na resolucdo do calendario anual.

3.3.3.6. Garantia do Acesso
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I- Realizar o atendimento das crian¢as em quantidade de acordo com o convénio com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Indicador de qualidade:

Atendimento mensal das criangas direcionadas pela SME, no quantitativo maximo indicado, conforme proposta

de atendimento;

Metas:

Atendimento a 100% da proposta de atendimento.

3.3.3.7. Parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo

I- Participar das reunides de assessoramento e de orientacdes agendadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
Indicador de qualidade:

Participacdo da Equipe Gestora nas reunifes agendadas pela SME;

Metas:

Participacdo da Equipe Gestora em 100% das reunides realizadas e/ou agendadas.

I1- Cumprir integralmente os termos do convénio.

Indicadores de qualidade:

a) Cumprimento das orientagdes e dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Manter o quadro de pessoal completo, conforme estipulado no projeto inicial;

Metas:

a) Atendimento a 100% das solicitagdes e prazos designados e das orientagdes da SME;
b) Manter 100% do quadro de pessoal aprovado no Plano de Trabalho.

3.3.3.8. Administragéo e gerenciamento do recurso financeiro

I- Qualidade do Planejamento Financeiro.

Indicador de qualidade:

Valores mensais em consonancia com o proposto em seu projeto inicial;

Metas:

Executar gastos de 100% dos valores, item a item, menores ou iguais aos propostos em seu projeto apresentado
no Chamamento Pudblico;

I1- Qualidade do processo de Prestacdo de Contas.
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Indicador de qualidade:
Clareza e exatiddo na apresentacdo dos relatérios de prestacdo de contas;
Metas:
100% dos valores condizentes com 0s comprovantes apresentados de gastos da OS, dentro de cada trimestre;
I11- Melhoria do nivel de Administracdo Financeira Geral.
Indicador de qualidade:
Quantidade de inconsisténcias encontradas nas prestacdes de contas da OS;
Metas:
Atingir a perfei¢éo na apresentagéo da prestacdo de contas da parceria, sem ocorréncias de inconsisténcias.

3.4. Roteiro para elaboracdo do Projeto/Proposta Técnica (Plano de Trabalho)

3.4.1. Para elaboracdo do Projeto/Proposta Técnica (Plano de Trabalho) a Organizacdo Social (OS) devera
descrever a realidade da execucdo que sera objeto da parceria, demonstrando 0 nexo entre essa realidade e as
atividades ou metas a serem atingidas, bem como demonstrar a previsdo das despesas necessarias para o
atendimento de cada atividade, dentro dos valores e cronograma de desembolso previsto, estipulados para cada
uma delas e indicacdo de como se dara a otimizacdo dos recursos financeiros e ainda, respeitando o seguinte
roteiro:

I- Objeto da Parceria: indicando as etapas ou fases de execu¢do do objeto (nimero de alunos atendidos pela
parceria, conforme especificado neste Termo de Referéncia) com previsao de inicio e fim, bem como a descrigdo
da realidade que sera o objeto da parceria, demonstrando nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a
serem atingidas;

I1- Caracterizagdo da Unidade Educacional e seu entorno. Compdem este item:

a. ldentificacdo da Unidade Educacional,

b. Historico conhecido da Unidade Educacional;

c. Demonstracdo da OS de sua experiéncia no atendimento a Educacdo Infantil;

d. Caracteristicas socioecondmicas e culturais da Unidade Educacional e seu entorno;

e. AdaptacOes que pretende realizar na Infraestrutura predial existente com previséo de custos;

f. Recursos fisicos e materiais/equipamentos que pretende implementar, com previsdo de custos, incluindo neste
item um projeto com toda a mobilia necessaria para o funcionamento da Unidade Educacional;

g. Quadro sintese da organizacdo das turmas e salas de aula com os respectivos horarios de ocupacdo de cada
turma, dentro do escopo descrito neste Termo de Referéncia;

h. Horarios de ocupacdo de cada turma;
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i. Quadro(s) geral(ais) dos Profissionais que atuardo na Unidade Educacional, reunindo: jornada, horérios, salérios
e formacéo, de acordo com o minimo solicitado neste Termo de Referéncia;

J- Identificacéo e descrigéo do trabalho desenvolvido pelos profissionais das equipes: gestora, docente e de apoio,
mencionando nome, atribuigdes, competéncias e responsabilidades e salarios. Incluir os certificados de
habilitagdo/certificados dos profissionais que fardo parte do objeto da parceria;

k. Auto Avaliagdo da OS em experiéncia anterior, contendo:

k.1. Breve relato do trabalho realizado, com foco no cumprimento das metas e projetos propostos;

k.2. Relato sobre a formag&o continuada dos profissionais na Unidade Educacional administrada e/ou em outros
espacos, indicando os resultados na préatica educativa;

k.3. Atividades de integracéo realizadas entre o Conselho de Escola e familias e as aprendizagens e conhecimentos
adquiridos pelas criancas;

I. Indicar os critérios de avaliacdo institucional que serdo usados no ano de celebracdo da parceria;

m. Indicar as a¢des a serem tomadas para atingimento das metas propostas neste instrumento, 0s responsaveis
pelas ag¢Oes e o cronograma de realizagao;

n. Inserir um projeto de monitoramento via CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) de todas as salas,
contemplando gravacgdo das imagens de no minimo 15 (quinze) dias, com os devidos custos para esta implantagéo;

I1l- Organizacdo Pedagodgica Da Unidade Educacional: Refere-se aos planos de trabalho de todos os
segmentos, organizacdo dos tempos e espacos e a concep¢do que 0s embasa, alinhados as grandes metas e
intencionalidades pedagdgicas da Unidade Educacional. Fazem parte deste item:

a. Objetivos gerais da Educacéo Infantil;

b. Propdsitos educativos da Unidade Educacional, contendo os principios do trabalho, incluindo os principios da
educacdo para a diversidade e inclus&o;

c. Organizacao pedagdgica dos tempos e espacos escolares;

d. Metodologia a ser aplicada, descrevendo acGes, método e contelido programatico das atividades curriculares
obrigatorias a serem desenvolvidas para cada faixa etéria, aces de trabalho que serdo adotadas, considerando o
referencial curricular nacional para a educacdo infantil e as orientagfes para o Plano Municipal de Educacéo,
devera a OS criar um projeto pedagogico para a escola;

e. Atividades extracurriculares pretendidas para a implantacdo pela OS, tais como jogos ludicos, atividades
esportivas, projetos de leitura, inglés e outras propostas da entidade para beneficio dos alunos, contendo descricado
de cada atividade, frequéncia de aplicacdo, beneficios e respectivo custo;

f. Razdo adulto/crianca, contemplando no minimo o solicitado neste Termo de Referéncia;

g. Procedimentos adotados para a efetivacdo de atividades necessarias diarias, tais como banho, sono, repouso,
higienizacdo de maos e dentes, esquema corporal e demais, separados devidamente por faixa etaria e suas
necessidades;
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h. Plano de alimentag&o escolar, contemplando no minimo 5 (cinco) refeicdes para os alunos do periodo integral
e 2 (duas) refei¢Bes para os alunos que utilizardo a Unidade Educacional de forma parcial. Este plano devera estar
em plena conformidade com o exigido no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, atendendo em
100% as necessidades nutricionais diérias de cada faixa etaria, sendo inclusive adaptado para atender as
especificidades de alunos tais como diabetes, intolerancia a lactose, gluten, controle de obesidade e outros;

i. Relatar procedimentos que adotara em caso de problemas de salde das criancas, tais como febre, diarreia,
nauseas, mal-estar, acidentes e ocorréncias no decorrer do periodo em que a crianga estiver na escola. Descrever
procedimentos pertinentes as questdes de salde escolar, tais como necessidades de ministracdo de remédios,
profilaxia e materiais a serem utilizados;

j. Organizacdo pedagdgica dos tempos de trabalho entre os pares (tempo destinado a formacdo do Agente de
Educacdo Infantil/Monitor ou, equivalentes, e dos professores, com 0s respectivos planejamentos e formas de
avaliacdo);

k. Organizagdo das matriculas: formas e critérios de enturmacéo;

I. Cronograma de funcionamento, conforme calendario anual disponibilizado pela Secretaria de Educacdo, com
atendimento previsto das 7hs as 19hs;

m. Plano de Trabalho dos Gestores da Unidade Educacional, considerando os Indicadores e Metas para o alcance
da qualidade do atendimento;

n. Indicacdo de demandas de formacéo continuada dos profissionais da Unidade Educacional;

0. Programas e/ou Projetos ja desenvolvidos pela Unidade Educacional;

p. Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros: quanto serd aplicado e a respectiva finalidade de cada recurso, de
modo a conter todas as despesas possiveis para atendimento do objeto, conforme ANEXO VII - PLANILHA DE
CUSTOS / DESPESAS MENSAIS;

g. Detalhamento de plano de trabalho com criangas especiais;

r. Detalhamento descritivo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros exemplificando o que foi considerado
como despesa em cada categoria, conforme modelo do ANEXO VII — PLANILHA DE CUSTOS / DESPESAS
MENSAIS;

s. Cronograma de Desembolso, contendo de forma resumida as despesas em consonancia com o Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros, conforme ANEXO VII — PLANILHA DE CUSTOS / DESPESAS
MENSAIS;

3.5.  Documento contendo uma sintese no qual demonstre como se dara a otimizagao dos recursos publicos a
serem repassados, considerando o uso em despesas de consumo de material e/ou servicos e sobre o custo salarial
médio do quadro de recursos humanos, de acordo com cada categoria (gestdo, docentes e apoio).

3.6. Parametros para julgamento e classificacao dos Projetos (Proposta Técnica)

3.6.1. Os projetos enviados serdo analisados e julgados objetivamente pela Comissao Especial de Sele¢do. Cada
item informado no projeto deve ser, quando possivel, devidamente precificado e estar em consonancia com o teto
Luciano Correa dos Santos
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de custos previstos pela Secretaria de Educacdo e com a planilha de custos demonstrada pela OS e receberédo

pontuacdo de acordo com 0s seguintes critérios de julgamento:

I- Tema 1 (T1) — Organizacdo Pedagodgica da Unidade Educacional (Peso 3)

curricular nacional e Plano Municipal de Educagé&o.

Pontuacéo
Item/Atividade Pontuacao Méaxima do
item
Apresentou forma de organizagdo dos tempos e espacos escolares, das
matriculas e critérios de enturmacdo, cronograma de funcionamento e razéo 0alb 15
adulto crianga em consonancia com o especificado no Termo de Referéncia.
Metodologia de ensino apresentada em consonancia com referencial 0al 1

Atividades Extracurriculares: informar qual a atividade oferecida, ndo ultrapassando o quantitativo maximo

consonancia com o cronograma de desembolso.

de cada item.
-Jogos Ludicos (maximo 1) 0a0,25 0,25
;}tirOJeto de introducdo a esportes da mente (méaximo 1) - Xadrez, dama 02025 0,25
- Projeto de aplicacdo de atividades esportivas (maximo 3) - Judd, ballet, 0405 05
capoeira etc... : :
étIZrOJetos extracurriculares (méximo 5) - Leitura, teatro, musica, pintura 0,2 cada 1
- Projeto de Introducdo a Linguas (preferencialmente inglés) 0alb 15
Descricao detalhada dos procedimentos médicos (emergéncias e problemas
de saude) e procedimentos diérios, tais como banho, sono, repouso, higiene 0a0,5 0,5
em geral e demais.
Oferecer um plano de alimentacdo escolar em conformidade com o PNAE,
o L 0a0,5 0,5
com auxilio de nutricionista.
Organizacédo pedagogica (tempo de trabalho entre os pares) e indicacdo do
x ; s . . 0a0,5 0,5
plano de formagdo continuada de seus profissionais devidamente descritos.
Apresentacdo clara do plano de trabalho dos gestores da UE para o alcance
. - 0a2 2
das metas de qualidade no atendimento.
Apresentacdo do plano de aplicacdo dos recursos financeiros em 0205 05
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TOTAL DO

ITEM: 10

I- Tema 2 (T2) — Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno (Peso 1)

Item/Atividade Pontuacéo Pontuaga_o ARG S
item
Demonstragéo de conhecimento da Unidade Educacional 0al 1
e seu entorno.
de infcio das afividad % dos ) Até 30 dias 2,5
Tempo e inicio das ativi ades com 100% dos alunos ap6s de 31 a 60 dias 1
a assinatura do contrato (Maximo 2,5 pontos). - -
Acima 61 dias 0,5
Demonstracdo da experiéncia da OS no atendimento a
~ . 0a25 2,5
Educacdo Infantil
Apresentou projeto de implementacdo de mobilia e 0al 1
equipamentos com valores e de forma clara e correta.
Quadro de ocupacdo das salas/turmas apresentado em 0al 1
consonancia com o solicitado.
Quadro de profissionais a serem contratados apresentado
de forma correta, informando jornada, horarios, salérios e Oal 1
formacdo, contendo descrigéo de cada cargo.
Apresentacgdo de projeto de monitoramento via CFTV em
. . . Oal 1
conformidade com o solicitado, com devidos valores.
TOTAL DO ITEM: 10

M- Tema 3 (T3) — Qualificacdo Técnica da OS (Peso 1)

Item/Atividade Pontuacao Pontua(;a_o AP B
item
Sem exper. 0
Tempo de trabalho da OS no atendimento a Educacéo p
. x L Ate 2 anos 1
Basica (Pontuacdo Maxima 3 pontos).
2a3anos 2
Acima 3 anos 3
Apresentacdo de Diretor de Unidade Escolar,
devidamente habilitado com Graduagdo em _ 1
Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area de Educacgéo Maximo 1 ponto
com duracdo minima de 360 horas.
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Apresentagdo  de  Coordenador  Pedagdgico,
devidamente habilitado com Graduagdo em
Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area de Educagdo
com duragdo minima de 360 horas.

Apresentacdo de Vice-Diretor de Unidade Escolar,
devidamente habilitado com Graduagdo em
Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area de Educacgdo
com duragdo minima de 360 horas.

Maéximo 1 ponto

Maéximo 1 ponto

Apresentacdo de organograma da OS com as
competéncias e atribuicies bem definidas e em 0a0, 0,5
consonancia com o objeto desta parceira.

Apresentacdo da politica de recursos humanos bem
definida e de acordo com o mercado para a admissdo de 0a0,5 05
seus empregados.

Apresentacdo de Plano de trabalho para recebimento de 0al 1

alunos com necessidades especiais.

Apresentacdo de projeto para o efetivo trabalho de
técnicos que fomentem o desenvolvimento infantil, como
por exemplo: psicopedagoga, fisioterapeuta, técnico de| 0,2 cada profissional 1
enfermagem, dentista, fonoaudiélogo (0,2 cada
profissional)

Apresentacdo de planilhas de previsédo financeiras claras e
em conformidade com o Termo de Referéncia e seus Oal 1
anexos

TOTAL DO ITEM: 10

3.6.2. A forma de célculo de Avaliacdo dos projetos (Proposta Técnica) e precos se dara da seguinte maneira:
3.6.2.1. Para a definicdo da Nota Técnica dos projetos (NT), serd considerado o somatorio dos resultados obtidos
por cada Tema de avaliacdo (valor dos pontos alcancados vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme
férmula a sequir:

NT =(T1X3)+ T2+ T3

3

Sendo: NT — Nota técnica; T1 — Tema 1 (Organizacdo Pedagogica da Unidade Educacional); T2 — Tema 2
(Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno); F3 — Tema 3 (Qualificacdo Técnica);
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3.6.2.2. O Julgamento do Projeto sera definido por meio do ITP (indice Técnico do Projeto), que consistira no
resultado da apuracgdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre
todas as propostas apresentadas por OrganizagGes Sociais qualificadas na area de educacdo no ambito do
Municipio de Cotia:

ITP = NT/MNT
3.6.2.3. No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos Propostos
(PP) pelos proponentes da presente selegcdo publica. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida pelos Precos
Propostos (PP), conforme férmula a seguir:

NP = MP/PP

A classificacdo dos projetos far-se-a4 pela média ponderada dos Projetos e de preco, mediante a
aplicacéo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A=((ITPx70) + (NPx30))

10
Onde:
A= Avaliacdo ITP = indice Técnico do Projeto e NP = Nota de Preco.

3.6.2.4. Sera declarada vencedora do presente chamamento publico a Organizacdo Social classificada, cuja
avaliacdo total dos Projetos e de preco (A), venha a obter a melhor pontuacdo de acordo com a férmula acima
descrita.

3.6.2.5. Em caso de empate, sera considerada vencedora a OS com maior tempo de abertura no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz;

3.6.2.6. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem nota final (A) inferior a 6,0 (seis) pontos, que obtiverem
nota inferior a 5 (cinco) em qualquer Tema proposto ou que o valor proposto para execucdo ultrapasse o previsto
pela Secretaria de Educacao;

4, DO SISTEMA DE REPASSES FINANCEIROS
4.1.  Os valores a serem repassados as Organizacdes Sociais serdo calculados por vaga disponibilizada, com
base no nimero de criangas a serem atendidas;
4.1.1. O numero de matriculas por sala devera estar de acordo com a capacidade fisica e o tipo de Agrupamento
atendido, cujas referéncias encontram-se neste Termo de Referéncia;
4.1.2. Caso haja um numero menor de atendimentos devido a falta de indicacao de alunos por parte da Secretaria
de Educacdo, ndo serdo descontados recursos financeiros da OS parceira;
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4.1.3. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, faré repasses mensais, sendo que o primeiro
repasse sera efetuado apds a assinatura do Termo de Colaboragdo, com base na proposta inicial apresentada no
Plano de Trabalho e os demais no terceiro dia Gtil de cada més;

4.1.4. Juntamente ao primeiro repasse sera depositado o valor correspondente aos investimentos necessarios
para o funcionamento da Creche/CE Turiguara;

4.2.  Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

4.2.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
Organizacdo Social, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas: pagamentos de impostos,
contribuic¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

4.2.2. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, em qualquer propor¢do em relacdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacéo;

4.2.3. As despesas fixas relativas a execugdo do contrato e do imoével ocupado, desde que devidamente
comprovadas e justificadas;

4.2.4. Materiais e insumos de utilizagdo dos alunos e aplicacdo em atividades pedagdgicas previstas no Plano
de Trabalho da Organizagéo Social;

4.3.  Os valores de provisionamento deverao ser depositados mensalmente em conta corrente a parte e s6 serdo
utilizados em algum dos casos previstos na planilha de custos;

4.4, Os pagamentos a Organizacdo Social parceira dar-se-&o na seguinte conformidade:

4.4.1. O montante do orgamento econdmico-financeiro da Creche/CE Turiguara para o periodo de 12 (doze)
meses da vigéncia do contrato fica estimado em R$ 15.156.341,89 (Quinze Milhdes, Cento e Cinquenta e Seis
Mil, Trezentos e Quarenta e Um Reais e Oitenta e Nove Centavos), dividido em 12 (doze) parcelas de R$
1.263.028,49 (Um Milhéo, Duzentos e Sessenta e Trés Mil, Vinte e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos);
4.4.2. O valor do investimento necessario para 0 inicio de funcionamento da Creche/CE Turiguara,
correspondente aos itens para aquisi¢do de responsabilidade da Organizagdo Social parceira, é de R$ 1.382.495,81
(Um Milh&o, Trezentos e Oitenta e Dois Mil, Quatrocentos e Noventa E Cinco Reais e Oitenta e Um Centavos).
4.4.2.1. O valor deste repasse para investimento reflete uma mera previsao de custo maximo. Cabe a Organizacéo
Social, em seu projeto de mobiliario e equipamentos estimar seu préprio custo com 0s equipamentos que se
fizerem necessarios para a execucdo de seu plano de atingimento das metas;

4.4.2.2. A OS parceira devera na execucgdo do contrato prestar contas referentes a todo e qualquer valor investido
na aquisicdo de mobiliario, equipamentos e demais itens por meio de notas fiscais e justificativa, se necessario.
Os valores que por ventura ndo forem utilizados deverdo ser devidamente justificados e retornar a Administragdo
Publica, mesmo que previstos em projeto;

4.4.2.3. Todos os materiais permanentes adquiridos fardo parte do patriménio da Prefeitura do Municipio de Cotia,
com permissao de uso concedido a OS durante a vigéncia do presente instrumento;
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4.4.2.4. A OS deveréd administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto no respectivo Termo de Permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

5. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

5.1. A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos
servicos prestados e instituird Comissao de Acompanhamento do presente Contrato por meio de Portaria expedida
pela autoridade competente;

5.2.  Os servigos prestados pela OS terdo a parte contdbil/financeira monitorada, controlada e avaliada
mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

5.3. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela organiza¢do Social, esta sera
notificada para, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da notificagdo, apresentar
justificativas ou providenciar as regularizacdes;

5.3.1. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de recurso,
enderecado a Secretaria Municipal de Educacdo;

5.3.2. Se indeferido o recurso, o expediente sera encaminhado a Secretaria competente para que efetue o(s)
desconto(s) no(s) repasse(s) subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

5.3.3. Serdo consideradas imprdprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com o0s servicos prestados, como por exemplo:
festas de confraternizacdo de empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribui¢do de agendas ou
outros brindes, custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual etc...

5.4.  Os resultados das metas a serem alcancadas deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissao de
Acompanhamento do Contrato e da Secretaria de Educagdo, realizadas trimestralmente, que norteardo as
correcles que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do presente instrumento
contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar o término do contrato ou a decisdo de nao se
renovar a parceria no final de cada periodo;

5.5. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Acompanhamento do Contrato em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacdo, elaborardo uma consolidacdo dos relatérios técnicos e encaminhardo ao
Secretaria de Educacdo que, apds ciéncia e aprovacdo, encaminhara aos 6rgdos competentes de analise;

5.6. Independente do cronograma de analise descrito neste Termo de Referéncia, o presente Contrato de
Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer
tempo sempre que requisitado;

5.7. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e/ou a Secretaria de Educacdo poderdo requerer a
apresentacao pela OS, a qualquer tempo, informacdes complementares e apresentacédo de detalhamento de topicos
e informacdes constantes em relatérios, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagdes na Imprensa Oficial quando necessério;

5.8.  Os responsaveis pela fiscaliza¢do deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a Secretaria de Educacéo,
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ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis;

5.9.  Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou
0 interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, 0s
responsaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente o Secretario de Educacdo que devera representar a
Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente as providéncias cabiveis quanto a
indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro
possivelmente envolvidos nas irregularidades conhecidas;

5.10. Caberéa aos técnicos da OS informar a Comissdo de Acompanhamento a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

5.11. Documentacdo a ser entreqgue pela OS:

5.11.1. Sem prejuizo da entrega da documentacdo necessaria para provar habilitacdo juridica, a OS devera
apresentar a Comissdo de Acompanhamento os seguintes relatorios:

Mensal (Apresentar até o dia 10 do més subsequente a prestacao dos servigos):

a) Relatério de custos mensais da creche, conforme modelo do ANEXO VII — MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS/DESPESAS MENSAIS, em conformidade com o que foi apresentado em seu Projeto/Proposta Técnica
(Plano de Trabalho), e seus respectivos comprovantes de gastos para cada item;

Trimestral (Apresentar até o dia 12 do més subsequente ao fechamento do Trimestre):

a) Parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto, e o envio a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que devera mencionar, obrigatoriamente:

I. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
I1. Os impactos econdmicos ou sociais;
I11. O grau de satisfacdo do publico-alvo.

O parecer deve ser elaborado pelos técnicos da Organizacao Social, comprovando os resultados das metas técnicas
a serem alcancadas. Este relatorio devera possuir texto claro e objetivo a respeito do cumprimento das metas de
producdo, impostas pelos indicadores de qualidade dos seguintes temas propostos neste Termo de Referéncia:

- Formacéo Integral das criancas;
- Promocdo da aprendizagem;

- Garantia da Infancia;
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- Formacéo em Servico;
- Cooperacao e troca com as familias;
- Garantia do Acesso;
- Parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

- Administracéo e gerenciamento do recurso financeiro.

Este relatorio devera ser objeto de analise criteriosa da Comissdo de Acompanhamento do Contrato e da Secretaria
de Educacdo, realizadas trimestralmente, que norteardo as correcdes que eventualmente se fizerem necessarias
para garantir a plena eficcia do presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera
ensejar o término do contrato ou a decisdo de ndo se renovar a parceria no final de cada periodo;

Anual:

a) Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de avaliagcdo do cumprimento do
objeto;

b) Relatério individual de acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, tomando como referéncia
a Proposta Pedagogica da Instituicdo, sem objetivo de promocao, conforme artigo n°® 31 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional n® 9394/96.

c) Descricdo de aplicacdo da carga horaria aplicada, com obrigatério minimo de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

d) Controle de frequéncia dos alunos;
e) Emitir documentos que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

5.12. Da anélise da Comissdo de Acompanhamento

5.12.1. A Comissdo de Acompanhamento nomeada devera atender ao seguinte cronograma de analise

documental:
Mensal:

a) Andlise da prestacdo de contas apresentada pela OS — Os integrantes da comissdo deverdo verificar se 0s custos
das planilhas apresentadas sdo concomitantes aos apresentados pela Organizacdo Social em seu Projeto inicial.
Cada gasto devera ser comprovado pela entidade com Nota Fiscal, recibo ou equivalente e devera ser igual ou
inferior ao apresentado no projeto da OS. Os itens com valores superiores deverdo ser devidamente justificados e
o valor total dos valores ndo podera ultrapassar o valor dos repasses financeiros combinados no contrato;

b) Apurar despesas impréprias, que ofendem os principios da legalidade, moralidade e economicidade e ndo
guardam qualquer relacdo com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de
empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribuicdo de agendas ou outros brindes, custeio de
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atividades ndo condizentes com o objeto contratual etc... Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias
realizadas pela OS, esta devera ser notificada pela Comissdo para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
apresentar justificativas ou providenciar as regularizagoes;

c) Analisar as justificativas apresentadas. Para as justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para a apresentacdo de recurso, enderegado a Secretaria Municipal de Educagdo. Caso indeferido o recurso,
0 expediente devera ser encaminhado a Secretaria competente para que efetue o(s) desconto(s) no(s) repasse(s)
subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

Trimestral:

a) Analisar o parecer técnico enviado pela OS, verificando e avaliando o cumprimento das metas propostas neste
objeto, verificando os resultados j& alcangcados e seus beneficios, os impactos econémicos ou sociais e observando
0 grau de satisfacdo do publico-alvo. O parecer enviado pela OS deve conter comprovacéo clara dos resultados
alcangados das metas técnicas propostas. Este relatorio norteara os gestores sobre as correcoes que eventualmente
se fizerem necessérias para garantir a plena eficacia deste contrato, e tornar-se-a um instrumento para tomada de
decisdo dos gestores referente a continuidade ou ndo dos servicos prestados pela Organizagao Social,

Anual:

a) Montar um consolidado de relatérios técnicos e financeiros anual, para envio aos Tribunais de Contas e demais
6rgdos de controle e avaliacgao;

b) Analisar os relatorios individuais do desenvolvimento das criangas, avaliando tecnicamente o desempenho da
Organizacdo Social em sua misséo de educar, conforme proposta deste Contrato de Gestdo. Verificar se a carga
horaria aplicada e frequéncia dos alunos estdo de acordo com legislacdo vigente e termos definidos na proposta
de trabalho do projeto inicial enviado pela OS;

5.12.2. Para o monitoramento e avaliagdo das parcerias, a Comissdo de Acompanhamento podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme o § 1° do artigo 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.13. Disposices finais referente ao Monitoramento, Controle e Avaliacdo

5.13.1. As informacdes e relatdrios relativos a producdo assistencial, indicadores de qualidade e movimentacao
de recursos econdmico-financeiros devem ser encaminhados em arquivos eletrénicos gravados em Pen Drive
utilizando planilhas do programa Microsoft Excel para a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a
Secretaria de Educacdo de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por elas estabelecidos;

5.13.2. A Comissdo de Acompanhamento e a Secretaria de Educacdo procederdo a analise dos dados enviados
pela OS para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no Contrato de
Gestéo;
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5.13.3. Das andlises referidas nos itens anteriores, poderdo resultar uma repactuacdo das quantidades de
atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste do Contrato de
Gestéo;

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Organizacdo Social parceira devera garantir a devida formagdo académica dos profissionais envolvidos
no trabalho da Creche/CE e cumprir 0s procedimentos pedagogicos necessarios a exceléncia educacional dos
alunos;

6.2.  E responsabilidade da OS cumprir os procedimentos administrativos necessérios a exceléncia educacional
dos alunos e o pleno funcionamento da Unidade Escolar;

6.3.  Devera a OS garantir a alimentagdo dos alunos, considerando-se que atenda 100% (cem por cento) de
suas necessidades nutricionais diarias com cardapio elaborado por nutricionista, mediante o fornecimento das
refeicBes propostas neste documento;

6.4. A OS deve responsabilizar-se pela manutencéo do prédio, do mobiliario, dos equipamentos, em razdo da
execucdo do objeto contratual,

6.5.  Também é responsabilidade da Organizacdo Social a exceléncia da limpeza predial, de equipamentos,
mobiliarios, entre outras;

6.5.1. E de extrema importancia que as salas de atividades e demais ambientes internos e externos sejam
agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com acUstica que permita uma boa comunicacdo. Que seja preservada
integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros, patios, corredores de circulagdo, cozinha
e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados diariamente dos ambientes internos e externos da Creche/CE.

6.6. A Organizacdo Social deve prezar pela seguranca da guarda dos produtos de limpeza, medicamentos e
substancias toxicas, que devem ser devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criancas. Deve
proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulagdo segura das criancas e evitar
acidentes. Caso haja acidentes, a instituicdo deve adotar procedimentos preestabelecidos e conhecidos por todos;

6.7.  Visitas in loco na Creche/CE serdo realizadas periodicamente por integrantes da equipe de diretores
técnicos de supervisao escolar da Secretaria de Educacgdo e/ou Técnicos designados pela Secretaria de Educacédo
de Cotia;

6.8. A Comissdo de Acompanhamento realizard as visitas in loco e fard analise documental e emitira relatorios

com parecer técnico sempre que achar necessario;

6.9.  Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou seja: material
didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material de escritorio, telefone, agua,
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luz, gés, material gréfico, higiene pessoal, contabilidade, manutenc&o predial, prestadores de servigo, alimentac&o,
pagamento de empregados e encargos sociais. Ndo sera admitido a criagdo de novas categorias de gastos no
decorrer do contrato, sem a prévia autorizacao da Secretaria de Educacéo;

6.10. Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em nome da
Organizacédo Social e de uso exclusivo da Escola Creche CE, objeto deste chamamento;

6.11. A Organizacdo Social deverd movimentar os recursos financeiros, objeto deste contrato, em conta
bancaria especifica, vinculado ao mesmo;

6.12.  Ainobservancia pela OS de clausula ou obrigagdo constante deste documento e seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a Prefeitura, garantida a prévia defesa, a aplicar
penalidades que podem variar desde a adverténcia por escrito até a rescisdo contratual e dispensa dos servigos
prestados pela Organizacdo Social;
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA CRECHE/CE TURIGUARA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

Atesto que o responsavel da Pessoa Juridica OS XXXX XXXXX XXXXX XXXXX, vistoriou as
instalacdes fisicas da Creche/CE Turiguara, situada a Rua S&o Luis — Parque Turiguara — Cotia/SP e
verificou os equipamentos disponibilizados pela Secretaria de Educacéo.

Cotia, XX de XXXXX de 2022.

Assinatura do Responsével Legal da Entidade

Assinatura do Responsével da Secretaria de Educacgéo
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ANEXO 111

MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES DE IDADE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade XXXXXXX, sob as penas da Lei, que a entidade
ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, nem qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o
disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Local, / [2022.

Representante legal da entidade

OBS: A declaragdo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o

nome da entidade, endereco e 0 n°® do CNPJ.

Luciano Correa dos Santos

Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 43 de 74



- PREFEITURADE COTIA

Eit— SECRETARIA DE LICITACOES E LOGISTICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

(Modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade XXX XXXXX XXXXX, inscrita no CNPJ
N® XX XXX XXXIXXXX-XX, localizada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, na data da apresentacdo do projeto
solicitado no Chamamento Publico n° 001/2022, ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria de
participacdo de sele¢do publica, nem impedida de contratar com a Administragdo Publica, tampouco apenada com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou com esta contratar.

Local, / 12022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

OBS: A declaracéo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste 0
nome da entidade, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

A entidade XXX XXXXX XXXXX inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/ XXXX-XX, por
intermeédio de seu dirigente maximo o (a) Sr. (a) XXX XXXX XXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n°
XXXXXXXX-XX e do CPF n® XXX XXX.XXX-XX, declara que:

1) Néo possui proprietério, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos (Prefeito, Vice
Prefeito, Secretarios e Diretores de Autarquias Municipais) na Prefeitura Municipal de Cotia;

2) Né&o possui proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela selecao.

Cidade, de de

(Nome, cargo e nimero da identidade do declarante)

OBS: A declaragdo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste o

nome da entidade, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDIGCOES

(Modelo sugerido)

DECLARQO, sob as penas de lei, que a entidade XXXXXX XXXXX XXXX (denominagdo da
pessoa juridica), tem pleno conhecimento do projeto a ser pactuado e de suas condices, referente ao objeto do
Chamamento Publico n° 001/2022.

Local, / 12022.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

OBS: A declaracédo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo onde conste 0
nome da entidade, endereco em® do CNPJ.
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ANEXO VII

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

Custos Mensais - Creche Turiguara

1- Despesas com pessoal

Item Descrigdo Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 | Diretor Educacional 1 RS -| RS -
2 | Coordenador Pedagdgico 1 RS -| RS -
3 | Vice Diretor Educacional 1 RS -| RS -
4 | Professor (qtd para 12 h diarias) 60 RS -| RS -
5 | Pedagogo de Educacdo Especial 5 RS -| RS -
6 Agente de Educacgdo Infantil (Aux 36 RS | re i
Classe)
7 Cuidafj(?r (alunos com necessidades 5 RS | re i
especiais)
3 Servgnte de IFmpeza ou auxiliar de 10 RS | re i
servicos gerais
9 | Nutricionista 1 RS -| RS -
10 | Auxiliar de Cozinha RS -| RS -
11 | Cozinheira RS -| RS -
12 | Secretdrio / Auxiliar Administrativo 5 RS -| RS -
13 | Porteiro / Zelador 3 RS -| RS -
SUBTOTAL RS -| RS -
2 - Demais custos com pessoal
Item Descricao Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
14 | Encargos totais conf Planilha 1 RS -| RS -
15 | Provisionamentos conf Planilha 1 RS -| RS -
16 |2 Postos seguranca diurno 12h (didria) 60 RS -| RS -
17 2 I.Df)s.tos segurancga noturno 12h 60 RS | Re )
(diaria)
SUBTOTAL RS -| RS -
3 - Custos gerais
Item Descrigdo Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
18 | Honorarios contabeis (8% folha) 1 RS -| RS -
19 | Material escolar (RS 62,00/crianga) 810 RS -| RS -
20 | Material docente (RS 180,00/prof) 65 RS -| RS -
21 Géneros alimenticios (Alim Escolar) 810 1 RS | re i
alunos
22 | Agua/ Esgoto 1 RS -| RS -
23 | Eletricidade 1 RS -| RS -
24 | Telefone / Internet 3 RS -| RS -
25 | Material de escritério 1 RS -| RS -
26 | Gés 2 RS -| RS -
27 | Brinquedos 1 RS -| RS -
28 | Livros 1 RS -| RS -
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29 | Capacitagdo de profissionais 1 RS -| RS -
30 | Manutencg3o de jardins 1 RS -| RS -
31 | Refei¢do Funcionarios 1 RS -| RS -
32 | Material de higiene e limpeza 1 RS -| RS -
33 | Material para manutenc&o predial 1 RS -| RS -
34 | Material espagos ludicos 1 RS -| RS -
35 | Agua potavel (galdo 20I) 418 RS -| RS -
36 | Material de reposigdo 1 RS -| RS -
37 | Manut rede e computadores 1 RS -| RS -
SUBTOTAL RS -| RS -
4 - Verba destinada a atividades extras (se aplicadas)
Item Descrigdo Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
38 | Prof. de inglés (+ encargos e prov) 1 RS -| RS -
39 | Prof. de espanhol (+ encargos e prov) 1 RS -| RS -
40 | Mat. linguas (180 alunos, 2 linguas) 360 RS -| RS -
a1 Aula judé (por aula, 8 mensais, 4 32 RS | re i
classes)
42 Aula ballet (por aula, 8 mensais, 4 32 RS | re i
turmas)
43 Aula musica (por aula, 8 mensais, 4 32 RS | re i
turmas)
44 Aula teatro (por aula, 8 mensais, 4 32 RS | Re i
turmas)
45 Aula capoeira (por aula, 8 mensais, 4 32 RS | Re i
turmas)
46 | Material reposicdo p/ aulas extras 1 RS -| RS -
SUBTOTAL RS -| RS -
TOTAL GERAL | RS -| RS -
TOTAL/ALUNO | RS -| RS -
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 12022.

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO
ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCAGCAO, NA CRECHE CE TURIGUARA.

Pelo presente termo de contrato, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av.
Prof. Manuel José Pedroso, 1347 — Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrito no CNPJ
46.523.049/0001-20, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, 0 Sr.XXXXXXXXX XXX XX XX XXX nos
termos do 8§ 2° do art.10, da Lei n°2.023/18, portador da cédula de identidade RG n® XX XXX.XXX-XX e
CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXX-XX, residente e domiciliado em CIDADE/ESTADO, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado XXXXX, inscrita no CNPJ XX. XXX XXX/ XXXX-XX, com endereco na Rua
XXXX, n® XX, BAIRRO, CIDADE/ESTADO, neste ato representado por XXXXX, portador da cédula de
identidade RG n® XXXX CPF/MF sob 0 n® XXXX, doravante designada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento Lei Municipal n° 2.023 de 02 de julho de 2.018 e,
no que couber, a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1.993, e instrucfes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e demais disposicBGes regulamentares aplicaveis a espécie, referente ao Chamamento Puablico n°
001/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizacio e execucoes
das aces e servicos de Educacdo na Creche/CE Turiguara, em conformidade com o edital e 0s anexos a seguir

elencados, que integram o presente instrumento:

1.1.1. Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

1.1.2. Anexo VII - Planilha de custos/despesas mensais;

1.1.3. Anexo IX — Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis;

1.1.4. Anexo X — Termo de Permissdo de Uso de Bem Imovel.

1.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento de qualidade no estabelecimento de Educacéo
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cujo uso lhe fora permitido.

1.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficécia, eficiéncia,
efetividade e os resultados esperados.

1.4, A gestdo do presente contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. A CONTRATADA compromete-se a:

2.1.1. Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso — Anexo | — Termo de Referéncia, cumprindo
as metas e prazos previstos em consonancia com as demais clasusulas e condices estabelecidas neste Contrato.

2.1.2. Adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim
como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional. Incluir, na implantacdo da imagem
corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo do Municipio de Cotia.

2.1.3. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigac6es por ele assumidas, bem
como, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Selecdo Publica.

2.1.4. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE,
usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares
gue estejam sob sua responsabilidade na execucao dos servigos contratados.

2.1.5.  Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente valores do municipe, pais de alunos e/ou do préprio
aluno referente aos servicos a eles prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto a0 CONTRATANTE o
ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas.

2.1.6. Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento das Unidades objeto do presente Contrato,
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura
funcional e a manutencao fisica da referida unidade escolar e de seus equipamentos, além do provimento dos
insumos (materiais) e médo de obra necessarias a garantia do pleno funcionamento da Creche/CE.

2.1.7. Garantir, em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte
da Creche/CE e servigos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando
definida, como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa.

2.1.8. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios
a execucao dos servicos objeto do presente Contrato, informando os gestores da Prefeitura quanto a custos e
enviando as devidas guias para pagamento em tempo de serem quitadas.

2.1.9. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao aluno ou a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugao deste contrato.
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2.1.10. Ficaa CONTRATADA responsavel pela aquisi¢do de moveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem
como, execucao das adequacdes necessarias ao pleno funcionamento, com recursos do presente contrato, devendo
essa obter prévia analise e aprovacdo da Secretaria de Educacéo.

2.1.11. Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservagdo as areas fisicas, instala¢cdes e equipamentos do
ambiente, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.1.12. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos e
instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

2.1.13. Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢des de uso, respeitado o desgaste natural
pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, conforme Termo de
Permissao de Uso.

2.1.14. Enviar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e para a Secretaria, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for imediatamente posterior, relatério com
todas as informacOes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentacdo dos recursos
financeiros.

2.1.15. Alcancar os indices de produtividade definidos nos Anexos deste Contrato.
2.1.16. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes em sua proposta técnica.

2.1.17. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execucao do projeto deste
Contrato em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada & Secretaria de Educagdo — Escola Creche CE
Turiguara, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da Organizacdo
Social.

2.1.18. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o relatério de execugdo do
presente Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 30 de mar¢o do ano subsequente.

2.1.19. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdo de Acompanhamento do contrato e a
Secretaria de Educacdo, em modelos por estas estabelecidos, relatérios de execucdo trimestral, nos prazos
estabelecidos.

2.1.20. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidando de execucdo e demonstrativos
financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissdo de Acompanhamento do
Contrato e a Secretaria de Educacdo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente, contendo:

2.1.20.1. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados na execucdo do contrato,
com as justificativas para as metas eventualmente ndo cumpridas ou excessivamente superadas;

2.1.20.2. Exposicdo sobre a execucdo or¢camentaria e seus resultados.
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2.1.21. ACONTRATADA dever4, ainda, observar os Anexos no que tange a elaboracéo dos relatorios trimestrais
e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigac6es ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano
financeiro do contrato, quando aplicével.

2.1.22. A CONTRATADA deveré anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes de quitacdo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone e demais despesas, efetuados no més imediatamente anterior,
bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.1.23. Comunicar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato todas as aquisi¢cdes e doagdes de bens méveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia.

2.1.24. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educacdo, em qualquer tempo e lugar,
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de
fiscalizagdo ou auditoria.

2.1.25. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste instrumento, 0s
Regulamentos para Contratagdo de Obras e Servigos, Compras e Contratagdo de Pessoal, bem como o Plano de
Cargos e Salérios, previamente aprovado e publicado na imprensa oficial.

2.1.25.1. A CONTRATADA devera seguir estritamente as regras e procedimentos estabelecidos em seu
Regulamento Préprio de aquisi¢des para a contratacdo de obras e servicos, bem como para contratacdo de pessoal
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados.

2.1.26. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lo de
acordo com a legislagdo vigente.

2.1.27. Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria de Educacdo os projetos que impliqguem no uso de espacos
internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato, para empreendimentos diversos, tais como
eventos culturais, montagem de lanchonetes, livrarias e assemelhados.

2.1.28. Atender aos usuarios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacao dos servicos e observando-se a legislacéo especial de protecdo ao adolescente,
ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.1.29. Manter em local visivel ao publico em geral placas indicativas do endereco em que 0s usuarios possam
apresentar reclamacdes relativas aos servicos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.

2.1.30. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avalia¢do a ser fornecido pelo
6rgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

2.1.31. A Organizagdo Social ndo podera ceder ou transferir integralmente o objeto do contrato a terceiros sem a
expressa concordancia da contratante, mas podera subcontratar a execucdo de atividades meio quando julgar
conveniente.
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2.1.31.1 Qualquer subcontratacdo do objeto devera ser expressamente comunicada a Secretaria Municipal de
Educacdo, que analisara o pleito e aprovara formalmente.

2.1.32. Apresentar a indicacdo no corpo de notas fiscais para comprovacdo de despesas com recursos advindos
do contrato de gestéo e identificagdo do Municipio.

2.1.33. Sanear, no prazo maximo de 20 dias, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, as irregularidades
apontadas nos documentos atinentes & comprovacao da prestacdo de contas ou na auséncia de sua apresentacao.

2.1.34. Devera obrigatoriamente instituir e manter, programa de integridade compliance (anticorrupgao), em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, conforme previstos na Lei Municipal n° 2.080/2019.

2.1.35. A CONTRATADA devera apresentar, em até 30 dias corridos apds a assinatura do ajuste, a Secretaria
Municipal de Educacéo, o ato de aprovacao do Contrato de Gestdo pelo seu Conselho de Administracao.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1.  Disponibilizar 8 CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros, para a organizagao,
administracdo e gerenciamento, bem como uniforme escolar (em época oportuna).

3.2.  Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucdo deste
Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0S recursos necessarios
para custear 0s seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.3.  Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-Ihe ciéncia de qualquer alteragdo no
presente Contrato.

3.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, através da Comissdo de Acompanhamento do
Contrato e da Secretaria Municipal de Educacdo a ser instituida para esse fim, a qual observara “in-loco” o
desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuérios
constantes do objeto deste instrumento.

3.5. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato/Secretaria da Educagdo devera aprovar os regulamentos
internos da Organizacdo Social Em caso de impugnacéo total ou parcial, a Comissdo de Acompanhamento do
Contrato assinalard & Organizacdo Social, prazo razoével para as corregdes pertinentes, apds o que a Comissao
procedera & aprovacgao dos respectivos.

3.6.  Analisar, anualmente, a capacidade e as condicfes de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da
qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel
técnico para a execucdo do objeto contratual.

3.7.  Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do presente Contrato de Gestéo, de forma global.
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3.8.  Orientar os demais participes acerca da implementacdo do programa de publicizacdo de atividades por
meio de entidades qualificadas como Organizacgdes Sociais.

3.9.  Possibilidade de serem suspensos, por iniciativa propria, novos repasses a Organiza¢do Social, quando
decorridos os prazos estabelecidos para prestacdo de contas;

3.10. Receber e examinar as comprovacOes apresentadas e emitir, através da Comissdo de Avaliagdo, parecer
conclusivo.

3.11. Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacbes de prorrogagdo de prazo para
aplicacdo dos recursos e prestacdo de contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
Complementar n°101/00.

4. DA SUBCONTRATAGCAO

4.1. A Contratada ndo podera ceder ou transferir integralmente o objeto do contrato a terceiros sem a expressa
concordancia da contratante, mas podera subcontratar a execucao de atividades-meio quando julgar conveniente.

4.2.  Qualquer subcontratacdo do objeto deverad ser expressamente comunicada a Secretaria Municipal de
Educacdo, que analisara o pleito e aprovara formalmente.

5, DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos na forma da lei, a critério da contratante, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢Bes permitidas pela legislacdo vigente.

5.2.  Os repasses previstos poderdo ser objeto de repactuacgdo a ser feita mediante requerimento e com base na
variagdo dos precos dos insumos e mao de obra utilizados no contrato, em conformidade com a planilha de
composicao de pregos e através de comprovacao de cada item apresentado pela CONTRATADA.

6. DAS ALTERACOES

6.1. O presente Contrato poderéa ser alterado, a qualquer tempo, mas preferencialmente em regime semestral,
mediante revisdo das metas de producdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamento do Contrato e autorizacdo
da autoridade competente.

6.2.  Podera também ser alterado para acréscimos ou supresses nas obrigaces, desde que devidamente

justificado, e anterior ao término da vigéncia.

6.3.  As alteracBes de que tratam os subitens acima deverdo ser formalizadas, devendo para tanto ser
respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTA(;AO ORQAMENTARIA
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7.1.  Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a Organizacdo
Social mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido & Organizacdo Social o
recebimento de doacGes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragédo
da Organizacdo Social, desde que vinculados ao presente contrato, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente
para o objeto do Contrato de Gestéo.

7.2.  Paraaexecucdo do objeto deste instrumento, 0o CONTRATANTE repassara a OS, no prazo e condi¢des
constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de R$ ( ).

7.3. O valor pactuado seréa repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Termo de Referéncia deste Contrato.

7.4.  Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n® XXX/2022 igual ou superior
a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, 0 CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de recursos
financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

7.5.  Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas até / /

7.6.  Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacao se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato.

7.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a Organizacdo Social formara fundos destinados
para provisdes, com dep6sitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacdo financeira vinculada a conta,
inclusive para fins de rescisdes e reclamatorias trabalhistas e acdes judiciais que se prolonguem no decurso do
tempo mesmo apos o término do contrato.

7.8.  Asdespesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir
especificada: 01 Recursos Proprios — 05.03.00.3.3.90.39.99.12.365.2001.2029

7.9.  E vedada a cobranga de “Taxa de Administragio” por parte da Organizacdo Social. Entende-se por Taxa
de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida demonstracdo da utilizacdo deste valor. As despesas
administrativas necessarias para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo poderao ser apropriadas desde que
discriminada, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando

0s reais custos administrativos.
7.10. E vedada a redistribuicéo entre eventuais outras entidades dos recursos repassados a Organizacéo Social;

7.11. Possibilidade de suspensdo da liberacdo de recursos caso a Organizacdo Social figure na relacdo de
entidades suspensas de recebimentos de recursos, gerenciada e publicada pelo TCE/SP, até que seja comprovada
a sua reabilitacdo (art. 103 da Lei Complementar Estadual n° 709/93 — Lei Orgénica do TCE/SP).
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7.12. Possibilidade de remuneracdo variavel, que deve estar atrelada as metas estipuladas no Termo de
Referéncia.

8. DO PAGAMENTO

8.1.  Os pagamentos a Organizagdo Social parceira dar-se-do na seguinte conformidade:

8.1.1. O montante do orcamento econémico-financeiro da Creche/CE Turiguara para o periodo de 12 (doze)
meses da vigéncia do contrato fica estimado em R$ XXX. XXX, XX (XXX reais) dividido em 12 (doze) parcelas
de R$ XXX XXX, XX (XXX reais);

8.1.2. O valor do investimento necessario para o inicio de funcionamento da Creche/CE Turiguara,
correspondente aos itens para aquisicdo de responsabilidade da Organizacdo Social parceira, constantes no
ESTUDO DE CUSTQOS, é de R$ XXX. XXX (XXX reais);

8.1.2.1. O valor deste repasse para investimento reflete uma mera previsdo de custo maximo, com base nos estudos
de custos realizado. Cabe & Organizagao Social, em seu projeto de mobiliario e equipamentos estimar seu proprio
custo com os equipamentos que se fizerem necessarios para a execucao de seu plano de atingimento das metas;
8.1.2.2. A Organizacdo Social parceira devera na execugdo do contrato prestar contas referentes a todo e qualquer
valor investido na aquisi¢do de mobiliario, equipamentos e demais itens por meio de notas fiscais e justificativa,
se necessario. Os valores que por ventura ndo forem utilizados deverdo ser devidamente justificados e retornar a
Administracdo Publica, mesmo que previstos em projeto;

8.1.2.3. Todos os materiais permanentes adquiridos fardo parte do patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Cotia,
com permissao de uso concedido a Organizacdo Social durante a vigéncia do presente instrumento;

8.1.2.4. A Organizacdo Social devera administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

9. DOS BENS

9.1.  Os bens moveis, bem como o imével referente a CE/Creche Turiguara, tém o seu uso permitido pelo
CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento.

9.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, 0s bens inventariados na forma do Termo da
Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexos deste documento e, de forma idéntica, devolvé-los no término da

vigéncia contratual, em bom estado de conservagdo, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

9.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patriménio do Municipio de Cotia, apds prévia avaliacdo e expressa autorizacao da autoridade
competente.

9.4. A CONTRATADA devera administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permisséo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

9.5. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso
Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizacao
das agdes previstas neste contrato e seus anexos que integram este instrumento.

10.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacOes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execucao dos
Servigos ora contratados.

10.2.1. A CONTRADADA devera comprovar o pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) relativas aos empregados que tenham participado da
execugédo dos servigos.

10.2.2. Com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA fica ciente de que
os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados que
participarem da execucao dos servicos, de acordo com os encargos apresentados em sua planilha, serdo mantidos
em conta vinculada especifica, cuja movimentacdo sera feita apenas coma ocorréncia do fato gerador.

10.3. A CONTRADA devera apresentar, quando solicitado pela Comissdo de acompanhamento no prazo
determinado neste contrato ou em seus anexos os documentos relativos:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS;

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extin¢do do contrato.

10.3.1.1. Na hip6tese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciérias e paracom o FGTS, a contratante comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.
10.3.1.2. O pagamento das obrigacGes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
10.3.2. A CONTRADA fica ciente da possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos salarios e das verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

10.4.  Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de mercado da regido, bem
como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria e demais legislacdes aplicaveis.

10.4.1. A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneracdo praticados na rede privada, baseando-se em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.
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10.5. A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada seus
empregados que sao remunerados a conta deste instrumento.

10.6. A capacitacdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma,
cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

10.7. A CONTRATADA devera manter controle do ponto (biométrico ou eletrdnico) de todos os profissionais
em servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte do CONTRATANTE.

10.8. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais prestadores de
servigos por ela contratados, na execugdo deste contrato, e impor-lhes a sancédo devida, inclusive quando o fato
for constatado e noticiado pelo CONTRATANTE.

10.9. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas
que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

10.10. A CONTRATADA fica ciente de que é vedado ter como conselheiros, administradores e dirigentes
servidores publicos municipais, estaduais e federais mesmo que afastados de suas fungées publicas, com ou sem
prejuizo de vencimentos.

10.11. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, e
demais documentos exigidos neste contrato ou em seus anexos, sendo que esses documentos/registros deverdo ser
colocados a disposicao da Secretaria Municipal de Educacdo, quando solicitado, a qualquer tempo na duracgdo do
Contrato de Gestéo.

11. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

11.1. Na hipétese de risco grave quanto a continuidade dos servicos prestados pela Organizacdo Social, a
CONTRATANTE podera assumir imediatamente, a execugdo dos servicos objeto deste Contrato.

12. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios e a
terceiros, bem como aos bens pablicos méveis e imoéveis elencados, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des

cabiveis.

12.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a
comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13. DA RESCISAO
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13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, independente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situacdes:

13.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte da Organizagao Social,
ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a
Organizacdo Social, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servigos
contratados; nessa hip6tese a Organizacao Social se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados da dentincia do Contrato de Gestdo e a CONTRATANTE a quitas eventuais
saldos no prazo trinta dias.

13.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

13.1.3. Por ato unilateral da Organizacdo Social na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a OS notificar o
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacdo dos servicos
contratados;

13.1.4. Se houver alteracfes do estatuto da Organizagdo Social que implique em modificagdo das condicBes de
sua qualificagdo como Organizacao Social ou de execucdo do presente instrumento;

13.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicacao prévia de 90 (noventa) dias;

13.2.  Verificada a hip6tese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens anteriores, 0 CONTRATANTE
providenciara a revogacdo da permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as
sancdes legais cabiveis ap6s a conclusdo de processo administrativo que garantird o principio do contraditério e
da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, com vistas a promocédo da desqualificacdo da entidade como organizacdo social;

13.4.  Ocorrendo a extincdo ou desqualificacdo da Organizacdo Social pelo municipio de Cotia ou rescisdo do
Contrato de Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permisséo de Uso dos bens méveis e imoveis, e a imediata reversdo desses
bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em
decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na
propor¢do dos recursos publicos alocados;
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c) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletronicos atualizados de todos 0s
atendimentos efetuados e as fichas e prontuarios dos usuérios.

13.5.  Em caso de rescisdo unilateral por parte da Organizagdo Social, ressalvada a hip6tese de inadimplemento
do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando 0s servigos ora contratados pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados da dendncia do Contrato de Gestéo.

13.6. A Organizacdo Social terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisédo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comissao de Acompanhamento do Contrato
e & Secretaria Municipal de Educacéo.

13.7. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a4 apenas pelos prejuizos suportados pela Organizagdo Social
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a Organizagdo Social a
comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

13.8. Os valores de que trata este contrato serdo revertidos ao patriménio do Municipio em até 5 (cinco) anos
contados da rescisao ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos em conta especifica para
esse fim, com as devidas aplicagdes financeiras.

14. DAS PENALIDADES

14.1.  Ainobservancia, pela OS, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard 0 CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e
a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa
correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20%
(vinte por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigaces contratuais sujeitard a contratada a multa de mora de
até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal,
sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
san¢Oes administrativas.

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Cotia, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos.

14.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA,;
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14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea
€6b’7.

14.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

14.6. A imposicdo de qualquer das sancgBes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para 0s
orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.

15. DA VINCULAGAO AO EDITAL, PROJETO E CONTRATO

15.1. A Organizagdo Social deve ter pleno conhecimento das disposi¢des constantes deste instrumento, bem
como de todas as condicdes dispostas no Edital do certame e dos anexos que o originou, e das demais informacdes
constantes de sua Proposta, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento, como elemento impeditivo ao
perfeito cumprimento do ajuste, bem como devera manter, durante toda execucédo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacgdes assumidas as mesmas condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecdo publica.

16. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

16.1 O presente Contrato de Gestdo estd amparado Lei Municipal n° 2.023 de 02 de julho de 2.018 e, no que
couber, a Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993, e instrucBes do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie

17. DA OMISSAO

17.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as dlvidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste
instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas

normas que regem o Direito PUblico e em Gltima instancia pela autoridade judiciaria competente.
18. DO FORO

18.1.  As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Cotia, como competente para dirimir toda e qualquer
controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente,
renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e para 0 mesmo
fim.

Cotia, __de de
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CONTRATANTE — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

CONTRATADA - ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

Nome

RG

Nome

RG
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE PERMISSAO PARA USO DE BENS MOVEIS
(Especificacdo do Patrimonio Publico Permitido)

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE COTIA E XXXXXXXXXXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E
SEVICOS DE EDUCAGAO NA CRECHE/CE TURIGUARA.

Por um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel José Pedroso, 1347
— Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrita no CNPJ 46.523.049/0001-20, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, 0 Sr.XXXXXXXXX XXX XX XXX XX nos termos do § 2° do art.10, da Lei n°2.023/18,
portadora da cédula de identidade RG n® XX. XXX. XXX-XX e CPF/MF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente
e domiciliado em CIDADE/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado XXXXXXXX XXXX
XXXX, inscrita Nno CNPJ n® XX XXX XXX/ XXXX-XX, com endereco na Rua XXXXXXX, n® XX, BAIRRO,
CEP XXXXX-XXX, no Municipio XXXXXX, no Estado XX, neste momento representado por seu representante
XXXXX XXXXX XXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n°® XX. XXX.XXX-XX, e CPF/MT n°
XXX XXX XXX-XX, com enderego profissional na Rua XXXXX, n® XXX, BAIRRO, Cidade/ESTADO, neste
ato denominado PERMISSIONARIO. Tendo em vista o disposto na Clausula Nona do Contrato de Gestdo n°
XXXX/2022, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das
acOes de servigos de educagdo na Creche/CE Turiguara, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento
juridico vigente, mediante as clausulas e condicdes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens moveis, conforme relacao de

bens anexo ao instrumento de chamamento.
1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis € parte integrante do Contrato de Gestdo n® XXX/2022.
2. DA DESTINACAO E USO DE BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o servico de educacio
em Escola Creche CE Turiguara.

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 63 de 74



PREFEITURA DE COTIA

33',; SECRETARIADE LICITACOES E LOGISTICA
Corin

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Escola, somente podendo remaneja-lo com a
expressa autorizacdo da PERMINENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMINENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, 0 PERMINENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens mdveis
constantes em anexo deste instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Contrato de Gestéo n°
XXX/2022, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacédo e funcionamento, bem como, a utiliza-los
de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestéo n® XXX/2022;

¢) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrente da recuperacéo por danos, bem
como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

d) Néao realizar quaisquer modificacdes ou alteragcBes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do
PERMINENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengao dos bens cedidos;

f) Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao
PERMINENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMINENTE caso 0s bens objeto desta permissdo sofrerem qualquer turbagéo
ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o0 PREMISSIONARIO citado em nome
préprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMINENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMINENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra
furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser imediatamente comunicado ao
PERMINENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso
de dano provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o
autor do fato delituoso.
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4. DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da expedi¢do da Ordem de
Servigo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos na forma da lei, a critério da Contratante, nos
termos e condigdes permitidas pela legislacéo vigente.

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para
acréscimos ou supressoes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da
vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissdo.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos, sem que lhe assista
o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrério.

6.2. O PERMINENTE poderé proceder & vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste instrumento independente de aviso prévio, consulta ou
notificacéo.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente o seu conserto ou
a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, 0 PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMINENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato;
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2. Os bens maéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a
integrar o patriménio do Municipio de Cotia, apds prévia avaliacao e expressa autorizacdo do PERMINENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMINENTE todos os bens cedidos, no estado normal

de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso

Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencas.
9. DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento rege-se pelas disposic¢des de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real
de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicGes estipuladas
neste termo e no Contrato de Gestdo n® XXX/2022.
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9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as davidas surgidas ou clausulas ndo previstas nesse Termo,
em decorréncia de sua execucao serdo dirimidas mediante acordo entre as partes através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Contrato de Gestdo n® XXX/2022, bem como pelas regras e principios do
direito publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
necessitando, porém, de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condi¢des, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Cotia, como competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao
presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Cotia, de de 20 )

Prefeito Municipal

Organizacdo Social

TESTEMUNHAS:

INSERIR RELACAO DE BENS MOVEIS

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 66 de 74



PREFEITURA DE COTIA

g}',g SECRETARIADE LICITACOES E LOGISTICA
Corin

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

ANEXO X

MODELO DE TERMO DE PERMISSAO PARA USO DE BENS IMOVEIS

Especificagdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE COTIA E XXXXX XXXXXX XXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO IMOVEL DENOMINADO ESCOLA CRECHE/CE
TURIGUARA, CONFORME CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2022, PARA OS FINS QUE SE
DESTINA.

Por um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel José Pedroso, 1347
—Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrita no CNPJ 46.523.049/0001-20, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, 0 Sr.XXXXXXXXX XXX XX XXX XX nos termos do § 2° do art.10, da Lei n°2.023/18,
portadora da cédula de identidade RG n® XX. XXX. XXX-XX e CPF/MF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, residente
e domiciliado em CIDADE/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado XXXXXXXX XXXX
XXXX, inscrita Nno CNPJ n® XX XXX XXX/ XXXX-XX, com endereco na Rua XXXXXXX, n® XX, BAIRRO,
CEP XXXXX-XXX, no Municipio XXXXXX, no Estado XX, neste momento representado por seu representante
XXXXX XXXXX XXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n® XX.XXX.XXX-XX, e CPF/MT n°
XXX XXX XXX-XX, com enderego profissional na Rua XXXXX, n® XXX, BAIRRO, Cidade/ESTADO, neste
ato denominado PERMISSIONARIO. Tendo em vista o disposto na Clausula Nona do Contrato de Gest&o n°
XXXX/2022, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das
acOes de servicos de educacdo na Creche/CE Turiguara, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento
juridico vigente, mediante as clausulas e condicdes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessao e permissao de uso do imével, situado na Rua XXX XXXX,
n® XX, onde funciona a Creche/CE Turiguara, que pertence ao Municipio de Cotia.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo de n® XXX/2022.
2. DA DESTINACAO E USO DE IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso das atividades
educacionais ora contratadas.
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3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imovel descrito na
Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizacdo e atualizacdo do inventario correspondente a todos os bens
permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo n® XXX/2022,
emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservagéo;

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado do imével, objeto deste termo, utilizando-o como se lhe pertencesse,
conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e
utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;

c) Assumir os encargos e dnus decorrentes da guarda e manutencao do imdvel, incluindo as benfeitorias que se
fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imdvel, sejam despesas de agua, luz,
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisdo ou extingcdo do Contrato de Gestdo n® XXX/2022, restituir a area cedida nas mesmas
condigdes em que recebeu respeitada a depreciacdo natural do imével e o termo de vistoria;

f) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imdvel objeto deste termo, no
todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMINENTE;

g) E facultado a0 PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando condicionada a
apresentacao de projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo n® XXX/2022.

4. DA RESCISAO

4.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

4.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condicGes,
mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou

materialmente inexequivel.

5. DO FORO
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5.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Cotia, como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderam ser resolvidas amigavelmente
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas:

Cotia, de de 2022.

Prefeito Municipal

Organizacdo Social
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ANEXO XI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA.

CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2022.

PROCESSO N°: 21.939/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO
ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, NA CRECHE CE TURIGUARA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas, estara(do) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestacfes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das

Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 70 de 74



- PREFEITURADE COTIA

gy  SECRETARIA DE LICITAGOES E LOGISTICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

Pela ORGANIZACAO SOCIAL :

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;
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ANEXO XII

CADASTRO DE RESPONSAVEIS

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA.

CONTRATADA:

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO
ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCAGCAO, NA CRECHE CE TURIGUARA.

PROCESSO No: 21.939/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - CONTRATO DE GESTAO N°
XXX/12022.

Nome:

RG n°

CPF

Cargo:

Endereco Residencial:
Cep:

Telefone:

CONTRATADA:
CNPJ n°
Telefone:

Sede:

CEP:
Representante:
Profissdo:

RG n°

CPF n°

Cotia, de de
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ANEXO XII1
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Luciano Correa dos Santos
Secretario Municipal de Educagdo
Pagina 73 de 74



- PREFEITURADE COTIA

gy  SECRETARIA DE LICITAGOES E LOGISTICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 — P.A. N° 21.939/2021

ANEXO X1V

TERMO DE DESIGNACAO

CONTRATO DE GESTAO N° /2022

PROCESSO N°: 21.939/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O COMPROMISSO
ENTRE AS PARTES PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, NA CRECHE CE TURIGUARA.

Através do presente fica designado o servidor abaixo relacionado, como responsavel pela gestdo do contrato em
referéncia:
Nome do Servidor:

RG n°®: CPF n°

Cotia-SP, / de 2022.

LUCIANO CORREA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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