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EDITAL N2 07/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA, por meio da Comissdo Especial de Contratacao

por Tempo Determinado nomeado pela Portaria n.2 1350/2025, com fundamento na
Lei Municipal n2 360, de 21 de novembro de 2023, objetivando suprir necessidades de
pessoal, cuja falta de profissionais vem prejudicando sensivelmente os servigos
prestados pela Coordenagdo de Saude, tendo em vista que para o cargo de Cuidador
de Satide Mental ndo houve candidatos aprovados e para o cargo de Assistente de
Farmacia e Agente de Combate a Endemias a lista dos aprovados pelo Concurso
Publico N2 03/2024 ja se esgotou, e enquanto aguardamos o ingresso de novos
concursados, mediante a abertura de um novo Concurso Publico, conforme solicitado
através do PA n2 23.758/2025, essa medida se faz necesséria para atender o servigo
publico que reclama satisfagcdo imediata e sequenciada, para que nao ocorra solugao

de continuidade, dos atendimentos aos municipes, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, de acordo com o quadro abaixo:
B JORNADA DE SALARIO BASE REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
FUNCAO VAGA | PCD(*)
TRABALHO
R$3.036,00/MES + Ensino em Nivel Médio Completo.
Agente de Combates 09 L (Adicional de
a Endemias 40 horas semanais Insalubridade**) + Auxilio
Alimentagdo
R$1.590,46 + R$257,00 Ensino em Nivel Médio Completo.
40 horas semanais (Vale Transporte) +
Assistente de Farmacia 04
R$220,00 (Aux.
Alimentagao)
Ensino médio completo, com curso técnico de
cuidador e/ou curso de formacgo inicial de
40 horas semanais R$2.385,69/MES+ cuidador;
Cuidador de Saude Mental| 09 1
(Adicional de
Insalubridade**) + Auxilio
Alimentagdo
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Legenda:
(*) PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
(**) O beneficio de Adicional de Insalubridade depende da analise, do 6rgdo competente, para sua concessao.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - O presente Processo Seletivo obedecera as regras expressas na Lei Municipal n.2 360,

de 21 de novembro de 2023, que pode ser consultada no link:

https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2023/36/360/lei-

complementar-n-360-2023-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-de-

que-tratam-o-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-o-artigo-114-da-lei-

organica-do-municipio-e-da-outras-providencias-correlatas

1.2 - A contratacdo sera efetuada em cardter tempordrio, com base na aludida Lei
Municipal, por um prazo maximo de até 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo
estabelecido em autorizacdo deliberada pelo Prefeito Municipal.

1.3 — A contratagao encerra-se, a qualquer tempo:

a) a pedido do interessado;

b) a critério da administracao publica, mediante justificativa;

c) com ingresso de candidato aprovado em Concurso Publico.

1.4 — Serdo desclassificados o(s) candidato(s) que, na hipétese de nova contratacdao, ndao
respeitar um intervalo minimo de 6 (seis) meses, a contar da data de rescisdo do ultimo

contrato, nos termos da Lei Complementar n2 360, de 21 de novembro de 2023.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS

2. - Para a admissdao nos cargos de Agente de Combate a Endemias é obrigatério ter
concluido, com aproveitamento, o curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada,
previsto na legislagdao federal do cargo, sob pena de eliminagao da relagao de candidatos
classificados no presente Processo Seletivo;

2.1- O curso introdutério de formacdo inicial e continuada sera ministrado sob
responsabilidade do Municipio de Cotia, em data a ser divulgada, apds a homologacao do
processo seletivo para os respectivos aprovados preliminarmente.

2.2- A aprovacgdo no Curso Introdutdrio sera requisito indispensavel para ingresso no cargo.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2023/36/360/lei-complementar-n-360-2023-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-de-que-tratam-o-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-o-artigo-114-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias-correlatas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2023/36/360/lei-complementar-n-360-2023-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-de-que-tratam-o-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-o-artigo-114-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias-correlatas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2023/36/360/lei-complementar-n-360-2023-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-de-que-tratam-o-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-o-artigo-114-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias-correlatas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cotia/lei-complementar/2023/36/360/lei-complementar-n-360-2023-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-de-que-tratam-o-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-o-artigo-114-da-lei-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias-correlatas
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2.3- Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de 75% (setenta e

cinco por cento) e nota de aproveitamento minima de 7,0 (sete).

2.4- O candidato ndo sera remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso Introdutdério de Formacgao Inicial e Continuada, bem como nado sera
fornecida alimentagao durante o periodo do curso.

2.5- Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Curso Introdutdrio de
Formacao Inicial e Continuada correrao as expensas do proprio candidato.

2.6- A fim de possibilitar a participa¢do no curso, a municipalidade ird disponibiliza-lo em
horario diurno, de segunda-feira a sexta-feira, das 08 as 17 horas, com duragdo maxima de
40 (quarenta) horas.

2.7- Sdo requisitos basicos para inscricdo nos cargos ofertados:

2.7.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.7.2— Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em exame admissional
e avaliacdo psicoldgica, pela Divisdao de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Saude;

2.7.3— Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada, a ser verificada no respectivo exame admissional a cargo da
Municipalidade;

2.7.4— Ter registro ativo e estar regular no respectivo Conselho de classe, quando for o
caso;

2.7.5— Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

2.7.6— Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho das funcdes;

2.7.7— Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracao direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos legalmente
cumulaveis;

2.7.8— No caso de cargo acumulavel, na forma da Lei, ter certificado/declarado seus bons
antecedentes no outro vinculo, mediante declaracdo ou certiddo funcional do érgao de
origem;

2.7.9— As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO |, deste

edital e serdo recebidas a partir das 08h do dia 10/12/25 até as 17h do dia 15/12/25,
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observado o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, no endereco

eletrénico https://forms.gle/REnKFXEFYyXrdd9g8 ndo sendo aceita qualquer outra

forma de inscricdo ou inscricdo fora do prazo.

2.8 — No ato da inscri¢dao o candidato deve:

a) Ler atentamente este Edital e preencher o formulario de inscrigao;

b) Anexar o curriculo expondo sua experiéncia profissional para o cargo pretendido
no enderecgo eletrénico exposto no item 2.7.9, conforme cronograma; do contrario, o
candidato sera desclassificado por informacdes incompletas;

2.10 — O preenchimento correto dos dados no Formulario de Inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacbes de erro e
alteragGes de dados apds o envio.

2.11 — A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscricdo e os documentos apresentados, em qualquer etapa
regida por este Edital, determinard o cancelamento da inscri¢do ou o desligamento, caso
ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.12 — A Prefeitura Municipal de Cotia ndo se responsabiliza por inscricdes nao finalizadas
por motivos de ordem técnica dos equipamentos de informatica, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, dados incompletos no Formuldrio de Inscricdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

2.13 — Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacdo tacita das condicGes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

2.14 — N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacao neste Processo Seletivo
Simplificado.

2.15 — O candidato deverd apresentar no ato da convocacdo a documentacdo
comprobatdria, descrita no Formuldrio de Inscricdo enviada por meio eletronico para
validacdo da pontuacdo contida neste Edital. Serdo contabilizados para efeito de pontuacao

somente as documentacdes necessarias informadas no Formuldrio de Inscricdo enviada


https://forms.gle/REnKFxEFYyXrdd9g8
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pela internet que esteja dentro das especificagcdes contidas neste Edital.

2.16 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;
2.17— Nao serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

definidos, inclusive carteiras funcionais;

lli- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3 — As pessoas com deficiéncia é reservado o percentual de 5% das vagas existentes e que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo assegurando
assim o direito de se inscreverem, desde que as atribuicdes do emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Art. 042 do Decreto
Federal N2 3298, de 20/12/1999 e pelo Decreto Federal N2 5296, de 02/12/2004.

3.1 — Caso a aplicagdo do percentual resulte nimero fraciondrio, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento)
das vagas, conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lein2 7.112/1990 e no § 22 do art. 82 da
Resolucdo n? 246/2013 do CJF.

3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, nos termos da legislacao vigente.

3.3— Segue modelo de ficha conforme ANEXO IV, onde o candidato que informar ser
deficiente devera preencher a mesma e enviar junto do ato de inscricdo com o Laudo
Médico e que sera avaliado posteriormente pela Divisao de Medicina do Trabalhador da

Secretaria Municipal de Saude.

IV — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4— O Processo Seletivo Simplificado constara de experiéncia profissional na area de
formacdo almejada, através de analise de curriculo e prova de titulos informados no

Formulario de Inscricdo.

V  — DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E ESCOLARIDADE

5 — Os critérios de avaliacao e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
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acontecera mediante a avaliagdo de escolaridade e experiéncia profissional, para os

cargos referidos nesse Edital.

5.1- A comprovacao da escolaridade declarada se dara no ato da contratacdo, mediante
a apresenta¢ao dos documentos originais descritos pelo candidato no ato da inscrigao,
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos.

5.2—Caso o candidato ndo apresente comprovacao da escolaridade declarada na inscricao,
ou no caso de indeferimento mediante andlise pela Comissdo Especial de Contratagdo por
Tempo Determinado, serd considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira
conforme a lista da classificagao final.

5.3— A escolaridade declarada e a experiéncia profissional para os cargos almejados, serad

atribuida a pontuacao maxima de 10(dez) pontos, na seguinte conformidade:

a) 01 ponto: Para graduando, devidamente matriculado no segundo semestre/2025,
em Curso de graduac¢dao na area da saude ou da fun¢ao almejada, limitado a 1 (um)
ponto;

b) 02 pontos: Para nivel superior completo em Graduagdo na area de satide ou da
fungdo almejada, com data da colagao de grau, anterior a publicagao do presente Edital,
limitado a 2 (dois) pontos.

C) 02 pontos: Para curso de formagdo na fun¢do almejada, com carga horaria minima de
40 horas, com data de conclusao anterior a publicagdo do presente Edital, limitado a 2
(dois) pontos. Exceto para a fungdo de cuidador de saiide mental por ser requisito de
ingresso, nos temos do intem 1.

d) 01 ponto: Para cada semestre completo de experiéncia no servigo publico na drea da
saude, limitado a 2 (dois) pontos.

e) 01 ponto: Para cada semestre completo de experiéncia no servico publico, na funcdo
almejada, limitado a 04 (quatro) pontos.

f) 01 ponto: Para cada semestre completo de experiéncia na iniciativa privada, na funcdo
almejada, limitado a 3 (trés) pontos.

5.3.1- Regras de Avaliacdo e Comprovacgao:

I. Para fins deste Edital, considera-se semestre completo o periodo minimo de 6 (seis)
meses consecutivos de experiéncia comprovada.

Il. Serdo consideradas apenas as experiéncias concluidas até a data de publicacdo deste
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Edital.

IV. A pontuagdo ndo é cumulativa dentro de um mesmo item. Sera atribuida apenas a
maior pontuacdo possivel em cada critério.

V. Serdao desconsiderados documentos ilegiveis, sem data, sem assinatura, sem
identificacdo da instituicdo emissora ou que ndo comprovem claramente a atividade
exercida.

VI. A analise e validagao dos documentos cabera exclusivamente a Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado.

5.4— Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Portarias;

C) Contratos de trabalho devidamente assinados e carimbados;

5.5— Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd
considerada mais de uma pontuag¢ao concomitante no mesmo periodo.

5.6— Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidGes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e EspecializagGes deverdo ser
expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

5.7—- Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a
funcdo pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

5.8—0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

5.9- Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusdao de curso deverao especificar
claramente a data de conclusdo do curso.

5.10— Ndo serd aceito qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagcdo como

experiéncia profissional.
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5.11- Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdao

desconsiderados.

5.12— Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera apresentar comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, divorcio).

5.13—- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontua¢ao do candidato sera
anulada e o mesmo eliminado do processo e/ou exonerado.

VI - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

6—Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco)

pontos na avaliacdo da escolaridade e/ou experiéncia profissional, observado o sistema

de pontuacao diferenciada de acordo com os parametros definidos no item 5.3.

6.1— Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste Edital e respectiva
publicacdo das decisGes emanadas pela Comissdao Especial de Contratagdao por Tempo
Determinado, a unidade publicara o Resultado Final.

6.2— Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificacao.

6.3— Havera uma lista de classificagdo geral e uma lista de classificagdao de vagas PCD.
6.3.1- Os candidatos habilitados dentro do limite das vagas ofertadas serdo contratados,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

6.3.2— Publicada a classificacdo e convoca¢do, o candidato convocado devera se
apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para apresentacdo da
documentacdo de admissao, avaliacao psicologica e exame médico admissional, sob pena
de desisténcia e convocac¢ao do candidato subsequente.

6.3.3— Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas serdao considerados

como cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

Vi — DO DESEMPATE
7— Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte ordem de critérios
definidos neste Edital:

12 - Maior tempo de experiéncia no servico publico, na funcdo almejada;
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29 - Maior tempo de experiéncia na iniciativa privada, na funcdo almejada;

32 - Maior tempo de experiéncia no servigo publico na drea da saude;

49 - Curso de Especializacdo na funcdo almejada;
59 - Graduacao;

62 - Maior idade;

72 - Sorteio.

VIl - DOS RECURSOS

8— O candidato podera apresentar pedido de recurso, nas datas e prazos previstos no
Anexo | - Cronograma, ap6s a publicacdo do Edital de Abertura, da divulga¢do do
Resultado da Avaliagao dos Titulos e da Classificagao Final.

8.1- Para recorrer o candidato deverd interpor seu recurso enviando-o no endereco

eletronico coordenacaoenf.ab@cotia.sp.gov.br.

8.2— A Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo Determinado terd como prazo para

publicacdo dos recursos, aquele estabelecido no ANEXO |, do presente edital, devendo

publicar no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br) o

resultado da solicitagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.3—- N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou outro meio que
nado seja o do item 8.1 ou que estejam fora do prazo estipulado.

8.4~ A decisdo tomada pela Comiss3o Especial de Contrata¢do por Tempo Determinado,

apos a avaliacao do recurso interposto pelo candidato, sera considerada como decisao

final, constituindo em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

IX - DA CONVOCAGCAO
9— A partir da publicacdo do Resultado Final, a convocacdo para contratacdo sera

publicada no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br),

cabendo aos candidatos o devido acompanhamento das publicacdes.

9.1- O envio de e-mail e a comunicagao por outro meio, quando ocorrer, constitui mera
liberalidade da Administracdo Publica Municipal.

9.2- Ao candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para vaga

e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara


mailto:coordenacaoenf.ab@cotia.sp.gov.br
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na perda dodireito a contratagdo, sendo convocado o subsequente na ordem do Resultado

Final.

9.3 — Apds convocacdo referida no item 9, o candidato terd um o prazo de 15(quinze) dias,
consecutivos, para entregar toda documentagdo necessaria a sua Nomeacgao.

9.4 - O curso de formacdo sera ofertada pela Municipalidade dentro do prazo estipulado

no item 9.3.

X - DA CONTRATAGCAO

10— A contratacgao fica condicionada ao resultado do laudo da inspegao de saude realizado
pela Divisao de Medicina do Trabalhador da Secretaria Municipal de Saude, em data e
local previamente agendados e comunicados ao candidato convocado, devendo constar

se o candidato estd apto a exercer suas atribuicées. O ndo comparecimento do candidato

ao exame médico admissional caracterizara a sua desisténcia da vaga.

10.1- O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgao contratante, em caso de
inexatidao das declaracdes do contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo, podendo ainda responder, eventualmente,
civel e criminalmente.

10.2— 0 Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente
a realizacdo da anuéncia para a vaga e o contratado deverd iniciar exercicio no 12 dia util
subsequente a assinatura do Contrato.

10.3— O Contrato por Tempo Determinado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses,
podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo, a critério da autoridade municipal ou a

pedido do interessado, conforme consta da Lei Municipal n.2 360/2023, em seu artigo 3°.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11 — Todas as publicacbes (Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultado de Analise de
Recurso Interposto e Resultado Final) serdo publicados no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), bem como, na Imprensa Oficial do
Municipio, tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacbes dos
editais.

11.1 — O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a

Prefeitura do Municipio de Cotia a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
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habilitados além das vagas ofertadas no presente Edital.

11.2 — A aprovacgdo em classificagdao superior ao numero de vagas gera para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo
dos interesses e necessidade da Administragdo Publica.

11.3— As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
nomeada pela Portaria n.2 1350/2025, ndo cabendo recursos quanto a decisdo proferida.

11.4- Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — CRONOGRAMA

ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

ANEXO IV — FICHA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Cotia, 05 de dezembro de 2025.

Welington Ap. Alfredo — Welington Formiga

Prefeito do Municipio de Cotia
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Publicacdo do Edital 08/12/2025
Impugnacdo ao Edital — Recursos 09/12/2025
Periodo de Inscri¢cdo 10/12/2025a 12/12/2025
Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos Titulos e da listagem de 17/12/2025
classificacdo preliminar

Apresentacdo de Recursos 18/12/2025
Divulgacdo da Analise dos Recursos e listagem final de classificacdo 22/12/2025
Homologacdo 22/12/2025
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ANEXO I
DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

Copia da Cédula de Identidade - RG/RNE ( ndo sera aceito RG vencido e CNH para substituir);

Copia do C. P. F. - cadastro de pessoas fisicas;

Copia do Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral, solicitar junto ao cartdrio eleitoral ou via internet (ndo sdo validos

comprovantes de votagdo) no site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-

quitacao-leitoral;

Copia do Certificado de Reservista (acima de 45 anos isento);

Atestado Médico Admissional emitido pela Medicina do Trabalho (conforme encaminhamento)

Copia de Documento de Escolaridade (histérico ensino fundamental / médio /diploma - conforme
exigido para cargo);

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Duas (2) foto 3x4 recente

Copia do Cadastro do Pis/Pasep_(obs: caso ndo possua, trazer cadastro negativo da Caixa Econdmica
Federal);

Declaragdo de Bens Atualizada ( Imposto de Renda ou Declaragdo simples em anexo)

Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Estadual:
https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe e Policia Federal: https://servicos.pf.gov.br/epol-
sinic-publico/ ou Poupatempo;

Copia da Carteira de Trabalho (paginas que contém o nimero, dados pessoais, primeiro e ultimo

contrato de trabalho) e/ ou carteira de trabalho digital impressa;

Copia do Documento do Conselho de Classe e Certiddo de Regularidade (conforme o cargo);

Cdpia do Documento de Naturalizagdo;

Comprovante de Residéncia no nome do contratado, cénjuge, pai ou mae;

Copia RG, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos para IR e/ou salério familia;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu

qualquer penalidade no desempenho do servico publico.

OBS:

N3o sera aceita documentagdo incompleta.

Entregar a documentagdo na ordem conforme relagdo.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-leitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-leitoral
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doengas e agravos a saude;

Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacao
com os ACS e as equipes de Atengdo Bdsica; Identificar casos suspeitos de doencgas e
agravos a saude e encaminha-los, quando indicado, a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar, entre a comunidade, informacGes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao coletivas e individuais;
Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica e malacolégica e coleta de
reservatoérios de doencas;

Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo e controle de doencas;

Executar acdes de prevencgao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de controle integrado
de vetores;

Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para a prevencao e controle de doencas;

Registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica, relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Orientacdo da
comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras a¢des
de promocdo a saude para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas
de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegconhentos;

Planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em
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saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia;

Identificacdo e comunicacdo, a unidade de saude de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica;

Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doencas
infecciosas e outros agravos.

Demais atribuicdes previstas na Lei federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

CUIDADOR DE SAUDE MENTAL
Cuidar de usudrio portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica
ou que esteja aos cuidados do Programa de Saude Mental;
Facilitar e contribuir para que o usuario execute suas atividades didrias, tais como
alimentacao, higiene pessoal;
Acompanhar usudrios nos servicos de saude; Acompanhar usuarios nas atividades de
lazer, esporte, cultura, educacao, trabalho, ou outros requeridos no seu cotidiano,
indicados por profissional de supervisao da Residéncia Terapéutica;
Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutencdo das
roupas e utensilios dos usudrios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a
participar dessas atividades;
Exercer sua fungcdo mediante orienta¢des prescritas por profissionais de saude
responsaveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua
responsabilidade;
Conduzir o usuario para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das
atividades propostas; Acompanhar usudrio em atividades para retirada de
documentos e recebimento de beneficios previdenciarios;
Acompanhar usudrio em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros,
ajudando o usudrio a administrar os recursos financeiros;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao;
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM__| NAO [

Se sim, especifique a deficiéncia:
N2 do CID:

Nome do médico que assina o laudo:

N2 do CRM:

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados no ato da

inscricdo do processo seletivo.

Cotia, de de 2025.




