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EDITAL N2 01/2017 — SDS/COTIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social de Cotia faz saber aos interessados
que, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e do inciso Ill do artigo
22 da Lei Municipal n2 301 de 1989 e demais instrucdes legais, torna publica a abertura
das inscricées ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos de
ambos os sexos para o provimento temporario de 10 (dez) vagas para o cargo de agente
social de trabalhadores temporarios, para exercicio das funcdes junto ao Cadastro Unico
(CadUnico), nos termos do Anexo | deste edital, no limite do prazo de 08 (oito) meses
de validade.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando a inopinada demanda extraordindria decorrente dos relatérios
enviados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario requisitando a gestdo do
cadastro Unico no municipio a obrigatoriedade de realizar 4.428 (quatro mil,
guatrocentos e vinte e oito reais) averiguacdes e revisdes nos dados familiares, pessoais,
sociais, escolares e econdmicos constantes nos Cadastros Unicos geridos na
circunscricdo municipal nas respectiva areas territoriais abrangidas pelos 05 (cinco)
Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS, com data limite em dezembro do
corrente ano, bem como pelo advento da Instrugdo Operacional (10) n2 24, de 08 de
marc¢o de 2017, acerca da inopinada e temporaria obrigatoriedade de insercdo de idosos
e deficientes no Cadastro Unico para manutencdo do Beneficio de Prestacido Continuada
— BPC, cujo nimero no municipio totalizam 2.129 (dois mil, cento e vinte e nove) novos
cadastros e também para o BPC para Pessoas com deficiéncia, cujo numero perfazem
1.772 (hum mil, setecentos e setenta e dois) novos cadastrados. Outrossim,
considerando a imprescindibilidade e obrigatoriedade da consecug¢do dessas atividades
relativas as politicas publicas adstritas a assisténcia social, nos moldes exigidos pelo
governo federal, a Secretaria realizard o presente processo seletivo simplificado para
selegdo de servidores de ambos os sexos, em regime de contrato temporario, pelo prazo
maximo de 08 (oito) meses, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, para
atuarem em cardter excepcional e emergencial até e o preenchimento das vagas
existentes no Quadro de Cargos da Prefeitura, via concurso publico.

1.2. Todas as informagoes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 A presente selec¢do terd prazo de validade no periodo referido no item 1.1., isto é,
desde a efetiva contratacdo até, no maximo, término do trabalho emergencial.
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1.4. Aiinscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, e sera feita,
pessoalmente, do dia 10 de novembro de 2017 ao dia 17 de novembro de 201, das 9:00
horas até as 12:00 horas e das 13:00 hs até as 16:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, na rua José Augusto Pedroso, n2 235, Parque
Bahia, Cotia, SP.

1.5. Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail, carta ou qualquer outro meio.

1.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos
candidatos classificados no site www.cotia.sp.gov.br.

1.7 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacGes prestadas.

1.8 O resultado final sera divulgado no site www.cotia.sp.gov.br.

1.9 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratac3o. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder
a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com a prefeitura, por
sua Secretaria, pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico
especifico dos servidores do Municipio, conforme dispGe a Lei municipal n2 301, de 9 de
fevereiro de 1989, alterada pela Lei municipal n® 1.915, de 21 de outubro de 2015.

1.11 Os candidatos convocados serdo submetidos a um curso de capacitacdo fornecido
pelo estado de S3o Paulo, imprescindivel ao exercicio da atividade, cuja conclusdo
possibilitara a manutenc¢do da contratagdo referida neste edital.

1.11 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA DIVULGAGCAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet,
no site www.cotia.sp.gov.br e por afixacdo nos quadros de aviso da SDS, a partir do dia

21 de novembro de 2017, em primeira lista de resultado, e apds eventuais recursos, no
dia 27 de novembro de 2017, em lista de resultado final.

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢do, serdo
adotados os preceitos legais previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), conforme critérios de
aplicacao legal.
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3.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

3.3 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato,
implicard na sua eliminagdo neste Processo Seletivo.

3.4 Conforme o disposto na legislacao prevista no item 4.1, fica assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem,
no que couber, a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho
das atribuicdes dos cargos e observado o item 3.1., in fine.

3.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢gbes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

3.7 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao
declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢do;

3.8. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condic¢do para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria apds
sua contratacgao;

3.10. Caso o candidato ndao comprove sua deficiéncia através de exame admissional
efetuado pela Secretaria da Saude da Prefeitura, sera eliminado do certame no ato da
lotagao.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Para inscri¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratagao,
conforme informacgdes estdo disponiveis neste edital e no site oficial da Prefeitura de
Cotia (www.cotia.sp.gov.br).

b) inscrever-se pessoalmente, a partir do dia 10 de novembro de 2017 ao dia 17 de
novembro de 201, das 9:00 horas até as 12:00 horas e das 13:00 hs até as 16:00 horas
na Secretaria do Desenvolvimento Social de Cotia, na rua José Augusto Pedroso, n? 235,

Parque Bahia, Cotia, SP, mediante o preenchimento e entrega do formuldrio Anexo IV e
as xerocopias dos comprovantes de cursos e documentos correlatos.

4.2 Ainscricdo sera gratuita e de inteira responsabilidade do candidato.
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4.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da
Ficha de Inscri¢gdo, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos
antes de assinar a inscricao;

4.4 Os eventuais erros de preenchimento referentes ao Anexo IV, implicard na
eliminacdo do candidato no ato da assinatura do contrato;

4.5 Nao serdo aceitos, apds o entrega da inscricdo, acréscimos ou altera¢des nas
informacgdes apresentadas;

4.6 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, para consulta

e impressao.

4.7 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste edital,
terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo se constituird de prova de titulos e documentos conforme
Anexo Il e demais critérios de desempate previstos neste edital, analisadas por comissdo
especialmente designada por ato do Sr. Prefeito Municipal de Cotia.

5.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo obedecendo a
ordem decrescente de pontuacao;

5.3. Os candidatos classificados, até o niumero de vagas abertas neste edital, serao
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao;

5.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo;

5.5. Na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de
desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;
6. DO RESULTADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificacdo, no site www.cotia.sp.gov.br, no dia 27 de novembro de 2017.

6.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado podera apresentar seu recurso com respectivas razoes nos dias 22
e 23 de novembro de 2017, das 10:00 horas até as 17:00 de cada dia.

7.2. O recurso deverad ser preenchido conforme Anexo Ill, com a observancia dos
seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 7.1., justificando as razdes do recurso;
b) Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

7.3. O recurso sera julgado até o prazo previsto para a divulgacdo do resultado final e
seu resultado conhecido exclusivamente pelo candidato interessado, pessoalmente.

7.4. N3o serdo aceitos recursos apresentados em desacordo com as disposi¢gdes deste
edital, assim como por meio de fax, correios ou e-mails e outros meios similares.

7.5. Recursos fora das especificacGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

7.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

7.7. Ndo caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.cotia.sp.gov.br com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de

acordo com este edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.
8.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final previamente homologado,
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e ratificado por ato préprio do Sr.
Prefeito Municipal, e sera publicado no site com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com
este Edital.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Rua José Augusto Pedroso, 235 - Vila Sao Francisco - (11) 4703-3549


http://www.cotia.sp.gov.br/

PREFEITURA DE

cc I I A {7 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

novas ideias, grandes conquistas

10.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes
prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;

10.3. O candidato aprovado e convocado apresentarda a documentacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cotia, a Avenida
Professor Manuel José Pedroso, 1.347, Jardim Nomura, Cotia, SP.

10.4 O candidato aprovado e convocado, conforme o quantitativo de vagas do Anexo |,
terd 03 (trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, a
partir da data da publicacdo da convocacdo para firmar contrato de trabalho. Caso este
ndo comparecga no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria
proceder a convocacgdo de outro candidato classificado.

10.5. O candidato aprovado e convocado firmard contrato de trabalho por tempo
determinado, com o prazo maximo estipulado neste edital.

10.6. No ato da contratagdo, o candidato aprovado deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a. XEROCOPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG / RNE;
b. XEROCOPIA DO C. P. F. — CADASTRO DE PESSOAS FISICAS;

c. XEROCOPIA DO TiTULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Solicitar
junto ao Cartorio Eleitoral ou via internet no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral  (ndo
sdo validos comprovantes de votacao);

d. XEROCOPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA;

e. ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL EMITIDO PELA MEDICINA DO TRABALHO: Rua
Ernesto Lemos Leite, n.2 480 — Vila Monte Serrat (Préximo ao PAT) Tel.: 4243-7728.

f. XEROCOPIA DE DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE (diploma/ certificado de conclusdo
de curso);

g. XEROCOPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

h. UMA FOTO 3X4 RECENTE (COLAR NA FICHA FUNCIONAL);

i. XEROCOPIA DO CADASTRO DO PIS/PASEP;

(Obs.: Caso ndo possua, trazer cadastro negativo da Caixa Econdmica Federal).

j. DECLARAGCAO DE BENS ATUALIZADA;

k. ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDO PELA SECRETARIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA (POUPATEMPO ou pelo site
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) — ndo sdo validos protocolos;
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|. XEROCOPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (P4ginas que contém o nimero, dados
pessoais e o Ultimo contrato de trabalho);

m. XEROCOPIA DO DOCUMENTO DO CONSELHO DE CLASSE, SE POSSUIDOR;
n. XEROCOPIA DO DOCUMENTO DE NATURALIZAGAO, SE FOR O CASO;

0. XEROCOPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de dgua, luz ou telefonia —
constar o CEP);

p. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS PARA FINS DE
SALARIO FAMILIA.

10.7. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Gestdo de Pessoal que, apds andlise, efetuard o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

10.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, contendo:

a. O nome e o documento de identidade do candidato,

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
deficiente;

c. Descricdo de espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID;

10.9. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital serd
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

11. DA LOTACAO

As atividades serdo exercidas no ambito do municipio de Cotia em quaisquer das
unidades vinculadas a Secretaria do Desenvolvimento Social do Municipio de Cotia.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
Sdo requisitos basicos para a contratacdo tempordria:

a) Cumprir as determinacgdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;
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f) Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;
g) Nao ser servidor Municipal;

h) N3do ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios

i) Ndo ter sido aposentado por invalidez;
j) Ter idade inferior a 70 anos;

k) Ser aprovado neste Processo Seletivo e preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no edital;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

m) Nado ser aposentado pelo INSS.

13. DA VALIDADE

Este Processo Seletivo Simplificado terd validade no periodo estipulado neste edital.
14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

c) por iniciativa do contratado.

15. CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela comissao
designada para o processo seletivo simplificado.

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal
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Anexo |
DESCRICAO, QUANTITATIVO E ATRIBUICOES DAS VAGAS
VAGAS DESCRICAO PRE-REQUISITO JORNADA REMUNERACAO
10 Entrews,ta.dor/Operadorl. leel Medlol 40 Hora.s RS 1.190,25
Cadastro Unico/Bolsa Familia Experiéncia na area Semanais
ATRIBUICOES:

Entrevistador/Operador Cadastro Unico/Bolsa Familia:

-Dar assisténcia administrativa na gestdo do Cadastro Unico.

-Consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas em documentos,
formuldrios fisicos / eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usudrios
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais
(geréncias e unidades) afins.

-Consultar de dados e beneficios na assisténcia a gestdo do Cadastro Unico.
-Entrevistar usudrios para a atualizacdo do Cadastro Unico.

-Realizar visitas domiciliares relacionadas as averiguacoes.

-Preenchimento, manuseio e inser¢do de dados no sistema do Cadastro Unico.
-Organizacdo de dados e documentos relacionados ao Cadastro Unico.

-Orientacdo as familias relacionadas ao Cadastro Unico.

-Apuracdo de dados relacionados ao Cadastro Unico.
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Anexo Il

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

ENTREVISTADOR/OPERADOR CADASTRO UNICO — PROGRAMA BOLSA FAMILIA

TiTULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO
Diploma Nivel Superior 20 30
Diploma Nivel Técnico 10 20

Diploma de Pés Graduacdo /ato e stricto
sensu ou Curso de Especializacado,

(minimo de 360 horas) > 30
Certificado de Participacdo em cursos na
area da Assisténcia Social

5 20
Certificado de Participagdo em cursos
com carga horaria minima de 12 hs

2 15
Tempo de exercicio profissional na area 5 (por semestre) 45

da Assisténcia Social (*)

(*) Comprovante de experiéncia de trabalho, estagio ou bolsa (de estudos ou de
trabalho) em atividades relacionadas com as atribuicGes do emprego em que o
candidato se inscreveu, somente serao considerados semestres completos.

Rua José Augusto Pedroso, 235 - Vila Sao Francisco - (11) 4703-3549




PREFEITURA DE
C‘ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
novas ideias, grandes conqu:stas

Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Dados do Candidato:

Nome:
R.G.: C.P.F.:
Cargo:
Telefone: Celular:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cotia, de julho de 2017.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo Simplificado 01/2016 - SDS

Nome:

R.G.: C.P.F.:

Cargo:

Cotia, de maio de 2016.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento

Rua José Augusto Pedroso, 235 - Vila Sao Francisco - (11) 4703-3549




PREFEITURA DE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
novas ideias, grandes conqu:stas

Anexo IV

FICHA DE INSCRICAO
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Cotia, de novembro de 2017

Assinatura

Data/Assinatura do Responsavel p/ Recebimento

Rua Jose Augusto Pedroso, 235 - Vila Sdo Francisco - (11) 4703-3549



