
 

 

 
 
PROCESSO Nº 47616/2017                                                                                          

 
 

Cotia, 14 de novembro de 2017. 
 
 

     
À  
Secretaria de Governo 
 
 
 
 
Ref.: ERRATA 02 – Retificação edital processo seletivo simplificado 

01/2017 SDS/COTIA 
 
 
 
 
     Pelo presente solicitamos a publicação da seguinte 
retificação relativa ao Edital nº 01/2017 SDS/Cotia sobre o processo seletivo 
simplificado para provimento de cargos temporários desta secretaria, 
conforme anexo. 
 
    Com nossos protestos de estima e consideração, 
subscrevemo-nos. 
 
 
 
                                                Cotia, 14 de novembro de 2017. 

 
 
 
 
 

LUIS ROBERTO MASTROMAURO 
Secretário Adjunto de Desenvolvimento Social 

 



 

 

 
Anexo: 

 
  

ERRATA  02  
  

         A   Secretaria   de   Desenvolvimento   Social   de   Cotia   faz   publicar   a  
seguinte  errata  relativa  aos  seguintes  erros  materiais  de  digitação  que  constam  no  Edital  
nº  01/2017  –  SDS/Cotia.  
  
O  quadro  do  Anexo  I  tem  a  seguinte  redação:  
  

Anexo	
  I	
  
	
  

DESCRIÇÃO,	
  PRÉ-­‐REQUISITO,	
  JORNADA,	
  QUANTITATIVO	
  E	
  ATRIBUIÇÕES	
  DAS	
  VAGAS	
  
	
  

VAGAS	
   CARGO/DESCRIÇÃO	
  	
   PRÉ-­‐REQUISITO	
   JORNADA	
   REMUNERAÇÃO	
  
	
  

10	
  

	
  

Agente	
  social	
  de	
  trabalhadores	
  
temporários	
  

	
  

Nível	
  Médio	
  	
  
Experiência	
  na	
  área	
  	
  

	
  

	
  

40	
  Horas	
  
Semanais	
  

	
  
R$	
  1.190,00	
  

	
  
ATRIBUIÇÕES:	
  
Entrevistador/Operador	
  Cadastro	
  Único/Bolsa	
  Família:	
  
	
  
-Dar assistência administrativa na gestão do Cadastro Único.   
 
-Consultar, operar e monitorar dados e informações registradas em documentos, 
formulários físicos / eletrônicos e nos sistemas web/on line relacionados ao 
Cadastro Único (Sistema V7), Programa Bolsa Família e programas usuários 
(SICON, SIBEC, Sistema Presença e PBF – Data SUS) de acordo com as normas e 
fluxos operacionais estabelecidos pelos órgãos federais (MDS, CEF) e municipais 
(gerências e unidades) afins. 
 
-Consultar de dados e benefícios na assistência à gestão do Cadastro Único.  
 
-Entrevistar usuários para a atualização do Cadastro Único. 
 
-Realizar visitas domiciliares relacionadas às averiguações. 
 
-Preenchimento, manuseio e inserção de dados no sistema do Cadastro Único. 
 
-Organização de dados e documentos relacionados ao Cadastro Único. 
 
-Orientação às famílias relacionadas ao Cadastro Único. 
 
-Apuração de dados relacionados ao Cadastro Único. 
	
  

  


