PREFEZITURA DI

= COTIA

' SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDS/CMAS N° 01/2018

SELECAO DE PROPOSTA PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES RELATIVAS
A PRESTACAO DE SERVICO DE CENTRO DE CONVIVENCIA PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE COTIA
NA MODALIDADE CENTRO DIA.

O Municipio de Cotia, por seu Conselho Municipal de Assisténcia
Social, com fulcro na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
Municipal n® 3814, de 13 de marco de 2008 e Decreto Municipal n” 9929, de
14 de outubro de 2013, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecao de projetos a serem financiados integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS apresentados por organizacoes da sociedade civil nos termos do artigo
2° inciso | e alineas da mencionada lei, com interesse na celebracao de
termo de fomento visando o desenvolvimento de atividades com cunho social
para amparo, desenvolvimento e inclusao social e produtiva das pessoas em
situacao de rua..

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecao de propostas
para a celebracao de parceria com PREFEITURA MUNICIPA DE COTIA - SP,
por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, pelo
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, atraveés de
termos de fomento, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao
da sociedade civil (OSC), conforme condicoes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n” 13.019, de 31 de julho
de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigoes previstas
neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a celebracao dos termos
de Fomento.



2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

Constitui objeto deste edital de chamamento publico selecionar
proposta(s) das organizagoes da sociedade civil, consoante disposto no artigo
2° inciso I, alineas a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢oes de qualquer natureza, participacées
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; b) as sociedades cooperativas previstas
na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais
ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social; e ¢) as organizacoes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos, para os fins propostos neste
edital.

3. OBJETIVOS

Celebrar parcerias com entidades de cunho social visando o
atendimento da populagao em situacao de rua através de operacoes e acoes
de modo continuo necessarios a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracao publica pela organizacao da sociedade civil.

3.1. Atender de forma qualificada, personalizada e com privacidade pessoas
de ambos os sexos ou grupo familiar, através de abordagens periddicas que
se encontrem em situacao de rua ou desabrigo, por abandono, migracao,
auséncia de residéncia ou porque se encontram em transito e sem condigoes
de autossustento, sem prejuizo dos encaminhamentos feitos pelo municipio.

3.2. Acolher a titulo de per noite os atendidos encaminhados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, mediante supervisao do CREAS, na
forma da parceria.

3.3. Promover a construcao conjunta com o usuario do seu processo de
saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia, em complemento as atividades realizadas pelos setores e
reparticoes da Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.4. Desenvolver oficinas técnicas em oficina solidaria, direcionadas ao
publico em situagao de rua, bem como fomentar, promover e encaminhar os
atendidos na formacao profissionalizante.



3.5. Viabilizar o acompanhamento necessario a promogao € a convivéncia
comunitaria das familias e ou individuos envolvidos, tratamento e outros
disponibilizados pela rede publica de atendimento, quando necessarios e
distintos aos objetos da parceria.

4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. As propostas poderao apresentar, conjunta ou isoladamente, os servigos
os servicos dos itens 3.1 e/ou 3.2, mas deverao obrigatoriamente contemplar
os objetivos dos itens 3.3. a 3.5, todavia, sem prejuizo dos critérios de
pontuagao por ocasiao da classificacao das propostas;

4.2. Atendimento em Centro de Convivéncia para Pessoas em Situacao de
Rua (Centro Dia) para a oferta de atendimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber os usuarios no periodo de 8 horas as
17 horas mediante acoes de forma qualificada personalizada e com
privacidade, pessoas de ambos de ambos os sexos ou grupo familiar, das
pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migragao, auséncia
de residéncia ou porque se encontram em transito e sem condicoes de
autossustento, outrossim, promovendo oficinas técnicas em economia
solidaria, oficina de musica, oficina produtiva, cabelereiro, culinaria,
palestras e outras correlatas.

4.3. Manter relatorios de atendimentos e os prontuarios de cada individuo e
ou grupo familiar atendidos com dados atualizados sobre o processo de
acompanhamento realizado pela equipe de trabalho.

4.4. Os acolhimentos a titulo de per noite previsto no item 3.2. somente se
operarao através de referéncia e contrarreferéncia junto ao CREAS, que se
manifestara acerca de cada caso.

4.5. Atuar em conjunto com os demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos.

4.6. Espaco [isico e atendimento das necessidades coletivizado.

4.7. Atender até 50 (cinquenta) pessoas pelo periodo de 01 (um) ano.
5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar deste Chamamento Publico:

a) As organizacoes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas "a" e "c", da Lei federal n® 13.019, de
2014 (com a redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015), inscritas e
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo da
selecio de propostas apresentadas por concorrentes sediados ou com
representacao atuante e reconhecida na unidade da Federacao — estado de
Sao Paulo - onde sera executado o objeto das parcerias dispostas neste
edital, conforme preceitua o artigo 24, § 2°, inciso I, da Lei 13.019/2014.



b) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

c) As organizacées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar,
conforme modelos constantes dos Anexos | e [l deste instrumento
convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposicoes previstas neste Edital e que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de selecao;

b) que atende a todos os requisitos da Lei federal n® 13.019, de 2014, para
celebracao do Termo de Fomento, e que nao incorre em nenhuma das
hipoteses previstas na legisla¢ao de regéncia impeditivas da formalizacao da
aludida parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO

6.1. Para a celebracao do Termo de Fomento, a OSC devera atender todos os
requisitos legais dispostos pela Lei n” 13.019, observando-se:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (artigo 33, inciso I, e art. 35,
inciso 1, da Lei n® 13.019/2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugiao da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (artigo 33, caput, inciso III,
da Lei n® 13.019/2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (artigo 33,
inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);



d) possuir, no minimo, 1 (hum) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ
(artigo 33, inciso V, alinea "a", da Lei n® 13.019/2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (artigo 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n®
13.019/2014),

f) possuir condicdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao com recursos
da parceria, tudo a ser atestado mediante declaracao do representante legal
da OSC, conforme Anexo VI -Declaracao sobre Condicoes Materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (artigo 33, inciso V,
alinea “c”, da Lei n" 13.019/2014);

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicoes, de divida ativa e trabalhista (artigo 34, inciso II, da Lei n°
13.019/2014);

i) copia do estatuto registrado e eventuais alteracées (artigo 34, inciso IlI, da
Lei n® 13.019/2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da
carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles (artigo 34, incisos V e VI, da Lei n® 13.019/2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagdo (artigo 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

6.1.1. As organizacdes religiosas estao dispensadas de atendimento dos
requisitos previstos nos incisos I e III, do artigo 33 da Lei n® 13.019/2014,
conforme preconiza o paragrafo 2° do mencionado dispositivo legal federal.

6.1.2. Caso nenhuma OSC proponente nao atenda ao requisito temporal
estabelecido na alinea “d”, a critério da administracao podera ser reduzido o
prazo minimo de existéncia da entidade por ato especifico da Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social (art. 33, inciso V, alinea "a", da Lei n”
13.019/2014).

6.1.3. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f" e
“g” nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacao de profissionais e a aquisicao de bens e
equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea "c" e § 5° da Lei n® 13.019/2014).



6.2. Ficara, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC
que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n°
13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da Administracao Publica
municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
inciso Il € §88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/ 2014),

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou
revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV,
da Lei n" 13.019/2014);

e) tenha sido punida com suspensao de participacao em licitacao e
impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, ou,
ainda, com as sancoes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei n*
13.019/2014 (art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014).

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n”
13.019/ 2014),

g) Nao esteja regularmente inscrita e registrada junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, sendo que o protocolo de pedido de inscricao no
referido conselho sera documento valido para fins de exibicao até o ato da
celebracao da parceria, todavia, a celebracao sé sera efetivamente realizada
com a inscri¢ao ou qualquer documento emitido pelo CMAS para demonstrar
essa situacao de direito;

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de



improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11
do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei
n’ 13.019/2014);

i) esteja em débito com a Fazenda Publica Municipal e devidamente inscrita
em divida ativa;

6.3. Para a celebracao do termo de convénio, o Municipio devera atender aos
requisitos previstos no artigo 35, incisos e alineas, da Lei n” 13.019/2014.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecao é o orgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, composta por 03 (trés) conselheiros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, assegurada na composicao a
participacao de 02 (dois) servidores de cargo efetivo, conforme preceitua o
artigo 2°, X e artigo 27, paragrafo primeiro, ambos da Lei 13.019/2014.

7.2. Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma
das entidades participantes do chamamento publico, nos termos do artigo
27, paragrafo segundo, da Lei 13.019/2014.

7.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que
tenha, nos ultimos 5 (cinco) anos, mantido relacao juridica com, ao menos,
uma das organizacoes sociais da sociedade civil participantes do
Chamamento Publico (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse
colegiado.

7.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar, solicitar e consultar dados que entender necessarios julgar as
propostas diante dos critérios legais de equidade habeis ao atendimento das
criancas e adolescentes de maneira mais abrangente possivel.

7.6. A Comissao de Selecao também podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacées e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes, observados, em qualquer situacao, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.7. Mediante justificativa legal ou impedimento superveniente podera haver
substitui¢do de membros da comissao.



8. DO PROCESSO DE SELECAO.

8.1. O processo de selecao observara as seguintes etapas:

1) Publicacao do Edital de Chamamento Publico: 24/05/2018

2) Entrega das Propostas e Documentos: de 25/05/2018 a 25/06/2018

3) Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao: de 26/05/2017 a 02/07/2018
4) Divulgacao do resultado preliminar: 03/07/2018

5) Prazo para interposi¢ao de Recurso: 04 e 06/07/2018

6) Divulgacao da Comissao de Selecao sobre Recursos: 09/07 /2018

7) Publicacao do resultado final: 10/07/2018

8) Convocacao para formalizacao das parcerias: 11/07/2018

8.2. Etapa 1: Publicagdo do edital de Chamamento Publico SDS/CMAS n”
01/2018 no sitio eletronico da Prefeitura do Municipio de Cotia assegurado o
prazo legal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista
para o encerramento do prazo para a apresentacao das propostas, nos
termos do artigo 26 da Lei Federal n® 13.019/2014.

8.3. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos
para a verificacao da nao ocorréncia de impedimento para a formalizacao do
termo de Fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei federal n® 13.019/2014), ocorre
posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas
das OSCs que tenham projetos aprovados e classificados, nos termos do
sobredito diploma legal.

8.4. Etapa 2: Entrega das propostas e documentos pelas organizacoes da
sociedade civil:

8.4.1. As propostas deverdao ser apresentadas até o dia 25/06/2018, das
08:30 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:30horas, protocoladas
na Secretaria de Desenvolvimento Social na avenida Benedito Isaac Pires,
35, Jardim Nomura, Cotia/SP, CEP 06716-300, em envelope lacrado,
fechado e opaco contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento
Publico SDS/CMAS n” 01", contendo em conformidade com as orientacoes
constantes do Anexo Il e V — DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, Proposta de Plano de Trabalho
objetivando o desenvolvimento de atividades ou ag¢des que auxiliem a
execucao da missao institucional do CMAS, a serem financiados integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social. Razao
Social do Proponente. CNPJ do Proponente: Nome do Projeto.



8.4.2 A proposta devera ser encaminhada em uma unica via, impressa em
papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal do proponente. Também deve
ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica
municipal e serdo automaticamente desclassificadas as propostas que
deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 4.2 deste
edital.

8.4.4. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos,
entregues pelo Anexo Il e V:

a) Identificacao do Proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicio da entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade
estatutaria (quando cabivel), bem como o nome, RG, CPF, endereco
residencial completo do representante legal da OSC, telefone fixo e e-mail do
seu representante legal;

b) Descricdo dos objetivos gerais e especificos do programa, inclusive com
indicacao dos eixos tematicos abrangidos;

¢) Relacao das atividades que serao executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdao o seu cumprimento;

d) Cronograma de execucao das atividades;

e) Informacées sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades, indicando a qualificacao profissional, as atribuicoes e
responsabilidades das diversas areas, além do numero de pessoas que sera
empregado e o critério de distribuicao de pessoal;

f) Indicacdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento
mensal em planilhas;

g) A captacao de recursos, quando houver;

h) Cronograma de desembolso financeiro;

i) Descricao das experiéncias prévias na realizacao de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios, além

de outros dados que se mostrarem pertinentes,

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao
de Selecao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas. Analise e julgamento de cada



proposta sera realizada pela Comissao de Selecao, que tera total
independéncia técnica.

8.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido neste edital para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar
do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até 20 (vinte) dias.

8.5.3. As propostas deverao conter informagoes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos neste edital.

8.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados nos itens a seguir:

8.5.4.1. Adequacao da proposta aos objetivos do programa em que se insere
a parceria:

A proposta revela adequacao aos objetivos especificos pretendidos no edital:
a) Grau pleno de adequagao (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de adequacao (3 pontos);

¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (O ponto).

OBS.: a atribuicao de nota "zero' neste critério implica a eliminacao da
proposta.

8.5.4.2. Informacoes sobre as atividades a serem executadas, metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirao o seu cumprimento:

A proposta detalha as atividades, metas a serem atingidas e indicadores de
seu cumprimento:

a) Grau pleno de atendimento (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);

¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (O ponto).

OBS.: a atribuicao de nota "zero' neste critério implica eliminacao da
proposta.

8.5.4.3. Apresentacao do cronograma para a execucao das atividades:

A proposta vem acompanhada de cronograma de execucdo contemplando
todas as atividades a serem desenvolvidas no ambito do ajuste a ser
celebrado:

a) Grau pleno de atendimento (S pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);

¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0 ponto).

OBS.: a atribuicao de nota "zero' neste critério implica eliminacao da
proposta.

8.5.4.4 Informacoes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades: A proposta contém informacoes precisas sobre a equipe que sera
disponibilizada para as atividades relativas ao programa social objeto da
parceria, indicando a qualificacao profissional, as atribuicoes ¢
responsabilidades das diversas areas, além do numero de pessoas que
participaram do projeto.

a) Grau pleno de atendimento (S pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);



c¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0 ponto).

8.5.4.5 Ampliacao da capacidade do atendido na convivéncia e participacao
na vida familiar e comunitaria, garantida sua autonomia e integracao:

a) Grau pleno de atendimento (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);

c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (O ponto).

8.5.4.6. Informacoes sobre o carater inovador, tanto sob a perspectiva de
métodos e técnicas como também pela participacao direta da sociedade:

a) Grau pleno de atendimento (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos),

¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0O ponto).

8.5.4.7. Informacdes quanto ao envolvimento direto dos grupos interessados
ou afetados pela questao abordada nas mais variadas etapas de
desenvolvimento do projeto:

a) Grau pleno de atendimento (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);

¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (O ponto).

8.5.4.8. Valores apresentados pela proposta sao condizentes aos objetivos
pretendidos:

a) Grau pleno de atendimento (5 pontos);

b) Grau satisfatorio de atendimento (3 pontos);

c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (O ponto).

8.5.5. As propostas desta selecao serao classificadas em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base em Tabela, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissao de Selecdao, em relacao a cada um dos critérios de
julgamento.

8.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida no somatério do critério “Grau
pleno de atendimento”.

8.5.6.1 Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no somatorio dos critérios de julgamento dos
itens de carater eliminatorio da proposta (8.5.4.1., 8.5.4.2. ¢ 8.5.4.3.). Caso
essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

8.5.7. As propostas aprovadas pela Comissao de Avaliagao e Selecao serao
encaminhadas para 6rgao técnico da administracao publica para a emissao
de parecer técnico e juridico

8.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

8.6.1. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo
de selecao na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cotia.



9. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

9.1. O processo de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de avenca:

a) Notificacao da OSC, conforme ordem decrescente de classificagao, para
comprovacao dos requisitos exigidos para a celebracao do termo de Fomento;

b) Verificacao do cumprimento dos requisitos de celebracao;

¢) Divulgacao do resultado do Chamamento Publico apos a verificacao dos
requisitos para celebracao da parceria;

d) Prazo para interposi¢ao de recursos;

e) Verificacao da disponibilidade financeira e orcamentaria de recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e assinatura do Termo de Fomento;

9.2. As OSCs selecionadas, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificacao, deverao comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso I do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei federal n® 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 do
referido diploma legal, que serao verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

| -copia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei federal n® 13.019, de 2014,

Il -comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no
minimo, dois anos com cadastro ativo,

Il - comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacao do objeto do Fomento
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, consistente(s) em atestados (s) ou instrumento(s) de
parceria(s) firmado(s) com o6rgao(s) ou entidade(s) da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade
civil;

IV -Comprovante de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal;
V -Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal;

VI -Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS-CRF);

VIl - Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;



VIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

IX - Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF de cada um deles;

X - Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locacao;

XI - Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil com
informacao de que a OSC atende aos requisitos para celebracao do termo de
Fomento e que a entidade e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, conforme modelo
constante do Anexo II;

XIl - Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil
sobre a detencao de condicoes materiais por parte da OSC para a execugao
do termo de Fomento ou sobre a previsao de contratar tais recursos,
conforme modelo constante do Anexo VI;

XIII - Ata de eleicao do quadro dirigente atual,

9.2.2. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos para a
celebracao do termo de Fomento serdo apresentados no endereco informado
no item 8.4.1 deste Edital.

9.3, Etapa 2: Verificacdo do Cumprimento de Requisitos de Celebracao e
Outras Exigéncias Legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela Administracao Publica Municipal, do atendimento, pelas OSCs
autores de projetos selecionados, dos requisitos para a celebracao de ajuste,
além da nao ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de ajuste, a Administracdo Publica devera verificar a regularidade
formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impeca a
celebracao ou, ainda, quando certidées em nome da proponente estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacao da sociedade civil sera comunicado do fato e
instado a regularizar sua situacgao, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de nao celebracao da avenca.

9.3.3. Na hipotese de, apos o prazo para regularizacao de documentagao, a
OSC selecionada que nao atender as exigéncias previstas no Edital sera
desclassificado.

9.3.4. No periodo entre a apresentacao da documentacdao prevista no item
8.2.1 deste Edital e a assinatura do instrumento competente, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a



regular celebracao do termo de Fomento, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagao.

9.3.5. A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteracoes em seus
atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver,

9.4, Etapa 3: Divulgacao do resultado do Chamamento Publico apos a
verificacdo dos requisitos para celebracao da parceria, seguida da abertura
de prazo para interposicao de recursos. Nesta Etapa sera divulgado no site
eletronico Oficial do Municipio, o resultado do Chamamento Publico,
relacionando-se as OSCs cujos projetos foram selecionados nos termos deste
Edital.

9.4.1. Divulgado o resultado do Chamamento Publico, os participantes do
certame poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados
da divulgacao.

9.4.2. A peticao de recurso observara os seguintes requisitos:

I - sera dirigida a Comissao de Selecao e protocolada no local e endereco
indicados no item 8.4.1 deste Edital;

I - trara o nome, qualificacao e endereco da recorrente;
11l - contera exposicao clara e completa das razoes do inconformismo.

9.4.3. Os recorrentes poderao obter copia dos elementos de instrucao que se
mostrarem pertinentes a defesa de seus interesses arcando com o0s
respectivos custos.

9.4.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia da sua interposicao aos demais
participantes do Chamamento Publico, por meio do site eletronico do
Municipio, concedendo-se o prazo de 2 (dois) dias uteis para oferecimento de
contrarrazoes, a contar do encerramento do prazo recursal, contrarrazoes
essas a serem protocoladas no enderego indicado no item 7.4.1 deste Edital.

9.4.5. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do érgao responsavel pela conducao do processo de selecao.

9.4.6. Caso a Comissao de Seleciao mantenha a sua decisao, os autos serao
remetidos ao Presidente do CMAS para apreciacao da mateéria, que decidira
no prazo de até 2 (dois) dias.

9.4.7. Da decisdao a que se refere o item 8.4.6, acima, nao cabera novo
recurso.

9.5. Etapa 4: Parecer do érgao técnico, homologagao do resultado do
Chamamento Publico e assinatura do instrumento de parceria.

9.5.1. Parecer do érgao técnico, homologacao do resultado do Chamamento



Publico e assinatura do instrumento de parceria. A celebracao do termo de
Fomento dependera da adogdo das providéncias previstas na legislacao de
regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o artigo
35, inciso V, da Lei Federal n® 13.019, de 2014. Tanto a celebracao do termo
de Fomento dependera da aprovagdao do Plano de Trabalho por parte do
CMAS, e da verificacao da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcias Social suficientes para fazer frente a
despesa.

0.5.2.0 selecionado sera, entdo, notificado por meio eletronico, a
comparecer, por intermédio de seu representante legal, no prazo de 7(sete)
dias uteis na Secretaria de Desenvolvimento Social, para assinatura do
Termo de Fomento.

9.5.3. Celebrado o Termo de Fomento, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social convocara a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
e designara o respectivo gestor (art. 2°, incisos VI e XI da Lei Federal n”
13.019/2014).

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

10.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia por 01 (um) ano, do dia 25 de
julho de 2018 até 24 de julho de 2019, sendo admitida a celebracéo em data
posterior no caso de qualquer fato justificado que impossibilite a assinatura
conforme prevista neste edital no tocante a certeira apresentacao dos
documentos, ainda que admitida sua prorrogacao nos termos da minuta de
instrumento de avenca, que integra este Edital como anexo.

10.2. Assinado o Termo de Fomento, sera providenciada a publicacao do
respectivo extrato no sitio eletronico Oficial do Municipio, observando-se, de
outra parte, o disposto no artigo 10 e no paragrafo tnico do artigo 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014, quando couber.

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA
A REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS de
Cotia/SP e dos recursos Estaduais proprios para essa finalidade.

e Dotacdo Or¢camentaria: 09.01.08.244.4010.2068 - Fonte 1 - FMAS

11.2. O valor global de referéncia para a execucao das parcerias ¢ ajustes
que advierem deste Chamamento Publico, conforme informacao financeira
datada de 05/10/2017 é estimado em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais).

11.2.1. O exato valor a ser transferido pelas dotagbes orcamentarias
previstas neste edital sera definido em cada instrumento de ajuste,
observadas as correspondentes propostas selecionadas.



11.3. Os recursos financeiros serao repassados aos proponentes
selecionados na conformidade do estabelecido no cronograma de
desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado.

11.4. Nas contratacoes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislacao de regéncia, em especial o disposto nos incisos XIX
e XX do art. 42 e nos artigos. 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014.

11.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao
da conclusao, denuncia, rescisao ou extin¢do da parceria, nos termos do art.
52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco eletronico
cmascotia@gmail.com, indicando no assunto “Edital Chamamento Publico
SDS/CMAS n“ 01/2018".

12.2. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdao de Selecao no
mesmo endereco eletrénico indicado no item 11.1, acima, bem como
entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de
esclarecimento, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

12.4. Este edital podera ser impugnado em até 05 (cinco) dias apos sua
publicacao.

12.5. Nao serao acolhidas as impugnacoes e/ou recursos apresentados fora
do prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente
ou identificado no processo para responder pelo interessado.

12.6. As razoes de impugnacao ao edital ¢ de recurso deverao ser
formalizadas por escrito e protocoladas na Secretaria de Desenvolvimento
Social, no endereco anotado neste edital e serdao analisadas e deliberadas
pela Comissao de Selegao.

12.7. Os casos omissos € as situa¢des nao previstas no presente Edital serao
decididos pelo Orgao Gestor de Desenvolvimento Social de Cotia, observadas
as disposicoes legais e os principios que regem a Administracao Publica.



12.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa
do processo de selecao. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacoes nele contidas podera acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacao das sancoes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracao da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das
sancoes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, as OSCs.

12.9. A Administracao Publica Municipal nao cobrara dos participantes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

12.10. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de
inteira responsabilidade dos participantes do certame, nao cabendo

nenhuma remunerac¢ao, apoio ou indenizacao por parte da Administragao
Publica Municipal.

12.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracao de ciéncia e concordancia da OSC;

Anexo II - Declaracao, da OSC, de que atende aos requisitos para a
celebracao do Termo de Fomento e de que nao incorre nas vedacoes
previstas na legislacao de regéncia para a formalizacao da aludida parceria;
Anexo Il - Diretrizes para elaboragao da Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo IV - Declaracao, da OSC, sobre a detencao de condicoes materiais,
inclusive recursos humanos para a celebracao da parceria; ou Declaragao de
Condicoes Materiais

Anexo V - Diretrizes para Elaboracao da Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VI -Minuta do Termo de Fomento; /' \

Cotia, 24 de 0 dg,QOlS




ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo organizagao da sociedade civil —
OSC) esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de
Chamamento Publico SMDS/CMAS ne 01/2018 e em seus anexos, bem |
como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e |
legitimidade das informagées e documentos presentados durante o
processo de selegao.

Cotia, 00 de MES 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO I

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO E NAO OCORRENCIA NAS
VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A
ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a [identificacdo organizacao da sociedade civil —
OSC] atende a todos os requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 para celebracao do termo de Fomento, e que a entidade e
seus dirigentes nado incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na
legislacdo de regéncia impeditivas da formalizagéo da aludida parceria.

Cotia, 00 de MES de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il




DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
DE PLANO DE TRABALHO

Identificagcao do Proponente:

Endereco completo da sede, CNPJ, data da constituicdo da entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e
finalidade estatutaria (quando cabivel), bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo do

representante legal da OSC, telefone fixo e e-mail do seu representante legal,

Descrigao dos objetivos gerais e especificos do programa, inclusive com |
indicacao dos eixos tematicos abrangidos:

i . . [
c) Relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e |
indicadores que aferirao o seu cumprimento:

d) Cronograma de execugao das atividades:

e) Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, |
indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e responsabilidades das
diversas areas, além do numero de pessoas que sera empregado e o critério de
distribuigao de pessoal:

f) Indicagdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal
em planilhas:

g) A captagao de recursos, quando houver:
h) Cronograma de desembolso financeiro:

i) Descricao das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficiarios, alem de
' outros dados que se mostrarem pertinentes:

ANEXO IV



DECLARACAQO SOBRE CONDICOES MATERIAIS (*)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c, da Lei Federal n° 13.019/2014, que a [identificacdo
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde de condigdes materiais,
inclusive Recursos humanos, para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Cotia, 00 de MES de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Ou,

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, |
alinea “c, e respectivo § 5° da Lei Federal n° 13.019/2014, que a
identificagdo organizagdo da sociedade civil -OSC], contratara recursos
da parceria, os bens, materiais, equipamentos e recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Cotia, 00 de MES de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizag¢do)
1. Identificacdo do projeto:

1 1.1 Instituicdo proponente:

1.2 CNPY: |

1.3 Banco: T 1.4 Agéncia: 1.5: Conta:
1.6 Site: |

1.7 Certificagdes:

CRCE( )

CBAS( ) osciP( ) Utilidade Publica Federal ( )
Utilidade Publica Estadual ( ) Utilidade Publica Municipal ()
CMAS( )

1.8 Nome do Responsavel legal:

1.9 RG: '1.10 Orgio Expedidor:
E-mail Pessoal:

2 - Apresentagdo da Organizagdo 7
2.1 Histérico da organizagdo (com apresentagao de dados e informagdes relevantes sobre a area
de atuacgdo):

' 3. Apresentacdo do Projeto

3.1 Nome do Projeto

3.2 Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervenc¢ao proposta

3.3 Caracterizacao socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

3.4 Abrangéncia Geografica — Indicagdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuagdo, bem como se o projeto é municipal, regional
ou estadual nos termos das definigdes. Deste Edital

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivo (s) Especifico (s)

5. Beneficiarios — publico alvo a ser abrangido
5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

5.2 Beneficiarios Indiretos (Especificar):
5.3 Valor da Proposta




6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho

S

7. Resultados esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a ser executadas, devendo esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se
pretende realizar ou obter, bem como quais 0s meios utilizados ara tanto)

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e

qualitativos a partir dos resultados definidor, bem como os meios de verificacdo a serem
utilizados, levando em consideragdo a analise do territdrio e da politica local.

Resultado(s) Indicadores | Indicadores Meios de
Qualitativos Quantitaﬁivos Verificagao

J

9. Recursos Humanos — Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e
demais agentes do Projeto, identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagao
vigente.

Formacao Profissional (Cargo) Fungio | Ne de Vinculo
Projeto Horas/Més (CLT, prestador servi¢cos
voluntario) -

10. Cronograma de execugdo do Projeto — Especificar més, quais acdes/atividades serdo
desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més 1 [2 [3]a [s[e [7 [8]s/20 [11 |12




PLANO DE TRABALHO
MODELO PADRAO

EDITAL SDS/CMAS n” 0172018

PLANO DE TRABALHO (1/3)

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgdo/instituicdo Proponente C.N.PJ.
|

Endereco | E-mail

Cidade | UF/sP { CEP (DDD) Telefone/Fax | E.A.

Conta Corrente

Banco (Nome e n2) = Agéncia (Nome e n?)

1

Praca de pagamento

Nome do responsavel pela instituicao C.PF.
R.G. / Orgdo expedidor ' Cargo Fungdo Matricula
Nome Completo Cep (DDD) Tel./Fax

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTES

Nome CNPJ E.A
Endereco CEP
Titulo do projeto Periodo de execugao
Inicio Término




Eixo Tematico

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Identificagdo do objeto

PLANO DE TRABALHO (2/3)

_Justificativa da proposigao

4. Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou fase)

Meta Etapa/Fase Especificagdo Indicador Fisico } Duracao | “
Uni. Quant. | Inicio | Término ‘
5. Plano de aplicacao (R$ 1,00)
_ . =
Natureza da despesa Total | Concedente Proponente
Cadigo | Especificacao
| 1 =
Total Geral

6. Cronograma de desembolso. (RS 1,00)

Concedente:

Meta Cat. 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Econ.
| Meta Cat. 72 més 82 més 92més | 109més | 11°més | 122 més
_ | Econ.
1 \ \
& |
| 3
4
5
: |

Total




Plano de Trabalho (3/3)

6. Declaracio.

Na qualidade de representante legal do proponente. declaro. para fins de prova junto a

. para os efeitos e sob as penas do art. 299 do
Cadigo Penal. que inexiste na mora ou débito junto a qualquer 6rgdo ou instituigio da
Administragdio Pablica Federal. Estadual ¢ Municipal. direta ou indireta que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social FMAS, na forma deste plano de trabalho.

Local ¢ Data Assinatura e Carimbo

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Cotia. __/__/2018

Assinatura/Carimbo do concedente.




ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO TERMO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E AJORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL],
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE [OBJETO DA PARCERIA],

COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Rua ********** inscrita no CNPJ/MF sob n°
sesererarsssanissnis - representada neste ato, por seu Prefeito Rogério Franco,
portador da cédula de identidade RG n.° XX. XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob
n.2 XXX XXX . XXX-XX, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZAGCAO DA _
SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, numero, bairro, cidade, MUNICIPIO],
inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XX XXX XXX/ XXXX-XX, representada neste ato, por
seu [cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO
DIRIGENTE/PROCURADOR], portador da cédula de identidade RG n”°
XX XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.® XXX XXX.XXX-XX, doravante OSC,
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido
pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente de chamamento publico n® 01/2017
FOMENTO, tem por objeto a execugdo do projeto XXXXX, com emprego de
recursos captados pelo (... Recurso ..), consoante o plano de trabalho, parte
integrante indissociavel deste ajuste (Anexo ).

PARAGRAFO UNICO -O plano de trabalho podera ser revisto para alteragao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagao vigente e apos
proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel
do érgao competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracao do
objeto.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e legislagao e regulamentagao aplicaveis a especie:

| -DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica,

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo. estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela

OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto deste termo,



devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos
recursos repassados,;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apbés o respectivo
encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante
da OSC;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado pelo MUNICIPIO;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;
(j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislagao e regulamentagao aplicaveis.

(I) disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados apos a coleta das
assinaturas,

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos,

(n) na hipétese de inexecugao exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao,
por ato proprio independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos
em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execugao do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentagao de denuncia sobre a aplicagao
irregular dos recursos transferidos.

Il -DA OSC:

(a) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugao financeira,



elaborados eletronicamente por meio de formularios proprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados nao alcangados e propostas de agao para
superacao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em regime
de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria,
de acordo com a legislagao e regulamentagao aplicaveis,

(c) executar o plano de trabalho -isoladamente ou por meio de atuagéo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 -bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos pelo Municipio, buscando alcangar
os resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientagoes
emanadas do MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacao e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

(g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as
informacgdes minimas exigidas e eventuais restrigbes de seguranga que impegam a
sua divulgagao, na forma da lei:

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do
objeto da parceria em uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco
do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.®13.019, de 31 de
Julho de 2014,

(i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria; (k) assegurar que toda divulgagao das agbes objeto
da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem
como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual estipulada
pelo Departamento Competente do Municipio; (l) utilizar os bens, materiais e



servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade
com o objeto pactuado; (m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e
demais 6rgaos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagées
solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto; (n) responsabilizar-se pela
legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugao do objeto da
parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgaos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento; (o) responsabilizar-se,
exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal,

CLAUSULA TERCEIRA -DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento € a
fiscalizagao da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢ao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecucéo por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e 0s resultados
observados, com o assessoramento que |he for necessario:

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adogao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabaiho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatoérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementacdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.° -0 gestor ficara designado somente ap6s a celebragao da parceria.



§ 2.9 -O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO,
por meio de simples apostilamento.

§ 3° -Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a gestao até o retorno
daquele.

§ 4° -Em caso de vacancia da fungdo de gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestao da
parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA -DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos
por responsavel designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em
ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO -A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos
previstos no caput desta clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA -DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA!

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,

(b) avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de acordo
com informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagao, e
fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagao dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgaos do MUNICIPIO ou a OSC esclarecimentos que se
fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao,

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de
monitoramento e avaliagao, recomendagdes, criticas e sugestoes;



CLAUSULA SEXTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS O valor total da presente
parceria € de R$ XXX.XXX XX (valor da parceria por extenso), sendo RS
XXX XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de responsabilidade do
MUNICIPIO, onerando:

(Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e R$ XXXXX (valor da contrapartida
[financeira/nao financeira).

§ 1° -Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serao
transferidos a OSC na forma do cronograma de desembolso constante do piano de
trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas
apos aprovagao da prestagao de contas das parcelas precedentes.

§ 2.°-A contrapartida, em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, fica
avaliada em R$ XXX. XXX XX (valor da contrapartida por extenso) e ficara gravada
com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imoveis, para a
continuidade da execucao do objeto apos o término da vigéncia desta parceria.

§ 3° -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do
repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 4° -Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem
como os recursos referentes as provisées para liquidagao de encargos.

§ 5° -E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de
urgéncia.

CLAUSULA SETIMA -DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
pUblicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderao ser disponibilizados por
meio de disposicao constante do plano de trabalho, de permissao de uso ou de
instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e
guarda, na forma da lei.

§ 1.° -Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria nao compéem o
patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

§ 2.° -Extinto o ajuste por realizagao integral de seu objeto, os bens adquiridos com
recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse
publico, mediante justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a especie.



CLAUSULA OITAVA -DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagao de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°13.019,
de 31 de julho de 2014e demais legislagao e regulamentagao aplicaveis.

§ 1.°-Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o numero do Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposigado dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagao da prestacao de contas ou
da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do MUNICIPIO, relativa ao
exercicio da gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC,

§ 2.° -A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do MUNICIPIO de
Cotia, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

§ 3.° -Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacao
e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo
utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° -Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
clausula, bem como das instrucées oriundas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagao
comprobatéria (via original e uma coépia) da aplicagao dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado
dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas e, quando houver, relagao nominal dos atendidos:

|.Prestacao de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao do
repasse, ou outra data conforme necessidade para conciliagao;

Il.Prestacao de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente
e, se for o caso, do subsequente;

IIl.Prestacéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia
da parceria;

§ 5.° -Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer: (a)
técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria. (b)
financeiro, acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

§ 6.° -Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serao aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° -Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo
com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou
mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazoe a titulo de taxa de
administragao.



§ 8.° -A falta de prestacdo de contas nas condigoes estabelecidas nesta clausula e
na legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovagado pelos Orgaos competentes do
MUNICIPIO, implicara a suspensao das liberagbes subsequentes, até a correcao
das impropriedades ocorridas.

§ 9.° -A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e a
execugao do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria € de XX (nimero de meses por extenso) meses,
a partir da data de sua assinatura.

§ 1.° -No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugao prorrogado
para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagao da
Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagao vigente, apos
proposta previamente justificada pela OSC e autorizagéo do Titular da Secretaria,
baseada em parecer técnico favoravel do érgao competente.

§ 2.°-O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagaoc ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA -DA ACAO PROMOCIONAL Em qualquer agao promocional
relacionada a parceria serao, obrigatoriamente, seguidas as orientagcbes do
MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° -E vedada a OSC a realizagao de qualquer agéo promocional relativa ao objeto
da parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° -Caso a OSC realize agao promocional sem a aprovagao do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° -A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato
promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagado tecnologica e/ou
metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Municipio De Cotia, sendo vedada a sua divulgagao
total ou parcial sem o consentimento previo e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificagao escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e



sera rescindido por infragao legal ou descumprimento das obrigagoes assumidas, ou
pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou
formalmente inexequivel.

§ 1.° -Ocorrendo a rescisdao ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderao pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do respectivo
termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de ate
30 (trinta) dias, a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data.

§ 2.° -Havendo indicios fundados de malversagao do recurso publico, o MUNICIPIO
devera instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que
tenham motivado a rescisao da parceria

§ 3.2 -Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao do presente ajuste, nao
tendo ocorrido a utilizagéo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO,
fica a OSC obrigada a restituirao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito bancario a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao Seu objeto, de comum acordo, desde
que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente € por
escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagao especifica, 0
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangoes previstas
no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° -Aplicadas as sangoes previstas no caput desta clausula, deverao ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagoes da sociedade civil.

§ 2.° -Engquanto nao implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sangbes serao registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

§ 1° -Os trabalhadores coptratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo
empregaticio com 0 MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade



desse ultimo em relagao as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC.

§ 2.° -O MUNICIPIO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais
assumidas pela OSC, nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais.

§ 3.° -A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmissdao eletronica, a relagdo nominal atualizada dos
beneficiarios das agoes relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar o
respectivo cadastro préprio de instituicdes, na forma do regulamento.

§ 4° -Todas as comunicagdes relativas a essa parceria serao consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.° -As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletronico deverao
ser supridas através da regular instrugao processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questoes resultantes
da execugdo ou da interpretagao deste instrumento e que nao puderem ser
resolvidas administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e
condigbes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cotia, 00 de MES de 2018

Municipio de Cotia - Prefeito
Secretaria de Desenvolvimento Social

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA OSC]
[cargo do dirigente / procurador] da OSC

Testemunhas:
Nome:

RG:

CPF:




