PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico SDS/CMDCA n® 01/2019 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

A Prefeitura do Municipio de Cotia, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, torna publico o presente, para conhecimento de
gquantos possam se interessar, instaura procedimento de chamamento
publico, objetivando a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC's,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e alteragbes posteriores, que realizam acées previstas na
Politica de Assisténcia Social para, no ambito da Protecdo Social Basica, de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais —
Resolucdo 109/2009-CNAS executarem a prestagdo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes,
referenciando aos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social para
0 acompanhamento.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas
para celebragcdo de parcerias do Municipio de Cotia, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com organizacdes da sociedade civil
(OSCs), mediante formalizagao de termos de colaboracgéo para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco, notadamente para o
preenchimento de vagas do publico atualmente atendido pela municipalidade
em 2018, cuja selegdo de propostas em edital oportunamente publicado nao
contemplou algumas propostas pela limitagdo orcamentaria — legal — disposta
no referido edital, todavia, subsiste saldo para a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do FUCONDI — Fundo da Criangca e do Adolescente,
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O Processo de habilitagdo e aprovagédo a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
instituicées participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por
estes motivos.
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1.3. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.cotia.sp.gov.br, bem como na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social, situada na Av. Benedito Isaac Pires, 35, Parque
Dom Henrique - Cotia, Sdo Paulo, devendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravacao dos arquivos.

1.4. Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de sele¢do
reger-se-a pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pela Lei federal n°
8.069/1990, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
notadamente a Lei n® 13.019/2014.

2. OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico, a selegdo de
propostas através de Plano de Trabalho, conforme minuta constante no anexo
Il (Diretrizes para elaboragcédo da proposta do plano de trabalho) deste Edital,
de Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs visando regime de mutua
cooperagao para realizacdo de parceria, atraves de Termo de Colaboragéo,
que seréo financiados com recursos do FUCONDI do municipio de Cotia-SP,
para a execucdo do exercicio do ano de 2019, de acordo com a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Protecao Social Basica é responsavel pela oferta de um conjunto de
servigos, programas, projetos e beneficios da Assistencial Social que visa
prevenir situagdes de vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, por
violagdo de direitos, por meio de desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se a populacdo que vive em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivo-relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

3.2 A Tipificagcdo de Servigcos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009,
preconiza a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, e visa complementar o trabalho social com familias das
Protecdes Sociais: Basica (Servigo de Protegdo Integral a Familia-PAIF) e
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Especial (Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI) com vistas a prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, buscando inserir
pessoas em situacdes vulneraveis prioritarias. As diretrizes e normativas
vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS estabelecem que a
execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pode
ser ofertado de forma direta nos CRAS desde que ndo cause prejuizo na
execugdo do PAIF, haja espaco fisico e equipe de recursos humanos de nivel
superior e nivel médio e, de forma indireta, através de parceria com as
organizagdes socioassistenciais, devendo ser obrigatoriamente, referenciadas
ao CRAS do territério.

3.3 Considerando que os CRAS do municipio, no momento, ndo possuem
equipe de recursos humanos suficientes, nem tampouco espaco fisico
adequado para atender de forma integral toda a demanda do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme preconiza as diretrizes e
normativas do SUAS, JUSTIFICAMOS o Chamamento Publico para o
estabelecimento de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil — OSCs
para a execugdo de forma indireta do SCFV para Criangas e Adolescentes,
nos diversos territérios do municipio de Cotia.

4. DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

4.1 Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Prevenir a institucionalizacao e a segregacao de criangas e adolescentes, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territérios; Promover acessos a servicos setoriais, em especial das
politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; Oportunizar o
acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagcdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; Possibilitar
acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.
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5. DA DESCRICAO DO SERVICO

5.1 Descrigcdo Geral: Servigco realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

5.2 Descricdo Especifica: Conforme diretrizes do Ministério do
Desenvolvimento Social € Combate a Fome (MDS), por sua Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e Departamento de Protecdo Social
Basica (DPSB) acerca do S.C.F.V., conforme a faixa etaria:

5.2.1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
na faixa etaria de 06 a 15 anos:

Objetivo: Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacao
para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de
situacdes de risco social.

Funcionamento: Contraturno escolar, com atividades, 05 (cinco) dias por
semana, previamente planejadas mediante plano de trabalho em
conformidade com a tipificagdo do servico.
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Execugdo: A OSC devera viabilizar o acesso dos usuarios ao servico
ofertado, mediante transporte préprio, locado ou outros meios compativeis.

6. DAS VAGAS PREVISTAS PARA AS PARCERIAS

6.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — 120
(cento e vinte) vagas, divididos em grupo de no minimo 20 € no maximo 30

usuarios.

6.2 Demanda de vagas por territorio:

ot

>e Y"f-o c!e o Valor do Repasse
Convivéncia e Abrangéncia

Fortalecimento de | Territorial dos CRAS Vagas Mensal Individual

Vinculos - SCFV

06 a 15 anos CRAS Caucaia 90 RS 220,00

06 a 15 anos CRAS Recanto Suave 30 RS 220,00

7. DA DESCRICAO DA OFERTA

7.1 As propostas técnicas contidas no Plano de Trabalho para oferta de
Servico de Fortalecimento de Vinculos - SCFV devem compreender
programacao de atividades, atendimento a individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade social nos territérios de abrangéncia e no ambito do
Municipio de Cotia, conforme o preconizado na Tipificacdo Nacional para
Servigos Socioassistenciais — Resolugdes 109/2009 e 13/2014, Orientacdes
Tecnicas e legislagdes especificas para modalidade de servigo a ser ofertado,
devendo os usuarios estar referenciados aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e podera apresentar transporte dos usuarios
como diferencial para garantir o melhor acesso da demanda encaminhada
pela administracdo publico, cuja apresentacdo sera pontuada no computo da
selecao de propostas..
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7.2 Provisoes:

7.2.1 Ambiente Fisico: Salas de atendimento individualizado, salas de
atividades coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias com adequada
iluminagao, ventilagdo, conservacgdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade nos ambientes. O espaco fisico ainda podera possuir outras
caracteristicas de acordo com a regulacdo do servigco, ressalvando
acessibilidade e demais instalagbes habeis ao atendimento do publico com
deficiéncias.

7.2.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigco, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros. Materiais socioeducativos — artigos pedagoégicos,
culturais e esportivos habeis para atendimento das diretrizes legais emanadas
da tipificacdo do servico preferencialmente no tocante ao atendimento do
publico com deficiéncia; banco de dados de usuarios de beneficios e servigos
socioassistenciais, banco de dados dos servicos socioassistenciais; cadastro
unico dos programas sociais; cadastro de beneficiarios do BPC.

7.2.3 Recursos Humanos: Equipe Minima — NOB/SUAS
8. DAS CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
8.1 Condig¢bdes: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.

8.2 Formas de Acesso a Servigo: Demanda identificada pelo CRAS/CREAS e
encaminhada através da Central de Vagas.

9. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
9.1. Poderéo participar deste Chamamento Publico:

a) as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a" e "c¢", da Lei federal n° 13.019, de
2014 (com a redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015) inscritas e
registradas no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Cotia ou no
respectivo Conselho do municipio de sua sede;
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a.1) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacoes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

a.2) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

9.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar,
conforme modelos constantes dos Anexos | e |l deste instrumento
convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados durante o processo de selec¢&o;

b) que atende a todos os requisitos da Lei federal n° 13.019/2014, e
disposicdes deste edital, para celebracdo do termo de colaboragéo, e que néo
incorre em nenhuma das hipéteses previstas na legislagdo de regéncia
impeditivas da formalizacédo da aludida parceria.

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO

10.1. Para a celebrag&o do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso lll, da Lei federal n® 13.019, de 2014);



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll,
da Lei n® 13.019/2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso |V, da Lei federal n° 13.019/2014)

d) possuir, no minimo, 1 (hum) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei federal n° 13.019/2014), ou
inscricdo no CMAS habil para a comprovacéo;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n® 13.019/2014), ou inscricdo no CMAS habil para a comprovacéo;

f) possuir condigcbes materiais, abrangendo recursos humanos, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos da
parceria, tudo a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo VI - Declaracao sobre Condicbes Materiais;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°
13.019/2014);

I) copia do estatuto registrado e eventuais alteracées (art. 34, caput, inciso I,
da Lei Federal n°® 13.019/2014) ou certificado de regularidade expedido por
CMAS habil para a comprovagao;
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]) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n°
13.019/2014) ou certificado de regularidade expedido por CMAS habil para a
comprovacgao;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014) ou
certificado de regularidade expedido por CMAS habil para a comprovacgao;

9.1.1. As organizacdes religiosas estdo dispensadas de atendimento dos
requisitos previstos nos incisos | e Ill, do artigo 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, conforme preconiza o paragrafo 2° do mencionado dispositivo
legal federal.

10.1.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal
estabelecido na alinea “d”, a critério da administracdo podera ser reduzido o
prazo minimo de existéncia da entidade por ato especifico da Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da
Lei Federal n® 13.019, de 2014).

10.1.3. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f’ e
‘9", ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais e a aquisicdo de bens e
equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso

V, alinea "c" e § 5° da Lei Federal n° 13.019/2014).

10.2. Ficara, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC
que:

a) néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei
Federal n° 13.019/2014);



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagcdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos € de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n® 13.019/ 2014),

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagcao das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da
Lei Federal n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, ou, ainda,
com as sancgdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019/2014).

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal
n° 13.019/ 2014);

g) ndo esteja regularmente inscrita e registrada junto aos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do artigo 24,
paragrafo segundo, inciso |, da Lei n® 13.019/2014.

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
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durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, e ll
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

i) esteja em débito com a Fazenda Publica Municipal e devidamente inscrita
em divida ativa;

10.3. Para a celebracdo do termo de parceria, o Municipio devera atender acs
requisitos previstos no artigo 35, incisos e alineas, da Lei n® 13.019/2014.

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, composta por 02 (dois) integrantes do
Conselho Municipal da Assisténcia Social e 02 (dois) servidores da
municipalidade, conforme preceitua o artigo 2°, X e artigo 27, paragrafo
primeiro, ambos da Lei 13.019/2014.

11.2. Devera se declarar-se impedido membro da Comissdo de Sele¢do que
tenha, nos ultimos 5 (cinco) anos, mantido relagcéo juridica com, a0 menos,
uma das organizagées sociais da sociedade civil participantes do
Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

11.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse
colegiado.

11.4. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissées,
observados, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

12. DO PROCESSO DE SELECAO
12.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

DESCRICOES DAS ETAPAS
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Etapa 1
DATAS:

1 - Publicacdo do Edital de Chamamento Publico: 25/01/2019 a 24/02/2019;

2 - Recebimento das Propostas: de 25/02/2019 a 27/02/2019;

3 - Avaliacdo das propostas/Comisséo de Selegdo: de 28/02/2019 a 06/03/2019;
5 - Divulgacéo do resultado preliminar: 08/03/2019;

6 - Prazo para interposicdo de Recurso: 08 a 09/03/2019;

7 - Divulgacao do resultado final: 10/03/2019.

8 — Os prazos poderéo ser antecipados mediante publicagcéo caso findos os
trabalhos da comisséo de selegdo antes do previsto, assim como prorrogados
caso inverso.

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a verificagdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do
termo de colaboracdo (arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014),
ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel
apenas das OSCs que tenham projetos aprovados, classificados e
contemplados nos termos do sobredito diploma legal.

12.3 Publicado no sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de Cotia, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento
do prazo para a apresentacdo das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

12.4. Etapa 2
Envio das propostas pelas organizagoes da sociedade civil:

12.4.1. As propostas deverdo ser protocoladas na data prevista acima das
08:30 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:30 horas, em envelope
lacrado na Prefeitura Municipal na Av. Benedito Isaac Pires, 35 — Pg. Dom
Henrique, Cotia/SP, enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social, em
conformidade com as orientagbes constantes do Anexo |II-DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, em
envelope fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres: “Edital de
Chamamento Publico SDS/CMDCA n°® 01/2019 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - Proposta de Plano de Trabalho
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objetivando a oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
a serem financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo
Municipal do Conselho da Crianca e do Adolescente. Razdo Social do
Proponente. CNPJ do Proponente: Nome do Projeto”.

12.4.2 A proposta devera ser encaminhada em uma uUnica via, impressa em
papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal do proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versao digital (pen drive) da proposta.

12.4.3. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica
municipal.

12.4.4. As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
observadas as demais orientagcées constantes do Anexo llI:

a) ldentificagdo do Proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo da entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade
estatutaria (quando cabivel)) bem como o nome, RG, CPF, endereco
residencial completo do representante legal da OSC, telefone fixo e e-mail do
seu representante legal;

b) Descricao dos objetivos gerais e especificos do programa, inclusive com
indicac&o dos eixos tematicos abrangidos;

) Relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

d) Cronograma de execucéo das atividades:

e) Informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e
responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que sera
empregado e o critério de distribuicdo de pessoal:
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f) Indicagao do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento
mensal em planilhas;

g) A captacao de recursos, quando houver;
h) Cronograma de desembolso financeiro;

i) Descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios, além
de outros dados que se mostrarem pertinentes, comprovadas pelo registro
CMAS.

12.5. Etapa 3
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdao de
Selecgao:

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas. A analise e julgamento de cada
proposta sera realizada pela Comissdo de Selecdo em sessao publica no
horario de inicio do expediente municipal, que tera total independéncia
técnica.

12.5.2. A Comissédo de Selecdo terd o prazo estabelecido neste edital para
concluséo do julgamento das propostas e divulgagédo do resultado preliminar
do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até 20 (vinte) dias.

12.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos neste edital.

12.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados nos itens a seguir:

12.5.4.1. Adequacao da proposta aos objetivos do programa social em que se
insere a parceria. A proposta revela adequacdo aos objetivos especificos
pretendidos no edital:
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a) Grau pleno de adequagéo (5 pontos),
b) Grau satisfatério de adequacéo (2 pontos);

c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (O ponto).
OBS.: a atribuicdao de nota "zero" neste critério implica a eliminacao da proposta.

12.5.4.2. Informacdes sobre as atividades a serem executadas, metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu cumprimento: A proposta
detalha as atividades, metas a serem atingidas e indicadores de seu
cumprimento:

a) Grau pleno de adequacao (5 pontos);
b) Grau satisfatorio de adequacéao (2 pontos);

c) Néo atendimento ou atendimento insatisfatério (O ponto).
OBS.: a atribuigao de nota "zero™" neste critério implica eliminagao da proposta.

12.5.4.3. Apresentacdo do cronograma para a execucdo das atividades: A
proposta vem acompanhada de cronograma de execug¢do contemplando
todas as atividades a serem desenvolvidas no ambito do ajuste a ser
celebrado:

a) Grau pleno de adequacao (5 pontos);

b) Grau satisfatério de adequacao (2 pontos);

c) N&o atendimento ou atendimento insatisfatério (0 ponto).

OBS.: a atribuicdo de nota "zero" neste critério implica eliminacdo da proposta.

12.5.4.4. A proposta contempla o acesso dos usuarios aos servicos conforme
os itens 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3, no quesito Execucao.

a) Grau pleno de adequacéo (5 pontos);
b) Grau satisfatério de adequacéo (2 pontos);
c¢) Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0 ponto).

12.5.4.5. Informagées sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento
das atividades: a proposta contém informagées precisas sobre a equipe que
sera disponibilizada para as atividades relativas ao programa social objeto da
parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicdes e
responsabilidades das diversas areas, além do numero de pessoas que
participaram do projeto.
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a) Grau pleno de adequacéo (5 pontos);
b) Grau satisfatério de adequacgéo (2 pontos);
c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0 ponto).

12.5.4.6 Ampliacdo da capacidade do publico alvo de convivéncia e
participacdo na vida familiar e comunitéaria, garantida sua autonomia e

integracao:

a) Grau pleno de adequacéo (5 pontos),
b) Grau satisfatério de adequagéo (2 pontos),
c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (O ponto).

12.5.4.7 Informacdes sobre o carater inovador, tanto sob a perspectiva de
métodos e técnicas como também pela participacao direta da sociedade:

a) Grau pleno de adequacéo (5 pontos);
b) Grau satisfatério de adequacgéo (2 pontos);
c) N&o atendimento ou atendimento insatisfatério (O ponto).

12.5.4.8 Informagées quanto ao envolvimento direto dos grupos interessados
ou afetados pela questdo abordada nas mais variadas etapas de
desenvolvimento do projeto.

a) Grau pleno de adequacao (5 pontos);
b) Grau satisfatorio de adequacao (2 pontos);
c) Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0 ponto).

12.5.5. As propostas desta selecdo serdo classificadas em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgédo total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.
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12.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no somatério do critério de
julgamento.

12.5.6.1 Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, no somatorio dos critérios
de julgamento dos itens de carater eliminatério da proposta. Caso essas
regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

12.6. Etapa 4
Divulgacdo do Resultado Preliminar:

12.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo
de sele¢do na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cotia.

13. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

13.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de avenca:

a) Convocacdo da OSC, conforme classificagdo de propostas contempladas
para comprovacao dos requisitos exigidos para a celebracdo do termo de
colaboracgéo;

b) Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebracéo;

c) Divulgagdo do resultado do Chamamento Publico apoés a verificacdo dos
requisitos para celebragao da parceria;

d) Prazo para interposicdo de recursos;

e) Verificagdo da disponibilidade financeira e orcamentaria de recursos do
Fundo Municipal do Conselho da Crianca e Adolescente — FUCONDI e
assinatura do Termo de Colaboracéo;

13.2. As OSCs selecionadas, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificacdo, deverdao comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
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II'a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, e a nao ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 do referido
diploma legal, que seréo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no
minimo, dois anos com cadastro ativo:

Il - Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
colaboragdo ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, consistente(s) em atestado(s) ou
instrumento(s) de parceria(s) firmada(s) com o6rgéo(s) ou entidade(s) da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizac¢des da sociedade civil;

V - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;
VI - Certidéo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal;

VIl - Certidéo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS-CRF);

VIII - Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido:

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

X - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF de cada um deles:
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Xl - Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato
de locacgao;

Xl - Declaracédo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
com informagdo de que a OSC atende aos requisitos para celebragdo do
termo de colaboracdo e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
conforme modelo constante do Anexo |l;

XIII - Declaracao do representante legal da organizagéo da sociedade civil
sobre a detencdo de condi¢cdes materiais por parte da OSC para a execugéo
do termo de colaboracdo ou sobre a previsdo de contratar tais recursos,
conforme modelo constante do Anexo IV;

XIV - Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

13.2.1 deste Edital e a assinatura do instrumento competente, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo do termo de colaboracdo, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizacgao.

13.2.2. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo do termo de colaboracdo e de convénio serdo apresentados no
endereco informado no item 12.4.1 deste Edital.

13.3. Etapa 5
Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebragdo e Outras
Exigéncias Legais:

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracéo
Publica Municipal, do atendimento, pelas OSCs autores de projetos
selecionados, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da ndo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizac&o.

13.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de ajuste, a Administracdo Publica devera verificar a regularidade
formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impeca a
celebragdo ou, ainda, quando certidées em nome da proponente estiverem
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com prazo de vigéncia expirado e novas nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera comunicado do fato e
instado a regularizar sua situagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de ndo celebracido da avencga.

13.3.3. Na hipotese de, apds o prazo para regularizacdo de documentagao, a
OSC selecionada que ndo atender as exigéncias previstas o Edital sera
desclassificado.

13.3.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteragbes em
seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

13.4. Etapa 6

Divulgacao do resultado do Chamamento Publico apés a verificagdo dos
requisitos para celebragcdo da parceria, seguida da abertura de prazo
para interposicao de recursos:

Nesta Etapa sera divulgado, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Cotia, o resultado do Chamamento Publico, relacionando-se as OSCs cujos
projetos foram selecionados nos termos deste Edital.

13.4.1. Divulgado o resultado do Chamamento Publico, os demais
participantes do certame poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da divulgacéo.

13.4.2. A petigdo de recurso observara os seguintes requisitos:

| - sera dirigida & Comissao de Selegdo e protocolada no local e endereco
indicados no item 12.4.1 deste Edital:

Il - trard o nome, qualificagdo e endereco da recorrente;
lIl - contera exposicao clara e completa das razdes do inconformismo.
13.4.3. Os recorrentes poderdo obter cépia dos elementos de instrucdo que

se mostrarem pertinentes a defesa de seus interesses arcando com os
respectivos custos.
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13.4.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia da sua interposi¢céo aos demais
participantes do Chamamento Publico, por meio do siteeletronico do
Municipio, concedendo-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para oferecimento de
contrarrazdes, a contar do encerramento do prazo recursal, contrarrazées
essas a serem protocoladas no endereco indicado no item 12.4.1 deste Edital.

13.4.5. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgéo responsavel pela condugédo do processo de selecéo.

13.5. Etapa 7
Parecer do 6rgao técnico, homologacdo do resultado do Chamamento

Publico e assinatura do instrumento de parceria:

13.5.1. Parecer do 6rgéo técnico, homologacao do resultado do Chamamento
Publico e assinatura do instrumento de parceria. A celebracdo do termo de
colaboragédo dependera da adogado das providéncias previstas na legislagédo
de regéncia, dentre elas a emissédo do parecer técnico a que se refere o artigo
35, inciso V, da Lei Federal n® 13.019, de 2014. A celebracdo do termo de
colaboragédo dependera da verificacdo da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros proprios e para fazer frente a despesa.

13.5.2. O selecionado sera, entdo, convocado por meio eletrénico, a
comparecer, por intermédio de seu representante legal, no prazo de 7 (sete)
dias Uteis na Secretaria de Desenvolvimento Social, para assinatura do Termo
de Colaboragéo.

13.5.3. Celebrado o Termo de Colaboracdo, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social convocara a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e designara o respectivo gestor (art. 2°, incisos VI e X| da Lei
Federal n® 13.019, de 2014).

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
14.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia do dia 01 de margo de 2019 até

31 de Dezembro de 2019, admitida sua prorrogagdo nos termos da minuta de
Instrumento de avenga, que integra este Edital como anexo.
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14.2. Assinado o Termo de Colaboracao, sera providenciada a publicagédo do
respectivo extrato no sitio eletrénico Oficial do Municipio, observando-se, de
outra parte, o disposto no artigo 10 e no paragrafo unico do artigo 11 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, quando couber.

15. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA
A REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

15.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal do Conselho da Crianga e
Adolescente — FUCONDI de Cotia/SP e demais recursos proprios.

Dotacao Orcamentaria:

[ ORGAO

ECONOMICA

FUNCAO

SUBFUNCAO

ACAO

FONTE

C. APLICACAO

09.01.00

3.3.50.43.00

08

(243

2070

1

510000

15.2. O valor global de referéncia para a execucdo das parcerias e ajustes
que advierem deste Chamamento Publico, conforme informacéo financeira
datada de 10/10/2018 & de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil
reais.

15.2.1. O exato valor a ser transferido pelo Fundo Municipal do Conselho da
Crianca e Adolescente — FUCONDI sera definido em cada instrumento de
ajuste, observadas as correspondentes propostas selecionadas.

15.3. Os recursos financeiros de responsabilidade do Fundo Municipal do
Conselho da Crianga e Adolescente — FUCONDI serdo repassados aos
proponentes selecionados na conformidade do estabelecido no cronograma
de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado.

15.4. Nas contrataces e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagado de regéncia, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42 e nos artigos. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014.

15.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido
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da conclusé&o, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo endereco eletrénico
conveniosds@cotia.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital de Chamamento
Publico SDS/CMDCA n° 01/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

16.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo no
mesmo enderego eletronico indicado no item 16.1, acima, bem como
entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de
esclarecimento, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

16.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
decididos pelo CMDCA, observadas as disposi¢es legais e os principios que
regem a Administracéo Publica.

16.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa
do processo de selegdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagées nele contidas podera acarretar a eliminagdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sancées administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo
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a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicac&do das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, as OSCs.

16.6. A Administracdo Publica Municipal ndo cobrara dos participantes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

16.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico seréo de
inteira responsabilidade dos participantes do certame, ndo cabendo nenhuma
remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da Administracdo Publica
Municipal.

16.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragao de ciéncia e concordancia da OSC;

Anexo Il - Declaragdo, da OSC, de que atende aos requisitos para a
celebragcdo do termo de colaboracdo e de que nao incorre nas vedacgdes
previstas na legislacdo de regéncia para a formalizagdo da aludida parceria;
Anexo Il - Diretrizes para elaboracdo da Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo IV - Declaragdo de Condicées Materiais;

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboracéo:

Cotia, 22 de janeiro de 2019

Rogério Franco
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagcdo organizacao da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Publico 01/SMDS/CMDCA/2019 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagbes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Cotia, [dia] de [més] 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO E NAO OCORRENCIA
NAS VEDAGCOES PREVISTAS NA LEGISLAGCAO DE REGENCIAPARA A

ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a [identificagdo organizagéo dasociedade civil —OSC] atende a
todos os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 para celebracéo
do termo de colaboracgéo, e que a organizacdo da sociedade civil e seus
dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipéteses previstas na legislagéo de
regéncia impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.

Cotia, [dia] de [més] 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DIRETRIZES PARA ELABORACAQ DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO DESCRIGAOTECNICA DO PROJETO
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TIMBRE DA ENTIDADE

TITULO DO PLANG DE TRABALHO ANG 2019

{identificar o Servigo)

1. IDENTIFICACAO:

1.1 - Dados Da Executora

lazdo Social

~GC/CNPJ

Jata de Fundacéo

© Ruan®

o

25

E | Bairro Complemento ;
a |

7z | .

= | Cidade CEP:

“elefone/Fax

site
{-mail
i MUNICIPAIS
REGISTROS
DE (Cidades,
registros)

UTILIDADE ESTADUAL

PUBLICA
FEDERAL

LICENCA DE
FUNCIONAMENTO
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IMOVEL DA SEDE

l PROPRIO (ALUGADO L

t CEDIDO l

OUTROS

VEICULOS DE
PROPRIEDADE DA
ENTIDADE

MODELO PLACA

MODELO

PLACA

MODELO PLACA

MODELO

PLACA

Registros nos Conselhos de Assisténcia Social:

Conselho

Municipio Numero

Validade

CMAS

Cotia

CMAS

CMDCA

Cotia

ESTADUAL

SEADS (Pré Social)

FEDERAL

|

CEBAS

¥ o~ ¥ ox
§

F 2 Frfrpr s fsrrrmitm cber E¥ ommirpsc v F ooswrred
fow = FHERNTICACHE $0 Kesponsaved Lol
& ; 4 &

J
'NOME

DATA NASCIMENTO

RG

DATA EXPEDICAO:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE

CEP:

TELEFONE (DDD)

FAX(DDD)

EMAIL
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\ERiODo MANDATO

1.3 —Identificagiio do Técnico Responsavel pelo Projeto

NOME

DATA NASCIMENTO

RG DATA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE CEP:

TELEFONE (DDD) FAX (DDD)

EMAIL

1.4 — Finalidade e Missao da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a finalidade e a misséo
da entidade)

2 - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO
2.1 - Localizacao do Projeto (indicar o endere¢o onde o projeto sera realizado)
2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a area geografica em que o projeto atuara)

2.3 - Caracterizacio socioecondmica da populagio da drea de abrangéncia (apresentar informagdes
socioecondmicas sobre a populacio da regido atendida)

2.4 - Caracterizacio dos beneficiarios por segmento (identificar os seguimentos da populagido que o projeto
atende de acordo com a Tipificagiio)

3 - DESCRICAC DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominagdes previstas na Tipificagdo)
3.2 - Periodo de Execucéo (indicar més/ano inicial € més/ano final previsto para execucio do projeto)

3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execu¢do do projeto)

4~ IDENTIFICA *”E O DO OBIETO A SER EXECUTADG

4.1 - Objetivo Geral (indicar de forma resumida, qual a populagio, porque necessitam, e o que se visara com
esse atendimento)
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4.2 - Objetivos Especificos

Observaciio: 1) Resultados esperados — (os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a
consecucdo do(s) objetivo(s) especifico(s)).

2) Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados (descrever os resultados com respectivos
indicadores quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os
com 0s objetivos correspondentes)

5. Sistema de Monitoramento e Avaliacio

Objetivos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
Especificos esperado(s) qualitativos quantitativos Verificagao

6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do projeto e a
capacidade total de atendimento da entidade para os seguimentos previstos no projeto)

7 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serio utilizados para se aceitar ou
recusar individuos para atendimento pelo projeto)

8 - EXECUCAO DO PROJETO

Principios Metodolégico (informar os principios metodoldgicos que sdo adotados para a execugido do
projeto)

Estratégias Operacionais (informar as estratégias operacionais utilizadas na execucéo do projeto)

Estratégias que serio utilizadas para estimular a participa¢iio dos usuarios:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na elaboracio do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacio na execucdo do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacio no monitoramento do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacio na avaliacdo do resultado obtido com o
plano de trabalho:

(Demonstrar e explicitar que executa agdes de cardter continuado, permanente e planejado, indicando a
freqiiéncia diaria e os horarios da presenga dos usudrios no projeto (ex.: 0s mesmos usuarios participam dos
servigos de segunda a sexta, das 9 as 12 horas) e que assegura que os servigos serdo ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia dos direitos dos usudrios)
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(Descrever a execugdo do projeto atendendo a Resolugao CNAS 109 de 11/11/2009, para a tipificagdo dos
servigos a serem executados)

9 - GRADE DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

9.1 — Grade de atividades internas - SEMANAL (atividades direcionadas ao atendimento do pablico alvo)

Atividades

Segunda

Terca

Quarta ﬁ

Qu.i nta - Sexta
o xx as xxhs xx as xxhs cxxhs | XX as x.‘;l;s xx 4as xxhs
M = xx as xxhs xx as xxhs XX asxxhs  xxasxxhs
- i Dontiiio
xx as xxhs xx as xxhs
xx as xxhs xx as xxhs

Atividades

1" semana 2% semana 3" semana 4°semana Responsavel

9.3 - Grade de atividades externas 2 entidade — MENSALIS (atividades direcionadas ao atendimento do
publico alvo)

Atividades

1" semana 2" semana 3*semana 4" semana Responsavel
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Atividades / Periodo jan  fev  mar * abr  mai | jun jul jago  set - out | nov dez

i H
i : £ H

10 - RECURSOS

10.1 — Recursos Fisicos e Materiais (descrigdo do espaco fisico e da infra estrutura disponivel, material
permanente e material de consumo)

10.2 — Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

Grau de - Vinculo Fungdo | Carga Horéria
Nome ~ Formagio .
Instrugdo Empregaticio | Ocupada Semanal
L —
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Grau de _— . o
Nome Vinculo Empregaticio Fungdo Loatils SOt

Tnstrugdo Ocupada Semanal
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DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.

-
Non Formagao/ Vinculo Cargo/Fungdo Carga Horaria
me o
Pisheans Empregaticio Ocupada Semanal
i1 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Recursos publicos:
11.2 Recursos privados:
TOTAL:
11.3 — Financiamento em percentuais
Itens financiados 100%

‘Alimentagio

IRecursos Humanos

Servicos de terceiros

Material pedagogico

Material de consumo
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RECURSO

1° mé 2° mé 3°més 4° més 5° més 6°meés
PUBLICO s s

RECURSO
PUBLICO

RECURSO

“ane *mé ° mé ° mé °més | 12°mé
PUBLICO 7° més 8°més 9° més 10° més 11°més 2°meés

RECURSO
PUBLICO

13 — CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos, material permanente, transporte.
alimentagdo, material pedagogico, entre outros, que correspondem a contrapartida da entidade).

14 -~ DECLARACAO DE GRATUIDADE
(DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas gratuitamente conforme exigéncia da
Resolugdo CNAS n° 16/2010).

(Caso exista cobranga parcial do atendimento, declarar que ¢ feita a cobranca e indicar com base em que

instrumento legal ela é feita).

15— IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia/SP, _ de de 201
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei
Federal n® 13.019/2014, que a [identificagdo organizagao da sociedade civil —
OSC] dispde de condi¢gbes materiais, inclusive Recursos humanos, para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

Cotia, [dia] de [més] 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Ou,

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, e
respectivo § 5° da Lei Federal n® 13.019/2014, que a identificacéo
organizagéo da sociedade civil -OSC], contratara, com recursos da parceria,
0s bens, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Cotia, [dia] de [més] 2019.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL], OBJETIVANDO A EXECUCAO DE [OBJETO DA PARCERIA],
COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Avenida Professor Manoel José
Pedroso, 1347 — Pq. Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20,
representada neste ato, por seu Prefeito Rogério Franco, portador da cédula
de identidade RG n.° 30.063.815-2 e inscrito no CPF/MF sob n.°191.051.098-
09, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com
sede [logradouro, nimero, bairro, cidade, MUNICIPIO], inscrita no CNPJ/MF
sob n.? XX XXX XXX/XXXX-XX, representada neste ato, por seu [cargo do
dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO
DIRIGENTE/PROCURADOR], portador da cédula de identidade RG n.°
XX XXX XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.°© XXX XXX.XXX-XX, doravante
OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragao, que sera regido pelas clausulas e condi¢ées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Edital de Chamamento
Publico SDS/CMDCA n° 01/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tem por objeto a execucéo do projeto [nome do
projeto], com emprego de recursos captados pelo Fundo Municipal dos
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Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante o plano de trabalho, parte
iIntegrante indissociavel deste ajuste (Anexo llI).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracéo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagcéo
vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em
parecer tecnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da
Secretaria, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sdo responsabilidades e obrigacées, além de outros compromissos
assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos
na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e legislacdo e
regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| -DO MUNICIPIO:
(a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do
presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem
observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacéo
dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado
o objeto da parceria em toda sua extensao e no tempo devido:

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do
objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do
objeto;
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(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apods o
respectivo encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario
representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO;

(i) emitir relatoério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;
(J) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados:

(k) analisar as prestagées de contas encaminhadas pela OSC de acordo com
a legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

(I) disponibilizar na integra, em seu site eletrdnico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados eda
CMA, no decorrer do desenvolvimento dos servicos;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

(n) na hipdtese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagéo, por ato préprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar
os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens efou, assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que 0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denlncia sobre a
aplicacéo irregular dos recursos transferidos.
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Il -DA OSC:

(a)apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira,
elaborados eletronicamente por meio de formularios proprios constantes do
sitio eletrénico do MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados n&o alcancados e
propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em
regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios
constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO, da totalidade das operacdes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordocom a legislagdo e
regulamentacao aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho -isoladamente ou por meio de atuacdo em
rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 -bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos pelo Municipio, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as
orientacées emanadas do MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relaco ao referido
pagamento, os ©Oénus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danosdecorrentes de restricdo a sua execucéo;
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(g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgoes, na forma e prazos definidos
pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo,
observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricbes de
seguranga que impecam a sua divulgacao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucao
do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto
ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal
n.°13.019, de 31 de Julhode 2014, de 2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacéo das agdes objeto da parceria seja realizada
com o consentimentoprévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as
orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual estipulada pelo
Departamento Competente do Municipio;

(I) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado:

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos
conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais
6rgédos de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informag&es solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execucao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente
perante o MUNICIPIO e demais 6rgéos incumbidos da fiscalizacdo nos casos
de descumprimento;

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal:
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CLAUSULA TERCEIRA -DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor farda a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria,
devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o MUNICIPIO
informado sobre 0 andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execu¢ado do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagéo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da
0SC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execucao do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for
necessario;

(9) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para
asze?#rar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;
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(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bemcomo acompanhar e avaliar a
adequada implementacdo da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informacgdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.9 -O gestor ficara designado somente no ato da celebracao da parceria.

§ 2.° -O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo
MUNICIPIO, por meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira a gestao até o retorno
daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da funcédo de gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira interinamente a gestéo
da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo
gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugédo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos por responsavel designado pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Socialem ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,

PARAGRAFOQ UNICO -A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos
previstos no caput desta clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSUL”A QUINTA -DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Compete a CMA:
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(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de
acordo com informacgdes constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, e fazer recomendacbes para o atingimento dos objetivos
perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,
bem como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
dos trabalhos:

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou @ OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendacées, criticas e
sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS O valor total da
presente parceria € de R$ XXX XXX XX (valor da parceria por extenso),
sendo R$ XXX XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de
responsabilidade do MUNICIPIO, onerando:

Fundo Municipaldos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUCONDI, R$
XXXXXXXX (nomenclatura do programa de trabalho orcamentario), e R$
XXXXXXX (valor da contrapartida [financeira/néo financeira].
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§ 1.° -Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serao
transferidos @ OSC na forma do cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas
serdo liberadas apos aprovacdo da prestacdo de contas das parcelas
precedentes.

§ 2.°-A contrapartida, em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis,
fica avaliada em R$ XXX. XXX,XX (valor da contrapartida por extenso) e
ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e
imoveis, para a continuidade da execugdo do objeto apds otérmino da
vigéncia desta parceria.

§ 3° -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor
do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao
final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de
recursos necessarios a execugéo do objeto da parceria.

§ 4° -N&o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes
a compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da
parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidagéo de
encargos.

§ 5° -E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em
carater de urgéncia.

CL’AUSULA SETIMA -DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC
bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser
disponibilizados por meio de disposi¢cdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.
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§ 1.° -Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o
objeto pactuado.

§ 2.° -Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de
acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA -DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal
n.°13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacdo e regulamentagao
aplicaveis.

§ 1.° -Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da
OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo XXXX/XXXX, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢ao dos 6rgéos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir
da aprovacdo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo
Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se
os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio
de Cotia, permitindo a visualizag&o por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
prestacao e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput
desta clausula, bem como das instrucées oriundas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a
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OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentacdo comprobatéria (via original) da aplicacdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de
execucado financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentac&o do recurso erentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas e, quando houver, relacdo nominal dos atendidos:

|.Prestacdo de contas mensal: até o 10.° (décimo) dia utii do més
subsequente ao do repasse;

ll.Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
vigente e, se for o caso, do subsequente;

lll.Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria;

§ 5.° -Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(a) técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagédo dos recursos da parceria.

§ 6.° -Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° -Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazoe a titulo de taxa de administracéo.

§ 8° -A falta de prestacdo de contas nas condicées estabelecidas nesta
clausula e na legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos érgdos
competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensdo das liberacdes
subsequentes, até a correcédo das impropriedades ocorridas.

§ 9.° -A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao
e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria € de XX (numero de meses por extenso)
meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 1.° -No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugao
prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagao da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacao
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizacdo do
Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoraveldo 6érgéo
competente.

§ 2.° -O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der
causa ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacédo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA -DA ACAO PROMOCIONAL Em qualquer acéo
promocional relacionada a parceria serao, obrigatoriamente,, seguidas as
orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° -E vedada a OSC a realizagéo de qualquer acéo promocional relativa ao
objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° -Caso a OSC realize agéo promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO
€ com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos
recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente
recolhido.

§ 3.° -A divulgacado de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato
promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovacdo tecnolégica e/ou
metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente
parceria, devera apresentar a marca do Municipio De Cotia, sendo vedada a
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sua divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer
dos participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60
(sessenta) dias e sera rescindido por infracédo legal ou descumprimento das
obriga¢des assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° -Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e
OSC responderéo pelas obrigacdes assumidas até a data de assinatura do
respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao
MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagcdo comprobatéria
do cumprimento das obrigag6es assumidas até aquela data.

§ 2.° -Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria

§ 3.° - Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo do presente
ajuste, ndo tendo ocorrido & utilizacéo total dos recursos financeiros recebidos
do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes.
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras,
acrescidos de correcdo monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o
respectivo comprovante de depodsito bancario a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Gnico da
Clausula Primeira.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagao
especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
sangbes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014.

§ 1.° -Aplicadas as sancbes previstas no caput desta clausula, deverao ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade
civil.

§ 2.° -Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sancgdes serédo registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao
Tribunal de Contas do Estado de

Séo Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢cées seguintes.

§ 1.° -Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigacdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° -O MUNICIPIO n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela
auséncia de cumprimento das obrigagées fiscais, trabalhistas, previdenciarias
e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por
eventuais demandas judiciais.

§ 3.° -A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de
meio magnético ou por transmissdo eletrénica, a relagdo nominal atualizada
dos beneficidrios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderecos
completos, de acordo com o modelo e instru¢des fornecidos pelo MUNICIPIO,
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a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de instituigdes, na forma do
regulamento.

§ 4.° -Todas as comunicacgdes relativas a essa parceria serao consideradas
como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.° -As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico
deverdo ser supridas através da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo ou da interpretacdo deste instrumento e que néo
puderem ser resolvidas administrativamente. E, por estarem de acordo com
as clausulas e condi¢cbes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que
produza os efeitos legais.

Cotia, [dia] de [més] 2019.

Municipio de Cotia — Prefeito

Secretaria de Desenvolvimento Social

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA 0OSC]
[cargo do dirigente / procurador] da OSC

Testemunhas:
Nome:

RG:

CPF:




