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EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 04/2019

CENTRO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL - CMIS
1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE COTIA, doravante denominado tdo somente MUNICIPIO, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento Social, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar o teor
do presente EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 04/2019 - CENTRO MUNICIPAL DE INCLUSAO
SOCIAL - CMIS, visando a selecdo de propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com
no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de inscricgdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteracbes posteriores e Lei Municipal n® 2.043/2018 e Decreto Municipal n® 8397, de 29 de
janeiro de 2018, para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO visando a execucdo de
CENTRO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL — CMIS nos seguintes eixos: EIXO | - CENTRO DIA
PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO DE COTIA, e EIXO Il -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PER NOITE PARA A POPULAQAO EM
SITUACAO DE RUA, ambos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no Municipio de Cotia, a partir
do exercicio de 2020.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante t&o
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “¢”, da Lei Federal
n°13.019/2014 e suas alteracdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente
e planejada, a execucdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n°
8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

1.3. As OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente,
local, data e o horario fixado para o chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serédo tolerados.

1.4. O envelope, contendo a proposta de plano de trabalho e demais documentos exigidos desde o
inicio neste edital, ambos com uma copia em verséo digital (pen drive), no formato PDF, devera estar
lacrado, enderecado nominalmente a comissao de sele¢do, com a referéncia Edital de Chamamento
n.°04/2019, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco
completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e
respectivo endereco eletrénico, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagcédo do Edital de Chamamento Puablico. | 12/07/2019

2 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, 12/08/2019 a 16/08/2019
conforme modelo anexo.

3 Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de | 19/08/2019 a 21/08/2019
Trabalho pela Comisséo de Selecéo.

4 Divulgacao do resultado preliminar. 21/08/2019
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5 Interposicéo de recursos contra o resultado 21/08/2019 a 23/08/2019
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de | 23/08/2019 a 26/08/2019
Selecao.

7 Homologacdo e publicacdo do resultado
deflnltlvg (NJIa fase de .sele(;ao., com divulgacado 30/08/2019
das decisdes recursais proferidas (se houver).

1.5. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia til, conforme
calendério de funcionamento da administragédo publica.

1.6. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
vencimento.

1.7. O sitio eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014, além de outros requisitos previstos neste Edital, sera o https://cotia.sp.gov.br/.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO
2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas, para a celebracdo de TERMO
DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
para a consecucédo de finalidade abaixo indicada, em regime de mutua cooperacéo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos:

ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA:

i) CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, de acordo com o Decreto
Municipal n® 8397, de 29 de janeiro de 2018, bem como as demais resolu¢fes correlatas.

i) ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE, de acordo com a Lei
Municipal n°® 2.043/2018, Decreto Municipal n® 8397, de 29 de janeiro de 2018, bem como as
demais resoluces correlatas.

2.2. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impresséo no sitio eletrdnico
do Municipio.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracdes.

2.4. A selecao das propostas observara a ordem decrescente de classificacdo, bem como a reserva
orcamentaria necessaria para a celebracéo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem necessérias
para que o referencial de atendimento constante do ANEXO | do presente edital sejaatendido.

2.6 Apresentar a proposta de Plano de Trabalho, conforme anexo II.


https://cotia.sp.gov.br/
http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/apoio_ao_cidadao.aspx
http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/apoio_ao_cidadao.aspx
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3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQ

3.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por objeto a execucéo dos servigos continuados CENTRO
DIA PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA e ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE PER NOITE, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacéo Nacional
de Servicos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL
ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios,
diretrizes e orientagbes que constam nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, devendo ser consideradas as descricdes dos servigos
bem como a equipe de referéncia prevista no ANEXO I.

3.2. As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do ANEXO |
— TERMOS DE REFERENCIA, para:

a) pessoas com deficiéncia;
b) pessoas com mobilidade reduzida;
) pessoas idosas.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento almejadas constam do ANEXO | —- TERMOS DE REFERENCIA, e foram
definidas levando-se em considerac¢do a demanda ja em atendimento e identificadas noMUNICIPIO.

4.2. A equipe de referéncia vinculada a execug¢do do plano de trabalho deverd estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO | — TERMOS DE
REFERENCIA.

4.3. A apresentacéo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas
referenciadas pelo MUNICIPIO no ANEXO | deste edital, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

4.4. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera
designado mediante portaria, e serd responsével por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as
atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

4.4.1. Além das atribuicdes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comisséo de
Monitoramento e avaliagdo devera funcionar como 6rgao consultivo de execugdo da parceria, em todas
as fases de execucao, inclusive na fase interna de planejamento.

5. DA COMISSAQ DE SELECAQ

5.1. A Comissao de Selecgéo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico sera constituido por ato do Prefeito municipal.

5.2. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢cao quando
verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento
publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servicos, bem
como nas hipoteses em que seja cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da organizacéo da sociedade civil.

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢éo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a serem formalizados
por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacdes orcamentarias previstas no exercicio de 2019
e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagao Orgamentaria:Recurso Municipal

2019 ORGAO ECOCOMICA FUNCIONAL | ACAO

09.03.00 Fundo Municipal Assisténcia Social 3.3.50.43.00 08 244 4000 2068

6.2. O teto para execucgdo do servico serd de R$ 464.000,00 (quatrocentos e sessenta e quatro mil
reais), sendo R$320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) para financiamento do servico CENTRO DIA
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA e R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) pra
subsidiar o servico ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PER NOITE, estabelecido
conforme as descricdes do Termo de Referéncia (anexo |) para execucdo da parceria no periodo
previsto de 16 (dezesseis) meses, podendo ser prorrogado por critérios préprios da Administracéo
Publica.

Z. DOS ESCLARECIMENTOS E ORIENTACOES SOBRE O EDITAL

7.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacéo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo endereco eletrénico
conveniosds@cotia.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital Chamamento Publico n°® 04/2019”. Os
pedidos de esclarecimentos e orientacBes ndo suspendem 0s prazos previstos neste Edital e terdo
carater meramente orientador.

7.2. Os esclarecimentos e orientagbes prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletrénico.

8. DA FORMA DE IMPUGNACAQ A ESTE EDITAL

8.1. Este Edital podera ser impugnado em até 05 (cinco) dias apés sua publicacéo.

8.2. A analise das eventuais impugnagfes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a
Secretéria de Desenvolvimento Social, em decisdo irrecorrivel que poderd ser precedida de
manifestacdo técnica.

8.2.1. Sendo acolhida alguma impugnac¢éo que implique em alterac@o dos termos do Edital, a decisdo
da Secretaria de Desenvolvimento Social podera determinar a adequagdo dos prazos inicialmente
estabelecidos, caso a alteragéo afete a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

8.2.2. N&o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacédo ndo suspendera os prazos
previstos neste Edital.

8.3. N&o sera conhecida qualquer impugnacao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no
requerimento como representante da OSC.

8.4. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicagdo no sitio oficial, serdo juntadas nos
autos do processo de Chamamento Publico.
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8.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do Chamamento
Publico definido neste Edital.

8.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo publicados no sitio
oficial.

9. DA PROPOSTA

9.1. As OSC'’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo dos Servigcos
continuados de CENTRO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL - CMIS, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | — TERMOS DE REFERENCIA, deverdo apresentar proposta em
consonancia com os termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho por servi¢co, na
sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas neste Edital:

| - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do Anexo Il deste edital;
Il - Estimativas das despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades descritas no PLANO
DE TRABALHO, incluindo os custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, conforme o ANEXO
Il deste edital;

IIl — Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informacdes e documentos apresentados
no Anexo lll deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O plano de trabalho deverd ser entregue individualmente para cada eixo que 0 proponente
pretende concorrer, com forme abaixo:

10.1.1. PLANO DE TRABALHO - EIXO | - CENTRO DIA PARA POPULACAO EM SITUACAO DE
RUA NO MUNICIiPIiO DE COTIA.

10.1.2. PLANO DE TRABALHO - EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE
PER NOITE PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

10.2 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital.

10.3 As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do Anexo Il deste
Edital, e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto
as expressodes técnicas de uso corrente.

10.3. As propostas impressas na forma do item 10.2 deverdo também ser apresentadas em versao
digital (pen drive), com os documentos compilados em um UGnico arquivo no formato PDF.

10.4. A entrega da proposta de plano de trabalho ndo gera direito a celebracéo da parceria.

11. DA PREVISAQO E APLICACAQ DE RECEITAS E DESPESAS

11.1. As despesas relacionadas a parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e XX do artigo
42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

11.2. Serédo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e cronogramas
de referéncia, constantes do ANEXO I, deste edital.

12. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAQ
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12.1. A fim de que as OSC'’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selegdo, as mesmas
deverdo entregar, como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

| - Cdpia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto
de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.

IIl - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos Il a VII devidamente preenchidos.

13. DO PROCESSO DE SELECAQ

13.1. A fase de selecéo abrange as seguintes etapas:
a) Avaliacdo das propostas, pela Comissdo de Selecéo;
b) Divulgacédo e a homologacéo dos resultados.

13.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatério;

13.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de
pontuacéo e julgamento estabelecidos neste Edital,

13.2.2. Serao eliminadas as OSC'’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em desacordo com
os termos deste Edital.

14. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

14.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissao de Selecao dard inicio ao trabalho de
abertura de envelopes.

14.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara e julgara
com independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de
adequacao as condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.3. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecao e julgamento das propostas
e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos no ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA.

14.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac6es nele contidas
acarretara a eliminacéo da proposta apresentada, com aplicagdo das sanc¢des administrativas cabiveis
e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao de eventual crime.

14.5. Serédo rejeitadas as previsGes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade
com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas por eixo — EIXO | CENTRO DIA
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA e EIXO Il ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE PERNOITE - e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas sera divulgado no
sitio eletrénico e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracéo de Termo de Colaboragéo.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAQO DE RECURSOS E
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CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

16.1. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formulados por escrito e
igualmente entregues com uma cépia em via digital, em formato PDF, & COMISSAO DE SELECAO,
protocoladas na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, no prazo de 03 (trés) dias, com igual
prazo para apresentar contrarrazoes.

16.2. Em sede de recurso e contrarrazdes, ndo serdo admitidas razbes acerca do teor do edital, bem
como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

16.3. N&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazées interpostos fora do prazo.

16.4. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAQ

17.1. Apés o julgamento dos recursos e das contrarrazdes ou o transcurso do prazo para interposicao,
sem interposicéo destes, a Comisséo de Selecdo encerrara seu trabalho encaminhando o resultado
final da selecdo mediante ata, que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista
classificatéria das OSC’s participantes a Secretaria de Desenvolvimento Social, para
HOMOLOGACAO.

17.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste Edital sera
divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Diario Oficial.

17.3. A homologacéo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste edital ndo obriga 0 MUNICIPIO a firmar o TERMO de Colaboraco.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAOQ

18.1. Para a celebracdo das parcerias, o0 MUNICIPIO convocara as OSCs selecionadas por eixo
para, no prazo de 10 (dez) dias, para comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n® 13.019/14, apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a
entidade existe e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;
b) Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:
1. Instrumentos similares firmados com 6érgdos e entidades da Administracédo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagoes da
sociedade civil ou cooperacdes internacionais, acompanhados de declaragédo de
efetividade na realizacdo das acdes, indicando quais os resultados alcangados,
emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
2. Declaracbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

especifiguem a efetividade das acdes e indiquem os resultados alcancados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
3. Declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de
relatorio pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando
sua efetividade.
c) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade
civil, para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
1. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto; (anexo VII)
2. Afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao do
objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na
consecucdo da parceria, com apresentagdo de documentacdo legal para o
exercicio profissional e curriculo;
3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;
4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdo da
sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria;
5. Publicagbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela organizagéo
da sociedade civil, pertinentes ao objeto da parceria.
d) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragfes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e altera¢des ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
e) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, ndmero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (anexo V)

g) Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacao da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da organizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;
i) Comprovacdo de que a organizacédo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a
telefonia movel,

j) Declaracao, sob as penas da lei, de que a organizacao da sociedade civil ndo esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteracdes; (anexo 1V);

k) Declaracdo, emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrugdo normativa do TCESP.
(anexo VI);

[) Declaragdo emitida pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil atestando néo
incorrerem nas situacdes de vedacdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes, conforme previsto em instrucao
normativa do TCESP;

m) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragéo a
qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou
funcao de confianga de 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Municipal, bem como
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seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, conforme previsto em instrucdo normativa do TCESP; (anexo
V)

n) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz;

0) Comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuacao;

p) Todas as demais declarac@es e/ou informac8es impostas por forca de Instrugdes do
TCESP.

Il - documentos de regularidade fiscal:
a) Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;
c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
d) Certidao de débitos de tributos municipais;
e) Certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil
nao possui inscricdo estadual.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao da
sociedade civil sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacao, sob
pena de ndo celebracdo da parceria.

18.3. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

18.4. Em todas as fases do processo de selecéo as OSC'’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

18.5. As OSC’s deverdao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

18.6. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéo, entende-se por membro de Poder o titular de
cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

18.7. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo ndo sédo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

18.8. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

18.9. As OSC’s selecionadas que nao apresentarem as comprovacdes e documentos necessarios a
celebracdo da parceria serdo desclassificadas.

18.10. Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, serd convocada a imediatamente mais bem
classificada para que apresente as comprovacdes e os documentos exigidos neste Edital.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

19. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

19.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colabora¢do com o MUNICIPIO a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Cotia, estendendo-se a
vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e
por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢éo;
C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

IV - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n®
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Il do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

19.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste edital que resultem em danos ao
erdrio, persistira o impedimento para a celebrac¢éo de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento
integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

19.3. As vedag0es previstas no inciso lll, do item 19.1, ndo se aplicam a celebracéo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracéo, simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS.

20.1. A prestacgéo de contas serd um procedimento em que a execucao da parceria sera analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, e devera ser mensal e final.

20.2. O relatério de execucao financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada a execucado da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relacéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
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1. DOS ANEXOS

21.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO | - TERMOS DE REFERENCIA

ANEXO Il — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V-DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f e m, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VI — DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do subitem 18.1 DO EDITAL
ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VIl — DECLARACAO DE CONTA BANCARIA.

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

~

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A qualgquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacao de
qualquer natureza.

22.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacéo das sanc¢bes cabiveis, de acordo com a lei.

22.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebracido do TERMO DE COLABORACAO, seréo
de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s proponentes, no
cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragdo ou apoio por parte do Municipio.

Cotia, 04 de julho de 2019.

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracao

2. OBJETO DA PARCERIA: Centro Municipal de Inclusdo Social - CMIS;

3. VALOR DE REFERENCIA:

Servigos Capacidade de Valor mensal Valor Total
Atendimento/més
Centro Dia Até 40 R$ 20.000,00 R$ 320.000,00
Acolhimento/per 30 R$ 9.000,00 R$ 144.000,00
noite

4. DESCRICAO DO SERVICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

4.1. EIXO | - CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidade, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais
e/ou familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida. Oferece trabalho
técnico para a andlise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na construcéo da autonomia, da insercdo social e da protecao as situacoes
de violéncia.

Deve promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentacdo e provisdo de documentacdo civil. Proporciona endereco institucional para
utilizacdo, como referéncia do usuario.

Sera ofertado espagco multiuso para realizacdo de oficinas diversas, esportes, palestras,
atividades recreativas, sala de TV, barbearia, espaco para lavagem e secagem de roupas.
Nesse servigo deve-se realizar a alimentacdo de sistema de registro dos dados de pessoas
em situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas de
referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

Nesse servico ndo podera ter atividade de cunho religioso.

4.1.2. EIXO Il - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A TITULO DE PER NOITE

S&o objetivos da parceria:
. Acolher a populacdo em situacdo de rua, com atendimento noturno de suas
necessidades como: alimentacao, higiene, vestuério, convivéncia, pernoite e endereco
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institucional para utilizacdo do usuario;

Acolher usuarios que estejam sob efeito de substancias psicoativas desde que

apresentem condi¢cdes de convivéncia em espaco coletivo;

Servir de retaguarda das demandas acompanhadas pelos Servicos de Protecéo

Bésica e Especial de Média Complexidade, por intermédio do equipamento municipal
CREAS;

Articular com os Servicos de Protecdo Social Basica e Especial de Média

Complexidade da cidade e de outros municipios, referéncia e contrarreferéncia;

Incentivar e contribuir no processo de autonomia, autoestima e de organizacao

pessoal e coletiva da populacéo usuéaria;

Incentivar a participacdo da populacdo usuaria em espacos de controle social e

de defesa de direitos, como conselhos, foruns e demais organizacfes existentes;

Desenvolver acgbes integradas com outras politicas publicas para viabilizar o

acesso da populacéo usuaria;

Manter atualizado os registros de atendimentos dos usuarios;

5. METAS QUANTITATIVAS:

EIXO I: Centro Dia — média de 40 pessoas/més, ambos 0S sexos;

EIXO II: Acolhimento per noite — 30 vagas, ambos 0s sexos.

6. PUBLICO ALVO:

Adultos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

7. OBJETIVOS GERAIS:

EIXO | - CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede socioassistencial;
Contribuir para constru¢éo de novos projetos de vida;

Contribuir para prevencado do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populagdo em
situacdo de rua;
Promover a¢des para reinsercdo familiar e/ou comunitaria.

EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE

Acolher e garantir protecéo integral,;

Contribuir para a prevencao do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para gue os individuos facam escolhas com autonomia,;
Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.
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8. ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS SERVICOS:

EIXO | —= CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

e acolhida;
escuta;
estudo social,
diagnéstico socioeconémico;
informagé&o, comunicagao e defesa de direitos;
referéncia e contra referéncia;
orientacdo e suporte para acesso a documentacao pessoal;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagéo com outros servicos de politicas publicas setoriais;
articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizac&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulagdo com 6rgéos de capacitacao e preparacao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
elaboracgéo de relatérios e/ou prontuarios.

EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE

O Acolhimento deve atender de forma qualificada, buscando promover a constru¢do conjunta
com o usuario do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e
nivel de autonomia.

E fundamental articular com os servicos da Politica de Assisténcia Social, bem como de
outras politicas publicas, a fim de oportunizar a atencéo integral a esta populacao que teve
uma vida marcada pela negacéo de direitos.

Diretrizes que devem nortear 0s servigcos de pernoite:
e Estrutura que ofereca condicBes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

acessibilidade e privacidade;

¢ Oferta de espacos/servicos diferenciados para o atendimento de acordo com o género,
de modo a atender a especificidades e evitar qualquer forma de violéncia.

e Fortalecimento da articulacdo intersetorial com as diversas politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos;

¢ Utilizacdo de metodologia que possibilite o atendimento personalizado;

e Garantia de respeito a liberdade de crenca e culto religioso;

e Garantia de respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, género e orientacao sexual;

¢ Fortalecimento de metodologias voltadas para a construcao/ reconstrucdo de projetos
de vida, de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

¢ Metodologia participativa de trabalho para a construgdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia.

9. ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO:

9.1. EIXO | —= CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA:
o Prética sistematica de registros de informacdes relativas ao Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar,
¢ Realizacéo de planejamento de vida
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e Atendimentos e atividades desenvolvidas e encaminhamentos realizados.

e Manter prontuario do individuo/atendido, com informagdes minimas do
acompanhamento e evolucdo no servico, bem como sobre o histérico e trajetéria de
vida;

e Encaminhamentos, descri¢do de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos.

e Manutencdo de lista de atendidos no servi¢o, previamente padronizadas pelo 6rgéo
gestor, com registro do perfil e da situacao familiar do acolhido.

9.2. EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PER NOITE
S80 as seguintes as responsabilidades da Organizacdo na execucdo do servico de
acolhimento municipal — modalidade per noite:

e prestar o servico de per noite para adultos e familias em situacéo de rua;

e garantir espaco fisico adequado, oferecendo condi¢cbes de infraestrutura fisica para

os beneficiarios nos termos deste projeto;
e responder aos pedidos de informacdes da Secretaria de Desenvolvimento Social e
dos 6rgédos de fiscalizacao internos e externos do Municipio de Cotia;

e integrar, participar e articular com a Rede de atendimento daregiao;

e manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

e substituir, se necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe de
referéncia, sem prejuizo a oferta do servico;

e rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no &mbito familiar;
e acolher a diversidade de filosofias e religibes bem com a sua auséncia, sem
preconceito a qualquer expressao ou inexpressao do beneficiario;

e respeitar e preservar a confidencialidade das informagbGes repassadas pelos
beneficiarios no decorrer do trabalho social;

e garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicolégica dos beneficiarios, e
nao utilizar métodos de tratamento que impliquem situacdes degradantes ou vexatorias;
¢ acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do
Servigo;

. ga?rantir a integralidade da prestacdo dos servicos durante toda a execucdo da
parceria,;

e permitir o monitoramento e a avaliagdo da parceria pelo gestor e pela comissdo de
monitoramento e avaliacao;

e prestar contas da parceria nos termos solicitados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, e de acordo com as diretrizes da Lei n°® 13.019/2014;

e receber as orientacdes expedidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social em
relacé@o a prestacao do servico;

e garantir a observancia a legislacao trabalhista, as convencgdes coletivas de trabalho e
as normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a
equipe de trabalho do servico, noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual
irregularidade;

e assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, sejam
eles trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como relativos a indenizacdo por
acidentes, moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

o fornecer sempre que solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento Social os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes com a Previdéncia e com o Fundo de
Garantia sobre o Tempo de Servi¢co (FGTS), e do pagamento dos salérios e beneficios
dos profissionais que integram a equipe de trabalho do servico;

e responder as solicitagbes do gestor da parceria, da comissdo de monitoramento, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos 6rgéos de controle externos;

» garantir a oferta de espago para descanso/dormitorio, alimentacao, higiene pessoal e
guarda de pertences bem como o acompanhamento social pela equipe técnica aos
beneficiarios;

o divulgar a parceria, conforme determina a Lei n° 13019/2014.
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10. FORMULARIO DE ATENDIMENTO

EIXO | —= CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA:

Apbs a acolhida, toda pessoa deverd ter um Plano Individual e/ou familiar de atendimento -
PIA. Este Plano serd elaborado sob a responsabilidade da referéncia técnica do respectivo
equipamento de atendimento, sendo construido junto ao usuario.

O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o
periodo de acolhimento, visando a superacdo das situacfes que ensejaram o acolhimento
institucional e contribuir para elaboracdo de planejamento de vida. Deve basear-se em um
levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso
e delinear estratégias para o seu atendimento.

EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PER NOITE:

O servico de Per noite devera preencher com os dados pessoais e demais
apontamentos necessarios ao acompanhamento e desenvolvimento dos atendidos,
conforme formulario que sera disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social.

11. INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR NO PLANO INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO (PIA)

Dados pessoais do acolhido;

Motivo do acolhimento;

Situagéo escolar;

Informacdes sobre a saude do acolhido;

Informacgdes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;
Encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;
Comunicacdo com o Sistema de Justica / Orgaos de Defesa de Direito;

Dados socioecon6micos da familia de origem/responsével;
Registro da existéncia de vinculos comunitarios;
Informacgdes sobre o relacionamento intrafamiliar;

Registro das potencialidades dos usuarios do Servico;

Informacdes sobre a participacdo da familia de origem/responsavel durante o
acolhimento;

Informacgdes sobre a participacdo em
curso/capacitacao/profissionalizagéo/insercéo profissional;

Incluséo na pratica de esporte, cultura e lazer;

Plano de Acao com acolhido;

Programa e Beneficios;

Plano de A¢édo com a familia de origem/responsavel do acolhido;
Reavaliacdo do PIA.

12. ARTICULACAO EM REDE

Articulacdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo
CREAS e CRAS de referéncia, para acompanhamento e inclusdo em servicos e acesso a
beneficios.
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A OSC devera possuir imovel proprio, alugado ou cedido, devendo cada eixo ser executado de
maneiro isolada e individual, conforme respectivas descricbes dos objetos.

14. RECURSOS HUMANOS

14.1. EIXO | = CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA:

FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA QUANTIDADE COMPETENCIAS
HORARIA
SEMANAL
Coordenador Profissional de 40h 01 Responsavel Técnico e Gestdo do
Técnico nivel superior e Servigo;
experiéncia em . ,
funcéo congénere Elaborar, em conjunto com a equipe
- técnica e demais colaboradores, o
(Assistente . L .
Social, Psic6logo projeto  politico-pedagdgico  do
Antropélogo, SEvIco,
Ped_a}gogo, Organizar a selecdo e contratacdo
Sociblogo). de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;
Coordenar o planejamento das
acbes em equipe;
Elaborar relatério mensal;
Articulagdo com a rede de servigos;
Articulacdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.
Equipe Nivel Superior 30h 01 Elaboracdo, em conjunto com a
Técnica com formag&o em coordenacao e demais

Servico Social

colaboradores o planejamento de
acles para superacdo da situacdo
de vulnerabilidade.

Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracéo
familiar;

Capacitacdo e acompanhamento
dos educadores e demais
funcionérios;

Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
educadores;

Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessarias ao
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acompanhamento dos usuarios em
situacdo de rua;

Articulacdo com a rede de servico
socioassistenciais;

Organizagdo das informacdes dos
usuarios através do PIA (Plano
Individual de Acompanhamento).

Mediagdo, em parceria com O
educador de referéncia, do
processo de aproximacdo e
fortalecimento ou construcdo do
vinculo com a familia de origem,
guando for o caso.

Participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas.

Equipe
Técnica

Nivel Superior
com formagéo em
Psicologia

30h

01

Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracéo
familiar;

Apoio na selecédo dos educadores e
demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
educadores;

Encaminhamento, discussdao e
planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos.

Terapeuta
ocupacional

Ensino Superior
em Terapia
Ocupacional

40h

01 terapeuta
ocupacional

Atuar na reintegracao social
da pessoa em situacdo de
rua e possibilitar a
participagcdo nas atividades
da vida cotidiana.

Desenvolvimento de atividades,
socioculturais.

Educador
Social

Ensino Médio

40h

02 Educadores

Cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protecdo;

Organizacdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas de
acordo com as necessidades de
seus usuarios);

Encaminhamentos: higienizacéo,
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rouparia, atendimento social,

passagens.

Desenvolvimento de oficinas.

Auxiliar de Ensino 40h 02 auxiliar Zelar pela limpeza dos espacos;
i Fundamental administrativo .
Serwg_os Realizar outras tarefas correlatas.
Gerais
Auxiliar de Ensino 40h 02 cozinheiras | Elaboragdo da alimentagdo a ser
Servicos Fundamental servida;
Gerais Realizar outras tarefas correlatas.
Motorista Habilitacdo B/C 40h 01 motorista | Realizar o transporte dos usuarios e

profissionais nas atividades
necessarias, conforme orientacao.

14.2. EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PER NOITE

FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA QUANTIDADE COMPETENCIAS
HORARIA
SEMANAL
Coordenador | Profissional de 40h 01 Responsavel Técnico e Gestdo do
Técnico nivel superior e Servico;
experiéncia em : .
fung&o congénere Elaborar, em conjunto com a equipe
: técnica e demais colaboradores, o
(Assistente . i, .
Social, Psic6logo projeto politico-pedagdgico do
Antropélogo, SErvIco,
Pedagogo, Organizar a sele¢do e contratagdo de
Sociologo). pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;
Coordenar o planejamento das acbes
em equipe;
Elaborar relatério mensal;
Organizar os documentos para a
prestacéo de contas da parceria,;
Articulacdo com a rede de servicos;
Articulacho com o Sistema de
Garantia de Direitos.
Auxiliar de Ensino 40h 01 cozinheira | Elaboracdo da alimentacdo a ser
Servicos Fundamental servida;
Gerais Realizar outras tarefas correlatas.
Auxiliar de Ensino Médio 40h 02 monitores | Ajudar a preparar e servir lanches e
Servicos alimentos rapidos;
Gerais

Auxiliar na organizacéo dos quartos;
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Disponibilizar roupas de cama,
organizando as camas de acordo com
a temperatura do dia;

Encaminhar os usudrios para higiene
pessoal;

Fazer cadastro de novos usuarios, na
auséncia do servidor responsavel ou
da direcdo, e registrar no livio de
estadia;

Zelar pela ordem e seguranca nas
dependéncias do acolhimento
municipal;

Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Habilitacdo B/C 40h 01 motorista | Realizar o transporte dos usuarios e
profissionais nas atividades
necessarias, conforme orientacao.

15. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Condicao: Populacéo adulta em situagé@o de rua no municipio de Cotia.

EIXO | - CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Forma: encaminhado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS. As demandas espontaneas poderédo ser atendidas no Servico emergencialmente e depois
avaliadas pelo Creas.

EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE
Forma: encaminhado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS;

16. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Seguranca de acolhida:

Ser acolhido em condictes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrfes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengéo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivencia familiar, comunitario e social:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servi¢os socioassistenciais e demais
servicos publicos;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
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Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
auto-sustentacao e independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentacao civil;

Obter orientacdes e informagdes sobre o0 servico, seus direitos e como acessé- los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades; -
Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servico.

17. UNIDADE:

Centro Dia para Populacdo em Situacéo de Rua.
Acolhimento Institucional na Modalidade Pernoite.

18. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

EIXO | = CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
Das 08h as 17h (Segunda a Sexta-feira)

EIXO Il = ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE
Das 18h as 7h (Segunda a Segunda-feira)

19. ABRANGENCIA:

Territorio municipal de Cotia.

20. SERVICOS A SEREM OFERECIDOS:

21.1. CENTRO DIA PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Acolhida e escuta inicial;

Entrevista Individual;

Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia do usuario;
Orientacao e apoio para obtencdo de documentacao pessoal;
Encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais;
Encaminhamento para outros servicos da rede de saude;
Encaminhamento para servigos/Unidades das demais politicas publicas;

Encaminhamento para 6rgéos de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar etc.);

Registro de informacdes em prontuario;
Elaboracéo de relatérios sobre casos em acompanhamento;
Estudo de Caso/Discussdo em equipe;
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e Devera fornecer 3 refei¢cdes por dia, sendo: café da manha, almogo e café da tarde.
e Atendimento psicossocial em grupos;
e Atendimento psicossocial das familias das pessoas acolhidas (orientagao
familiar);
e Palestras / oficinas;
e Atividades recreativas;
Discussédo de casos com outros profissionais da rede;

Encaminhamento para retirada de documentos;
Passeios culturais e socioeducativos com Usuarios;
Promover atividades com participagdo da comunidade;

Promover a integracdo das pessoas acolhidas em projetos ou atividades

existentes na comunidade;

e Organizacéo e discussao das rotinas das Unidades com os acolhidos através de
assembleias;

e Devera fornecer kit basico de higiene pessoal contendo: roupas intimas, toalha,

chinelo, escova de dente, creme dental, aparelho descartavel de barbear, sabonete,

shampoo, condicionador, absorvente, desodorante.

21.1.2. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE PERNOITE

. Acolhida:

A pessoa em situagdo de rua devera ingressar no pernoite com documento de
identificacdo ou, caso ndo tenha documento, boletim de ocorréncia de perda de
documentacdo.

A Coordenacdo do servico poderd, mediante andlise da equipe técnica, permitir o
ingresso de pessoas sem documentacdo, nos casos de pessoas com sofrimento
psiquico, doentes mentais e as encaminhadas pela abordagem social.

. Plano Individual de Acompanhamento:

O Plano Individual de Acompanhamento (PIA) permeia todo o processo de trabalho com
o beneficiario e subsidia a equipe nas tomadas de decisdes e intervengdes. O plano deve
ser construido com o acolhido e mediado por toda a equipe de trabalho do Acolhimento
institucional na modalidade pernoite e rede de atendimento, sendo o beneficiario
protagonista de sua historia.

Este processo envolve varias dimensdes, tais como: orientacdo ao acesso de
documentacdo, tratamento de salde, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e
ou comunitérios, reinsercdo produtiva, habitacdo, acesso a beneficios, norteando o
periodo de permanéncia do usuario no pernoite e prevendo inser¢des conjuntas com a
rede de atendimento.

O plano se desenvolve através de abordagens individuais, nos acompanhamentos,
encaminhamentos e reunides de trabalho, conforme as especificidades e necessidades
individuais.

O Plano sera acompanhado pelo técnico social do acolhimento, conforme sua
competéncia e atribuicdo, a fim de garantir a formagdo de vinculos necessaria ao
atendimento.

. Registros e Informagdo: instrumentos técnicos operativos

A gestdo da informacado e do registro da passagem do beneficiario nos servicos € uma
diretriz do SUAS, e um direito do usuério a ter acesso a informacao do atendimento a ele
realizado, seja em meio fisico ou através de sistemas informatizados e integrados.

. Prontuério

O atendimento dos usuarios devera ser registrado em prontudrio Unico, em sistema
informatizado. O prontuario € um documento do usuario de uso exclusivo da equipe de
trabalho, e nele deve constar os dados de identificacdo, histéria de vida e
acompanhamentos no espac¢o do acolhimento, assim como encaminhamentos realizados.
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. Livro de registro de plantdes

O acolhimento devera possuir Livro de registro de plantbes, no qual séo registrados, pela
equipe de trabalho, os fatos relevantes que ocorram nos turnos de trabalho e as
comunicagdes entre os plantdes.

. Fluxo com arede de atendimento

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientacbes e normatizacdes
de referéncia e contra referéncia da politica de assisténcia social, bem como deve
considerar as especificidades de cada situacdo, tais como o PIA e avaliagbes dos
servicos.

A partir dos atendimentos com os usuarios no Acolhimento e de acordo com a situagdo
apresentada deve ser realizada a interface com 0s demais servicos da Assisténcia Social,
tais como CREAS, servico de abordagem social, CRAS, com os 6rgdos de garantias de
direitos e com as demais politicas publicas de saude, de educacdo, de habitacdo, de
direitos humanos, entre outras.

. Reunibdes de equipe

As reunibes de equipe devem acontecer periodicamente por plantdo e tem como
finalidade as discussGes de assuntos pertinentes ao acolhimento, tanto nas questdes
internas, quanto externas, de organizacdo e planejamento do servico e discussbes do
acompanhamento do plano dos usuarios.

. Regras e normas de Convivéncia

As regras e normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, horarios de refeicéo,
atividades de rotinas e organizacgdo interna devem ser matéria do Regimento Interno do
pernoite a ser elaborado de forma participativa entre equipe e usuarios.

Assim, o pernoite deverd possuir Regimento Interno aprovado e encaminhado a
Secretaria de Desenvolvimento Social para conhecimento, no prazo maximo de 30 dias
apos o inicio da prestacao do servigo.

21.RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

CONTRIBUIR PARA:

e Reducdo das viola¢gBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
Reducéo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;
Construcéo da autonomia;
Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades.

22.INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS MENSAIS:

80% de frequéncia dos usuarios nas atividades coletivas

80% de elaboragéo do PIA, pela equipe técnica, junto ao usuério.

80% de presenca dos técnicos nas reunifes da rede socioassistencial e intersetorial;
80% dos usuarios inscritos no Cadastro Unico;

23. MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Relatorios conforme instrumentais elaborados pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
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24.PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE:

O prazo para execuc¢do das atividades de cada eixo tera inicio em 01 de setembro de
2019 até 31 de dezembro de 2020, ressalvada a possibilidade de celebracdo da parceria
tardia por motivo de forca maior, porquanto os valores a serem repassado, cronograma
de desembolso e aspectos correlatos serdo avencados pro rata ao periodo efetivamente
pactuado.

25. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO

A andlise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatério e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selegéo.

Seréo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que nédo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

26. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUACAO

A classificacdo das propostas ocorrerd pela analise e avaliacdo comparativa das mesmas, de
acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagéo
em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacéao
julgamento Maxima por
Item

- Grau de pleno atendimento (2,0)
(A) Informacée | - Grau satisfatorio de atendimento (1,00)

S sobre as | _ 5 a6 atendimento ou o atendimento

acoes a insatisfatorio ou erréneo (0,0)
serem 2,0

executadas | A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0)

N - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
(B) Informagdes

sobre a - O nao atendimento ou o atendimento
metodologia a | insatisfatério ou erroneo (0,0) 2,0
ser aplicada

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta.
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(C) Informacdes
sobre as metas

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

a serem _ _
atingidasem |- O n_éo a'te_ndlmentg ou o atendimento 2.0
termos insatisfatorio ou erréneo (0,0)
quantitativos € | a atribuicgo de nota “zero” neste critério implica
MENSUravelS | eliminacéo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0)
(D) Informagoes | _ Grau satisfatério de atendimento (1,0)
sobre os
indicadores que | - O ndo atendimento ou o atendimento 20
aferirdo o insatisfatorio ou erréneo (0,0) ’
Ctémpnmf[anto A atribuigcdo de nota “zero” neste critério implica
as metas eliminacao da proposta.
(E) Informagdes | - Grau de pleno atendimento (2,0)
sobre 0s prazos | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
para execucao _ _
das agese |- O n.éo ate_ndlmento ou o atendimento 2.0
para o insatisfatério ou erréneo (0,0)
Clémpnmento A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
asmetas | gliminacdo da proposta.
(F) Informacdes | - Grau de pleno atendimento (2,0)
sobre ?jmetodo - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
e
monitoramento | - O ndo atendimento ou o atendimento 2.0
e avaliacdo das insatisfatorio ou erréneo (0,0)
acoes A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
propostas eliminacéo da proposta.
(G) A - Grau de pleno adequacgao (2,0)
adequacao da , - ~
proposta aos - Grau satisfatorio de adequacgéo (1,0)
objetivos da - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

politica publica,
do plano, do
programa ou da
acao que insere
a parceria

insatisfatorio do requisito de adequacéo ou
errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta
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H) A - Grau de pleno adequacéo (2,0)
adequacao da
proposta ao

valor de - O néo atendimento ou o atendimento
referéncia ou | insatisfatério do requisito de adequac&o ou 2.0

valor maximo | erréneo (0,0)
da proposta

constante do
Edital de
Chamamento

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

_ - Grau de pleno da descricéo (2,0)
() Descrigéo da . . .
realidade objeto | - Grau satisfatorio da descricéo (1,0)
da parceria e do
nexo entre essa
realidade e a
atividade ou
projeto proposto

- O ndo atendimento ou descricao insatisfatoria ou

erréneo (0,0) 2,0

(J) Capacidade
técnico-
operacional da
instituicao
proponente, por

mei(_)Ade_ - Grau de pleno da descri¢éo (2,0)
experiéncia L -
comprovada no | - Grau satisfatorio da descri¢do (1,0)

pqrtfoll~o de - O nédo atendimento ou descri¢do insatisfatéria ou 20
realizagdes na | grroneo (0,0) ’
gestao de
atividades ou
projetos
relacionados ao
objeto da
parceria ou de
natureza
semelhante

TOTAL 20

A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacéo da
Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagbes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos: correcéo e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo
Edital; clareza e objetividade da exposicao - Pontuacéo 2,0.
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b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagGes minimas para compreenséo
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza - Pontuacéao 1,0.

Cc) N&o Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informagdes ndo correspondem ao solicitado neste Edital.

Para afericdo da nota, ser& atribuida pontuagédo de O (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada
item, sendo:

I. O (zero): ndo atende;

II. 1 (um): atende parcialmente;

lll. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

b). Seréo desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou (G);
Ill. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

27. CRITERIO DE DESEMPATE

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, naseguinte ordem:
I. Maior nota no item de adequacéao (G);
Il. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);
[ll. Maior nota no item de articulacéo (1);
IV. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificacao;
V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz.
As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida com base nos Critérios de Julgamento
item 2 do Anexo IV, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um
dos membros da Comisséo de Selecéo, em relacéo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgdo obtida no critério de julgamento (G).

Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento,
sucessivamente a maior pontuacao no item (l).

Persistindo a situacdo de igualdade, para o desempate sera considerado a entidade ou
organizacdo de assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, e o maior tempo de certificacao.
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Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

Cotia, 04 de julho de 2019.

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il = MODELO DE PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PLANO DE TRABALHO ANO 2019
(identificar o Servicgo)

1. IDENTIFICACAO:
1.1 - Dados Da Executora

PLANO DE TRABALHO

Razdo Social
CGC/CNPJ
Data de Fundacédo
g)« Rua n°
% Bairro Complemento:
i | Cidade CEP:
Telefone/Fax
Site
E-mail
REGISTROS | MUNICIPAIS
DE (Cidades,
registros)
UTILIDADE ESTADUAL
PUBLICA FEDERAL
LICENCA DE FUNCIONAMENTO
IMOVEL DA SEDE PROPRIO ALUGADO CEDIDO OUTROS
VEICULOS DE MODELO PLACA MODELO PLACA
PROPRIEDADE DA
ENTIDADE MODELO PLACA MODELO PLACA
Registros nos Conselhos de Assisténcia Social:
Conselho Municipio Numero Validade
CMAS Cotia
CMAS
CMDCA Cotia
SEADS (Pro
ESTADUAL Social)
FEDERAL CEBAS
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NOME

DATA NASCIMENTO

RG

DATA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE

CEP:

TELEFONE (DDD)

FAX(DDD)

EMAIL

PERIODO MANDATO

1.3 - Identificac&o do Técnico Responsavel pelo Projeto

NOME

DATA NASCIMENTO

RG

DATA EXPEDICAO: ORGAOQO EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE

CEP:

TELEFONE (DDD)

FAX (DDD)

EMAIL

1.4 - Finalidade e Misséo da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a finalidade e a missao da

entidade)

2 — CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 - Localizacao do Projeto (indicar o endereco onde o projeto sera realizado)

2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a area geografica em que o projeto atuara)

2.3 - Caracterizagdo socioecondmica da populacdo da area de abrangéncia (apresentar informactes

socioecondmicas sobre a populagéo da regido atendida)

2.4 - Caracterizacdo dos beneficiarios por segmento (identificar os seguimentos da populacdo que o projeto

atende de acordo com a Tipificacao)

3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominacdes previstas na Tipificacao)

3.2 - Periodo de Execucéo (indicar més/ano inicial e més/ano final previsto para execucao do projeto)

3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execucdo do projeto)

4.1 - Objetivo Geral (indicar de forma resumida, qual a populacdo, porqgue necessitam, e 0 que se visara com

esse atendimento)

4.2 - Objetivos Especificos
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Observacado: 1) Resultados esperados — (o0s resultados consistem nas realizacbes (metas) que permitirdo a
consecucao do(s) objetivo(s) especifico(s)).

2) Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados (descrever os resultados com respectivos
indicadores quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com
0s objetivos correspondentes)

5. Sistema de Monitoramento e Avaliacéo

Objetivos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
Especificos esperado(s) gualitativos guantitativos Verificacao

6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do projeto e a capacidade total
de atendimento da entidade para 0s seguimentos previstos no projeto)

7 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serdo utilizados para se aceitar ou recusar
individuos para atendimento pelo projeto)

8 - EXECUCAO DO PROJETO

Principios Metodoldgico (informar os principios metodolégicos que sdo adotados para a execugdo do
projeto)

Estratégias Operacionais (informar as estratégias operacionais utilizadas na execucédo do projeto)
Estratégias que serdo utilizadas para estimular a participagdo dos usuarios:

Informar as estratéqgias utilizadas para favorecer a Participacdo na elaboracdo do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na execucdo do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo no monitoramento do plano de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na avaliacdo do resultado obtido com o
plano de trabalho:

(Demonstrar e explicitar que executa acdes de carater continuado, permanente e planejado, indicando a
frequéncia diaria e os horérios da presenca dos usuarios no projeto (ex.: 0S mesmos usuarios participam dos
servicos de segunda a sexta, das 9 as 12 horas) e que assegura que 0s servicos serdo ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia dos direitos dos usuarios)

(Descrever a execucdo do projeto atendendo a Resolucdo CNAS 109 de 11/11/2009, para a tipificacdo dos
servigos a serem executados)

9 — GRADE DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO/SERVICOS:
9.1 — Grade de atividades internas - SEMANAL (atividades direcionadas ao atendimento do publico alvo)

Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
xX as xxhs xx as xxhs xx as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs

xX as xxhs xx as xxhs xx as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs
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Atividades Sabado Domingo
xX as xxhs xX as xxhs
XX as xxhs XX as xxhs

9.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: (atividades direcionadas ao atendimento do publico alvo)

. 22 42 Responsavel
Atividades 12 semana 32 semana P
semana semana

9.3 - Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS (atividades direcionadas ao atendimento do publico
alvo)

. 12 28 32 Responsavel
Atividades 42 semana
semana | semana | semana

9.3 - Cronograma de Execugéo das Atividades

Atividades / Periodo jan | fev imar | abr imai | jun | jul 'ago | set  out |nov dez

10 - RECURSOS

10.1 — Recursos Fisicos e Materiais (descricdo do espaco fisico e da infra estrutura disponivel, material
permanente e material de consumo)

10.2 — Recursos Humanos
EQUIPE TECNICA

Grau de ~ Vinculo Funcao
Nome ~ Formacéo . .| Ocupad
Instrucao Empregaticio

Carga Horéria
Semanal
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EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO

Nome Grau de Vinculo Empregaticio Funcao Carga Horaria
Instrucio preg Ocupada Semanal
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formac&o/ Vinculo Cargo/Fungéo carga
Nome P Empregaticio Ocupada Horaria
Profissado preg P Semanal
11 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
11.1 Recursos publicos:
11.2 Recursos privados:
TOTAL:
11.3 — Financiamento em percentuais
Itens financiados 100%
Alimentacao
Recursos Humanos
Servicos de terceiros
Material pedagdgico
Material de consumo
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)
RECURSO o A o A o A o A o A o A
PUBLICO 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6°més
RECURSO
PUBLICO
RECURSO o A o A o A o A o A o A
PUBLICO 7° més 8°més 9°més | 10° més 11°més 12°més
RECURSO
PUBLICO
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13 — CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos, material permanente, transporte,
alimentacdo, material pedagogico, entre outros, que correspondem a contrapartida da entidade).

(DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas gratuitamente conforme exigéncia da
Resolucdo CNAS n° 16/2010).

(Caso exista cobranca parcial do atendimento, declarar que é feita a cobranca e indicar com base em que

instrumento legal ela é feita).

Cotia/SP, __ de de 2019.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda e
atende a todas as disposic¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico CMAS n °©
01/2018 e anexos, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e sendo que:

" é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993
e alterada pela Lei 12.435/2011;

™ possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho;

[ POSSUi ..cceeveveeennnn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

™ possui instalagBes e outras condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previséo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

Cotia/SP, de de 20109.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que a
[identificacdo da OSC]:

™ ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos;

™ ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de
2014 e suas alteracbes;

" esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
I ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

™ ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagéo 1: a presente vedagdo nao se aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

™ ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida deciséo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

™ ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢gBes de suspensdo de participacdo em licitacdo e/ou
impedimento de contratar com a administragdo publica,; ii) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Puablica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
de todas as esferas de governo;

™ nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

" ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°®
8.429, de 02 de Junho de 1992.

Cotia/SP, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Papel timbrado da Entidade/OSC

ANEXO V - Declaragéo relativa ao inciso I, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagédo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:

" ndo havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade Civil-OSC, com
0S recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

" ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade
da Administracao Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

" ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgao

cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
numero do CPF

Cotia/SP, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARACAO RELATIVA ao inciso |, letras K e |, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em home da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

™ nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros
do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

™ ndo incorre nas situagdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

Cotia/SP, de de 20109.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

I dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[~ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
I dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da

parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacao.
A presente observacédo devera ser suprimida da verséo final da declaracao).

Cotia/SP, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n°© e do CPF n© , na

qualidade de dirigente do/a (nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n©
, informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de
Colaboracao decorrente do Edital de Chamamento CMAS n° 04/2019 para a execugao do Servico

de Protecao Especial de Alta Complexidade no Municipio de Cotia, deverdo ser depositados

na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacao bancaria das despesas do Termo de

Colaboracao, sera realizada na referida conta.

Cotia/SP, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
[ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A EXECUCAO DE [OBJETO DA
PARCERIA],

COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS.

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Rua Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Pg. Dom
Henrique, inscrita no CNPJ/MF sob no **ikkkrkkiiiikisk - representada neste ato, por seu
Prefeito Rogério Franco, portador da cédula de identidade RG n.° XX. XXX.XXX-X e inscrito no
CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, nimero, bairro, cidade, MUNICIPIO], inscrita no
CNPJ/MF sob n.2 XX XXX.XXX/XXXX-XX, representada neste ato, por seu [cargo do dirigente /
procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR], portador da cédula de
identidade RG n.© XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante
OSC, com fundamento no que dispbem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracao, que sera regido pelas clausulas e
condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracgéo, decorrente de chamamento publico n® 04/2019, tem por objeto
a execucao do projeto Centro Municipal de Inclusdo Social - CMIS, com emprego de recursos
captados pelo FMAS, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste
(Anexo ).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente

justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao competente ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAQC)ES

Sao responsabilidades e obrigacfes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014 e legislagéo e regulamentacao aplicaveis a espécie:

| - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execuc¢éao da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria
em toda sua extensé&o e no tempo devido;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execuc¢ao do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execucao do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(9) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC,;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado no Diéario Oficial do MUNICIPIO;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
(j) analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagédo e
regulamentacéo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrbnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem
como de todos os relatérios gerenciais de resultados apds a coleta das assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

(n) na hipotese de inexecucéo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio
independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou
atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade
pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi

executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicagéo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA OSC:

(@) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do MUNICIPIO e
contendo:

i. Comparativo entre as metas propostas e 0s resultados alcangcados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agcédo para superacdo dos
problemas enfrentados;

ii. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execuc¢do, em regime de caixa e em
regime de competéncia; e

iii. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas da totalidade das operacfes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo
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com a legislacéo e regulamentacao aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos pelo Municipio, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacbes emanadas do
MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(g) divulgar, no seu site eletrdbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas
as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as informagfes minimas exigidas e
eventuais restricbes de seguranca que impecam a sua divulgacao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 12
(doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o
disposto no artigo 51 da Lei Federal n.°13.019, de 31 de Julho de 2014;

() manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacdo das acOes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagfes e diretrizes
acerca da identidade visual estipulada pelo Departamento Competente do Municipio;

() utilizar os bens, materiais e servi¢cos custeados com recursos publicos vinculados & parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgédos de fiscalizacé@o interna e externa a

todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e
guaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucédo do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgéos
incumbidos da fiscalizac&o nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;
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CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocucao técnica com a OSC, bem como 0 acompanhamento e a fiscalizacéo
da execucao do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC;

() acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e
melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com 0 assessoramento que
lhe for necessério;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reuniées e encontros com
os dirigentes da OSC, para assegurar a adocao das diretrizes constantes deste termo e do plano
de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.2 -O gestor ficara designado somente no ato da celebrag&o da parceria.

§ 2.° -O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

8§ 3.° -Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou quem ele indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

8§ 4.° -Em caso de vacancia da funcdo de gestor, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou quem ele indicar assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até a indicacao de novo gestor.
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CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangcados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput
desta clausula serédo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo de prestacdo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagcbes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagfes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangcados no periodo, contendo a nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestoes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXX.XXX,XX (valor da parceria por extenso), sendo R$
XXX XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de responsabilidade do MUNICIPIO,
onerando:

(Fundo Municipal de Assiténcia Social - FMAS, e R$ XXXXX (valor da contrapartida
[financeira/n&o financeira].

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na
forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas
subsequentes a primeira apenas serdo liberadas ap0s aprovacdo da prestacdo de contas das
parcelas precedentes.
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§ 2.°- A contrapartida, em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, fica avaliada em R$
XXX. XXX,XX (valor da contrapartida por extenso) e ficara gravada com clausula de
inalienabilidade no caso de bens moveis e imoveis, para a continuidade da execucédo do objeto
apos o término da vigéncia desta parceria.

§ 3° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido
saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja
disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao do objeto da parceria.

§ 4° - Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as
provisdes para liquidacdo de encargos.

§ 5° - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para
finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicdo
constante do plano de trabalho, de permissédo de uso ou de instrumento equivalente em que se
transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e
deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da
parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante
justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaboraré e apresentar4 ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada nesta
clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.°13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
legislacao e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados
com o0 nimero do Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem,
a disposicdo dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a
partir da aprovacéo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de
Contas do MUNICIPIO, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica
daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do MUNICIPIO de Cotia, permitindo a
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visualizacdo por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacédo e atos
subsequentes serao realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto,
0s instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula,
bem como das instru¢ces oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos,
devendo sempre conter a documentacdo comprobatoria (via original) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos
relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas e, quando houver, relagdo nominal dos atendidos:

|.Prestacdo de contas mensal: até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao do repasse;

[l.Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se for o
caso, do subsequente;

lll.Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

8§ 5.9 - Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer: (a) técnico, acerca
da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria. (b) financeiro, acerca da correta e
regular aplicag@o dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 8. - A falta de prestacdo de contas nas condi¢oes estabelecidas nesta clausula e na legislagao
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos oOrgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a
suspensédo das liberagbes subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria
é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O prazo de vigéncia desta parceria € de setembro de 2019 a dezembro de 2020.

8§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de
trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social,
respeitada a legislacao vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizacdo do
Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.
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§ 2.° - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogac¢do ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientacBes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizacéo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da parceria
sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a OSC realize a¢do promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.2 - A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagéo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de
trabalhos realizados no ambito da presente parceria devera apresentar a marca do Municipio de
Cotia, sendo vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por
infrac@o legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responder&o
pelas obrigacbes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacao
comprobatoria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, o MUNICIPIO devera
instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisao da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido & utilizac&o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada
a restituir ao Fundo Municipal da Assisténcia Social, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de correcdo monetéria e de juros de mora,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdésito bancério a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° - Aplicadas as sancgbes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sancdes seréo
registradas no sitio eletrdnico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualguer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relacdo as
obrigacg@es trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.°- O MUNICIPIO n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, nédo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou
por transmissédo eletrbnica, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das acdes relativas a
parceria de acordo com o modelo e instru¢des fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar o
respectivo cadastro proprio de instituicées, na forma do regulamento.

8§ 4.° - Todas as comunicag0Oes relativas a essa parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.2 - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas
através da regular instrucdo processual, em meio fisico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao
ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E,
por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca da testemunha abaixo assinada, para que produza os
efeitos legais.

Cotia, xx de xx de 20xx.

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal de Cotia

MARA ISAAC PIRES FRANCO
Secretariade Desenvolvimento Social

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA 0OSC]
[cargo do dirigente / procurador da OSC]

Testemunha:
Nome:

RG:

CPF:




