PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL SDS N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social de Cotia faz saber aos interessados
que, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e dos incisos lll e IV do
artigo 2° da Lei Municipal n° 301 de 1989 e demais instru¢des legais, torna publica a
abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos de ambos 0s sexos para o provimento temporario de 06 (seis) vagas para
0 cargo de ASSISTENTE SOCIAL e 08 (oito) vagas para o cargo de AGENTE SOCIAL,
para exercicio das fungfes junto aos servigcos da Protecdo Social Basica, nos termos
do Anexo | deste edital, no limite do prazo de 10 (dez) meses de validade.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado promovido pela Prefeitura de Cotia é regido por
este Edital, executado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado designada em
Portaria propria, visando a contratacao por tempo determinado de Assistente Social e
Agente Social para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Outrossim, considerando a imprescindibilidade e obrigatoriedade da consecucéo
desses servicos relativos das politicas publicas adstritas a assisténcia social, nos
moldes exigidos pelo governo federal, a Secretaria realizara o presente processo
seletivo simplificado para selecdo de servidores de ambos 0s sexos, em regime de
contrato temporario, pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, obedecidas as normas e
condi¢Oes deste Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial.

1.2.Todas as informacgdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, estardo disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3. A presente selecéo tera prazo de validade de 10 (DEZ) meses.

1.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, e sera
feita, pessoalmente, a partir das 10h00 do dia 23 de fevereiro de 2023 até as 17h00
do dia 28 de fevereiro de 2023 na sede da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, na Avenida Benedito Isaac Pires, n°® 35, Parque Dom Henrique, Cotia, SP, 4°
andar.

1.5. Nao seréo aceitas inscri¢cdes por e-mail, carta ou qualquer outro meio.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos
candidatos classificados no site www.cotia.sp.gov.br.
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1.7. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.8. O resultado final seré divulgado no site www.cotia.sp.gov.br.

1.9. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratacado. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder
a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Secretaria
pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico especifico dos
servidores do Municipio, conforme dispde a Lei municipal n°® 301, de 9 de fevereiro de
1989, alterada pela Lei municipal n° 1.915, de 21 de outubro de 2015.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via
internet, no site www.cotia.sp.gov.br.

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condicéo,
serdo adotados os preceitos legais previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei
Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), conforme
critérios de aplicacao legal.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

3.3. A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato,
implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

3.4. Conforme o disposto na legislacao prevista no item 3.1, fica assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem,
no que couber, a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho
das atribuicdes dos cargos e observado o item 3.1., in fine.

3.5. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo
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Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.7. Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deveréo
declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢ao;

3.8. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicao para justificar mudanca de fungéo, readaptacéo ou aposentadoria apos
sua contratacao;

3.9. Caso o candidato ndo comprove sua deficiéncia através de exame admissional
efetuado pela Secretaria da Saude da Prefeitura, sera eliminado do certame no ato da
lotacao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para inscri¢cao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag0es sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao.
Essas informagdes estéo disponiveis neste edital e no site oficial da Prefeitura de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br).

b) inscrever-se no periodo de 23/02/2023 a 28/02/2023, pessoalmente, na Secretaria
do Desenvolvimento Social de Cotia, na Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35, Pq. Dom
Henrique, Cotia/SP, 4° andar a partir das 09h do primeiro dia de inscricdo até as 17h
do ultimo da de inscricdo, mediante o preenchimento e entrega 02 (duas) vias do
formulario Anexo IV (ndo serao disponibilizados formularios no local) e as copias dos
comprovantes de cursos e/ou historico.

4.2. A inscricdo sera gratuita e de inteira responsabilidade do candidato.

4.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento
da Ficha de Inscricdo, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de assinar a inscrigao;

4.4. Os eventuais erros de digitacdo referentes ao Anexo 1V, implicard na eliminagao
do candidato no ato da assinatura do contrato;

4.5. Nao serdo aceitos, apés o envio da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas
informagdes inseridas no sistema,;

4.6. O Edital e seu Anexo estardo disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, para
consulta e impresséao.

4.7. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste
edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que classificados, além de responderem nas penas da lei.
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Devido a situacdo de excepcional interesse publico e necessidade circunstancial
de implantacdo de servico urgente e inadiavel, que requer celeridade na contratacéo
de servidores temporarios e ndo havendo a possibilidade de aguardar a realizacdo de
concurso publico, o processo seletivo se constituira somente de prova de titulos e
documentos, conforme anexo Il e demais critérios de desempate previstos neste edital,
analisadas por comissdo especialmente designada por ato do Sr. Prefeito Municipal de
Cotia.

5.2. Todos os documentos referentes a Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso no ato da inscrigdo, cuja
autenticidade ser& objeto de comprovacao mediante apresentacao de original e outros
procedimentos julgados necessarios, no momento da contratacao.

5.3. Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 02
(dois) pontos na avaliacdo dos titulos e/ou experiéncia profissional, conforme tabela de
pontuacédo do Anexo Il deste edital.

5.4. Seré considerado NAO HABILITADO o candidato que ndo obtiver pontuacdo na
avaliacdo dos titulos e/ou experiéncia profissional, conforme tabela de pontuacdo do
Anexo |l deste edital.

5.5. Serdo considerados classificados todos os candidatos habilitados na avaliacdo dos
titulos e/ou experiéncia profissional, nos termos deste edital.

5.6. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo obedecendo
a ordem decrescente de pontuacao;

5.7. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao;

5.8. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro
de reserva e poderédo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao;

5.9. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada,
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c) Sorteio.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificacéao, no site www.cotia.sp.gov.br, no dia 02/03/2023.

6.2. Os resultados nao serao informados via telefone.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 01 (um) dia para fazé-lo, contados a partir do resultado
preliminar, vencendo-se o prazo as 17h00 do dia 03/03/2023.

7.2. O recurso devera ser preenchido conforme Anexo lll, com a observancia dos
seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 7.1., justificando as razdes do recurso;
b) N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital,

7.3. O recurso sera julgado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e seu resultado sera
disponibilizado no site www.cotia.sp.gov.br.

7.4. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mails.
7.5. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

7.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmao.

7.7. Nao caberao pedidos de reconsideracédo da decisao proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, no dia
06/03/2023, no site www.cotia.sp.gov.br com lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados de acordo com este edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

8.2. Os resultados nao serdo informados via telefone.

9. DA HOMOLOGAGCAO

O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado por despacho do
Sr. Prefeito Municipal, e sera publicado no site com a lista dos homes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com
este Edital.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.
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10.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes
prestadas no ato da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

10.3. O candidato aprovado e convocado apresentard& a documentacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cotia, a Rua Jorge
Caixe, 306-A, 3° Andar, Jardim Nomura — 06716-900, Cotia, SP.

10.4 O candidato aprovado e convocado, conforme o quantitativo de vagas do Anexo |,
terd 03 (trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, a
partir da data da publicacdo da convocacao para firmar contrato de trabalho. Caso este
nao compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria
de Desenvolvimento Social proceder a convocacao de outro candidato classificado.

10.6. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

I. Copia da cédula de identidade — RG ou RNE;
II. Cobpia do CPF — Cadastro De Pessoas Fisicas;

lll.  Copiado titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral (solicitar junto ao cartério
eleitoral ou via internet no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
(ndo sao véalidos comprovantes de votacao);

IV.  Copia do certificado de reservista,;

V. Atestado médico admissional emitido pela medicina do trabalho: Avenida
Professor Manoel José Pedroso, 1265, 4° Andar, 4616-0800;

VI. cépia de documento de escolaridade (diploma/ certificado de conclusdo de

Curso);
VII.  Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
VIIl.  Uma foto 3x4 recente (colar na ficha funcional);

IX. Copia do cadastro do PIS/PASEP (Obs.: Caso ndo possua, trazer cadastro
negativo da Caixa Econdmica Federal);

X.  Declaracao de bens atualizada;

Xl. Atestado De Antecedentes Criminais Emitido Pela Secretaria Estadual De

Seguranca Puablica (Poupatempo Ou Pelo Site
http://www.ssp.sp.qgov.br/servicos/atestado.aspx (ndo sao validos protocolos);
Xll.  Copia da carteira de trabalho (paginas que contém o nimero, dados pessoais e
0 Ultimo contrato de trabalho);
XIll.  Cépia do documento do conselho de classe;

XIV.  Copia do documento de naturalizagéo;

XV. Copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefonia — constar
o CEP);

XVI.  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos para fins de saléario
familia.

10.7. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Recursos Humanos que, apés analise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

10.8. Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos citados acima,
apresentar Laudo Médico, contendo:
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a. O nome e o documento de identidade do candidato,

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato &
deficiente;

c. Descricao de espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID

10.9. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

11. DA LOTACAO

As atividades serdo exercidas nos equipamentos vinculados a Secretaria do
Desenvolvimento Social do Municipio de Cotia.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;
g) N&o ser servidor Municipal;

h) Néo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios

i) Nao ter sido aposentado por invalidez;
j) Ter idade inferior a 70 anos;

k) Ser aprovado neste Processo Seletivo e preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no edital,

[) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;
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13. DA VALIDADE

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses, a contar de sua
homologacéo.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da administragédo publica;

C) por iniciativa do contratado;

d) concluséo do servico;

e) atingimento do prazo estabelecido para concluséao do servico.

15. CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacbes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela
comissao designada para coordenar o processo seletivo simplificado.

MARA ISAAC PIRES FRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Anexo |

DESCRICAO, QUANTITATIVO E ATRIBUICOES DAS VAGAS

VAGAS DESCRICAO PRE- JORNADA | REMUNERACAO
REQUISITO
R$ 2.817,96 (dois
mil, oitocentos e

08 _ ] o 40 horas | dezessete reais e
(OITO) Agente Social Nivel Médio Semanais noventa e seis
vagas centavos).

R$ 4.740,65
_ (quatro mil,

06 _ _ Superiorem | o, oo setecentos e
(SEIS) Assistente Social Serv!go semanais. | duarenta reais e
vagas Social sessenta e cinco

centavos)

ATRIBUICOES:

AGENTE SOCIAL:

Dar assisténcia administrativa na gestdo do Cadastro unico;

Consultar, operar e monitorar dados e informagfes registradas em documentos,
formularios fisicos/eletrénicos e nos sistemas web relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7), Programa Auxilio Brasil e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF (PAB) — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades)
afins;

Consulta de dados e beneficios na assisténcia a gestdo do Cadastro Unico;

Realizar visitas domiciliares relacionadas as averiguacoes;

Preenchimento, manuseio e insercdo de dados no sistema do Cadastro Unico;
Orientacéo as familias relacionadas ao Cadastro Unico;

Apuracio de dados relacionados ao Cadastro Unico;

Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil;

Encaminhar informacdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos,
servicos e acdes (reunides, capacitacoes, trabalhos de campo) a cargo de equipes
envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais nos 6rgaos da administracéo
publica;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programa e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servico Social com participacéo da sociedade civil;

Encaminhar providencias e prestar orientacédo social a individuos, grupos e populacéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servi¢o social.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobra a
matéria de servico social;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
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TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Assistente social

TITULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO

Diploma de conclusédo do curso de pés 20 40
graduacéo em nivel de Doutorado
Diploma de conclusao do curso de pés- 10 20
graduacao em nivel de Mestrado
Certificado de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a 5 15
Certificado de Participacdo em cursos na
area do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) 5 10
Certificado de Participagdo em cursos
com carga horaria minima de 12 hs.

2 10
Tempo de exercicio profissional na area 5 (por semestre) 45
da Assisténcia Social (*)

Agente Social

TITULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO

Certificado de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a 25 S0
Diploma de Graduacdo em Nivel Superior 20 40
Diploma Nivel Técnico 10 20
Certificado de Participagdo em cursos na
area do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) 5 20
Certificado de Participagdo em cursos
com carga horaria minima de 12 hs.

2 10
Tempo de exercicio profissional na area 5 (por semestre) 45
da Assisténcia Social (*)

(*) Comprovante de experiéncia de trabalho, estagio ou bolsa (de estudos ou de trabalho) em atividades relacionadas
com as atribuicbes do emprego em que o candidato se inscreveu, somente serdo considerados semestres
completos.
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Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Dados do Candidato:

Nome:
R.G. C.P.F.
Cargo:
Telefone: Celular:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cotia, de de 2023.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo Simplificado
01/2023 - SDS

Nome:

R.G.: C.P.F.

Cargo:

Cotia, de de 2023

Assinatura do Candidato Assinatura do recebedor



Estado de Sio Paulo

Anexo IV

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ndamero

Bairro

Municipio |

|
|
|
Enderego |
|
|
|

Estacdo

Data Mascimento

| | C.E.P.

re. [ ].]

e[ T T ]-]

Grau de Instrugdo 1 I:I:I

Estrangeiro — Data

|
Maciconalidade | | | | | | | |
/ | | | Maturalidade | | |

Sexo | | |

Tel Residencial

Tipo Sanguineo D:I

Estado Civil 2 |:|

Celular| | | Celular

Tel Recadn| | | | | - |
|

Local de Masc.

| | Estado

|:|:| Raga® |:|

MNome M§e| |

|
|
NnmePai| | |
|
|

Emissdo do RG:

!

* —0Obs.: Complete seu Grau de Instrucio * —Obs.: Comolete seu Estado Civil
com o numero respectivo: com o nimero respectivo:

* —Obs.: Comolete sua raca
com o numero respectivo:

U.F. Emissor |:|:| Orgio Emissor D:I:I

10 [NEo Alfabetizado Solteiro

Branca

20 | Até 48 Série Incompleto Casado

Megra

25 [Ate 42 Série Completa Divorciado

Amarela

20 (5% a 8% Série Incompleta Separado Judicialmente

Parda

3512 Grau Completo Vidvo

b= 0 Tt

Indigena

40|22 Grau Incompleto Concubinado
4522 Grau Completo Unido Estavel
o0 [Superior Incompleto
55 |Superior Completo

55 |Mestrado Completo
75 [Doutorade Completo

el [T JuT R o o

Cotia,

de 2023

Assinatura
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CRONOGRAMA
Inscricdo 23/02, 24/02, 27/02 e 28/02
Resultado Preliminar 02/03/2023
Prazo para interpor recurso 03/03/2023
Resultado Definitivo 06/03/2023




