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1) Proc. 12.48012020 - Ratifico o ato de 
dispensa de licitação, com fundamento no art. 
4° da Lei n° 13.97912020, com as alterações 
promovidas pela Medida Provisória n° 
92612020, tendo como objeto a contratação 
de empresa para confecção de Uniformes tipo 
pijama (calça e camisa manga longa), para 
uso dos profissionais envolvidos no Centro de 
Referência para atendimento aos pacientes 
com suspeita de Covid-19 (Novo 
Coronavirus). (Despacho datado em 
0610412020). 
a) Dr. Magno Sauter - Secretário Municipal de 
Saúde 

2) Extrato do Pedido n° 461Al2020 - Proc. 
12.48012020 - Dispensa de Licitação 
Emergencial 03212020- Confecção de 
Uniformes- Contratada: HJ UNIFORMES E 
COMÉRCIO DE EPI 'S EIRELI- Valor do 
pedido R$ 40.560,00 - data do pedido 
0610412020. 

SAÚDE 
ERRATA PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 
EDITAL N° 001/2020 

Texto do Edital na página 1: 
ABERTURA DE INSCRIÇÃO DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E 
EMERGENCIAL 
A Secretaria Municipal de Saúde da 
Prefeitura do Município de Cotia, por meio da 
Comissão Especial de Contratação por 
Tempo Determinado, nomeada pela portaria 
n.° 93712.020, com fundamento na Lei 
Municipal n° 301 de 09 de fevereiro de 1989, 
objetivando suprir necessidades de pessoal, 
perante a declaração de estado de 
calamidade pública no Município de Cotia, 
para o enfrentamento da pandemia 
decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus), 
bem como, das razões constantes do 
processo administrativo n.° 14.76212020, que 
desgarra da normalidade das situações cujo 
atendimento do serviço reclama satisfação 
imediata e sequenciada, incompatível com o 
regime normal de concursos, TORNA 
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO para 
CONTRATAÇÃO(ÕES) POR TEMPO 
DETERMINADO - CTD de 336 (trezentos e 
trinta e três) cargos, sendo: 

Errata: Retificar para (trezentos e trinta e 
seis) e não (trezentos e trinta e três), como 
restou publicado no Site da prefeitura 
Municipal de Cotia. 

Cotia, 13 de maio de 2020. 

ÂR.nco 

ANEXO 1 

CRONOGRAMA 
13/0512020 - Publicação do Edital de Abertura 
de Inscrição 
1310512020 à 1410512020 - Período de 
Inscrição e entrega de títulos 
1510512020 - Publicação do Resultado de 
Avaliação dos Títulos/Currículo e da listagem 
de classificação 
1810512020 - Apresentação do Recurso 
relativo à Avaliação dos Títulos/Currículo 
1910512020- Resultado Final / Classificação 
Final Geral 

ANEXO II 
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE 
TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS 

LOCAL: HOSPITAL DE CAMPANHA 
(TENDA) - REGIÃO CENTRAL 
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LOCAL: HOSPITAL DE CAMPANHA 
(TENDA) - ANTIGO HOSPITAL DAS 
GRAÇAS 
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ANEXO III 
DESCRIÇÕES DAS ATRIBUIÇOES E 
REQUISITOS 

FARMACÊUTICO - 12 X 36140 h 

DESCRIÇÃO: 
Contatar com os médicos, na 

intervenção das prescrições de medicamentos 
não padronizados, sugerindo e/ou indicando 
medicação similar; 

Solicitar avaliação técnica e 
encaminhamento de materiais e 
medicamentos para o setor de Garantia da 
Qualidade; 

Realizar análise de Reações Adversas 
a Medicamentos (RAM) emitindo laudo 
conclusivo para suporte no atendimento ao 
paciente; 

Coordenar as atividades dos auxiliares 
de manipulação e agentes administrativos, 
referentes a manipulação de soluções 
estéreis; 

Verificar as condições de conservação 
e funcionamento dos equipamentos e 
aparelhos da farmácia 

Administrar estoque da farmácia 
Requisitos: 

Superior Completo; 
Registro Conselho de Classe 

ENFERMEIRO RT -40 h 

DESCRIÇÃO: 

O Enfermeiro Responsável Técnico é o 
responsável pelo planejamento, organização, 
direção, coordenação, execução e avaliação 
dos serviços de Enfermagem da empresa/ 
instituição. 

REQUISITOS: 
Formação Superior em Enfermagem; 

especialização na área. 
COREN Ativo. 
Desejável experiência 

RECEPCIONISTA - 12 X 36 h 

DESCRIÇÃO: 

Realiza o atendimento ao cliente, 
presta informações e recebe visitantes para 
encaminhamento aos funcionários da 
empresa. Recebe e processa 
correspondências recebidas, solicitações de 
clientes 

REQUISITOS: 
Ensino Médio - Disponibilidade de 

horário 
Desejável experiência 

AUXILIAR DE FARMÁCIA E ALMOXARIFADO 
- 12 X 36 h 

Conferir e armazenar os materiais de 
estoque recebido. Dispensar os materiais 
solicitados para os setores. 


