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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

Marcos legais

Lei Complementar n2 141, de 13 de Janeiro de 2012.
Resolucao do Conselho Nacional de Saude n2 459, de 10 de Outubro de 2012, que
aprova o modelo padronizado de Relatério Quadrimestral de Prestacao de Contas
para Estados e Municipios.

Meios de Comunicacao

Site da Prefeitura: www.cotia.sp.gov.br



CMS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Decreto n? 8.486, de 21 de Setembro de 2018
Decreto n2 8.760, de 21 de Agosto de 2020 - revogado
Decreto n2 8.838, de 17 de Dezembro de 2020 - revogado
Decreto n28.893, de 24 de Marc¢o de 2021

REPRESENTANTES

Magno Sauter Ferreira de Andrade Junior - Presidente

Titular: Nilton Ramos
Suplente: Augustinho Ferreira da Cruz

Titular: Cesar Roberto Rossi (Processo Administrativo 24314/2020)
Suplente: Rejane Teixeira Prestes

Titular: André Medvedeva de Alcantara (Vice Presidente)
(Processo Administrativo 24635/2020)
Suplente: Manuel Rodrigues Pereira

Titular: Sandro Manoel de Oliveira
Suplente: Cesar da Silva Vale

Titular: Hernane da Silva Machado (22 Secretario)
(Processo Administrativo 18736/2020)
Suplente: Dejaison Gomes da Silva (19230/2020)

Titular: Michel Lourengo dos Santos
Suplente: Elias Rosa Batista

Titular: Jurandir Almeida Barbosa
Suplente: Carlito Nascimento Junior

Titular: Wilson de Jesus Lopes (Processo Administrativo 18693/2020)
Suplente: Carlos Roberto Zeferino

Titular: Fernando da Silva Ferreira (12 Secretario)
Suplente: Paola Maresca Kertsz

Titular: Ana Paula Guerbas
Suplente:

Titular: Sergio Duccine de Moraes
Suplente:

Titular: Clarice de Souza Teodoro Alves
Suplente: Juliana Pires Reis Domingues

Titular: Ana Cristina da Cota Braz Sales
Suplente:

Titular: Elenir Mislaine Soares da Cruz (destituida pelo Decreto n?
8.616, de 18 de Outubro de 2019)
Suplente: Alexandre Edson dos Santos

Titular: Icaro Amadeu Bueno Martinez (destituido pelo Decreto n?
8.616, de 18 de Outubro de 2019)
Suplente: Israel Murakami
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE COTIA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Atividades do CMS — Conselho Municipal de Saude

» 992 Reunido Ordinaria realizada em 19 de Marco
» 1002 Reuniao Ordinaria realizada em 09 de Abril



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 18 da Lei Complementar n? 253, de 10 de Julho de 2018.

Gabinete do Secretario
Departamento Administrativo
Departamento de Convénios da Saude
Departamento de Ouvidoria da Saude
Departamento de MAT-MED
Departamento de Planejamento
Departamento Regional da Granja Viana
Departamento Regional Central
Departamento da Regional de Caucaia do Alto
Departamento de Vigilancia em Saude
Departamento de Atencao Especializada
Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Departamento de Saude Mental
Departamento de Atengao Basica
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Diagndstico por Imagem



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CONTABILIDADE

12 Quadrimestre — COTIA, 2021.

SIOPS MUNICIPAL 12 QUADRIMESTRE 2021

Municipio: Cotia - SP - 351300

L - . o s Dotagao Despesa Despesa
Cadigo Descricao Dotacao Inicial Atualizada Er HepTHERE Despesa Paga
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
867.884,88 132.975.212,31 132.975.109,32 43.997.350,62 41.857.698,98
PESSOAL E ENCARGOS
3.1.00.00.00 SOCIAIS
0 31.663.524,27 31.663.524,27 16.424.170,35 15.924.726,83
Outros beneficios
3.1.90.05.00 previdencidrios do servidor
e 0 26.600,00 26.600,00 9.587,49 9.587,49
3.1.90.11.00 Yencnmentos e \.la-ntagens
fixas — Pessoal civil
45.090.154,12 23.879.224,27 23.879.224,27 14.008.904,49 14.008.904,49
3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais
1.888.300,00 1.888.300,00 1.888.300,00 467.737,94 346.355,07
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CONTABILIDADE

Municipio: Cotia - SP - 351300

12 Quadrimestre — COTIA, 2021.

‘1 - o e Dotagao Despesa
Cadigo Descrigao Dotacao Inicial Atualizada Despesa Empenhada ericEeE Despesa Paga
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim
3.1.90.13.01 FGTS
0 191.300,00 191.300,00 69.882,25 52.795,42
3.1.90.13.02  Contribuictes
previdencidrias-INSS
0 1.697.000,00 1.697.000,00 397.855,69 293.559,65
3.1.90.16.00 Outras despesas variaveis
1.284.900,00 1.215.800,00 1.215.800,00 381.844,71 381.844,71
3.1.90.94.00 Indenlz_a;oes e restituicoes
trabalhistas
181.500,00 453.600,00 453.600,00 83.995,59 83.995,59
3.1.91.13.00 Obrigacoes patronais
4.200.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00 1.472.100,13 1.094.039,48
3.3.90.14.00 Diarias - pessoal civil
500 400 0 0 8 0



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CO NTABI LI DADE 1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

SIOPS MUNICIPAL 12 QUADRIMESTRE 2021

Municipio: Cotia - SP - 351300

1 .~ o e Dotagao Despesa
Codigo Descricao Dotacdo Inicial R Despesa Empenhada . . Despesa Paga
g ¢ ¢ Atualizada P P Liquidada P g
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim
3.3.90.30.00 Material de consumo
19.585.922,89 5.695.219,50 5.695.219,50 1.590.682,91 1.010.614,83
3.3.90.30.09 Material farmacolégico
0 2.543.762,97 2.543.762,97 1.310.151,22 854.526,45
3.3.90.30.10 Material odontolégico 0 9.315,00 9.315,00 9.315,00 9.315,00
3.3.90.30.16 Material de expediente
0 37.302,50 37.302,50 37.302,50 762,5
3.3.90.30.60
Material didatico 0 1.031,90 1.031,90 1.031,90 1.031,90
3.3.90.30.99 Outros materiais de
consumo 0 2.923.311,17 2.923.311,17 213.480,34 130.163,98
M ial c .
3.3.90.32.00 ate.rla de distribuicao
gratuita 75.700,00 280.113,00 280.113,00 27.564,00 12.241,003



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CO NTABI Ll DADE 1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Municipio: Cotia - SP - 351300

- - . s Dotagao Despesa
i Descri D Inicial . D Empenh .. D P
Cddigo escrigao otagdo Inicia Atualizada espesa Empenhada ek espesa Paga
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim
3.3.90.36.00 S’erv. de terceiros — Pessoa
fisica 0 824.452,63 824.452,63 392.845,95 152.527,67
. de Terceiros- P
3.3.90.39.00 Ser’v .de erceiros- Pessoa
Juridica 50.761.222,38 88.417.268,40 88.417.268,40 23.638.117,87 23.051.006,88
Manutengao e conservagao
3.3.90.39.17 de maquinas e
equipamentos 0 310.257,30 310.257,30 89.869,27 87.029,27
3.3.90.39.43 Servicos de energia elétrica
0 488.500,00 488.500,00 210.226,62 210.226,62
3.3.90.39.44 Servigos de agua e esgoto
0 535.000,00 535.000,00 119.880,94 119.880,94

10
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SECRETARIA DE SAUDE

CO NTABI Ll DADE 1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Municipio: Cotia - SP - 351300

L - - o s Dotagao Despesa
D D | | . D E h .. D P
Caodigo escricao otacdo Inicia Atualizada espesa Empenhada ek espesa Paga
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim
3.3.90.39.70 Confecgao de uniformes
0 6.428,40 6.428,40 0 0
3.3.90.39.78
Limpeza e conservagao 0 57.105,42 57.105,42 0 0
3.3.90.39.99 SZZ‘;E:?;? dtiigce'ms )
P ) 0 87.019.977,28 87.019.977,28 23.218.141,04 22.633.870,05
3.3.90.46.00 Auxilio alimentagao
2.074.000,00 2.083.913,50 2.025.113,50 649.923,72 649.923,72
3.3.90.48.00 Outros al{X.I|IOS fin. a
pessoas fisicas
0 227.000,00 227.000,00 52.680,00 52.680,00

11



PREFEITURADECOTIA

CONTABILIDADE

SIOPS MUNICIPAL 12 QUADRIMESTRE 2021

SECRETARIA DE SAUDE

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Municipio: Cotia - SP - 351300

Codigo

3.3.90.49.00

3.3.90.91.00

3.3.90.92.00

3.3.90.95.00

4.4.90.51.00

Descrigao

Auxilio transporte

Sentencas judiciais

Despesas de exercicios
anteriores

Execugdo de trabalhos de
campo

Obras e Instalagoes

Dotacao Inicial

2021

841.000,00

500

867.884,88

2.562.900,00

Dotagdo

Atualizada

2021

807.400,00

1.582.918,02

101

1.452.302,99

24.293,23

Despesa Empenhada

Até 22 Bim

807.300,00

1.582.918,02

1.452.200,00

Despesa
Liquidada
Até 22 Bim

239.422,12

664.743,70

317.200,00

Despesa Paga

Até 22 Bim

239.422,12

536.355,93

228.200,00

12



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CO NTABI LI DADE 1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Municipio: Cotia - SP - 351300

1 e o ve s Dotagao Despesa
Cadigo Descrigao Dotacao Inicial Atualizada Despesa Empenhada ereee Despesa Paga
2021 2021 Até 22 Bim Até 22 Bim Até 22 Bim

4.4.90.52.00 Equipamentos e material

permanente 3.545.900,00 3.258.781,67 5.222,45 5.222,45 5.222,45
4.4.90.92.00 Despt-esas de exercicios

anteriores 700 403 0 0 0
4.4.90.93.00 Indenizagdes e restituicdes 700 403 0 0 0
4.4.90.99.00 A classificar 0 2.438.507,77 2.438.507,77 0 0

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

COM SAUDE 133.399.884,27 139.876.347,55 135.418.839,54 44.002.573,07 41.862.921,43
PERCENTUAL DE APLICACAO
NA SAUDE ¢ 16,08% 34,96% 7,97% 7,49%

13



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CO NTABI Ll DADE 1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

RESUMO DA APLICAGAO EM SAUDE

PAGA ATE O 32
QUADRIMESTRE

APURACAO DO PERCENTUAL DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EMPENHADA ATE O 3¢ LIQUIDADA ATE O 3¢
APLICADO NA SAUDE EXERCICIO QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE

Total das despesas com recursos
proéprios

Administracdo Geral
Atencdo Basica

Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica

Despesas Liquidas da Saude

111.461.467,57

15.783.596,98

18.325.541,50

75.035.915,14

77.578,64

1.366.153,47

872.581,84

111.461.467,57

110.290.731,85

15.264.277,11

18.277.746,96

74.946.907,78

0,00

1.174.500,00

627.300,00

110.290.731,85

35.752.082,69

5.355.578,08

10.414.507,40

19.540.141,48

0,00

269.858,30

171.997,43

35.752.082,69

34.881.669,86

5.070.072,82

9.999.684,78

19.375.015,29

0,00

264.899,54

171.997,43

34.881.669,86

14



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

EQUIPAMENTOS DE SAUDE

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Tipo de Estabelecimento TIPO DE GESTAO

Municipal Estadual
Unidade Basica de Saude - UBS 26 26 0
Unidade de Especialidade 02 02 0
Pronto Atendimento 02 02 0
UPA 01 01 0
Centro de Atencdo Psicossocial 03 03 0
SRT 02 02 0
Centro de Fisioterapia e Ortopedia 02 02 0
SAE/CTA — Servico de Atencdo Especializada 01 01 0
Vigilancias 04 04 0
Medicina do Trabalho 01 01 0
Bases Descentralizadas do SAMU 02 02 0
SVO - Servico de Verificacdo de Obito 01 01 0

o
=

Hospital Regional de Cotia 01 00
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SECRETARIA DE SAUDE

Departamento Regional de Saude - DRS 1

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Sao Paulo

S Cammmn
- b

Seme: b

LSistema Ande

She Revo s
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SECRETARIA DE SAUDE

Rede Regional de Atenc¢ao a Saude
RRAS 04 Mananciais

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Cotia pertence a Regiao dos
Mananciais que compreende
oito(8) municipios, sao eles:
Cotia; Embu das Artes; Embu
Guacu; Juquitiba; Sao
Lourenco da Serra; Itapecerica
da Serra; Taboao da Serra e
Vargem Grande Paulista.

Rede Regronal de Atensas 5 Saude - RRAS 04 & respectiva Regido de Sacde « Mamicipos

17
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ATENCAO AMBULATORIAL BASICA

Producao de Servicos
1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

26 Unidades Basicas de Saude

01 Ac¢bes de promocao e

N , 6.385 9.065 9.357 6.021 30.828
prevencdo em saude
02 Procedimentos com finalidade ¢ o5 12.397 13.627 9.065  43.572
diagnostica
03 Procedimento clinicos 18.216 22.215 22.699 9.357 72.487

Total 146.887

18
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ATENCAO AMBULATORIAL BASICA

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.

Produtividade
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2020 2020 2021

Procedimentos 156.005 108.974 160.909 146.887

//
200.000 /_156‘995—150“309_1’46887—

// M 12 Quadrimestre de 2020
150.000 -+ S 108, M 22 Quadrimestre de 2020
100.000 _/ ) M 32 Quadrimestre de 2020

// M 12 Quadrimestre de 2021

50.000 -

19
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ATENCAO AMBULATORIAL - Odontologia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Producao de Servicos — Atencao Basica + CEO

01 Ac¢bes de promocao e
prevencao em saude

03 Procedimento clinicos 966 1.324 722 921 3.933
04 Procedimentos cirurgicos 81 110 61 41 293
E-SUS (Procedimentos) 0 15 14 7 36

Total 4.663

20



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

ATENCAO AMBULATORIAL - Odontologia

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.

Produtividade
- , . 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
Procedimentos 1.406 495 4,537 4.663
e 4,537 4.663
_~
>.000 : M 12 Quadrimestre de 2020
4.000 "//,/’ B 22 Quadrimestre de 2020
3.000 P M 32 Quadrimestre de 2020
2.000 —//; W 12 Quadrimestre de 2021
1.000
21
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ATENCAO AMBULATORIAL - Odontologia

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acoes
» Evento: Projeto - Informacdes sobre os Cuidados Bucais no periodo de Pandemia

» Periodo: durante o Drive Thru
» Publico Alvo: populacdo vacinada no polo de vacinacdo de Caucaia do Alto
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Producao de Servicos
1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Policlinica Portao e Clinica da Mulher

02 Procedimentos com

finalidade diagndstica 3.148

03 Procedimento clinicos 1.486 1.839 2.062 2.823 8.210

Total 11.358

23
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CToTL M~

ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
Produtividade - Policlinica Portao e Clinica da Mulher

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2020 2020 2021

Procedimentos 14.945 10.847 10.794 11.358
14.945
/’/Z
15.000 - 10.847 10.794 11.358

/, M 12 Quadrimestre de 2020
10.000 i M 22 Quadrimestre de 2020
pd W 32 Quadrimestre de 2020
5.000 —/ ® 12 Quadrimestre de 2021
24
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Produc¢ao de Servigos
1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Cefor | e Cefor V

03 Procedimento clinicos 1.102 1.036

Total

3.837

3.837

25
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
Produtividade — Cefor | e Cefor V

12 Quadrimestre 2°
2020

Procedimentos 6.036

Quadrimestre

1.53

SECRETARIA DE SAUDE

32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2021

4.125 3.837

M 12 Quadrimestre de 2020
M 22 Quadrimestre de 2020
W 32 Quadrimestre de 2020
m 12 Quadrimestre de 2021

26
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

Producao de Servicos
1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

SAE/CTA e Medicina do Trabalho

1.591

03 Procedimento clinicos

Total

1.591

27
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ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
Produtividade — SAE/CTA e Medicina do Trabalho

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2020 2020 2021

Procedimentos 1.667 2.312 2.661 1.591
yd 2.661
3.000 2.31
) M 12 Quadrimestre de 2020
/ 1.66 1.591 . _
2.000 W 22 Quadrimestre de 2020
. m 32 Quadrimestre de 2020
1.000 _,f/ W 12 Quadrimestre de 2021

28
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SECRETARIA DE SAUDE

ATENCAO PSICOSSOCIAL
Producao de Servicos

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

CAPSij, CAPS AD, CAPS Il Adulto e SRT

01 Ac¢Oes de promocgao e
prevencao em saude

03 Procedimento clinicos 1.554 2.417 2.510 1.885 8.366

TOTAL 8.924

29
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SECRETARIA DE SAUDE

ATENCAO PSICOSSOCIAL

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.

Produtividade
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre | 12 Quadrimestre
2020 2020 2020 2021
Procedimentos 6.040 8.862 8.063 8.924
/, 8.862 8.924
10.000 , .
3000 - 604 ® 12 Quadrimestre de 2020
' // M 22 Quadrimestre de 2020
6.000 _/z/x ® 32 Quadrimestre de 2020
4.000 - P m 12 Quadrimestre de 2021
2.000

0 30



ﬁs:—ﬂ ’;g\

@M PREFEITURADE COTIA SAMU

‘%b‘.lll-'Vsr SECRETARIA DE SAUDE .I !;":!t
CorTi s

Servico de Atendimento Mavel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Tipo de Ocorréncias

Agressao Fisica 10
Atropelamento 05
Capotamento 03

Caso Clinico 909

Colisao 59

FAB (Ferimento por Arma Branca) 06
FAF (Ferimento por Arma de Fogo) 01
Gestante 35

PCR (Parada Cardiorrespiratoria) 17

, . 31
Continuacao...



.1'5 ‘_'“‘v‘ "i:'

OTIA

_ PREFEITURA DE C

EA—— SECRETARIA DE SAUDE

Covi s

SAMU

192

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Tipo de Ocorréncias

Pediatria 15

Psiquiatria 66

Queda da Proépria e ou Altura 80

Queda de Moto 29

Trauma 104

Obito 67

Recusa de Atendimento 150

Socorrido por Terceiros 50

Vitima ou Local ndo Localizado 34

Outros (ex.: tentativa de suicidio, queimadura, etc.) 48

Total 1.688

32
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SECRETARIA DE SAUDE

192

Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Quadro Comparativo de Ocorréncias

Quadrimestre Total de Ocorréncias

12 Quadrimestre de 2020
22 Quadrimestre de 2020
32 Quadrimestre de 2020
12 Quadrimestre de 2021

1.797

1.688

1.477
1.427
1.797
1.688

M 12 Quadrimestre de 2020
M 22 Quadrimestre de 2020
W 32 Quadrimestre de 2020
m 12 Quadrimestre de 2021

33
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CoTi s

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Acoes

» Evento: Capacitacdo Parada Cardiorrespiratdria com Uso de Desfibrilador Externo
Automatico (DEA)
» Data: 09 de Fevereiro

» Local: Base de Itapevi
» Publico Alvo: Equipe do SAMU da Base Regional Oeste




PREFEITURA DE cOTIA  AMU

SECRETARIA DE SAUDE ]92

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Acoes

» Evento: Capacitacdo Suporte Basico de Vida - Avaliacdo Primaria de Pacientes, Técnicas
Basicas de Manejo de Vias Aéreas.

» Data: 09 de Marco

» Local: Base de Itapevi

» Publico Alvo: Equipe do SAMU da Base Regional Oeste




PREFEITURA DE CcOTIA  AMU

SECRETARIA DE SAUDE ]92

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Acoes

» Evento: Capacitacdo Suporte Basico de Vida - Assisténcia ao Trabalho de Parto Iminente,
Reanimacao Neonatal

» Data: 29 de Margo

» Local: Base de Itapevi

» Publico Alvo: Equipe do SAMU da Base Regional Oeste

"



PREFEITURA DE CcOTIA  AMU

SECRETARIA DE SAUDE ]92

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Acoes

» Evento: Capacitacdo Suporte Basico de Vida - Trauma de Membros Inferiores, Fratura
Exposta e Controle de Hemorragia

» Data: 16 de Abril

» Local: Base de Itapevi

» Publico Alvo: Equipe do SAMU da Base Regional Oeste
| | g
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Servi¢co de Atendimento Madvel de Urgéncia

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Acoes

» Evento: Capacitacdo Suporte Basico de Vida - Trauma de Membros Superiores, Fratura
Exposta, Controle de Hemorragia e Compressao Direta da Lesao
» Data: 20 de Abril
» Local: Base de Itapevi
» Publico Alvo: Equipe do SAMU da Base Regional Oeste
|
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Urgéncia/ Emergéncia- Producdo de Servicos
00

12 Quadrimestre — Cotia, 2021
P.A. Caucaia do Alto / P.A. Parque Sao George / UPA Atalaia

GRUPO DE PROCEDIMENTO Janeiro Fevereiro Margo

01 Agoes de Promocgodes e Prevencao de Saude

Fonte: Saude Simples - Relatério Faturamento x Atendimentos - Retirado — 04/05/2021

IB]

INSTITUTO ROM JESUS

www.ibjsaude.org.br



Urgéncia/ Emergéncia- UPA Atalaia
000

12 Quadrimestre — Cotia, 2021
Classificacao de Risco

Vermelho 289 |

.................................................................................. Amare|08592

Verde35919 ..............................................................................
Azu|20689 ........................................................................

Fonte: Satide Simples - Atendimentos x Grau de Risco- Retirado: 04/05/2021

[ ] Emergéncia — Atendimento imediato

Urgente — Tempo estimado 1 hora

[ Pouco Urgente —Tempo estimado 2 horas

B N3o Urgente — Tempo estimado 4 horas

IB]

INSTITUTO ROM JESUS

www.ibjsaude.org.br



Urgéncia/ Emergéncia- P.A. Caucaia do Alto

12 Quadrimestre — Cotia, 2021
Classificagao de Risco

Vermelho 40
..................................................................................... A mare|o4363
........................................................................................ Verde21o7z
.......................................................................................... Azu|7315

Fonte: Satide Simples - Atendimentos x Grau de Risco- Retirado: 04/05/2021

Emergéncia — Atendimento imediato

Urgente — Tempo estimado 1 hora

[ Pouco Urgente —Tempo estimado 2 horas

@ Nio Urgente — Tempo estimado 4 horas

IB]

INSTITUTO ROM JESUS

www.ibjsaude.org.br



Urgéncia/ Emergéncia- P.A. Parque Sao George
000

12 Quadrimestre — Cotia, 2021
Classificagao de Risco

Fonte: Satde Simples - Atendimentos x Grau de Risco- Retirado: 04/05/2021

Emergéncia — Atendimento imediato

Urgente — Tempo estimado 1 hora

Pouco Urgente — Tempo estimado 2 horas

@ Nio Urgente — Tempo estimado 4 horas

IB]

INSTITUTO ROM JESUS

www.ibjsaude.org.br



Urgéncia/ Emergéncia- Remocoes
00

12 Quadrimestre — Cotia, 2021
P.A. Caucaia do Alto / P.A. Parque S3o George / UPA Atalaia

REMOCOES Janeiro Fevereiro Margo Total

UPA Atalaia

Fonte: Fonte Municipal - Retirado: 03/05/2021

IB]

INSTITUTO ROM JESUS

www.ibjsaude.org.br



Urgéncia/ Emergéncia - Agoes
( N N J

1° Quadrimestre — Cotia, 2021.

PA Caucaia do Alto / PA Parque S3ao George / UPA Atalaia

¢ . ®
.e
INSTITUTO ROM JESLIS

www.ibjsaude.org.br


2021 1º Quadrimestre IBJ.mp4

*" PREFEITURA DECOTIA

et SECRETARIA DE SAUDE

Cori s

VIGILANCIA EM SAUDE - Producio de Servicos

12 Quadrimestre — COTIA, 2021.
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e Zoonoses

01 Ac¢bes de promocgao e
preven¢ao em saude
02 Procedimentos com finalidade

diagnodstica 3 4 0 6 13

03 Procedimento clinicos 3 150 0 0 153

TOTAL 633

46



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

VIGILANCIA EM SAUDE

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.

Produtividade

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre
2020 2020

Procedimentos

4.000

3.000

2.000

1.000

-
o

-

e

v

e

1.524

3.833

32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2021
633

2.139

3.833

M 12 Quadrimestre de 2020

M 22 Quadrimestre de 2020
m 32 Quadrimestre de 2020

W 12 Quadrimestre de 2021

47
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VIGILANCIA SANITARIA

12 QUADRIMESTRE - Cotia, 2021.
Acoes
» Evento: Inspecdo Sanitaria para verificacdo do cumprimento do Decreto n¢9
8.729/2020 e Resolucdo SS 96/2020 do Uso Obrigatério de Mascara (Decreto n®
64.959) e Protocolos Higiénico-Sanitarios dos Estabelecimentos Comerciais de Cotia.

» Local: estabelecimentos de uso publico ou privado
» Periodo: Janeiro a Abril

OBRIGATORIO
O USO DE MASCARA.

DECRETO 64.959, DE 4 DE MAIO DE 2020.
Hwwnlugho S5 M o

G, de 29 de punbo tte 3000 | Oenuncine 0900 .77) 3541

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

48
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SECRETARIA DE SAUDE

Covs s

VIGILANCIA SANITARIA

12 QUADRIMESTRE — Cotia, 2021.
Acoes
» Evento: Inspecdo Sanitaria para verificacdo do cumprimento do Plano S3o Paulo, da
Norma Técnica n? 96/2021/SEI/GRECS/GGTES/DIRE1/Anvisa para Orientacdes Gerais
Durante o Periodo de Pandemia da COVID-19.

» Local: estabelecimentos de uso publico ou privado
» Periodo: Janeiro a Abril




PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

VIGILANCIA AMBIENTAL

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
Controle de Vetores

Levantamento de Bloqueio de
. ,_ Casa a casa .
Indice Larvario Criadouros
34

4.983 15.173 262

Imoveis
Trabalhados

Fonte: SISAWEB

I Pontos Estratégicos

N2 de imdveis inspecionados 231

Fonte: SISAWEB

» PE : borracharia, ferro velho, etc. 50



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

ZOONOSES

12 Quadrimestre — Cotia, 2021.
Acoes
» Evento: Busca Ativa de Escorpido
» Local: Cemitérios Jardim das Flores, Maranhdo, Central e Caucaia
» Data: 6, 13, 20 e 27 de Janeiro, 3, 17, 23 e 25 de Fevereiro, 3, 10 e 23 de Margo,
7,14, 19 e 20 de Abril




PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.

Numero de Nascidos Vivos na Populacao Residente - SINASC

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre 1° Quadrimestre
2020 2020 2020 2021
Normal 708 645 670 604
Cesarea 648 608 632 421
S inf. 01 0) 0) 01
Total 1.357 1.226 1.302 1.026

Nimero de Obitos na Populagio Residente - SIM

1° Quadrimestre 2020

2° Quadrimestre 2020

3° Quadrimestre 2020

1° Quadrimestre 2021

501

642

550

731

Fonte: SIM/SINASC acesso 08 de maio

52




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Doencga de Notificagio Compulséria

Agravos 12 Quadrimestre de 2021 Confirmado
Acidente com Material Bioldgico 15 8
Acidente de Animais Peconhentos 75 69
Acidente de Trabalho 2 2
AIDS/HIV 17 15
Atendimento Antirrabico 168 144
Botulismo 0 0
Chikungunya 1 1
Condiloma Acuminado 0 0
Coqueluche 0 0
Covid 19 16.596 4.505
Criangas Expostas ao HIV 0 0
Dengue 56 49
Doenca de Creutzfeldt - Jacob 0 0
Doenca de Chagas 0 0
Esquistossomose 0 0
Epizootia Raiva 0 0
Epizootia FA 0 0
Evento Adverso Pds Vacinagao 50 44
Febre Amarela 0 0
Febre Maculosa 0 0
0 53

Hanseniase




Confirmado

Agravos 12 Quadrimestre de 2021
Herpes Genital 0 0
Hepatites Virais a a
HIV Gestante 0 0
ILTB 11 11
Influenza 0 0
Intoxicacdo Exogena 51 16
Leptospirose 3 )
Malaria 0 0
Meningite 2 2
Microcefalia 0 0
Doengas Exantematicas 0 0
Sifilis adquirida e ndo espec. 13 10
Sifilis Congénita 1 1
Sifilis em Gestante 19 19
Sindrome do Corrimento Cervical 0 0
Tétano 0 0
Tuberculose 24 24
Violéncias 171 149
Zikavirus 0 0
TOTAL 5.104

Fonte: SINAN areccn 12 de main



% PREFEITURA DECOTIA

SECRETARIA DE S AUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acoes
Campanha Nacional de Vacinacao Contra Influenza
Dia “D” 29 de Maio

»Data: 12 de Abril a 09 de Julho

» Objetivo: vacinar 90% dos grupos prioritarios

»Publico alvo: criancas (6 meses a 6 anos), gestantes, puérperas, pessoas maior 60 anos,
povos indigenas, professores e profissionais de saude

Cobertura parcial da Campanha

O Criancas: 21,8%

[ Gestantes: 22,8%

1 Trabalhadores de Saude: 28,1%
O Puérperas: 30,6%

[ Idosos: 0,2%

Fonte: https://localizasus.saude.gov.br/  acessol2 de maio 55
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

CTOoOws~

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acoes
Distribuicao de Preservativos

> Local: Todas as Unidades de Saude
» Publico Alvo: Populacdo em geral

2015 626.104 4.009
2016 646.408 8.280
2017 385.138 16.885
2018 319.871 27.761
2019 327.340 1.900
2020 241.056 8.000

2021 -1°Q 48.816 680




PREFEITURADECOTIA

S Se— SECRETARIA DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acao - Cobertura Vacinal

91,67 72,05 66,84 65,74

Febre Amarela (<1 ano) 80,50 70,61 69,80 67,75
Hepatite B (<1 ano) 76,20 74,77 77,54 79,28
Meningite Conjugada C (1 ano) 89,38 76,77 77,92 81,36
Meningite Conjugada C (< 1 ano) 84,22 80,93 79,45 80,14
Pentavalente (< 1 ano) 76,20 74,77 77,54 79,28
Pneumocdcica (1 ano) 84,79 74,19 76,20 80,14
Pneumocdcica (< 1 ano) 88,80 77,92 80,88 80,50
Rotavirus Humano 85,94 76,77 78,78 78,78
Triplice Viral (1 ano) 12 dose 80,21 61,88 72,57 78,13
Triplice Viral (1ano) 22 dose 64,74 51,85 57,58 28,80

Fonte: SIPNI WEB acesso 18 de maio
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Atendimentos

UBS Assa
UBS Atalaia
UBS Caputera
UBS Jardim Japao
UBS Jardim Sandra
UBS Portao
UBS Miguel Mirizola
UBS Rio Cotia

3.851
105
333
394

4.165
428
495

3.688
102
321
355

3.982
425
557

4.134
199
374
482

4.537
350
579

3.309 14.982
125 531
401 1.429
426 1.657

4.144 16.828
571 1.774
560 2.191

Continuacgao... 58
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CTOoOwTs~

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Atendimentos

UPA Atalaia 6.325 6.901 7.557 6.365 27.148

P. A. Caucaia do Alto 5.040 5.016 5.272 4.644 19.972

P. A. Parque Sao George 737 822 1.099 763 3.421

Farmacia Especializada 4.216 4.189 4.320 4.210 16.935
SAE/DST + Hanseniase 215 212 280 270 977

TOTAL 108.062

Fonte: Banco de Dados Municipal

59
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150.000

100.000

50.000

PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Atendimentos

QUADRIMESTRE TOTAL DE ATENDIMENTOS

12 Quadrimestre de 2020
22 Quadrimestre de 2020
32 Quadrimestre de 2020
12 Quadrimestre de 2021

yd

120.104

108.062

120.104
76.152
88.765

108.062

M 12 Quadrimestre de 2020
M 22 Quadrimestre de 2020
W 32 Quadrimestre de 2020
M 12 Quadrimestre de 2021

60



o PREFEITURA DECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

REGULACAO

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
CROSS — CENTRAL DE REGULACAO DE OFERTAS DE SERVICOS DE SAUDE

Consultas /Especialidade 2.668

Exame/Procedimento 1.152 909 903 1.128 4.092
Total de Agendamento  6.760

I T Ty T T

Consultas /Especialidade

Exame/Procedimento 388 266

301 405 1.360
Total de Absenteismo 2.286

% de Agendamento X Fevereiro
Absenteismo

36% 37% 34%
36% 33%

Consultas /Especialidade 30% 35%
Exame/Procedimento 34% 29% 33%

Fonte: Sistema Cross - Relatdorio de Cotas — Data: 10 de Maio



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

REGULACAO

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
SAUDE SIMPLES — Atencio Especializada

Consultas /Especialidade 414 495 896 487 2.292

Exame/Procedimento 1.165 1.349 1.029 1.075 4.618
Total de Agendamento  6.910

mmm

Consultas /Especialidade 1.087

Exame/Procedimento 531 770 412 447 2.160
Total de Absenteismo  3.247

% de Agendamento X Fevereiro
Absenteismo

Consultas /Especialidade 38% 42% 47% 62% 47%
Exame/Procedimento 46% 57% 40% 42% 46%

Fonte: Sistema Saude Simples — Relatdrio Analise de Vagas — Data: 11 de Maio



PREFEITURADECOTIA

S el SECRETARIA DE SAUDE

CToOws~

REGULACAO

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.
Quadro Comparativo - Saude Simples + CROSS

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre 12 Quadrimestre
2020 2020 2020 2021

Absenteismo 6.200 2.961 5.554 5.533
Vagas Utilizadas 8.152 6.987 8.800 8.137
IBElEE 14.352 9.948 14.354 13.670

Agendamento

15.000 /

10.000 —/ B Absenteismo

/ B Vagas Utilizadas
5.000 -
O 63



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

AGENDAMENTO - Atencao Basica

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
SAUDE SIMPLES — Regido Grania Viana

Consulta Médica 2.162 2.766 3.057 2.575 10.560

Consulta do Enfermeiro 1.854 1.925 2.013 2.758 8.550
Total de Agendamento 19.110

mmm

1.074 3575
1.557

Consulta Médica 1.022

Consulta do Enfermeiro 124 167 228 1.038
Total de Absenteismo 5.132

% de Agendamento X Fevereiro
Absenteismo

Consulta Médica 27,61% 31,88% 33,41% 41,70%  33,65%
8,67% 11,32% 37,63% 16,07%

Consulta do Enfermeiro 6,68%

Fonte: Sistema Saude Simples acesso 12 de maio



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

AGENDAMENTO - Atencao Basica

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.
SAUDE SIMPLES — Regido Central

Consulta Médica 8.095 9.264 12.132 9.062 38.553
Consulta do Enfermeiro 6.688 6.580 7.261 8.096 28.625

Total de Agendamento 67.178

| Absenteismo___|_Janeiro | Fevereiro | _Marso | _Abril | Total _

Consulta Médica 2.159 2.772 4.496 3.590 13.017
Consulta do Enfermeiro 793 886 1.201 2.533 5.413

Total de Absenteismo 18.430

% de Agendamento X Fevereiro
Absenteismo

Consulta Médica 26,67% 29,92% 37,05% 39,61% 33,31%
Consulta do Enfermeiro 11,85% 13,46% 16,54% 31,28% 18,28%

Fonte: Sistema Saude Simples acesso 12 de maio



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

AGENDAMENTO - Atencao Basica

1° Quadrimestre - COTIA, 2021.

SAUDE SIMPLES — Regido Caucaia do Alto
Agendamento Fevereiro
Consulta Médica 3.113 2.833 3.302 2.929 12.177
Consulta do Enfermeiro 2.852 2.738 2.922 3.055 11.567

Total de Agendamento 23.744

mmm

Consulta Médica 1.274 1.032 3.889
Consulta do Enfermeiro 391 315 388 758 1.852

Total de Absenteismo 5.741

% de Agendamento X Fevereiro
Absenteismo

Consulta Médica 23,61% 29,93% 38,58% 35,23% 31,83%

Consulta do Enfermeiro 13,70% 11,50% 13,27% 24,81% 15,82%

Fonte: Sistema Saude Simples acesso 12 de maio



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

OUVIDORIA

12 Quadrimestre — COTIA, 2021.

L — L [

Reclamac¢des de agendamentos

Reclamacdes de funcionarios

Reclamacgdes Central de Vagas

R P O W W
O O O N B
A N O N

1 3
1 1
Reclamacgdes de transporte 0 0
1 0
2 1

Reclamacdes falta de medicamentos

Total de Processos 21

SolicitacOes e orientacdes via WhatsApp 17 28 31 23 99
Reclamacgdes e orientacdes sem
13 7 8 4 32
processo
Elogios via WhatsApp 0 0 2 4 6

Fonte: Banco de Dados Municipal e-mail: ouvidoria.saude@cotia.sp.gov.br 67
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OUVIDORIA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Quadro Comparativo — Total de Processos

QUADRIMESTRE TOTAL DE PROCESSOS

12 Quadrimestre de 2020
22 Quadrimestre de 2020
32 Quadrimestre de 2020
12 Quadrimestre de 2021

21
61
49
21

M 12 Quadrimestre de 2020
M 22 Quadrimestre de 2020
W 32 Quadrimestre de 2020
M 12 Quadrimestre de 2021

68
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

OUVIDORIA

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

AGORA TEMOS WHATSAPP
PARA NOS SUA VOZ E IMPORTANTE!

" RECLAMACA
SUcESTAQ TECLAMACAO. JCs, (NN

L£O (119449630134 =&,

69



PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

TRANSPORTE

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Ambulatorial 2.474
T I R
Hemodialise 1.391 1.296 1.460 1.482 5.629
Cadeirantes 72 88 133 86 379
Acamados 92 116 122 101 431
Acompanhantes 630 711 990 917 3.248
Alta Hospitalar 5 11 9 7 32

TOTAL 12.193

Fonte: Banco de Dados Municipal acesso més de Maio
70



 PREFEITURA DE COTIA

el SECRETARIA DE SAUDE

CTovTi M~

TRANSPORTE

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Fora do Municipio 2.683 2.769 3.333 3.142 11.927
Dentro do Municipio 59 55 87 65 266
Total 12.193
266

M Fora do Municipio

M Dentro do Municipio

71



 PREFEITURA DECOTIA

E——— SECRETARIA DE SAUDE

CToTs

TRANSPORTE

1° Quadrimestre — COTIA, 2021.

Quadro Comparativo do Transporte

QUADRIMESTRE TOTAL DE PROCEDIMENTOS

12 Quadrimestre de 2020
22 Quadrimestre de 2020
32 Quadrimestre de 2020

12 Quadrimestre de 2021

8.954
7.809
10.807
12.193

M 12 Quadrimestre de 2020
M 22 Quadrimestre de 2020
W 32 Quadrimestre de 2020
m 12 Quadrimestre de 2021
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INFORMAGCOES GERAIS

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.

Acoes da SMS

» Implantacdo do Polo de Vacinacdo COVID 19 - Cotia

\

p e I rm‘ _
= A | \‘ '!,' = |

73




PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

INFORMACOES GERAIS

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.

Acoes da SMS

CoOTL M~

» Implantacdo do Polo de Vacinacdo COVID 19 — Caucaia do Alto

' !

i

"l 3 ll”:'li“ e
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

INFORMACOES GERAIS

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acoes da SMS

» Implantacdo do Polo de Vacinacdo COVID 19 — Granja Viana

 rad =] —-—.;‘
n:lHHHHlJHHHHl.‘ll!";r-,
SRR TS LIRS a"!.f"".v"l':fvl’,-'{'f i el S
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

INFORMACOES GERAIS

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.

Acoes da SMS

» Implantacdo da Central Telefonica para Agendamento Vacina COVID 19

|
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PREFEITURADECOTIA

SECRETARIA DE SAUDE

INFORMACOES GERAIS

12 Quadrimestre - COTIA, 2021.
Acoes da SMS

Evento: 342 Congresso do COSEMS (Conselho dos Secretarios Municipais de Saude)
Periodo: de 09 a 12 de marco

Local: on-line

Objetivo: expor experiéncias exitosas que ocorrem no territério Nacional no SUS

O municipio de Cotia participou com a inscricao de cinco trabalhos, os quais foram
apresentados na Amostra do Congresso

77



Uma nova estratégia de cuidado com os adolescentes
do CAPS AD- Um relato de Experiéncia

S

JAICERETNN 1S5
PAN A O O

Bruno Gomide Rabechini, Pedro Henrique Jardim, Rejane
Teixeira Prestes

INTRODUCAO
O CAPS-AD & um servigo de satnde mental

especializado no tratamento/ acompanhamento de
pessoas em uso abusivo/ adicgdao de alcool e outras
drogas. No entanto, diferente dos adultos, os
adolescentes N0 est@o No servigo por vontade, mas
sim por encaminhamentos do conselho tutelar ou

“levado a forga™ pelos pais: o que € determinante para

a dificuldade de adesiao ao servigo.

EATADO DE 3AC FAULO

L RTINS R A el waninas
e L]

s MU

Criagio de uma nova estratégia de cuidado com
os adolescentes para uma melhor adesao e
eficacia do tratamento

METODOILOGIA

Para a realizagao do projeto, contou-se com quatro
tecnicos de diferentes especialidades. Foi elaborado
um programa de 10 semanas com diferentes
atividades: como palestras, videos, debates ¢ passecios,
criados por meio do convivio com os adolescentes.
A atividade ocorria uma vez por semana com duragio
de aproximadamente uma hora sendo geralmente
organizada com a seguinte estrutura: exposigio da
midia (videos, letras de muasicas, palestras): discussao

do que fol exposto ¢ as consideragoes finais.

RESUILTADOS

A equipe organizou dez atividades, com
temas pre-estabelecidos: representagdes sociais;
violéncia contra a mulher; masculinidade toxica;
debate sobre legalizagao da maconha; passeio a
avenida paulista; Consciéncia negra;
Criminalidade; passeio ao parque

Palestra IST: LGBTQ +.

Ibirapuera;

Ao término da atividade além da mudanga
para com os adolescentes., observou-se que os
técnicos estavam mais animados em participar da
tarefa e os estereotipos do grupo de adolescente

deixou de existir.

CONCLUSAO

A partir deste projeto piloto, foi possivel elencar a possibilidade de mudanga do cenario entre a equipe

técnica e os adolescentes, promovendo entido um maior vinculo e eficacia de tratamento.
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Implantar as Praticas Integrativas ¢
Complementares (mais especificamente,
Meditagciao ¢ Reiki) no ambito do CAPS-AD,
liando a visdao do processo saude-doenga e a
promog¢iao global do cuidado humano,
especialmente do autocuidado.

INTRODUCAO

Com a publicagao da Portaria n® 97 1/2006, foi
criada a Politica Nacional de Praticas Integrativa
c Complementares (PNPIC). O campo das
Praticas Integrativas ¢ Complementares bus
estimular mecanismos com énfase na escu
acolhedora. no desenvolvimento do vinculo

terapéutico e na integragio do ser humano com

meio ambiente e a sociedade.

Esperava-se haver uma maior resisténcia por parte
dos pacientes. todavia, percebeu-se que
muitos pacientes estavam gostando das

atividades, o que infere estarem sentindo-

se melhor, aléem disso, destaca-se o maior
Gmero de encaminhamentos por parte da
ipe técnica, que encaminha um maior

pacientes. Atualmente o

encontra-se com a agenda

cheia.

desde o seu inicio, além de um

numero de atendimentos voltados a

pratica, ocorreu uma maior vinculagao do

paciente ao servigo, o que possibilitou,
indiretamente, uma adesiio maior ao
tratamento. Outro fator, foi a percepgio do
quanto os pacientes estavam interessados,
pois eles proprios solicitam agendamento
para as praticas integrativas,

METODOLOGIA

A pratica foi realizada por um profissional
capacitado em Reiki e Meditagao para ©
pacientes do CAPS AD e scus familiar

Proximos, por meio de agendamento i
indicagao de outros técnic s pra
realizadas em uma sala de
cadeiras ¢ uma caixa de som pa
o procedimento, além de uma
de praticas integrativas aplicada
atendimento individual, com o intuito de verificar
qual a pratica mais indicada, seja Reiki ou
meditagao. O profissional SEMPRE orienta que
as praticas NAO substituem acompanhamento
psicoléogico e medicamentoso.
Ao término da sessio, o terapeuta agendava
Ooutros retornos com o paciente.

CONCLUSAO

Ainda que as praticas de Reiki e Meditagao tenham tido éxito na implantagio no servigo CAPS AD, percebe-
se a necessidade de continuar promovendo tal agao, seja para profissionais, seja para pacientes, pois ainda
existe certo receio. Além disso, promover conhecimentos para que outros profissionais possam utilizar as

técnicas e por fim, ampliar essas praticas para toda a satde mental e nfo apenas ao CAPS AD.
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Infroducao
A educagcio em sande ¢ um processo que induz 2
mudanga de comportamento relativo a saGde. Na gestagfio, a
her encontra-se apta a recebhber informagcdes sobre scu
sstado ¢ de seu beb@, Assim, o cirurgifio-dentista deve realizar
» exame clinico da cavidade oral c¢laborar um plano deo
ratamento ¢ passar ensinamentos de promogiio de saade
rucal, reduzindo-se partos prematuros ¢ bebés de bhaixo peso.

O ambulatdrio de Caucaia do Alto recebe muitas
woestantes para realizar o pré-natal. Para as cquipes de saade,
grande desafio ¢ a manutengcio deste acompanhamento atd
» final. Nos altimos anos, houve um alto indice de
itbsenteismo as consultas do pré-natal odontolégico.

Metodologia

Apos n abertura do pré-natal, a gestante realiza »
wimeirn consulta com o cirurgifio-dentista. O pré-natal)
rdontoldgi contempla: Consulta  inicial em qque siio)
realizadas orientagcoes detalhadas sobre saade bucal ¢ higicne
icta saudhavel, informagdes quanto 3 importincia da)
amamentacio ¢ esclarecimentos sobre o plano de tratamento,
tvidas ¢ reccios da paciente quanto ao uso de anestésicos,)
redicamentos ¢ radiografias.

in

A IMPORTANCIA DO ACOLHIMENTO NO PRE-
NATAL ODONTOLOGICO E A ADESAO AO
TRATAMENTO,

EM CAUCAIA DO ALTO, COTIA-SP

=X 4 °soNgrEss0 D
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09 a 12

Objetivos

A fim de tornar o pré-natal odontologico ¢ a educagio cmy

saade (LT3 praatica rotincira no SCrvigo
odontologia da atengiio prim:aria, a equipe de satde bucal do
CEO Caucaia do Alto, desenvolven oam  modelo  dd
atendimento  integral & gestante gque  consiste cm sceu
acolhimento, atendimento clinico « rodas g

conversa, visando & promogcio de sande durante a gestagiio
Também realizam-se  todos os procedimentos clinicod
odontologicos necessarios, restaurngioes dirctas, exodontias ¢
tratamento periodontall

Essa nova abordagem visa proporcionar am  pré-nata
odontolégico mais eficaz, evitando a0 maximo o al)scnlclsnu]

Em Caucaia do Alto, esse processo de trabalho na
odontologia, durante o pré-natal, ocorreu durante o
ano de 2019 e percebeu-se malor adesio das

gestantes ao tratamento, em relagao ao ano
anterior
ANO N°® de indice de faltas
atendimentos
2018 261 45%
2019 392 33%

Conclusoces

gestacio.

nele depositada.

prematuros ¢ bebés de baixo peso.

= Verificou-se a importiincia do acolthimento para a redugiio do absenteismo as consultas odontologicas durante »

> Cabe ao cirurgifio-dentista compreender a historia de suan paciente ¢ seu modo de enxergar esse momento para atender
suas principais demandas de uma forma mais humanizada, sem preconceitos ou julgamentos, correspondendo & confiangca

= Uma das estratégias preconizadas pelas Dirvetrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal ¢ a educagio em satde, assim,
transmitirv informagdes sobre satde bucal, numa linguagem simples ¢ acessivel as futuras mamiies, extinguindo scus medos
¢ anscios, esclarcecendo sempre suas davidas ¢ fundamental para a adesiio ao tratamento, reduzindo o indice de partos
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Cuidado Interdisciplinar as Mulheres com Cancer de
Mama no Servico Especializado

Autora — Enf Alzanir Oriandeali — Clinica da Mulhar - Cotia
horlandelligghotmall.com

INTRODUCAO

A Clinica da Mulher & um servigo Especializado,
direcionado ao acompanhamento das mulheres nos
varios ciclos de vida. Entre as agdes ofaertadas, realiza-
s o monitoramento do cancer de mama, pela equipe
multidisciplinar. Apds a consulta na Atencio Basica e
identificagiio da necessidade de acompanhamento, @
usuaria (=] encaminhada para avallagao com a
Mastologista no servigo referenciado, realiza-se coleta
e/ou encaminhamento para exames complemeantares.
Uma vez diagnosticado o cancer de mama, realiza-se
o monitoramento pelos Enfermeiros. Este trabalho visa
descrever o acompanhamento & monitoramento dos
casos de cancer de mama, baseados nos exames a
diagnosticos reallzados no periodo de 2016 a 2020.

OBJETIVOS

Reduzir o Indice de mortalildade por cancer da mama,
garantindo o acompanhamento da usuaria Nos servigos
especializados, facilitar a adesdao ao tratamento em
tempo oportuno & incentivar a prevengio por meio das
campanhas educativas, Outubro Rosa, palestras
promovidas nas Unidades Basicas de Saude e Atencao
Espaecializada; incentivar o auto exame das mamaas,;
facilitar acesso aos exames diagnodsticos; garantir a
consulta com espaecialista dos cnsos suspeitos ou com
diagnostico do cancer de mama; registrar o
Aacompanhar @ monitorar os casos

METODOLOGIA

Foram utilizados os dados coletados nos atendimentos
na Clinica da Mulher, Aatravés de consultas =]
informages, no momeanto do acolhimento, tais como:
historico familiar, frequéncia em realizagao da
mamografia, USG de mamas, auto exame da mama,
consultas médicas, conhecimento sobre o assunto,
cuidados e prevenciio as doengas ginecologicas.
Insercao dos dados na planilha de monitoramento.

Reallzagao de contato telefdnico pela Enfermeira —
primeiro contato com 30 dias apds a consulta e
posteriormente para verlficagao de realizagao dos
exames. Se a usuaria ja estiver em acompanhamento
no servigo de referéneocia Estadual, retorma-se o contato
até garantia do tratamento, com monitoramento nNno

paeriodo de seis mesaes,

RESULTADO

Obsaervou-se maior incidéncia na fMixa etdhiria dos 41
aos 50 anos de idade, registrando 29 casos. Isto pode
ocorrer nesta fAase da vida da mulher quando ha
diminuigcao na produgao dos hormoénios femininos.

Aléem disso considera-se a carga genética, habitos
como tabaco, fatores emocionais @ psicoldgicos,
allados a qualidade de vida.
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A Tabela | demonstra um aumento de numearos de

CcAasos Nnas idades dos 41 ao 50 anos. A Tabela |1
demonstra uma incidéncia maior de obitos nas idades
entre 51 A 60 anos e 71 a 80 anos.

CONSIDERACOES FINAIS

A equipe interdisciplinar tem papel fundamental que vai
desde as agdes de promogiio a saude, acesso as
consultas e exames, diagndstico precoce,
encaminhamento para servigos referenciados, garantia
do tratamento, acompanhamento & monitoramento, por
meio de uma abordagem humanizada, ampla e
resolutiva, impactando na redugciao da mortalidade por
cancer de Mama am mulheres qQue procurarm O saervigo
de saude do municipio, via Atengao Basica nos
primeiros sintomas @ iniciam o tratamento em  tempo

oportuno.
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