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EDITAL N° 02/2023

ABERTURA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E ROCADOR:

A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana da Prefeitura do
Municipio de Cotia, por intermédio da Comissao Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado, nomeada pela Portaria n.° 173/2.023, com fundamento na
Lei Municipal n°® 301, de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir
necessidades de pessoal, bem como, das razfes constantes no processo
administrativo n.° 1947/2.023, que desgarra da normalidade das situacdes cujo
atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel
com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdes por tempo

determinado, nos termos seguintes:

QUANTITATIVO E CARGOS

Carga Horaria Escolaridade Vagas | Reserva Vencimentos

R$ 1.376,06 +
Aucxiliar de 40 horas Fundamental 80 40 Insalubridade + Aux.
Servigos Gerais semanais Incompleto Alimentacéo +

Vale Transporte

R$ 1.376,06 +
Rocador 40 horas Fundamental 20 20 Insalubridade + Aux.
semanais Incompleto Alimentacdo +

Vale Transporte
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| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo obedecera as regras expressas na Lei
Municipal n° 301 de 09 de fevereiro de 1989 e no Decreto Municipal
n° 8.689 de 23 de marco de 2.020, visando a complementacdo da
forca de trabalho da Secretaria de Obras, tendo em vista a grande
demanda de servicos solicitados e a falta de profissionais, bem como,
a ocorréncia de falecimentos, aposentadorias e outras causas de
afastamentos definitivas e temporarias dos servidores efetivos.

1.1 A contratacdo serd efetuada em carater temporario, com base na
aludida Lei Municipal, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, respeitando o quantitativo estabelecido

em autorizacao deliberada pelo Senhor Prefeito Municipal.

Il - DAS ATRIBUICOES
1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar servicos de limpeza dos bens e instalacfes publicas municipais;
Auxiliar na limpeza dos logradouros publicos da cidade conforme
determinacdo da chefia imediata; Executar diversas atividades de apoio a
eventos da cidade; Auxiliar em servicos de manutencéo diversos, conforme

determinacao da chefia imediata ou do Secretario Municipal.

2 - ROCADOR:
Operar maquina rocadeira, ajustar e manter a rocadeira e demais
ferramentas; Manter a conservacdo e limpeza de todas as areas publicas

determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

Il — DAS INSCRIQ@ES E SEUS PRE-REQUISITOS

3 S&o requisitos basicos para inscri¢ao:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em

exame admissional pela Divisdo de Medicina do Trabalho da
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Secretaria Municipal de Saude;

3.3 N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

3.4 Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

3.5 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis, politicos e eleitorais, bem como, nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das
funcoes;

3.6 N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo
Estadual;

3.7 Asinscri¢cdes ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO

I, deste edital e serdo recebidas a partir das 08 horas do dia 30 de

janeiro de 2023 até as 17 horas do dia 13 de fevereiro de 2023,

sempre observado o horéario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente

pela internet, no endereco eletronico

https://forms.gle/LoA3fAEQdEUY7ear8 ,ndo sendo aceita qualquer

outra forma de inscri¢cdo ou inscri¢cao fora do prazo.
3.8 No ato da inscricdo o candidato deve:
a) ler atentamente este Edital e preencher o formulario de inscricéao;
b) anexar o curriculo expondo sua experiéncia profissional no
endereco eletrdnico exposto no item 3.7, bem como, os demais
documentos comprobatdrios de atividade profissional/vida

académica, em _formato PDF, conforme cronograma. Caso o

contrario, o candidato serd desclassificado por informacdes
incompletas;

3.9 O preenchimento correto dos dados no Formulario de Inscri¢cdo é de

responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas

alegac0Oes de erro e alteracdes de dados apos o envio.


https://forms.gle/LoA3fAEgdEUY7ear8
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3.10 A constatacdo da existéncia de declaracbes falsas, inexatas ou
divergentes entre os dados informados na inscricdo e os documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara
o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado,
bem como, a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de
recurso.

3.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA nao se responsabiliza por
inscricbes nao finalizadas por motivos de ordem técnica de
equipamentos de informatica, falha de  comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmisséao de
dados, falta de energia elétrica, dados incompletos no Formulario de
Inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

3.12 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitacdo tacita das condi¢cbes do presente Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.13 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

3.14 O candidato devera apresentar no ato da convocagdo a
documentacdo comprobatoria, descrita no Formulario de Inscricdo
enviada por meio eletrbnico para validagdo da pontuagéo contida
neste Edital. Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente
as documentacbes necessarias informadas no Formulario de
Inscricdo enviada pela internet que esteja dentro das especificacdes
contidas neste Edital.

3.15 Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigdes,

de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;
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3.16 Nado serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;

IV— DO CADASTRO DE RESERVA

4 O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos
habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdo
Médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

4.1 A convocacdo do integrante do Cadastro de Reserva obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados e classificados.

4.2 A admissdao do candidato integrante do Cadastro de Reserva
observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste
Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

4.3 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao e admissao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Cotia o direito de proceder as admissdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

V — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5. O Processo Seletivo Simplificado constara de experiéncia profissional
na area, através de analise de curriculo e de certificados de cursos
informados no Formulario de Inscrigéo.

5.1 Ser4atribuida a pontuagcdo maximade 10 (dez) pontos, aos titulos
declarados e experiéncia profissional para o cargo, na seguinte
conformidade:

° 2,0 pontos: cursos técnicos ou de aperfeicoamento na area de trabalho

(limitado a 2,0 pontos), com no minimo 20 (vinte) horas de duragéo;
° 1,0 ponto: para cada ano de experiéncia na area de atuacdo, no

servico publico, limitado a 5 (cinco) pontos;
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° 1,0 ponto: para cada ano de experiéncia na area de atuacdo, na

iniciativa privada, limitado a 5 (cinco) pontos.

5.2 Serdao considerados como comprovante de experiéncia profissional
0S seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Portarias;

c) Contrato de trabalho;

d) Declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com
informacBes sobre as atividades desempenhadas, com firma do emitente
reconhecida em cartorio;

5.3 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de
experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuacao concomitante

no mesmo periodo.

VI — DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E DOS
TiTULOS

6  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a avaliacdo com clareza.

6.1 Os certificados, certiddes ou declaracbes de conclusdo de curso
deverédo especificar claramente a data de conclusao do curso.

6.2 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo
(auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de servicos como
voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes, comités e
conselhos sem remuneracdo para pontuagdo como experiéncia
profissional.

6.3 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros
acima seréo desconsiderados.

6.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera apresentar comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio).

6.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
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obtencdo dos titulos e da experiéncia profissional apresentada, a
respectiva pontuacéo do candidato sera anulada e o mesmo eliminado

do processo.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

7

7.1

7.2

7.3

7.4

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota iqual ou

superior _a 05 (cinco) pontos na avaliagdo dos titulos e/ou

experiéncia profissional, observado o sistema de pontuagéo
diferenciada de acordo com os parametros definidos no item 5.1.
Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste
Edital e respectiva publicacdo das decisbes emanadas pela Comissao
Especial de Contratacao por Tempo Determinado, a unidade publicara
0 Resultado Final.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
da nota final, em lista de classificacao.

Havera uma unica lista de classificacdo que serd publicada no site
oficial da Prefeitura de Cotia.

Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas seréo
contratados seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.1 Publicada a classificacdo e convocacédo, o candidato convocado

devera apresentar-se no prazo estipulado no edital de convocacao para

apresentacdo da documentacdo de admissdo, descrita no ANEXO |
deste Edital.

7.5

Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas seréo

considerados como cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

VIl - DO DESEMPATE

8

Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte

ordem de critérios definidos neste Edital:

a) Maior tempo de experiéncia na area (servico publico);
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b) Maior tempo de experiéncia na area (iniciativa privada);

c) Curso Técnico ou de Aperfeicoamento na area de trabalho.
d) Maior Idade;

e) Residéncia no municipio de Cotia;

f)  Numero de filhos;

g) Sorteio.

IX - DOS RECURSOS

9 O candidato podera apresentar pedido de revisao no prazo de 01 (um)
dia util, ap6s a divulgacdo do Resultado da Avaliacdo dos Titulos,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia
ou de publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme
especificado em cronograma contido no ANEXO | deste edital.

9.1 Para recorrer o candidato devera interpor seu recurso enviando-o no

endereco eletronico obras@cotia.sp.gov.br.

9.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado no item 9.1 ou que estejam
fora do prazo estipulado no item 9.

9.3 Adecisdo tomada pela Comisséo Especial de Contratagéo por Tempo
Determinado, ap0s a avaliacdo do recurso interposto pelo candidato,
sera considerada como decisao final, constituindo em dltima instancia

para recurso, sendo irrecorrivel.

X - DA CONVOCACAO

10 A partir da publicagdo do Resultado Final, a convocacdo para
contratacdo sera publicada no endereco eletrénico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTIA (www.cotia.sp.pov.br), cabendo aos

candidatos o devido acompanhamento das publicagdes.

10.1 O envio de e-mail e a comunicacao por outro meio, quando ocorrer,
constitui mera cortesia da unidade detentora do certame.
10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na

convocacao para vaga e/ou no prazo estipulado para contratacao, na


mailto:obras@cotia.sp.gov.br
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data estabelecida pela unidade, perdera o direito a contratacéo, sendo
convocado o candidato subsequente na ordem do Resultado Final de

Classificacao.

Xl — DA CONTRATACAO

11 A contratacéo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecéo de
saude — APTO AO TRABALHO, bem como, da apresentacao de toda
a documentacao exigida pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Governo.

11.1 O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do orgao
contratante, em caso de inexatidao das declara¢des do contratado ou
de irregularidades na documentacgao por ele apresentada, verificada a
gualquer tempo.

11.2 O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 1° dia
atil subsequente a realizagdo da anuéncia para vaga e o contratado
devera iniciar exercicio no 1° dia Util subsequente & assinatura do
Contrato.

11.3 O Contrato por Tempo Determinado tera o prazo de validade de 01
(um) ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, podendo ainda
ser rescindido a qualquer tempo a critério da autoridade municipal ou

a pedido do interessado.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12 Todas as publicacdes (Resultado da Avaliacao de Titulos, Resultado
de Andlise de Recurso interposto e Resultado Final) seréo publicados
no endereco eletrdnico PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA
(www.cotia.sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicagfes dos editais.

12.1 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado néo gera
para a Prefeitura do Municipio de Cotia a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no

presente Edital.
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12.2 A aprovacgao em classificacdo superior ao numero de vagas gera para
o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a
vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da
Administragéo Publica.

12.3 As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Contratagéo por Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a
deciséo proferida.

12.4 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: ANEXO | —
CRONOGRAMA

Cotia, 27 de Janeiro de 2023.

ROGERIO FRANCO
PREFEITO
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do Edital

27/01/2023

Periodo de Inscricao

30/01/2023 a 13/02/2023

Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos 16/02/2023

Titulos e da listagem de classificacéo

Apresentacdo do Recurso 17/02/2023

Divulgacdo da Analise dos Recursos; 23/02/2023

Homologacao e Resultado final
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ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAQ

| — Copia simples e original:

a) Carteira de ldentidade — RG

b) Histérico Escolar

c) CPF

d) Inscricdo no PIS/PASEP

e)Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

f) Titulo de eleitor, comprovante da ultima eleicdo e certiddo de quitacéo

emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br

g) Certiddo negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emissao de até 30 (trinta) dias da apresentacao

h)  Cartdo de vacina do candidato

i) Comprovante de residéncia do més atual ou anterior;

j) Curriculo atualizado;

k) 2 fotos 3x4 colorida e com fundo branco

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS


http://www.tre.sp.gov.br/

