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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sao Paulo
¢/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDS N°. 04/2021

O MUNICIPIO DE COTIA, com esteio na Lei Federal n°. 13.019 de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por objeto a execucao de
projeto voltado ao fomento e circulac@o de atividades artisticas e culturais dirigidas a
criancas e adolescentes do Municipio de Cotia.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Edital de chamamento publico é selecionar as
Organizacoes da Sociedade Civil para execucao de projetos de cunho cultural, para
criancas e adolescentes de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e com
apoio técnico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2.0 procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei 13.019/2014, as
atualizacdes advindas da Lei 13.204/2015 e pelas condi¢cOes previstas neste edital.

1.3. Sera selecionada 1 (uma) proposta para cada objeto, observada a ordem
de classificacdo segundo os critérios presentes no item 8.4.3.

2. JUSTIFICATIVA

As celebracbes de parcerias se justiicam ao acreditar que propiciando
estratégias do exercicio da cidadania emancipatéria, digna, desvinculada das
amarras de toda a ordem tera condicbes de alavancar, concomitantemente, uma
ampla convivéncia comunitaria por meio de acfes integradas e complementares ao
desenvolvimento cultural, educacional e psicossocial de criancas e adolescentes.
O Edital de Chamamento para selecdo de projetos procura fomentar uma série de
atividades artisticas e culturais, um lazer saudavel e criativo por meio de oficinas nas
Organizacdes da Sociedade Civil, visando a producéo e a propagacéo da producéo
cultural e de iniciacdo musical como estratégia do processo de construcao digna dos
individuos.

3. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1. O Termo de Fomento tera por objeto a concessado de apoio financeiro da
administracdo publica municipal para a execucdo de projetos que abrangem
programas e servigcos complementares ou inovadores, para atender ao interesse
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publico do municipio de Cotia, quais sejam:
Objeto 1 — Artes Visuais;
Objeto 2 — Artes Cénicas;
Objeto 3 — Danga;
Objeto 4 — Artes Circenses; e
Objeto 5 — Musica.

3.2. Objetivos especificos:
3.2.1. Fomentar as garantias de diversidade cultural e acesso a cultura.

3.2.2. Agir com responsabilidade fiscal e orcamentaria, com o objetivo de
respeitar a Lei Or¢camentaria do Municipio e de transparéncia, sempre prezando
pelos servigcos publicos de exceléncia e qualidade.

3.2.3. Diversificar a participacdo dos agentes e artistas locais, com o intuito de
democratizare universalizar 0 acesso aos mecanismos culturais e sociais.

3.2.4. Desenvolver a autonomia da sociedade civil na producao cultural.

3.2.5. Fortalecer as atividades culturais realizadas pela sociedade civil em
Nosso municipio nas areas de: Artes Visuais; Artes Cénicas; Musica; Artes Circenses
e Danca, atraves de exposicoes, espetaculos, oficinas, contacao de historias, shows,
homenagens, mostras, festivais, performances, concursos literarios, saraus e outras
atividades.

3.3. Para os efeitos deste Chamamento, entende-se pelas atividades:

| — Artes Visuais: criacOes artisticas que fazem uso de elementos visuais e
tateis, como desenhos, fotografias, pinturas, gravuras e esculturas; com diferentes
materiais, comopapel, tinta, gesso, argila, madeira, metais e outros.

Il - Artes Cénicas: todas as formas de arte que propBe a criacdo de
espetaculos, intervencdes ou outras formas de ocupacdo do espaco publico a partir
da matriz do teatro e que se desenvolvem em palco, pragas ou ruas.

Il - Danca: oficinas e aulas de danca em géneros diversos, expressao e
criatividade, conhecimento e percepcao das diferentes possibilidades do movimento
corporal, desenvolvimento da coordenacdo do movimento em diferentes niveis de
complexidade e organizacdo, bem como a flexibilidade, ao equilibrio corporal e
também a forca dinamica e estética.

IV- Artes Circenses: Acrobacia aérea, equilibrismo, acrobacia de solo,
malabarismo e palhacaria. Estimulo ao companheirismo, a cooperacéo, a disciplina a
coordenacao motora, a flexibilidade, o autocontrole e o equilibrio. O circo é inclusivo
e oferece espaco e oportunidades de desenvolvimento.

V - Mdasica: oficinas e cursos de instrumento musicais, confeccdo de
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instrumentos, técnica vocal, regéncia de coral, interpretacfes artisticas compostas
por melodia, harmonia e ritmo desenvolvidas em palcos, pracas ou ruas que fazem
uso deinstrumentos musicais e voz.

3.4. As OSC’s selecionadas deverdao desenvolver as atividades em espaco
proprio, com no minimo 3 (trés) encontros semanais e duracdo minima de 1 (uma)
hora cada.

4. DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

4.1. Os recursos financeiros necesséarios para o desenvolvimento deste
edital sdo oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com o aporte total no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), que ser&o
distribuidos da seguinte forma:

Objeto Modalidade Vagas Projetos a serem Valor Total
aprovados
1 | Artes Visuais 80 01 R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
2 | Artes Cénicas 80 01 R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
3 Danca 80 01 R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
4 | Artes Circenses | 80 01 R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
5 Musica 80 01 R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

4.2. Os recursos mencionados no quadro do item 4.1 seréo repassados na forma
constante no Plano de Trabalho (cronograma de desembolso da entidade

beneficiada).

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1.Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil —
OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou

“"

c’, da Lei n° 13.019/2014, que possua, entre seus objetivos estatutarios ou

regimentais, compatibilidade com o objeto deste edital e possua sede no municipio

de Cotia/SP.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente constituida ou, se estrangeira, estar autorizada a
funcionar no territorio nacional.

b) Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente — CMDCA.
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c) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia
e Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

d) Na&o serd permitida a atuacdo em rede, ou seja, 0 objeto da presente
parceria é personalissimo da OSC néo podendo ser terceirizado.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

6.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n®
13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacgoes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014),

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido aoutra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n®13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas
desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§88
2° e 3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
Lein®13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da assinatura do Termo de Fomento, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lein®13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein®13.019, de 2014);

f) possuir instalacdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento do
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objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC. N&o serd necesséria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto
semelhante. Ndo serd necesséaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizacédo de servicos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’ e 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a
OSC setratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n®
13.019,de 2014).

6.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada ou contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
(art. 39, caput,inciso Il e IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica, com
as sancoes previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei
n°®13.019, de 2014;

d) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

e) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
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prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 eart. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

f) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracédo publica do municipio de
Cotia, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 8§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

g) cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condic¢des técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

7.1. A Comissao de Selecdo e Julgamento € o Orgdo competente para
processar e julgar o presente chamamento publico, nos termos da lei 13019/2014.

7.2. A comissdo de Selecdo e Julgamento sera constituida por 4 participes,
sendo 2 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo no quadro de pessoal da
administracao publica e 2 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, designados por portaria.

7.3.Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo e
Julgamento que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacao
no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, 8§ 2°
e 3° daLein®13.019, de2014);

7.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo e Julgamento
podera solicitarassessoramento técnico ou parecer de especialista.

7.5. A Comisséo de Selecao e Julgamento podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas organizacdes da sociedade civil concorrente ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Descricdo da Etapa Datas

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 25/11/2021
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Envio das propostas pelas OSCs. 27/12/2021

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 28/12/2021

Comisséo de Selecéo.

Divulgacao do resultado preliminar (estimativa). 28/12/2021

Interposicdo de recursos contra o resultado 01 (um) dia util contado da

preliminar. divulgacéo do resultado preliminar

Analise dos recursos pela Comisséo de Selec¢éo. 01 (dia) dia util apés prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos

recursos

Homologacao e publicacdo do resultado definitivo 30/12/2021

da fase de selecdo, com divulgacdo das decisbes

recursais proferidas, se houver (estimativa) .

8.2. Etapa 1 — Publicacéao do Edital

8.2.1 O presente Edital sera divulgado na pagina oficial do municipio
https://cotia.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado a data de publicacdo do
Edital.

8.2.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014) e a nao ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13019/2014) € posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das OSC'’s
selecionadas mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

8.3.Etapa 2 - Envio dos projetos pelas OSC'’s.

8.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, 0s
seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com aatividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas.

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e o0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acles e para o cumprimento das metas;
d) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

f) estimativa de despesas a serem realizadas na execucédo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagcdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucéo do objeto;
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g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
i) relacdo da contrapartida cultural ao municipio.

8.3.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “f" do item
anterior deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com o0s pre¢os praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacgdes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de,
no minimo, 2 (dois) fornecedores, sendo admitidas cota¢Bes de sitios eletrénicos,
desde que identifique adata da cotac&o e o fornecedor especifico.

8.3.3. AS OCSs interessadas em participar da presente chamada publica
deverédo apresentar em envelope lacrado, o projeto contendo o Plano de Trabalho
constante no Anexo Il, no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Cotia,
situada na Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Parque Dom Henrique, térreo, no
periodo das 09h00 as 16h00, em via impressa com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, bem como devera ser apresentada em versao digital
(pen drive), com os documentos compilados em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.4. 0O envelope devera conter na parte externa a seguinte identificacao:
e Nome da OSC

e CNPJ:

¢ Edital de Chamamento Publico SDS n°. 04/2021.

e Plano de Trabalho

8.3.5. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no
presente Edital, ndo serdo objetos de andlise, ndo sendo permitida a participacao da
OSC interessada.

8.3.6. O Projeto contendo o Plano de Trabalho sera entregue em uma Unica
via impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
e ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

8.3.7. Cada OSC podera apresentar até 2 (dois) Projetos. Caso venha a
apresentar mais de 2 (dois) Projetos dentro do prazo, serdo considerados apenas 0s
dois ultimos enviados.

8.4. Etapa 3 - Da avaliagao dos projetos pela Comisséo de Selecéo e
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Julgamento:

8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo
de Selecdo de Projetos analisara os projetos apresentados pelas OSC’s
concorrentes.

8.4.2. Os projetos deverdo conter informagbes que atendem aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

8.4.3. A avaliacéo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base
nos critérios dejulgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacao
Méaxima por Iltem

- Grau de pleno atendimento (2,0)

N N - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
(A) InformacBes sobre as acles a

serem gxecutadas_ e a | - O ndo atendimento ou o 2,0
metodologia a ser aplicada atendimento insatisfatorio ou
errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

(B) Informagdes sobre as metas 2,0

a serem atingidas em temos | -0 R SEE TEO BT
guantitativos e mensuraveis

errbneo (0,0)

A atribuic@o de nota “zero” neste critério
implica eliminacé@o da proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0)

(C) Informagdes sobre os prazos para | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
execucdo das acbes e para O 2,0

cumprimento das metas - O nédo atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou
errdneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminac¢é@o da proposta.
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- Grau de pleno adequacéo (2,0)
(D) A adequacdo da proposta ao | - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
valor de referéncia ou valor maximo
da proposta constante do Edital de | - O ndo atendimento ou o 2,0
Chamamento atendimento insatisfatério do
requisito de adequagéo ou erréneo
(0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da
proposta.
(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicéo proponente, | - Grau de pleno da descri¢éo (2,0)
por meio de experiéncia comprovada
no portfélio de realizagbes na gestdo | - Grau satisfatério da descrigdo (1,0)
de atividades ou projetos relacionados . ) o 2,0
ao objeto da parceria ou de natureza | - O n&o atendimento ou descri¢ao
semelhante insatisfatoria ou errdneo (0,0)
TOTAL 10

8.4.4. A falsidade de informacgcdes nos projetos acarretara a eliminacédo da
OSC, podendo ensejar a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente.

8.4.5. Serao eliminados aqueles projetos:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) e (D); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: sobre as acfes a
serem executadas e a metodologia a ser aplicada; Informacfes sobre as metas a
serem atingidas em termos quantitativos e mensuraveis ; Informacdes sobre os
prazos paraexecucao das acdes e para o cumprimento das metas;

€) que esteja em desacordo com o edital ou com valor incompativel com o
objeto da parceria, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira do projeto, a ser avaliado pela Comissédo de
selecdo de projetos.

8.4.6. Os projetos ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecédo deProjetos, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.4.7. No caso de empate entre dois ou mais projetos, o desempate sera
feito com base na maior pontuagcdo obtida no critério de julgamento (A) e assim
sucessivamente. Persistindo o empate, sera vencedora a entidade com mais tempo
de constituicao, conforme cartédo de CNPJ.
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8.4.8. A Comissdo de Selecdo e Julgamento divulgard o resultado
preliminar do processo de seleg&o no site oficial da Prefeitura de Cotia, iniciando-se
0 prazo para recurso.

8.4.9. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo, a comissdo de selecao de projetos. N&do sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

8.4.10. Os recursos serdao apresentados junto ao Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal no endereco Av. Benedito Isaac Pires, n° 35, Pq. Dom Henrique,
térreo.

8.4.11. Interposto recurso, a Comissao de Sele¢do e Julgamento dara ciéncia
dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apO0s o0 encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

8.4.12. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo e Julgamento, podera
reconsiderar a sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes.

8.4.13. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso.

8.5. Etapa 4 — Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da
fase de selecao:

8.5.1. Apés o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Comissédo de Selecdo e Julgamento do municipio devera
homologar e divulgar no portal www.cotia.sp.gov.br o resultado definitivo da primeira
fase do processo de selecéo.

8.5.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocar as OSCs classificadas para
iniciar o processo de celebracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3


http://www.cotia.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgéao das OSCs selecionadas para comprovacgao do atendimento
requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre
impedimentos (vedacodes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao,
necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diéario Oficial do
Municipio.

9.2.Etapa 1. Convocacdo das OSCs selecionadas para comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorram nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracédo
publica convocara as OSCs selecionadas (via e-mail indicado no plano de trabalho)
para, no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir da convocacdo, apresentar a
documentacdo exigida para comprovacado dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39
da Lei n® 13.019, de 2014), que sao:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracoes, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 caput e inciso Il da Lei n°® 13.019, de 2014;

[I- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes
da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acfes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadaspela OSC ou a respeito dela;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros,associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos,comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa daUniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VIl — Certidao Negativa de Débitos Municipais relativo a tributos mobiliarios;

VIII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade(art. 34, caput, incisos V e VI, e art. 39. lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

IX - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo, contrato de locagéo, alvara de localizacéo e
funcionamento municipal (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelono Anexo IV — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo V — Declaracéo
sobre Instalacdese Condicbes Materiais;

Xl — Plano de midia conforme o Anexo VI — Plano de Midia, preenchido e
assinado. O proponente deverd incluir em todo material de divulgacdo relativo ao
projeto (impresso, virtual e audiovisual) a logomarca da Prefeitura, assim como a
expressdo descrita abaixo, que devera igualmente ser proferida, antes ou depois,
em cada apresentacdo/abertura do projeto apoiado; e em divulgacdo no meio
radiofénico convencional e virtual, se houver: Projeto realizado com o apoio da
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Prefeitura Municipal de Cotia e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

9.2.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no casodas certiddes previstas nos incisos 1V, V, VI e VIl logo acima.

9.3 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de
gue nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior.

9.3.1. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipo6tese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.3.2. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

9.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo,
se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato, via
e-mail indicado no plano de trabalho, e instada a regularizar sua situacéo, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebracao da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacédo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara, via e-mail indicado no plano de
trabalho, a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé- lo em até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

9.5. Etapa 4: Parecer do 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

9.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

9.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
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celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracgéo.

9.5.3. A OSC devera comunicar alteracfes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o
registro da referida alteragao.

9.6 Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial dos
Municipios. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAODO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital sdo provenientes da seguinte programacao orcamentaria:
09.02.00 — 08.243.4000 — 2068 — 3.3.50.43.00.

10.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
doAdolescente.

10.3 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

10.4 O valor de referéncia para a realizacdo de cada objeto do termo de
fomento é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

10.5 As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
gue guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6 Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts.45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

10.7 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacéo de
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seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho(art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

C) custo indireto necessario a execucédo do objeto seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacaodos referidos equipamentos e materiais.

10.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019,

de 2014.

10.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracéo publica a firmar o instrumento de parceria com
guaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
municipio www.cotia.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao daspropostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com
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antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio dos projetos, por
peticdo entregue no setor de protocolos da Prefeitura, av. Benedito Isaac Pires, n°
35 — Pg. Dom Henrique, térreo.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio dos projetos, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail conveniosds@cotia.sp.gov.br. Os esclarecimentos seréo prestados
em conjunto com a Comissédo de Selecdo e Julgamento.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis paraconsulta por qualquer interessado.

11.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.6. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos
0omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes
legais e os principios que regem a administracédo publica.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos projetos e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaracéo e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo V - Declaracédo sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;
Anexo VI - RP-09 — Termo de Ciéncia e Notificacdo ao TCE-SP
Anexo VII - Plano de Midia; e

Anexo VIII - Minuta de Termo de Fomento.

Cotia, 25 de novembro de 2021

ROGERIO FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposi¢cfes previstas no Edital de Chamamento
Publico SDS n°. 04/2021 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Cotia, ... de ... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: CNPJ:
Endereco:

Municipio: UF: CEP:

E-mail: Telefone:

Nome do Responsavel: CPF:
Endereco:

Municipio: UF: CEP:

E-mail: Telefone:

2 -PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do projeto: indicar o nome do projeto a ser executado;

Prazo de execucdo: indicar o prazo para execucdao total das atividades e cumprimento das metas;

Publico alvo: indicar o pablico que seré beneficiado pela parceria:

Objeto da parceria: descrever o produto final da parceria;

Diagnostico: descrever com clareza e sucintamente o diagnéstico da realidade que ser& objeto das atividades

da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

Nome do Projeto: Prazo de execucéo:

Publico alvo:

Objeto (descricdo do objeto de modo a permitir a identificacdo precisa do que se pretende realizar ¢
obter):
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Objetivos (descreva o que vai ser realizado identificando as acdes que devem ser cumpridas para a

obtencdo de seu objeto):

Diagnostico:

Relatorio de Atividades (informag6es que comprovem a capacidade técnica e operacional da

instituicdo proponente para a execugdo do objeto — dados relativos aos ultimos 12 meses):

Curriculo da equipe técnica (informacdes curriculares sobre a equipe que atuard na execugao

projeto),
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*Preencher o quadro abaixo para cada profissional:

Nome:

CPF:

Endereco:

Av./Rua:

Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP:

E-mail: Telefone:

FUNCAO A SER EXERCIDA NO PROJETO:

FORMACAO PROFISSIONAL
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Assinatura do profissional:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

* O cronograma de execucgdo de metas permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o
que se pretende realizar e/ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

Meta: indicar como meta os elementos que compdem o objeto;

Etapa/fase: indicar cada uma das a¢fes em que se pode dividir a execucdo de uma meta;

Especificacéo: relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase;

Indicador fisico: refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase;
Unidade: indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou fase;
Quantidade: indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida;

Duracéo (inicio/término): refere-se ao prazo previsto para inicio e término da implementacéo de cada meta,
etapa ou fase.

METAS | Etapa/fase | Especificacdo Indicador fisico Duracao

Unidade | Quantidade | Inicio | Término
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4 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

* O plano de aplicagao refere-se a utilizagdo dos recursos financeiros em diversas espécies de gastos

Quantidade: indicar a quantidade prevista para cada descricao;

Descrigdo: relacionar os elementos caracteristicos de cada meta;

Valor unitario: registrar o valor unitario de cada descricao;

Valor total: registrar o valor total de cada descricéo;

Total geral: registrar o somatério dos valores atribuidos.

Quantidade Descricao

Valor unitério

Valor total

Total geral

Para maior clareza, firmo a presente.

Cotia, ... de ... de 2021.

Nome do representante
CPF




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Sao Paulo
¢/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO IlI
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, Ill da Lei 13.019/2014,
gue a [identificacdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC] néo tem como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até

0 segundo grau.

Observacao: a presente vedacao néo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Para tanto segue anexo a ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
a relacdo nominal dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal — RFB de cada um deles.

Cotia, ... de ... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada organizacéo da sociedade civil:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
N&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”,
da Lei n®13.019, de 2014;

N&do se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensédo de
participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéao publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cotia/SP, ... de ... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:
dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.
ou
dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacfes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao

final da declaracéo.

Cotia/SP, ... de ... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
- TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacédo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(6es) de Atualizacéo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
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CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis gue assinaram 0 ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome.:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO VII
PLANO DE MIDIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil = OSC] esté ciente que deve fazer constar a logomarca da Prefeitura Municipal
de Cotia e 0 nome da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em todos os
produtos, pecas graficas e de propaganda referentes a midia e divulgacao do objeto
supracitado, assim como a expressao descrita abaixo, que devera igualmente ser
proferida, antes ou depois, em cada apresentacao/abertura do projeto apoiado; e
em divulgacdo no meio radiofénico convencional e virtual, se houver: Projeto
realizado com o apoio da Prefeitura Municipal de Cotia e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Cotia/SP, ... de ... de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N°.../2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 O Municipio de Cotia-SP, com sede na Rua Avenida Benedito Isaac Pires, 35 —
Pg. Dom Henrique, inscrita N0 CNPJ/MF sob no **kaxkkakidkikirrir* representada
neste ato, por seu Prefeito Rogério Franco, portador da cédula de identidade RG n.° XX.
XXX XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX XXX.XXX-XX, doravante
MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro,
nimero, bairro, cidade, MUNICIPIO], inscrita no CNPJMF sob n.®
XX XXX XXXIXXXX-XX, representada neste ato, por seu [cargo do dirigente /
procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR], portador da
cédula de identidade RG n.° XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.°
XXX XXX XXX-XX, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo
de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
cuja legislaco apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno
conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico SDS N°
04/2021 nos moldes da Lei 13.019/14, tem por objeto a execucdo de projeto voltado ao
fomento e circulacdo de atividade artistica e cultural dirigidas a criancas e adolescentes
do Municipio de Cotia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, com a realizacéo de
no minimo____aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada, realizar atividades
de cunho artistico e cultural e também atividades complementares que promovam a
formacdo integral do participante, com vistas a promocao de inclusdo social, de saude, a
preservacdo de valores morais, 0 civismo e a conscientizacdo de principios
socioeducativos.

4, CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
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4.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 12 (doze) meses, de janeiro de
2022 a dezembro de 2022.

4.1.1 No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse
dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o
plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo da Secretéria de
Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagdo do Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente.

S. CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 O valor total da presente parceria é de R$ XXX.XXX,XX (valor da parceria por
extenso), sendo R$ XXX. XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de
responsabilidade do MUNICIPIO, onerando:

5.1.1 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUCONDI, e R$
XXXXX (valor da contrapartida [financeira/ndo financeira].

5.2  Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, aberta exclusivamente para este fim.

5.3  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

5.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

5.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacoes estabelecidas
no termo de fomento;

5.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

5.3.4 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no 5° (quinto) dia Gtil de cada més. A
Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Util do més
subsequente, sob pena de cancelamento imediato do pagamento proxima parcela.

5.3.5 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta
de prestacdo de contas no prazo estabelecido, a entidade ndo tera direito a apresentacdo
de justificativas ou recursos requerendo 0 pagamento.

5.4  Os recursos da parceria geridos pelas organizacgdes da sociedade civil celebrante
e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de
Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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55  As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetéaria
dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de
trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em
campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentagéo, transporte, entre
outros.

6. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES

6.1  Ascompras e contratacdes pelas OSC’s, feitas com o uso dos recursos da parceria,
deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo
ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacBes prévias de preco, demonstrando a
compatibilidade destes com os praticados no mercado.

6.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser
demonstrada por meio de cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico.

6.3  As cotacdes prévias de precos poderao ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos
publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

6.4  Paraa contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera
adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

7. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

7.1  Asdespesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo
vedado:

7.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

8.2  Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢6es sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;
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8.2.3 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.3 A inadimpléncia da administracdo puUblica ndo transfere a organizacdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacGes vinculadas a parceria
COM recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrices a liberacao
de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas
organizagOes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento, valor,
nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e namero do instrumento da parceria.

8.7  Evedada arealizacio de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos
contratados pelas organizacdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao de
sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual
no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8  Os pagamentos deverdo ser realizados mediante credito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servicos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas ap0s a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem
como das despesas realizadas entre o periodo da liberacdo das parcelas subsequentes,
desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no cumprimento das obrigac6es
assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéaria
de titularidade da organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera
ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagéo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade civil
preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de
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clausulas contratuais de reajuste em contratagfes com terceiros por prazo superior a um
ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de célculo dos custos indiretos devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da diviséo
que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N&o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria 0s custos diretos
de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de
natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacéo de espaco fisico, sendo
vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliacdo de area
construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagao do direito adquirido
pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servi¢o, com base nos titulos e documentos
comprobatérios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE
TRABALHO

9.1 Paraacontratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacao da
sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado & administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia
na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como
direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servi¢cos na organizacao
parceira.

9.2  Aremuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil ou de sua sede;
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9.2.4 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislagdo civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil
ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungdo prevista
no plano de trabalho.

9.4  Quando a despesa com a remuneracao da equipe for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de
calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5  As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo
proporcionais a atuagdo do profissional na execugdo das metas e etapas previstas no plano
de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6  Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagédo
da sociedade civil apos o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar
a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de célculo
na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigac0es trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, na Administracdo Publica,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata
o0 paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando
0s homes dos empregados, funcao exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
orgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes
da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacao,
assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas por 6rgdos e OSC’s da
Administracdo Publica, cujas atribui¢bes serdo voltadas para o aprimoramento dos
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procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos
relatérios técnicos de monitoramento.

10.3  As acBes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in
loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a)
0 qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n° de de
de__, publicada no Diério Oficial do Municipio de Cotiaden®___ de_ de
de_, a quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos servicos, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatorio Tecnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido a homologacdo pela
Comisséo, nos moldes da Lei 13.019/2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na
Lei Federal n°® 13.019/2014.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo
vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestaces de contas serdo previstos no instrumento
da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacéo
das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizac6es da sociedade civil e de
analise e manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal
iniciam-se concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos
financeiros e terminam com a avaliagéo final das contas e demonstracéo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as
fases de apresentacdo das contas pelas organizacdes da sociedade civil e de analise e
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manifestacdo conclusivas das contas pela administragdo publica iniciam-se com a
assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizac¢des da sociedade civil deveréo trazer
as informacdes nos relatdrios e 0s documentos a seguir descritos:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Cotia explicitando
0 valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaracéo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que
os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos
termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que 0s objetivos pertinentes
aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentacéao
que compde a prestacdo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos
principios da eficiéncia economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos
respectivos comprovantes das operacdes bancérias.

12.3 Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela
OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relacdo de todas as criangas e adolescentes contendo nome, data de nascimento,
endereco e NUmero de Inscrigdo Social (CadUNICO);

12.4  As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado
no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12,5 Demonstrativo dos resultados das avaliaces das metas qualitativas e quantitativas
referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas, apresentando um comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

12.6  Osdocumentos de comprovacgdo do cumprimento do objeto e realizacdo das acdes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instruces do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo de Séao Paulo.
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12.8 Orelatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancérios
da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria e da conciliagcdo bancéria
do periodo de que trata a prestacdo de contas;

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e namero do instrumento da
parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informacdes adicionais se houver
necessidade de sanar ddvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para
a prestacéo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdao
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil ao MUNICIPIO até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas transferéncias,
além das aplicagdes de adverténcia, multa e rescisao contratual, sem prejuizo a eventual
devolucéo ao erério dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do
Plano de Trabalho aprovado.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1  As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria n° 09.02.00 - 08.243.4000.2068 - 3.3.50.43.00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES

14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento,
na forma da legislacéo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso
de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pelaexecucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;
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15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com ¢rgdo e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no Inciso 11,
do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2  As sang0es estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 s&o de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicacédo da penalidade.

15.3  Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da
parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracdo da infracéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei
13.019/2014, bem como 0 MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
deverdo divulgar as informacdes de que tratam os Arts. 10 e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Cotia -
Comarca de Cotia, Estado de Sdo Paulo, com renlncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cotia, [dia] de [més] 2021.

ROGERIO FRANCO
Prefeito de Cotia
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