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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDS N° 06/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016; na Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n°® 12.435, de 06 de julho de
2011 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012,
Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 - que define
0S parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracao que
tenha por objeto a execucao do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
faixas etarias de 00 a 06 anos; 06 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e com idade
igual ou superior a 60 anos, no ambito da Prote¢cdo Social Béasica.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Seré selecionada propostas, tanto quanto forem necessérias, observada a ordem de
classificacao, a disponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboracéo, bem
como a quantidade de vagas ofertadas.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracao tera por objeto a concesséo de apoio da administracao publica
para a execucdo do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, durante 12 (doze)
meses, para faixas etarias de 00 a 06 anos; 06 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e idade
igual ou superior a 60 anos, no ambito da Protecdo Social Basica.

2.1.1. OBJETIVOS DA PARCERIA
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2.1.2. Ofertar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias de 00
a 06 anos; 6 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e com idade igual ou superior a 60 anos,
com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme o caso, no ambito da
Protecédo Social Basica, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitérios.

a.l) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS ATE 06 ANOS:

Complementar as ac¢des de protecéo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interagcéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promocéao de vivéncias ludicas;

Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangcas com deficiéncia e o
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papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil.

a.2) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS:

Complementar as agfes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidad;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional.
a.3) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS:

Complementar as acfes da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacédo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e 0 acesso ao
trabalho.
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a.4) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59 ANOS:

Complementar as a¢fes da familia, e comunidade na protecao e desenvolvimento dos jovens
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar a sua
formacédo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia, protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéao profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas.

Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o
caso.

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicéo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica, no territério, ampliando seu
espaco para além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporéaneo.

a.5) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida,

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢éao
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos usuarios.

3. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Alugado ou préprio.
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b) AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, instalacées
sanitdrias com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, artigos pedagdgicos,
culturais e esportivos, acervos culturais, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o0
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacdo de
servicos de terceiros, transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

4. TRANSPORTE

4.1. Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria de 06 a 15
anos que contemplem bairros de abrangéncia dos CRAS que ndo possuem organiza¢des com
endereco de suas instalacdes localizadas nesses territérios, inscritas no CMAS, serdo
contemplados com valor de referéncia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para custear
o transporte até a organizacéo, por 12 (doze) meses.

4.2. O valor de referéncia mencionado no item anterior sera destinado para as organizacdes
da sociedade civil que com para os municipes dos bairros de abrangéncia dos seguintes
CRAS, até os valores maximos anotados:

Territério de Vagas Valor de Referéncia Total
abrangéncia do CRAS
Jardim Sandra 95 R$ 350,00 R$ 399.000,00
Jardim Japao 40 R$ 350,00 R$ 168.000,00
Parque Miguel Mirizola | 40 R$ 350,00 R$ 168.000,00
Caputera 40 R$ 350,00 R$ 168.000,00

4.3. . As Organiza¢Oes da Sociedade Civil (OSC’s) que prestarem, diretamente e as suas
expensas, conforme demonstrado em plano de trabalho, servico de transporte para o0s
usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria de 06 a
15 anos, fardo jus a um acréscimo no repasse de recursos financeiros sobre os valores per
capita, na forma estabelecida no Termo de Colaboracao posteriormente celebrado entre as
partes.
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4.4. A OSC devera manter registros da utilizacdo efetiva dos usuarios do servico de
transporte, para posterior prestacdo de contas. Para tanto, podera se utilizar de listas de
assinatura dos usuarios do transporte, lista de usuarios com qualificagdo (nome, NIS,
endereco) ou qualquer documento idéneo que ateste a eficaz execucdo dos requisitos.

4.5. Nos casos em que nédo houver a utilizagao do servico de transporte ou que nao for
efetuada a devida prestacdo de contas, podera haver o sobrestamento dos pagamentos
referentes ao valor de referéncia do transporte, até sua regularizacao.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
5.1. PARA CRIANCAS ATE 06 ANOS

Atividades em dias uteis, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com
planejamento prévio, em turnos de até 1h30 diarias.

5.2. PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS:

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, as atividades poderao
ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro
horas.

5.3. PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS:

Atividades em dias Uteis, em turnos de até 3 (trés) horas, e em outros periodos de acordo com
a programacao.

5.4. PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59 ANOS:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme
demanda.

5.5. PARA IDOSOS:

Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme
demanda.

6. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) estd amparado no direito a
seguranca de convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Social, trata- se de um
servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolucédo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n°
109/2009, reordenado por meio da Resolucdo CNAS n° 01/2013). Neste sentido, o
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desenvolvimento desses servicos no municipio visa proporcionar a convivéncia, socializacao
e acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios devem ser protegidos. Portanto,
suas acdes sdo complementares aos servi¢cos publicos de fortalecimento as familias, como o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecao e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Ao SCFV cabe proporcionar
diferentes experiéncias para 0s usuarios, oportunizando acolhimento, interacdo entre adultos
e criancas, reflexdo, acesso ao lazer e socializacao.

Assim, vale ressaltar que no ambito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situagfes
de desprotecdo social cujo impacto € maior entre pessoas ou grupos familiares que
apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e mais vulneraveis a discriminagao
(deficiéncia, racal/etnia, religido, orientacdo sexual, situacdo civil, etc.), agravadas por
condicBes precérias de vida, pela privacdo de renda ou de acesso aos servicos publicos. Em
grande medida, as familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social ndo possuem acesso
aos espacos de lazer e convivéncia na sociedade capitalista, por esses serem transformados
em espacos comerciais e de consumo. Desta forma, esse servico ao trabalhar com grupos,
de acordo com as especificidades dos ciclos de vida, proporciona aos diferentes membros da
familia um espaco de convivéncia saudavel, que viabiliza trocas culturais, vivéncias entre
pessoas, fortalecendo os vinculos familiares sociais e afetivos, incentivando a participacao
social, convivio familiar e comunitario, trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade.

Neste sentido, de forma a minimizar as lacunas decorrentes da pobreza, discriminacéo e
violéncia que impedem as familias e seus membros a exercerem de forma plena seus direitos,
potencializando-os para o enfrentamento dessas situacdes violadoras de direitos, é que se faz
necessario a oferta do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos no municipio de
Cotia.

TIPO DE SERVICO: Servi¢co Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias de
00 a 06 anos; 06 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e com idade igual ou superior a 60
anos.

MODALIDADE I: de 00 a 06 anos;

MODALIDADE II: de 06 a 15 anos;

MODALIDADE IlI: de 15 a 17 anos;

MODALIDADE IV: de 18 a 59 anos;

MODALIDADE V: com idade igual ou superior a 60 anos.

7. DESCRICAO GERAL:

Servigo realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus USUArios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
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prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencéao social planejada que
cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na constru¢éo e reconstrucédo de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acgOes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecédo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e com
o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de modo
a promover o atendimento das familias dos usudarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

8. METAS POR MODALIDADE:

Modalidade | — 00 a 06 anos: 30 vagas

ABRANGENCIAS METAS

Municipal 30

Modalidade Il — 06 a 15 anos: 475 vagas

ABRANGENCIAS DO METAS
CRAS
Caucaia 130
Jardim Sandra 95
Monte Serrat 60
Recanto Suave 70
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Jardim Japao 40
Mirizola 40
Caputera 40

Modalidade Ill - 15 a 17 anos: 80 vagas

ABRANGENCIAS DO METAS
CRAS
Municipal 80

Modalidade IV — 18 a 59 anos: 50 vagas

ABRANGENCIA METAS

Municipal 50

Modalidade V - Idosos: 200 vagas

ABRANGENCIAS METAS

Municipal 200

ABRANGENCIA: Municipio de Cotia.

8.1. A OSC devera viabilizar o acesso dos usuarios ao servi¢o ofertado, mediante transporte
proprio, locado ou outros meios compativeis.

8.2. As propostas apresentadas deverdo contemplar coletivos de 20 ou 25 beneficiarios,
exceto do servico para a faixa etaria de até 6 anos de idade, cujo coletivo deverdo contemplar
15 ou 30 beneficiarios.

8.3. Eventuais vagas remanescentes contemplardo as propostas conforme ordem
classificatéria, de maneira pro rata, no tocante de participantes por coletivo, bem como
previsdo orcamentaria, respeitado o numero minimo de participantes para cada coletivo.

8.4. Para o publico das modalidades de 06 a 15 anos abrangidos pelos CRAS Jardim Japao,
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Jardim Sandra, Mirizola e Caputera, totalizando 215 vagas, poderdo ser acrescidas a per
capita dos repasses dos recursos financeiros o valor referente ao transporte anotado no item
4.1 deste Edital, desde que previsto no plano de trabalho.

9. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposicfes previstas no Edital e seus
anexos, bem como gue se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

b) Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotia
— CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando
tratar-se de servigco destinado a crianca e adolescente e Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — CMDI, quando se tratar de idosos.

9.3. Na&o é permitida a atuagédo em rede.

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1.Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas.

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
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d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho;

f)  Possuir instalacdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracado do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necesséaria a demonstracéo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servi¢os de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria.

h)  Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista;

i)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta;

J)  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrbnico, nUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracao
de Relacgdo dos Dirigentes da Entidade;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;

[)  Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa.

10.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:
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a) Nao estejaregularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional,

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sancdo prevista no inciso Ill da
referida legislacéo;

f)  Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da
Lei Federal n° 8.429/92;

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selec¢éo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser designada oportunamente.

11.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecéo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacao no processo de selecéo configure conflito de interesse,
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nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

11.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1. Afase de sele¢do observara o seguinte cronograma:

DESCRICAO DA ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 25/11/2022

Envio das propostas pelas OSCs. 26/12/2022

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 27/12/2022

pela

Comisséo de Selecao.

Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa). 27/12/2022

Interposicdo de recursos contra o resultado 1 (um) dia atil contado da

preliminar. divulgacao do resultado
preliminar

Andlise dos recursos pela Comissao de 01 (um) dia util apos prazo

Selecéo. final de apresentacéo das

contrarrazdes aos

recursos

Homologacéao e publicacao do resultado 28/12/2022

definitivo

da fase de selecéo, com divulgacdo das

decisdes recursais proferidas, se houver

(estimativa) .

12.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria é
posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
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OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).
12.3. Etapa 1: Publicagcédo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

12.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento
Publico SDS n° 06/2022”, e protocolados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Cotia, aos cuidados da Comissé&o de Selecéo, no seguinte endereco: Avenida
Benedito Isaac Pires, 35 — Parque Dom Henrique, 4° andar, das 08h30 as 16h30.

12.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa com todas as folhas rubricadas, apenas
frente, numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, bem como também deverda ser apresentada em versao digital (pen drive), com os
documentos compilados em um Unico arquivo em formato PDF.

12.4.3. ApOs o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Prefeitura.

12.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta para cada modalidade, sem
prejuizo da apresentacdo de uma proposta por unidade de atendimento. Caso venha a
apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

12.4.5. Observado o disposto no item 12.5.4 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricado da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecgéo.
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12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selecéo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Sele¢do, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

12.5.2. A Comissao de Selec¢ao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar
do processo de selecédo, no site do municipio (https://cotia.sp.gov.br/).

12.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

12.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacédo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Metodologia de Pontuacéao Pontuacgéo
Critérios de julgamento Maxima por
ltem

- Grau de pleno atendimento (2,0)

(A) InformacGes sobre as acGes a | - Grau satisfatdrio de atendimento (1,00)

serem executadas 5 )
- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatério
ou erréneo (0,0)

2,0

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da
proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0)

(B) Informagdes sobre a - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

metodologia a ser aplicada 2,0

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta.
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(C) Informacgdes sobre as metas
a serem atingidas em termos
guantitativos e mensuraveis

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da
proposta.

2,0

(D) Informacdes sobre os
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da
proposta.

2,0

(E) Informagbes sobre os prazos
para execucgao
das agdes e para o
cumprimento das metas

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta.

2,0

(F) Informagbes sobre o método
de monitoramento e avaliacdo
das acdes propostas

- Grau de pleno atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta.

2,0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(G) A adequacao da - Grau de pleno adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos da politica _ _
publica, - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
do plan%edagéﬁgr:m;é):ﬂga 4G40 | _ 5 nao atendimento ou o 2,0
q P atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo ou
erréneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da
proposta
(H) A adequacdo da | - Grau de pleno adequagéo (2,0)
proposta ao valor de referéncia ou o .
valor maximo da proposta |- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
constante do Edital de ~ ,
- O ndo atendimento ou 0
Chamamento 2,0

atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao ou
erréneo (0,0)

_ _ _ - Grau de pleno da descri¢éo (2,0)
() Descricao da realidade objeto da

parceria e do nexo entre essa | - Grau satisfatorio da descri¢éo (1,0)

realidade e a atividade ou projeto N . - 2,0
proposto - O ndo atendimento ou descricdo

insatisfatéria ou erréneo (0,0)

(J) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo - Grau de pleno da descri¢céo (2,0)
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfélio de realiza¢des na
gestao de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante

- Grau satisfatério da descri¢ao (1,0)

- O ndo atendimento ou descricdo 2,0
insatisfatéria ou errdneo (0,0)

TOTAL 20

12.5.5. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: correcao
e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura
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especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cdo — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com
informacgdes incompletas ndo possibilitando a compreensédo do tema ou apresentando
informagdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndao abordando o
tema indicado; as informacgdes ndo correspondem ao solicitado neste Edital.

12.5.6. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:

I. O (zero): ndo atende;
II. 1 (um): atende parcialmente;
lll. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos.

b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I.  Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;

Il.  Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou (G);
ll. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital, sem justificativas.

12.5.7. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, naseguinte
ordem:

I. Maior nota no item de adequacéo (G);
[l. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);
[ll. Maior nota no item de articulacgéao (1);

IV. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificagéo;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz.

a) As Propostas de Plano de Trabalho néo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Critérios de
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Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

b) No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (G).

c) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de
Julgamento, sucessivamente a maior pontuacao no item (I).

d) Persistindo a situacdo de igualdade, para o desempate sera considerado a entidade
ou organizacdo de assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, e o maior tempo de certificagao.

e) Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

f) Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, apresentando, se for o
caso, trés orcamentos fisico, devidamente assinado pela empresa prestadora de servico,
constando CNPJ do prestador e do tomador de servigo.

12.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

12.6.1. A administracdo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o0 prazo para recurso a partir da publicagéo.

12.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

12.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

12.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 12.4.1. deste Edital, no prazo de 01 (um) dia util, contado da
publicacdo da deciséo, perante a Comissao de Selecao que a proferiu, sob pena de precluséo.
N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

12.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 01 (um) dia util,
contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes,
se desejarem.

12.8. Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
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12.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

12.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 01 (um) dia util, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informacgdes
necessarias a deciséo final. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséao.

12.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no A&mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

12.8.4. O acolhimento de recurso implicarda invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.9. Etapa 7: Homologacéao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decis@es recursais proferidas (se houver).

12.9.1. Apoés o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial,
as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢éo.

12.9.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

12.9.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

12.9.4. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrdnico.

13. DO PLANO DE TRABALHO

13.1. O plano de trabalho devera ser entregue individualmente para cada modalidade que
0 proponente pretende concorrer.

13.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucédo das ac¢les, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

13.1.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.1.1. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag0es, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacfes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacbes de sites eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

13.1.3. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

[l comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional,

IV Certiddao de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl  Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracdo de Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX declaragao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deveréo estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo V — Declarag&o da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes e outras
condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragédo sobre Instalagdes e Condi¢gbes
Materiais;
Xl declaragédo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaragdo de

Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
XIl  certiddo negativa de débitos municipais relativos aos tributos mobiliarios.

13.1.4. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidfes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.1.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa seréo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no
item 12.4.1 deste Edital.

13.1.6. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
apresentadas, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano
de trabalho.

13.2. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario:

13.2.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néao celebracéo da parceria.

13.2.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

13.3. Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
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13.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagédo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagfes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucgao da parceria.

13.3.2. A aprovacéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

13.3.3. No periodo entre a apresentacado da documentacgdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

13.3.4. A OSC deverad comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

13.4. Publicagédo do extrato do termo de colaboragdo no meio de comunicacao oficial
de publicidade do Administracao Publica.

13.4.1. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

14.1. O prazo de vigéncia da parceria em comento serd de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo Publica, por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado a disponibilidade
orcamentéria e financeiro de cada exercicio.

14.2. Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo
de execucdao prorrogada para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, respeitada
a legislacao vigente, apos projeto previamente justificada pela OSC e autorizacdo do titular da
Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

15. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

15.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes das dotacOes orcamentarias abaixo relacionadas:

Modalidades I, Il e 1ll: 09.02.00 - 08.243.4000.2068 - 3.3.50.43.00;
Modalidade IV: 09.03.00 - 08.244.4000.2068 - 3.3.50.43.00;

Modalidade V: 09.03.00 - 08.241.4000.2068 - 3.3.50.43.00.
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15.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 4.018.124,40 (quatro milhdes,
dezoito mil, cento e vinte e quatro reais e quarenta centavos) no exercicio de 2023. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual, prorrogadas ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

15.3. Os valores totais destinados as realizacfes dos objetos, por modalidade, séo:
Modalidade I: R$ 126.144,00 (cento e vinte seis mil, cento e quarenta e quatro reais);

Modalidade Il: R$ 2.002.866,00 (dois milhdes, dois mil, oitocentos e sessenta e seis reais)
para a execucdo do servico, acrescido do valor referente ao transporte no total de R$
903.000,00 (novecentos e trés mil reais), totalizando R$ 2.905.866,00 (dois milhdes,
novecentos e cinco mil e oitocentos e sessenta seis reais);

Modalidade Ill: R$ 252.998,40 (duzentos e cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e oito
reais e quarenta centavos);

Modalidade IV: R$ 158.124,00 (cento e cinquenta e oito mil, cento e vinte quatro reais); e

Modalidade V: R$ 574.992,00 (quinhentos e setenta e quatro mil, novecentos e noventa e
dois reais);

15.4. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracédo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

15.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

15.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°
13.019/14.

15.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
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execucao do objeto da parceria assim o exija; e

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

15.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca,
de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

15.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serédo
devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria.

15.10.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
guais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

16. CONTRAPARTIDA
16.1.N&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderecgo
informado no subitem 12.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comisséo de
Selecéo.

17.2. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

17.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
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17.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera 0s casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios
qgue regem a administracéo publica.

17.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacédo de qualquer natureza.

17.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacBes nele contidas podera
acarretar a eliminagcédo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag¢ao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

17.7. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

17.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagao por parte
da Administracao Publica.

17.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condigbes Materiais;
Anexo Il — Declaracao de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — RP 09 — Termo de ciéncia e notificacdo ao TCE-SP
Anexo VI — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéao.

Cotia, 07 de novembro de 2022.

ROGERIO FRANCO
Prefeito de Cotia.
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacio da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico SDS n° 06/2022 e em seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Cotia, ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificacdo da organizac&o da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacfes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacfes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéao da sociedade civil adotara uma das trés redacfes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacéo devera ser suprimida da verséao final da declaracgéo.

Cotia, ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéo da organizacéao da sociedade civil
— OSC], que ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo| Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

e Nado contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

e Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou
funcédo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
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contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Cotia, ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

TITULO DO PLANO DE TRABALHO ANO 2023
(identificar o Servico)

1. IDENTIFICACAO:
1.1- Dados Da Executora

Razao Social

CGC/CNPJ

Data de Fundacao

CO

Rua n°

Bairro

Complemento:

ENDERE

Cidade

CEP:

Telefone/Fax

Site

E-mail

MUNICIPAIS

(Cidades,
registros)

REGISTROS
DE

UTILIDADE

PUBLICA ESTADUAL

FEDERAL

LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

IMOVEL DA SEDE PROPRIO

ALUGADO

CEDIDO OUTROS

VEICULOS DE PROPRIEDADE | MODELO:
DA ENTIDADE PLACA:

PLACA:

MODELO:

MODELO:
PLACA:

Registros nos Conselhos de Assisténcia Social:

Conselho Municipio

Numero

Validade

CMAS

Cotia

CMDCA

Cotia

ESTADUAL

SEADS (Pro
Social)

FEDERAL

CEBAS
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NOME

DATA
NASCIMENTO

RG

DATA EXPEDICAO: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE

CEP:

TELEFONE (DDD)

FAX(DDD)

EMAIL

PERIODO
MANDATO

1.3- Identificacdo do Técnico Responsavel pelo Projeto

NOME

DATA
NASCIMENTO

RG

DATA EXPEDICAO: ORGAO

EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE

CEP:

TELEFONE (DDD)

FAX (DDD)

EMAIL

1.4 -Finalidade e Misséo da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a

finalidade e a misséo da entidade)
2 — CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO
2.1 - Localizacéo do Projeto (indicar o endereco onde o projeto sera realizado)

2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a area geografica em que o projeto atuard)
2.3 - Caracterizacdo socioecondmica da populacdo da area de abrangéncia

(apresentar informagdes socioecondmicas sobre a populacéo da regidao atendida)

2.4 - Caracterizacdo dos beneficiarios por segmento (identificar os seguimentos da

populacdo que o projeto atende de acordo com a Tipificagédo)
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3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominacdes
previstas na Tipificagao)

3.2 - Periodo de Execucéo (indicar més/ano inicial e més/ano final previsto para execucao
do projeto)

3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execucao do projeto)

4.1 - Objetivo Geral (indicar de forma resumida, qual a populagéo, porque necessitam, e
0 que se visara com esse atendimento)

4.2 - Objetivos Especificos

Observacao: 1) Resultados esperados — (os resultados consistem nas realizacdes
(metas) que permitirdo a consecucao do(s) objetivo(s) especifico(s)).

2) Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados (descrever o0s
resultados com respectivos indicadores quantitativos e qualitativos - de modo que sejam
passiveis de monitoramento - relacionando-0s com o0s objetivos correspondentes)

5. Sistema de Monitoramento e Avaliacao

Objetivos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
Especificos | esperado(s) gualitativos guantitativos Verificacdo

6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do
projeto e a capacidade total de atendimento da entidade para os seguimentos previstos no
projeto)

7 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serdo utilizados para se
aceitar ou recusar individuos para atendimento pelo projeto)

8 — EXECUCAO DO PROJETO

Principios Metodoldgico (informar os principios metodoldgicos que séo adotados para a
execucao do projeto)

Estratégias Operacionais (informar as estratégias operacionais utilizadas na execuc¢ao
do projeto)

Estratégias que serdo utilizadas para estimular a participacdo dos usuarios:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na elaboracdo do plano de
trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na execucdo do plano de
trabalho:
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Informar as estratéqias utilizadas para favorecer a Participacdo no monitoramento do plano
de trabalho:

Informar as estratégias utilizadas para favorecer a Participacdo na avaliacdo do resultado
obtido com o plano de trabalho:

(Demonstrar e explicitar que executa acfes de carater continuado, permanente e
planejado, indicando a frequéncia diaria e os horarios da presenca dos usuarios no projeto
(ex.: 0s mesmos usudrios participam dos servicos de segunda a sexta, das 9 as 12 horas)
e que assegura que os servicos serao ofertados na perspectiva da autonomia e garantia
dos direitos dos usuarios)

(Descrever a execucao do projeto atendendo a Resolu¢cdo CNAS 109 de 11/11/2009, para
a tipificagéo dos servigos a serem executados)

9 — GRADE DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

9.1 — Grade de atividades internas - SEMANAL (atividades direcionadas ao
atendimento do publico alvo)

Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
XX as xxhs XX as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs

XX as xxhs XX as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs | xx as xxhs

Atividades Sabado Domingo
XX as xxhs xx as xxhs
XX as xxhs xx as xxhs

9.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: (atividades direcionadas ao atendimento
do publico alvo)

22 32 43  Responsavel
semana| semana semana

Atividades 12 semana

9.3 - Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS (atividades
direcionadas ao atendimento do publico alvo)

Atividades 12 22 32 4a Responsavel
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sémana semana semana semana

9.3 - Cronograma de Execucéao das Atividades

Atividades / Periodo jan | fev mar | abr mai | jun | jul lago  set  out nov dez

10 - RECURSOS

10.1 — Recursos Fisicos e Materiais (descricdo do espaco fisico e da infra
estrutura disponivel, material permanente e material de consumo)

10.2 — Recursos Humanos
EQUIPE TECNICA

Grau de Vinculo Funcdo | Carga Horéria

Nome Instrucéo Formagao Empregaticio | Ocupada Semanal

EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO

Grau de Vinculo Funcéo Carga
Nome .. Horaria
Instruc&o Empregaticio Ocupada Semanal
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formacao/ Vinculo Cargo/Funcéo Carga
Nome _ . Horaria
Profissio Empregaticio Ocupada

Semanal
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11.1 Recursos publicos:

11.2 Recursos privados:

TOTAL:

11.3 — Financiamento em percentuais

Itens financiados 100%

Alimentacéo

Recursos Humanos

Servicos de terceiros

Material pedagogico

Material de consumo

RECURSO

PUBLICO 1° més 2° més 3°més 4° més 5°més 6°més

RECURSO
PUBLICO

RECURSO

PUBLICO 7° més 8°més 9°més | 10°més | 11°més 12°més

RECURSO
PUBLICO

13 — CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos,
material permanente, transporte, alimentacdo, material pedagogico, entre
outros, que correspondem a contrapartida da entidade).

(DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas

gratuitamente conforme exigéncia da Resolu¢gdo CNAS n° 14/2014).

(Caso exista cobranca parcial do atendimento, declarar que é feita a cobranca e

indicar com base em que instrumento legal ela é feita).
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Cotia/SP, __ de de 2022
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ANEXO V

ANEXO RP 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2020, conforme
“Declaragao(bes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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) ~ ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdao da organizacéo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n°® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Cotia;

e Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observacao: a presente vedacéo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deveréa ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

e N3&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,

observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

e Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo;

e N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal
n° 8.429/92.

Cotia, ... de ... de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL], OBJETIVANDO A EXECUCAO DE [OBJETO DA PARCERIA].

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Pg. Dom
Henrique, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20, representada neste ato, por
seu Prefeito Rogério Franco, portador da cédula de identidade RG n.° 30.063.815-2 e
inscrito no CPF/MF sob n.°191.051.098-09, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, nimero, bairro, cidade, MUNICIPIO],
inscrita Nno CNPJ/MF sob n.° XX XXX. XXX/ XXXX-XX, representada neste ato, por seu
[cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR],
portador da cédula de identidade RG n. XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.°
XXX XXX XXX-XX, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboracédo, que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Edital de Chamamento Publico SDS
n°® 06/2022 da Secretaria de Desenvolvimento Social, tem por objeto a execucdo do
projeto [nome do projeto], com emprego de recursos captados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, consoante o plano de trabalho, parte integrante
indissociavel deste ajuste (Anexo V).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracéo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacédo vigente e apds proposta

previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao
competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S&o responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014 e legislacao e regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execucédo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;
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(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucédo do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da
parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o0 respectivo encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da
0OSC;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diério Oficial do MUNICIPIO;

() emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria,;
(j) analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacao
e regulamentacéo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos,
bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados eda CMA, no decorrer do
desenvolvimento dos servicos;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

(n) na hipotese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacéo, por
ato proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da
OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacao
irregular dos recursos transferidos.

Il - DA OSC:
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(a)apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucgdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletronico do
MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para
superacao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucéo, em regime de
caixa e em regime de competéncia; e

3. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO, da totalidade das operacfes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislacao e regulamentacédo aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacédo em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 -bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das acfes e servi¢os pelo Municipio, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada,;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacoes
emanadas do MUNICIPIO;

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(g) divulgar, no seu site eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as
informacgdes minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranca que impecam a sua
divulgacao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢ao do objeto
da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéaria, aberta junto ao Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.°13.019, de 31 de Julho de 2014, de
2014,

() manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
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relativos ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacao das acOes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e
diretrizes acerca da identidade visual estipulada pelo Departamento Competente do
Municipio;

() utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgaos de fiscalizacao
interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de
execucao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO
e demais 6rgaos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagcdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para
sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessérios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC,;
(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do objeto

da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda
de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a ado¢édo das
diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacéao da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos
relatérios gerenciais;

§ 1.° - O gestor ficara designado somente no ato da celebracdo da parceria.

§ 2.9 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

8 4° - Em caso de vacéancia da funcdo de gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira interinamente a gestéo da parceria,
por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangcados com a execucao do objeto da parceria devem ser monitorados
e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma
do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos
no caput desta clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacao de
contas pela OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo
59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucao do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer

recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculacéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como
a razoabilidade desses gastos;
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(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na
OSC e no local de realizacao do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXX.XXX,XX (valor da parceria por extenso),
sendo R$ XXX. XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de
responsabilidade do MUNICIPIO, onerando [FUNDO DE ONDE SERA ONERADO] R$
XXXX.XXXX (valor por extenso), e R$ XXXXXXX (valor da contrapartida [financeira/nao
financeiral).

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que
as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas ap6s aprovacdo da
prestacdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° A contrapartida, quando houver, em bens e/ou servicos economicamente
mensuraveis, fica avaliada em R$ XXX. XXX,XX (valor da contrapartida por extenso) e
ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens méveis e imoveis, para
a continuidade da execucédo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

8 3° -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido
do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de
avaliacao, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao do objeto
da parceria.

8 4° -Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como
0s recursos referentes as provisdes para liquidacéo de encargos.

§ 5° -E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria,
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderéao ser disponibilizados por meio
de disposicédo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento
equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da
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lei.

8 1.2 -Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimoénio
desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° -Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com
recursos da parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse
publico, mediante justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.°13.019, de
31 de julho de 2014 e demais legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do MUNICIPIO, relativa ao exercicio
da gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.°- A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrdnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio de Cotia, permitindo
a visualizacdo por qualquer interessado.

§ 3.9 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacao e
atos subsequentes serao realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
cldusula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestard contas nos
seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatoria (via original)
da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execucéo do objeto e de execucéo
financeira; extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e, quando houver, relacéo
nominal dos atendidos:

|.Prestacdo de contas mensal: até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente ao do
repasse;

ll.Prestacéo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se
for o caso, do subsequente;

lll.Prestacéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
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parceria;

8 5.° -Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:
(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

8 6.° -Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° -N&o poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o
plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragao.

§ 8.° -A falta de prestacao de contas nas condi¢des estabelecidas nesta clausula e na
legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacao pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO,
implicard a suspenséao das liberagdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocorridas.

8§ 9.° -A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a
execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio
do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia das parcerias sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeiro de cada exercicio.

§ 1.° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu
prazo de execucéo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizacdo do Titular da
Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao competente.

§ 2.° - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacédo ao exato periodo do atraso
verificado.

§ 3°- O MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia da parceria por igual periodo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agado promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizacdo de qualquer acéo promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.2 - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacéo do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovacéo tecnolégica e/ou metodologica, decorrentes
de trabalhos realizados no ambito da presente parceria devera apresentar a marca do
Municipio De Cotia, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infracdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigacbes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo
de encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes assumidas até
aguela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, o MUNICIPIO
devera instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisao da parceria;

8 3.2 - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo
tendo ocorrido & utilizac&o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a
OSC obrigada a restituir ao Fundo onerado, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de correcao
monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depdsito bancario a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
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interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,
observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacéo especifica, 0 MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanc¢fes previstas no artigo 73 da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° - Aplicadas as sancdes previstas no caput desta cldusula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto nao implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sancoes
serdo registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas
do Estado de

Sao Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condicfes seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo
empregaticio com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse
altimo em relacéo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO nZo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obriga¢des fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas
pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmisséo eletrdnica, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios
das acOes relativas a parceria, de acordo com o modelo e instru¢cdes fornecidos pelo
MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de instituicbes, na forma do
regulamento.

8§ 4.° - Todas as comunicac0es relativas a essa parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

8 5.9 - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverao ser
supridas através da regular instrugcédo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao ou da interpretacdo deste instrumento e que néo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢fes ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cotia, [dia] de [més] 2022.
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