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PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAOE
CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DEPREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC

Ref.: Selecao Publica SG 01/2022
Processo Administrativo n. 42.057/2021
Portaria n.° 728/2022.

O MUNICIPIO DE COTIA, representado pelo Excelentissmo Senhor Prefeito
Municipal Rogério Franco, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento nos
artigos 40, §§ 14, 15 e 16, e 202 da Constituicdo Federal e nas Leis Complementares
Federais n° 108/2001 e n° 109/2001 e na Lei Municipal n° 2194/2021, e,
considerando, ainda, todo o contido no processo administrativo n.° 42.057/2021,
especialmente a Portaria n.° 728/2022, torna publico aos interessados a abertura do
Processo de Selecao n° 01/2022, conforme condigdes e especificagbes
estabelecidas neste Edital, visando a contratacdo de empresa fechada de

previdéncia complementar conforme objeto a seguir definido.

1.DO OBJETO

1.1. O presente Processo de Selegao objetiva a analise de propostas e sele¢io de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, para fins de
assinatura de Convénio de Adesao (conforme Anexo lll deste Edital), visando
a administracdo de plano de beneficios previdenciarios dos servidores
titulares de cargo efetivo da Administracao direta e indireta, incluidas suas
autarquias e fundagoes, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, conforme estabelecido no artigo 17

da Lei Municipal n.° 2194, de 05 de novembro de 2021.
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2.PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, ativas e

categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic.

3.DO FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

3.1. Este edital e seus anexos poderao ser obtidos no site www.cotia.sp.gov.br, ou

pessoalmente no predio da Secretaria Municipal de Governo, no enderego Avenida
Professor Manuel José Pedroso, 1347, Jardim Nomura, Cotia, Sdo Paulo, CEP
06717.100, em horario de expediente (das 8:00 as 17:00 horas).

3.2. Em caso de duvidas poderao ser solicitadas esclarecimentos, bem como, o envio
do edital e seus anexos, exclusivamente por meio dos e-mails

fabio.leal@cotia.sp.gov.br ou ticianaveras@cotia.sp.gov.br;

3.3.0s questionamentos deverdo ser encaminhados até 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data agendada para realizagao da sessao publica da selegéo.

3.3.1. Serao desconsiderados os questionamentos encaminhados de forma
ininteligivel, bem como, aqueles que forem remetidos fora do prazo e horario
estipulados.

3.3.2. As respostas da Comissao aos pedidos de esclarecimentos requeridos
serdo encaminhadas via e-mail e devidamente autuadas no processo administrativo
de Selegao.

3.3.3. Inexistindo manifestagdes por parte dos interessados, pressupde-se que
os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos, ndao cabendo

portanto posteriormente, qualquer reclamacgao.
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4.DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

4.1.0 presente edital podera ser impugnado em até 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data indicada para abertura da sessao publica.

4.2.0 pedido de impugnacao devera ser oferecido em peticdo escrita, com
identificacdo desta Selegao e de seu processo administrativo, dirigido as autoridades
subscritoras do Edital, acompanhada do instrumento que confere poder ao subscritor
da peca, bem como, apresentagcdo de documento de identidade, devendo ser
protocolizada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Cotia, situada na
Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Cotia — SP, em horario das 8:00 as 17:00

horas, ou por meio dos e-mails fabio.leal@cotia.sp.gov.br ou

ticianaveras@cotia.sp.qov.br.
4.3. Serao desconsiderados os pedidos de impugnagdo encaminhados de forma

diversa ou fora do prazo e horario estipulado no item anterior.
4.4. Recebida, tempestivamente, a impugnacao sera respondida pela Comissao de

Analise prevista nesse Edital.
4.5. Acolhida a impugnagao contra o Edital, sera designada nova data para

realizagao da sessao publica.
4.6.0s pedidos de impugnacao interpostos, intempestivamente, nao serdo
reconhecidos; no entanto, serdo autuados no processo administrativo, com a

certificacao e registro de sua data e horario de recebimento.

5. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir relacionadas:

a) Pessoas Juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao estejam

relacionadas aoobjeto deste Edital de Processo de Selecéo;

b) Pessoas Juridicas declaradas iniddneas por ato da Administragao Publica, direta
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ou indireta, de qualquer esfera estatal (Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal);

c)Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagao

extrajudicial;

d) Pessoas Juridicas que nao estejam em situagao regular relativos aos tributos

federais,estaduais ou municipais, consideradas a sede ou domicilio da proponente;

e)Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada de

previdéncia complementar.

6. DATA, FORMA E CONDIGOES PARA O RECEBIMENTO E AVALIAGAO DAS
PROPOSTAS

6.1. Data para o recebimento das propostas

As propostas serao recebidas no periodo de 15 de margo de 2022 até o dia 23 de
margo de 2022, conforme o cronograma previsto no Anexo Il deste Edital,

exclusivamente na forma prevista no item 6.2.
6.2. Forma de recebimento das propostas

As propostas deverao ser protocoladas no Protocolo Geral da Municipalidade, nas
dependéncias do Centro Integrado Tributario, no enderego Av. Benedito Isac Pires,
35 - Jardim Nomura, Cotia — Sao Paulo, 06703-001, andar térreo, em horario de
expediente (das 08h as 17h), no periodo de 15 de margo de 2022 a 23 de margo de

2022, nao havendo outros meios de recebimento.
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6.3. Quanto a Proposta

6.3.1. A entidade devera apresentar Carta de Apresentacao, datada e assinada pelo
dirigente da proponente, isenta de rasuras, emendas ou borrées, informando o
encaminhamento da proposta, declarando que a entidade nao foi declarada inidénea
para contratar com a Administracdo, nem esta sob intervengdo ou liquidagéo

extrajudicial;

6.3.2.A Proposta Técnica devera ser datada e assinada pelo dirigente da proponente,
isenta de rasuras, emendas ou borrées, contendo as informagdes solicitadas
conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as

informagdes estao publicadas e poderao ser acessadas.

6.3.2.1.A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da

proponente,das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.3.2.2. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo podera
fixar aos proponentes o prazo de até 2 (dois) dias uteis para a apresentacdo de

outras propostas corrigidas das causas que as desclassificaram.

6.3.2.3.Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara pelo
critério de pontuagdo dos itens previstos no anexo |, analise documental,
transparéncia das informacgdes, apresentagao de material de apoio aos servidores,
ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade que estiver bem
classificada entre as propostas pontuadas e apresentar a documentagao completa

constantes no Anexo | deste Edital.

6.3.2.4. Eventuais falhas formais que nao impliquem prejuizo a competicdo poderao

ser corrigidas de oficio ou a requerimento da proponente.
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6.4. Abertura das Propostas e Julgamento

As propostas serao abertas, analisadas e julgadas pela respectiva Comisséao (vide
portaria n.° 728/2022), em 28 de margco de 2022, as 10:00 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Governo, situada na Avenida Professor Manuel José
Pedroso, 1347, Jardim Nomura, Cotia, Sdo Paulo, CEP 06717.100.

7.DA DOCUMENTAGAO PARA CELEBRAGAO DO CONVENIO DE ADESAOQ

Apds o julgamento e classificagdo das propostas e terminado o prazo para
interposi¢do de eventuais recursos, a entidade melhor classificada pela Comissao
sera convocada para celebrar convénio de adesao com a Municipalidade, conforme
Anexo |ll deste Edital de Selegdo Publica, devendo apresentar os documentos

previstos nos subitens a seguir:
7.1.Quanto a Regularidade Juridica:

7.1.1.Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteragées realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

7.1.2.Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2.Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

7.2.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de

Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal;

7.2.2. Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, por meio da Certidao
Conjunta relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PGFN), incluida a regularidade junto a Seguridade Social,;

7.2.3.Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa dedébito em relagéo a tributos estaduais, inclusive a Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente ou 6rgéo

equivalente;

7.2.4.Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de débito em relagao a tributos municipais, inclusive a Divida Ativa,

expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da proponente;

7.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
por meio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.2.6. A prova de regularidade fiscal também podera ser feita mediante apresentagao

de Certidao Positiva com efeitos de Negativa.
7.3. Quanto a Qualificagdao Técnica

7.3.1.Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
7.3.2.Comprovagao de estar ativa e em situagao normal junto a PREVIC.
7.4. Quanto as demais exigéncias

7.4.1 Apresentar declaragdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
informando qual o percentual minimo de contribuigdo para o participante, do plano
de beneficio a ser oferecido ao ente federativo, sendo que o percentual devera ser
de 8,5% (oito por cento), em fungdo do disposto no artigo 15 da Lei Municipal n°

2194/2021, para nao inviabilizar as contribuigdes.
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7.4.2. Apresentar declaracao, datada e assinada pelo dirigente da proponente, se
comprometendo por toda a responsabilidade, inclusive com os custos necessarios,
de compatibilidade de sistemas informatizados, utilizados pela conveniada e pelo
ente federativo, patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar.

8.D0OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1.Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas,

subsidiariamente, as normas previstas na Lei Federal n°® 8.666/1993.

8.2.0 prazo para interposigao de recursos as decisdes sera de 02 (dois) dias Uuteis,
a contar da publicagdo da decisdo objeto de recurso, devendo igualmente ser
apresentado ao Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Governo, situado na
Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Cotia — SP, em horario das 8:00 as 17:00
horas, ou, alternativamente, por meio dos e-mails oficiais

fabio.leal@cotia.sp.gov.br ou ticianaveras@cotia.sp.gov.br.

8.2.1. Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos e termos elencados no item
anterior.
8.2.2. As vistas dos autos permanecerao a disposi¢cao de todos os interessados,

na Secretaria Municipal de Governo.

8.2.3. Interposto o recurso administrativo, serdo comunicados os demais
licitantes, que poderao impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentando
suas razdes escritas junto ao Protocolo Geral da Municipalidade.

8.3.0 acolhimento do recurso pela Comissao implicara na invalidagéao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.4.Decidido o recurso, o despacho resumido contendo o resultado do julgamento
sera devidamente veiculado na imprensa oficial, sendo que a integra do parecer
constara do respectivo processo administrativo, o qual podera ser consultado pelo

publico em geral junto a Secretaria Municipal de Governo.
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9.DISPOSICOES GERAIS

9.1. Fica designada Comissao Especial de Avaliagao e Selegao para este certame,
composta pelos servidores publicos municipais José Lopes Filho, Secretario
Municipal de Governo, Paula Martins de Brito, Secretaria Municipal Adjunta de
Governo, Fabio Leal de Oliveira e Ticiana Véras dos Santos, servidores efetivos
e estaveis, representantes do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Governo, sob a presidéncia do primeiro membro, conforme ja
determinado na Portaria n.° 728/2022.

9.2. A participagao da entidade no presente Certame implica na sua aceitagao
integral e irretratavel dos termos e condigbes do Edital, e da Lei Municipal n°
2194/2021, nao sendo aceita, de nenhuma forma, alegagbes de seu

desconhecimento.

9.3.Fica designado o foro da Comarca de Cotia, estado de Sao Paulo, para
julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as

partes a qualquer outro por maisprivilegiado que seja.

9.4. Qualquer modificagao no Edital exige divulgac¢édo pela mesma forma que se deu
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a apresentagao das propostas.

9.5.As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados, respondendo civel, criminal e

administrativamente por essas respectivas informagoes.

9.6. O presente Edital, bem como todas as etapas deste Certame, seréo publicados
no érgao de imprensa oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,

bem como, sera disponibilizado no site da Municipalidade, www.cotia.sp.gov.br.
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Cotia, SP, 11 de margo de 2022.

ROGERIO FRANCO
Prefeito

JOSE LOPES FILHO
Secretario de Governo

Presidente da Comissao Especial
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO DE SELEGAO N° 01/2022

A
Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Cotia.

Ref.: Processo de Selegao n° 01/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE
DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na
cidade de(o)
, ho estado de(o) . a
rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestordo Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Cotia.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos, bem como a Lei Municipal n° 2194/2021, inteirando-nos de todas as

condicdes para a elaboragao da presente proposta.

Local e Data.
Assinatura do responsavel
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1) CAPACITAGAO TECNICA

a) Informar o Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano Ativo sob gestao da EFPC

2021

2020

2019

2018

2017

b) Informar a média percentual da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos
5 (cinco) anos, de todos os planos disponiveis na EFPC:

" Rentabilidade ao ano (média de todos os
no

planos)

2021

2020
2019
2018
2017

Taxa

Acumulada

Meédia
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Pontuacgao referente a Média apurada da Rentabilidade _
o . Pontuacgao

Acumulada nos ultimos 5 (cinco) anos

Até 10% 5

De 10,01 a 15% 10

De 15,01% a 20% 15

De 20,01 a 25% 20

Acima de 25,01% 25

c) Informar a Rentabilidade Média no periodo de Janeiro/2021 a Janeiro/2022, do
Plano de Contribuigdo Definida Multipatrocinado a ser oferecido para o Municipio de

Cotia/SP:

Rentabilidade média de

Janeiro/21 a Janeiro/22

01/2021 a
01/2022

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade )
de 01/2021 a 01/2022. Pontuagao
Até 5% 10
De 5,01 a7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a 11% 20
Acima de 11,01% 50

2) GOVERNANCA
a) Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (composi¢cdo dos orgdos

estatutarios e existéncia de outras instancias de governanga):
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Estrutura Organizacional

Pontuagao

A EFPC possui apenas os 6rgaos estatutarios obrigatorios

Nao Pontuar

A EFPC possui outras instancias de governanga vinculadas
e subordinadas a estrutura organizacional basica da

entidade

b) Informar a Qualificagao e Experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da

EFPC:
Tempo de
Formagao
Membro da Diretoria Experiéncia em N
Cargo/Fungao o Académic
Executiva (Nome) Previdéncia
a
Complementar
Pontuagao referente a média do Tempo de Experiéncia B
. . Pontuacao
em Previdéncia Complementar
0 a5 anos 5
5 anos e 1 diaa 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos 25
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3) CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracdo do plano, por meio de taxas de
administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuigées e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais, nao superiores aos

limites das tabelas de pontuagao:

a) Taxade Administragao: __~~ %

Taxa de Administragao Pontuacao
De 0,81% a 1% 0

De 0,61% a 0,80% 5

De 0,41% a 0,60% 10

De 0,21% a 0,40% 15

De 0% a 0,20% 20

b) Taxa de Carregamento: %

Taxa de Carregamento Pontuagao
De 7,01% a 9% 0

De 5,01% a 7% 10

De 3,01% a 5% 20

De 1,01 2 3% 30

De 0,5% a 1% 40

De 0a0,49% 50

c) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relagdo ao total do ativo (recursos administrativos) em 31/12/2021: %
Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0

de 1% a 1,49% 5

de 0,50 a 0,99% 10
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de 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

d) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relagao as receitas administrativas (por participante) em 2021: %
Despesas Administrativas/Participante Pontuagao
Acima de 1% 0

de 0,99% a 0,70% 5

de 0,69 a 0,50% 10

Abaixo de 0,49% 15

e) Informagdes Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos e se a gestao
dos investimentos & prépria ou terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja
terceirizada, informar se ha relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento
da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacao
dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanga corporativa, selo de autorregulagao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagao de
Conflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais

encargos e salarios.
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4) PLANO DE BENEFICIOS

a) Suporte para a Implantagao do Plano - Informar os canais e recursos ofertados
para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico-alvo. Juntar cépia ou
imagens do material de apoio aos servidores ( Cartilha / Folhetos ), se houver. Listar

os canais de comunicagao e atendimento dos participantes:

b) Plano de Educagéao Previdenciaria - Listar os canais, agdes e recursos a serem

utilizados para a execugéao do plano de educagao previdenciaria:

c) Beneficios de Risco - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local edata___/ [

Assinatura do representante

legal:

Nome:

Cargo:
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO — SELECAOQ 01/2022

Publicagao do Edital - 14/03/2022

Impugnacgéo ao Edital - prazo atée 21/03/2022
Recebimento de Propostas - 15/03/2022 a 23/03/2022
Abertura das Propostas e Julgamento - 28/03/2022 as 10 horas
Recebimento de Recursos - 29/03/2022 a 30/03/2022
Impugnacgao de Recursos - 01/04/2022 a 04/04/2022
Publicacao do Resultado Final - 04/04/2022
Homologacéao - 04/04/2022

Cotia, SP, 11 de margo de 2022.

ROGERIO FRANCO
Prefeito

JOSE LOPES FILHO
Secretario de Governo

Presidente da Comissao Especial
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ANEXO Il
MINUTA DE MODELO DE CONVENIO DE ADESAO, CONFORME
DISPONIBILIZADO PELA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — PREVIC — MINISTERIO DA ECONOMIA

CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
COTIA, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE VENCEDORA>, NA FORMA ABAIXO:

DAS PARTES:
De um lado,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, CNPJ/MF sob o n° 46.523.049/0001-20,
inscrigdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Rogério Cardoso Franco, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 30.063.815-2/SSP-SP e CPF n° 191.051.098-09,
com endereco comercial na Avenida Professor Manuel José Pedroso, 1347, Jardim
Nomura, Cotia, Sado Paulo, CEP 06717.100, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na
<endere¢o>,<cidade>-<UF> ,CEP <XX.XXX-XXX>, CNPJ/MF sob o}
N<XXX.XXX.XXX/XXXX-Xx>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdao>, portador da
Cédula de lIdentidade RG n° <xxxx> e CPF n® <xxx.xxx.xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE.
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Considerando todo o contido no processo administrativo n.° 42.057/2021 e em

conformidade com a Lei Municipal n.° 2.194, de 05 de novembro de 2021,

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo, ora
designado PLANO DE BENEFICIOS, administrado pela ENTIDADE, com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, que se

regera pelas seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesédo €& a formalizagdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragdo da ENTIDADE, na forma aqui

ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-
se aos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo e abrangidos
pelo regime de previdéncia complementar, conforme disposi¢ées constantes da Lei
Municipal n.° 2194, de 05 de novembro de 2021.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos
e condigdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e
demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Sao obrigagées do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;
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b) divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do
PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas

caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de

opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim

como, de imediato, as alteragées funcionais e de remunera¢do que ocorrerem,

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de

participante e de beneficiarios do PLANO,;

g) descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuigdbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do

regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagées e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao legalmente
exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida
pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de néo
observancia das obrigagées oriundas da legislagao, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;
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i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigées, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos

vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os érgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras

dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragées nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as PARTES;

[) nomear o Comité de Assessoramento da Previdéncia Complementar, previsto no
artigo 18 da Lei Municipal n.° 2194/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e

faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indica¢do dos respectivos dependentes, assim

reconhecidos no regulamento do referido PLANO,;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicées e demais presta¢des que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao PLANO,
conforme a legislagdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO,

e o Plano de Custeio;
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d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletrdnico, bem como, indicar os meios de comunicagdo e atendimento aos
beneficiarios do PLANO;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informagoes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado

para registro de alteragbes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de cancelamento e

alteracao de aliquota de contribuic&o;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os

balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua

condicao de patrocinador do PLANO;
i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagéo aos demais planos sob
a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio n&do vinculado
e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de

Investimentos do PLANO; e
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l) autorizar, a qualquer momento, a realizagao de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta)

dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informagdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes

obrigagoes:

a) nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e

relatorios de cruzamento de informagdes; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins nao

aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo € oponivel a ordem judicial ou determinagao

de autoridade publica competente para o acesso as informagées.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informagées que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
na prevengao dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e

acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
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inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais

e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigagdes assumidas pela
ENTIDADE em relagéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragéo.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituragdo propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como |he determina as regras legais

aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des estatutarias,
as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto

nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao 6rgédo fiscalizador das entidades de previdéncia

complementar, para a sua prévia aprovacao.
6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no

tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR no podera acarretar quaisquer obrigagdes
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financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis, penais e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento

do PLANO no caso de descumprimento das obrigagGes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstengéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento
ou deste Convénio, ndo implicara em novacdo, nem impedira a ENTIDADE de

exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com
aplicagao imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes,
desde que obedecidas as disposigdes do estatuto e do regulamento, nos termos da

legislagdo em vigor.
CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES
10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base nas

disposi¢ées legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se

necessario, aos 6rgaos competentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia, estado de Sao Paulo, para qualquer
litigio oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam
o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na

presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Cotia, SP,

Razao social do PATROCINADOR
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

Identidade n°

CPF n°

Razao social da ENTIDADE
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:

Identidade n°

CPF n°
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TESTEMUNHAS
Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°
CPF n°

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
ldentidade n°
CPF n°
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PORTARIA N.° 728/2.022.-

ROGERIO FRANCO. Prefeito do Municipio de Cotia, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o que determina o artigo 97
da Lei Orgénica deste Municipio.

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n.°
42.057/2021, que estabelece a necessidade de instituicdo de
Comissao para Selec@o de empresa de previdéncia complementar
para atendimento a Lei Municipal n.° 2.194, de 05 de novembro de

2021

CONSIDERANDO, ainda, que a medida visa atender a legislagao
federal vigente, no que tange a previdéncia dos servidores
detentores de cargo efetivo desta Municipalidade;

CONSIDERANDO, finalmente, a urgéncia que 0 caso requer,
especialmente para cumprimento dos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia

do Governo Federal,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Especial de Avaliacio e Selegdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, para fins de administragdo de plano
de beneficios previdencidrios dos servidores titulares de cargo efetivo da Administragdo
direta e indireta, incluidas suas autarquias e fundagoes, do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, conforme estabelecido no artigo
17 da Lei Municipal n.° 2194, de 05 de novembro de 2021, a ser composta pelos seguintes
servidores puablicos municipais

a) José Lopes Filho, Secretario Municipal de Governo;
b) Paula Martins de Brito, Secretaria Adjunta de Governo;
c) Fabio Leal de Oliveira, matricula funcional 66898;
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d) Ticiana Véras dos Santos, matricula funcional 38697.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

P.eR.

Prefeitura do Municipio de fqtia, aos 09 dias do més de marco de

]

2022. ,,

|

~
ROGER{O/ERANCO

PPNy
Axefe] |
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Publicada e Registrada no Departamento de Atos Oficiais da
Secretaria Municipal de Governo, aos 09 dias do més de marco de 2022.



