PREFEITURADE COTIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

Edital n°002/2022

Abertura de inscricdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de Auxiliar de Classe para o ano letivo de 2022.

A Prefeitura Municipal de Cotia, com fundamento no disposto na Lei
Ordinaria Municipal n.° 301/1989, torna publico a abertura de inscricbes e a
realizacdo do processo seletivo de Auxiliar de Classe para atuarem na rede
municipal de ensino no ano de 2022, por meio de experiéncia profissional, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital. O processo seletivo se destinard a atuacao
na modalidade presencial e, se preciso for, em sistema remoto e/ou hibrido.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — O presente processo seletivo simplificado destina-se a formacao
de inscricdo para cadastro de candidatos para contratacdo temporaria de Auxiliar
de Classe, para o auxilio do professor responsavel pela sala de aula, na rede
municipal de ensino, em consonancia com a Lei Ordinaria Municipal n.° 301/1989.

2 - O presente processo seletivo simplificado tem por finalidade suprir
as salas sem Auxiliar de Classe atribuido e/ou em afastamento, bem como, para
substituicdo de Auxiliares de Classe ausentes.

3 — A contratacdo temporaria tera por objeto exclusivamente a
realizacéo de trabalho nas Unidades Escolares.

4 — Poderao se inscrever no presente processo seletivo todos aqueles
que tenham Ensino Médio completo e que queiram concorrer a ter contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal de Cotia, na rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2022, desde que cumpridas as exigéncias constantes deste edital e
obedecendo a classificacdo geral.

5 - Os vencimentos serdo fixados pela Lei Complementar n.°
276/2019, com suas alteracdes posteriores.
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6 - O Auxiliar de Classe sera remunerado como pessoa fisica
prestadora de servigco, em importancia correspondente aos dias trabalhados,
conforme fixado no anexo V referéncia 25-Ada Lei Complementar 276, de 03 de
outubro de 2019.

7 - Fica assegurada ao Auxiliar de Classe Temporéario, cobertura
previdenciariapelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8 - O candidato devera comprovar, no ato de inscri¢éo, a concluséao
do Ensino Médio;

9 - Por ocasido da contratacdo o candidato deverd cumprir as
exigéncias previstas nosincisos IV, VI E VII do artigo 9.° da Lei Municipal n°
628/80.

10- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Auxiliar de Classe sera equivalente ao periodo do ano letivo de 2022, enquanto
perdurar as hipoteses autorizativas para a contratacdo de que trata este edital.

Il. ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE

1 - Ao Auxiliar de Classe compete:

| - recepcionar os alunos e anotar as informacg6es fornecidas pelo
responsavel;
Il - colaborar nos cuidados da higiene e asseio dos alunos;

I11 - auxiliar na alimentacdo dos alunos;

IV - participar no planejamento diario e colaborar na execucdo de
atividades pedagogicas, estimulacdo psicomotora e capacidades
comunicativas;

V - supervisionar o repouso dos alunos;

VI - acompanhar as atividades recreativas dirigidas e livres, para
estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes;

VII - auxiliar no processo de aprendizagem dos alunos e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao professor
responsavel pela sala;
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VIII - participar, quando convocado, de programas de treinamento;

IX - executar tarefas pertinentes a sua area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

X - executar outras tarefas afins.

2 - Para o provimento dos cargos de Auxiliar de Classe sera exigido
0 ensino medio completo.

1. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a
contratacdo de auxiliares de classe, para atendimento direto os alunos da Rede
Municipal de Ensino, assim, podendo estes profissionais ficar expostos a alunos com
suspeita e até confirmados a sindrome gripal aguda grave, além de outras doencas,
fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis, principalmente, frente ao novo Coronavirus (2019-
CoV), conforme segue:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
I1- Diabéticos tipos I ou Il;
I11 - Insuficientes renais cronicos;

IV - Portador de doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC),
enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou
sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V- Portador de doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e
hipertensdo arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas
autoimunes sem uso de imunOSSUPressores;

VII - Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII - Portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade
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IV.DA INSCRICAO

1- A inscricio do candidato sera realizada de forma
autodeclaratoria, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br).

2 - S&0 requisitos basicos para inscrigdo:
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser
verificado em exame pré admissional pelo Departamento de
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Saude;
2.3 - N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;
2.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;
2.5 - Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho das funcoes;
2.6 - N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido dos Estados do
Distrito Federal e dos Municipios;

3 - O candidato devera se inscrever em formulario proprio no
periododas 08h00 min do dia 09/02/2022 até as 17h00 min do dia 16/02/2022 para
0 processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria de Auxiliar de Classe
na rede municipal de ensino. Neste formulério, aléem de dados pessoais, 0
candidato devera anexar o certificado de conclusdo do Ensino Médio e o tempo de
servico na area da educacdo, quando possuir. Todo o cadastro exige o envio de
cépia legivel dos documentos cadastrados.

4 - A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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5 - O candidato deverad apresentar todos os documentos originais
autodeclarados, caso seja convocado para celebracdo do contrato de trabalho
temporario.

6 - Na fase de inscri¢do (on-line) o candidato ficara dispensado de
apresentar-se para entrega e/ou comprovacdo documental. Para isto, o candidato
deverd aguardar a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Cotia referente a
classificagdo, bem como, a convocagdo. Serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informac0es inexatas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA ndo se
responsabiliza por inscri¢bes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo dedados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

8 - Nao serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

9 - O candidato podera realizar APENAS uma inscricao.

10- Apos o término das inscricbes, a comissdo examinadora ira
conferir os documentos enviados on-line de todos os candidatos e divulgara a lista
final com classificados e eliminados. Havera prazo unico para recurso, no qual o
candidato podera justificar ou enviar documentacdes complementares. Apds este
prazo, sera encaminhada a lista final e definitiva para homologacdo pelo Prefeito
Municipal.

11- Documentos ilegiveis e ou informacdes incorretas, provocara
ocancelamento da inscri¢do apds prazo de recurso.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo pretendida
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sejam compativeis com sua deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37,
inciso VIII da Constituicao Federal e Decreto Federal n°® 2.298/99, com suas
alteracoes.
1.1 - Para os candidatos com deficiéncia sera reservado
um percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos candidatos
efetivamente chamados para assumirem seus postos de
trabalho.

2 - O candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento das
dribuicdes da funcdo para a qual deseja inscrever-se.

3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
2.298/99.

4 - No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar
na ficha de inscricdo essa condicao e, apresentar no ato da convocacao laudo médico
especificando sua deficiéncia, com data de emissdo de até 1 (um) ano antes da data
de inicio do periodo de inscricdo com os itens:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia.

b) A indicacao de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

C)A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente;

d)A deficiéncia mdltipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e)A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual,

f) Identificagdo do médico, com carimbo, assinatura e data de
emissdo do laudo médico.
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5 -0 laudo médico seré retido, e ficard anexado a ficha de inscrigdo.

6 - O candidato com deficiéncia que n&o declarar essa condicéo e
ndo entregar o laudo médico, nas condicBes definidas neste edital, ndo sera
consideradocomo deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricao.

7 - Os candidatos constantes serdo convocados para realizagcdo da
pericia médica com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia declarada.

8 - Seré excluido o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo, ndo seja constatada durante a pericia medica.

9 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, hipermetropia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10 - Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacéo.

11 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 2.298/99 e suas alteracdes, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a apresentacdo do requisito exigido e a avaliacdo dos critérios de
classificagéo exigidos para todos os demais candidatos.

12 - Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem com
deficiéncia, sendo aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral de aprovados e na observada e respectiva ordem de classificagéo.

13 - O(s) local (is), data(s) e horario(s) para a realizacdo da pericia
médica serdo divulgados no site da Prefeitura www.cotia.sp.gov.br.

14 - N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

15 - Seréa excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato
que:
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a) N&o comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e
horario(s) previstos;
b) Né&o tiver configurada a deficiéncia declarada;
C) Tiver deficiéncia considerada incompativel com a funcéo a
desempenhar.

16 - Apo6s a contratagdo do candidato com deficiéncia, a mesma nédo
podera ser arguida para justificar solicitacdo de restricao.

V1. DA PONTUACAO FINAL

1 - Os documentos declarados conforme item 1 do Capitulo II
serdo avaliados na conformidade que segue, e a conferéncia posterior ficara a cargo
da Comissao do Processo Seletivo

a) Tempo de experiéncia profissional na area da educacgdo: 0,001

por dia (considerado até 31/12/2021);

1.1 A comprovacdo do requisito béasico deverd ser
realizada por meio de certificado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar

1.2 - Né&o serdo considerados para fins de comprovacao
do requisitobasico protocolos dos documentos
1.3 - N&o serd permitida a juntada ou substituicdo de

quaisquer documentos extemporaneos

2 - O certificado de conclusdo do Ensino Médio original devera ser
apresentado no ato de contratacdo para conferéncia.

3 - O atestado ou a declaracdo publica de comprovacdo de
experiéncia na area da educacdo bésica deverd ser expedido em dias pelo
responsavel doestabelecimento educacional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seu original apresentado no ato da contratacéao.
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4 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), cabendo interposicdo de
recurso a Comissdo do Processo Seletivo, especialmente nomeada, instruida com
documentos comprobatdrios, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacéo.

5 - No ato da publicacdo do resultado, sera apresentado o
periodo para interposicdo de recurso através de preenchimento de formulario
online com anexacédo de documentos comprobatorios.

6 - ApOs o periodo de interposicdo de recurso, sera publicado o
resultado final e definitivo do Processo Seletivo Simplificado, restando ainda
para a efetivacdo do contrato,

I. Confirmacéo dos certificados declarados,
Il. Entrega de documentos proprios no Departamento De Recursos
Humanos e
I11. Exame médico admissional.
Sendo estes, requisitos nulificados.

7 - Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de
experiéncia, ndo serd considerada mais de uma pontuacdo concomitante no
mesmo periodo.

8 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
apermitir a avaliacdo com clareza.

9 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento, divorcio, ordem judicial, etc).

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na certificacdo de conclusdo do Ensino Médio e da experiéncia profissional
apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato sera cancelada.
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11 - Declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacédo de
documentos falsos, implicard na anulacdo da inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época.

V. DA CLASSIFICACAO PARA O PROCESSO DE
ATRIBUICAO DO ANO DE 2022

1 - Os Auxiliares de Classe serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacdo, observando-se o campo de atuacdo e pontuacao geral,
para fins de atribuicéo.

2 - A classificacdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Cotia ap0s a interposi¢éo de recursos.

3 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-4,
favoravelmente,ao candidato que tiver pela ordem:
a. maior idade;

b. maior nimero de filhos menores de 18 anos.

VI. DA CONVOCACAO

1 - A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a
convocacao para a entrega de documentos sera publicado no endereco eletronico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA (www.cotia.sp.gov.br).

2 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
convocacdo para entrega de documentos no prazo estipulado perdera o direito a
contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificacéo Final.

VIl - DA ATRIBUICAO DO LOCAL DE TRABALHO

1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e
deverdo acompanhar a publicacdo na internet no endereco eletrdnico
www.cotia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacoes.
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2 - A atribuicdo de sala e horarios oferecidos junto as unidades
escolares da rede municipal de ensino seréa feita de acordo com as necessidades e as
normas regulamentadas pela Secretaria de Educacéo.

3 - A classificacdo gera expectativa de direito a uma Unica
contratacdo, exceto se percorrida toda a listagem classificatéria, observado o prazo
de validade do Processo Seletivo.

4 - O candidato convocado que ndo comparecer a atribui¢do ou
dela desistir tera exauridos seus direitos no Processo Seletivo.

5 - Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu
procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia para nova
escolha.

6 - A escolha por procuracdo serda feita mediante entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de
copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que
ficardoretidas.

VIII - DA CONTRATACAO

1 - Caberd ao Chefe do Poder Executivo a homologacdo deste
Processo Seletivo. A contratacdo para a Substituicdo Temporaria obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos.

2 - Serdo documentos considerados para comprovacdo dos
requisitos basicos: certificado de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do
respectivo historico escolar.

3 - O candidato que ndo apresentar a comprovagao dos requisitos
ndo sera contratado.

4 - As comprovacdes deverdo ser apresentadas em copias simples
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

5 - Nao serdo considerados para fins de comprovacédo do requisito
declaracdes, atestados e protocolos dos documentos.

6 - Os candidatos, no ato de contratacdo, deverao apresentar as copias
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem
como da folha de qualificacgdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida
por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao oOrgdo de fiscalizacdo
profissional (Ex.. CREF etc.), se exigido pelo cargo; Comprovacéo de experiéncia
exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo negativa de Distribuicdo/Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 30 (trinta) dias da
apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de
Governo, no momento da convocagao. Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
ndo, outro cargo, fungcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual
ou federal.

7 — Esta contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
trabalhista com a Administragdo municipal, ficando assegurado ao Auxiliar de
Classe Temporario, cobertura previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

8 - O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2022, a
contar da data de sua homologacao, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, durante a permanéncia das hipdteses autorizativas, na forma
da lei.

9 - Havendo nomeacao e posse de candidatos classificados em
Concurso Publico, cessa de imediato a contratacdo do Auxiliar de Classe
Temporario, caso nao haja vagas para substituicao disponiveis.

10 - A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas
a expectativa do direito a contratacao.
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11 - A Prefeitura de Cotia procedera as contratagdes em nimero que
atenda as necessidades dos servigos, de acordo com as vagas existentes e a
disponibilidade orcamentaria.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara em anuéncia do pleno
conhecimento das exigéncias expressas neste Edital, na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo e quanto a contratacéo.

A inexatid&do das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura de Cotia reserva-se o direito de
proceder as contratagdes dos candidatos aprovados em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracOes, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Cotia e disponibilizado no portal da Prefeitura

(www.cotia.sp.gov.br).

O néo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico, com posterior homologacdo do Chefe do Poder Executivo.
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