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EDITAL N°007/2023

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professores

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA, por meio da Comissdo Especial

nomeada pela Portaria n.° 508/2023, com fundamento na Lei Municipal n® 301,

de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir necessidades de pessoal ainda
em aberto, apés o Edital 003/2023, cuja falta de profissionais vem prejudicando
sensivelmente 0s servigcos prestados pela Secretaria de Esportes e Juventude,
gue no momento esta com mais de 4.000 Alunos/Atletas, conforme destacado
nos processos administrativos n.° 26480/2022, que desgarra da normalidade
das situacdes cujo atendimento do servigo reclama satisfacdo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATACAO DE PROFESSORES POR TEMPO DETERMINADO de

acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS

CADASTRO ;
CARGA ) SALARIO
~ ) DE REQUISITO MINIMO EXIGIDO
FUNCAO HORARIA |VAGA BASE
RESERVA
Professor PEB Il — Licenciatura Plena em Ed. Fisica — Especializagéo
_ 125 h/im 1 1 ) ) ) 24,43 h
Educacgéo Fisica na Modalidade Ginastica Geral para 03° Idade.
Professor PEB Il — Licenciatura Plena em Ed. Fisica — Especializagdo
Educagco Fisica 125 h/im 1 1 na Modalidade Pilates 24,43 h
Professor PEB Il — Licenciatura Plena em Ed. Fisica — Especializagéo
_ 125 h/im 1 1 ] _ 24,43 h
Educacgéo Fisica na Modalidade Voleibol
Professor PEB Il — Licenciatura Plena em Ed. Fisica — Especializagéo
_ 125h/m | 2 2 ] ] ] _ 24,43 h
Educacgéo Fisica na Modalidade Ginastica Artistica

1- O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas na Lei
Municipal n.° 301, de 09 de fevereiro de 1989.

1.2 - A contratagéo sera efetuada em carater temporéario, com base na aludida

Lei Municipal, pelo prazo maximo de 01 (um) ano, improrrogavel, para atuarem
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na Secretaria de Esportes e da Juventude, respeitando o quantitativo
estabelecido em autorizacdo deliberada pelo Prefeito Municipal.

1.3 - Fica assegurado ao professor temporario, cobertura previdenciaria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.4 - O atestado admissional a que se refere o inc. VI do art. 9.° da Lei n.°

628/80 devera se referir ao exercicio da docéncia na modalidade presencial.

Il - DAS INSCRIQOES E SEUS PRE-REQUISITOS

2 — S&o requisitos béasicos para inscri¢ao:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em exame
admissional pela Divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Saude;

2.3 — Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

2.4 — Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

2.5 — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como, nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho das funcdes;

2.6 — O candidato devera comprovar, no ato de inscricao online, ser portador
de diploma de Licenciatura;

2.7 - Por ocasido da contratacdo o candidato devera cumprir as exigéncias
previstas nos incisos IV, VI E VII do artigo 9.° da Lei Municipal n°® 628/80. No
caso especifico da disciplina de educacao fisica a abertura de contrato esta
vinculada a obrigatoriedade de apresentacdo do CREF;

2.8 —Asinscrigdes ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO
| deste edital e serdo recebidas a partir das 08HOO do dia 12/04/2023 até as
17HO0 do dia 19/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
exclusivamente pela internet, no enderego eletronico

https://forms.gle/zBHYPLdRoFU1RHcG8 , ndo sendo aceita qualquer outra

forma de inscri¢édo ou inscri¢céo fora do prazo.
2.9 —No ato dainscricdo o candidato deve ler atentamente este Edital e

preencher o formulario de inscrigdo, anexar o curriculo atualizado com
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todas as informagdes de escolaridade/experiéncia profissional e os
documentos comprobatoérios exigidos para inscricao;

2.10 — O preenchimento correto dos dados no Formulario de Inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de
erro e alteragbes de dados apds o envio.

2.11 — A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou
divergéncias entre os dados informados na inscricdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como
a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.12 - Documentos ilegiveis e ou informacdes incorretas provocardo o
cancelamento da inscricdo apés prazo de recurso.

2.13 — A Prefeitura Municipal de Cotia ndo se responsabiliza por inscricdes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos equipamentos de informatica,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, dados incompletos no
Formulario de Inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados.

2.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitacdo tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15 — N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacado neste Processo
Seletivo Simplificado.

2.16 — O candidato devera apresentar no ato da convocagao a documentagao
comprobatdria, descrita no Formulario de Inscricdo enviada por meio eletrénico
para validacdo da pontuacao contida neste Edital. Serdo contabilizados para
efeito de pontuacdo somente as documentagdes necessarias informadas no
Formulario de Inscricdo enviada pela internet que esteja dentro das
especificacdes contidas neste Edital.

2.17 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes,
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de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza,

2.18 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos;

2.19 - O professor s6 podera fazer mais de um cadastro, apenas se for de
disciplinas/segmentos diferentes.

lIl — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam
compativeis com sua deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, com suas
alteracoes.
3.1 - Para os candidatos com deficiéncia sera reservado um percentual de
10% (dez por cento) dos candidatos efetivamente chamados para assumirem
seus postos de trabalho.
3.2 -0 candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicdes
da funcao para a qual deseja inscrever-se.
3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
3.4 - No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha
de inscricdo essa condicdo e, apresentar no ato da convocacao laudo médico
especificando sua deficiéncia, com data de emisséo de até 1 (um) ano antes

da data de inicio do periodo de inscricéo.

IV-— DO CADASTRO DE RESERVA

4 — O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados
e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e posterior
admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

4.1 — A convocacao do integrante do Cadastro de Reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados e
classificados.

4.2 — A admisséo do candidato integrante do Cadastro de Reserva observara
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a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
Avaliacdo Médica.

4.3 — A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito & convocacdo e admissdo, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Cotia o direito de proceder as admissdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

V — DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E DOS TiTULOS

5 — Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado acontecera mediante a avaliacdo de titulos académicos e
experiéncia profissional para o cargo referido no Quadro deste Edital.

5.1 — A comprovacéo dos titulos declarados se dara em duas etapas, sendo a
primeira online e a segunda no ato da contratacdo, mediante a apresentacao
dos documentos originais descritos pelo candidato no ato da inscricao.

5.2 - Os certificados e diplomas deverao ser na area da educacédo desportiva,
deverédo ser expedidos por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo
MEC, podendo ser computado mais de um diploma/certificado.

5.3 — Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢cdo, ou
caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pela
Comisséao Especial de Contratacéo por Tempo Determinado, sera considerado
eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista da classificacédo
final.

5.4- Sera atribuida a pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos:

5.4.1 — Aos titulos declarados e experiéncia profissional para os cargos

almejados, na seguinte conformidade:

a) Especializacdes Pos-Graduacao lato senso na area de Educacao Desportiva
de no minimo 360h, podendo ser computados até no maximo 2 pontos.

b) Mestrado Strictu Senso/Doutorado na area de Educacdo Desportiva,
podendo ser computados no maximo 3 pontos;

c) Cursos de formacéo na area de atuagdo: minimo de 40 horas, podendo ser

computado, no maximo, 1 ponto;
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d) Para cada ano de trabalho no cargo a qual o candidato se inscreveu, tanto
em instituicbes publicas ou privadas de ensino, podendo ser computados no

maximo 7_pontos;

5.4.2 — N&o serve para fins de pontuacdo, qualquer outro titulo que n&o os
elencados nos itens anteriores.

5.5 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na
Prova de Titulos e experiéncia profissional ndo poder4 sob nenhuma
hipdtese superar a pontuacéo total de 10 (dez) pontos.

5.6 — Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Portarias de nomeacéo, termo de posse e exoneragao;

c) Contrato de trabalho;

d) Declaracdo emitida por pessoa juridica, com CNPJ;

5.7 — Para efeito de cOmputo de pontuacgéao relativa ao tempo de experiéncia,
nao serd considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo
periodo.

5.8 — Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas
ou certificados/certiddes de conclusdao de Doutorado, Mestrado e
Especializacbes deverdo ser expedidos por instituicbes credenciadas e
reconhecidas pelo MEC.

5.9 — Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducéo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagédo — MEC.
5.10 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

5.11 — Os certificados, certiddes ou declaragbes de conclusédo de curso
deverao especificar claramente a data de concluséo do curso.

5.12 — Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo
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(auxilio por atividade desempenhada), prestagcéo de servicos como voluntério,
monitoria ou participacdo em comissfes, comités e conselhos sem
remuneracao para pontuacao como experiéncia profissional.

5.13 — Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros
acima seréo desconsiderados.

5.14 — Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera apresentar comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio).

5.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva
pontuacéo do candidato sera anulada e o mesmo eliminado do processo e/ou

rescindido o contrato.

VI - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

6 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 5,00 (cinco) pontos na avaliacao dos titulos e/ou experiéncia

profissional, observado o sistema de pontuagcdo de acordo com o0s
parametros definidos no item 5.4.

6.1 — Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste Edital
e respectiva publicacdo das decisbes emanadas pela Comisséo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, sera publicado o Resultado Final.

6.2 — Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da
nota final, em lista de classificacéo.

6.3 — Havera duas listas de classificacdo, sendo uma para concorréncia geral
e outra para a quota destinada as pessoas com deficiéncia.

6.4 — Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas serao
contratados seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1 — Publicada a classificacdo e convocacdo, o candidato convocado
devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacao para
apresentacao da documentagcao de admisséo.

6.5 — Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas seréao

considerados como cadastro de reserva, nos termos deste Edital.
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VIl — DO DESEMPATE
7— Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte
ordem de critérios definidos neste Edital:

1° - Mestrado/Doutorado;

2° - Especializacdo P6s Graduacao lato senso minimo 360h;
3° - Cursos de Formag&o na Area de Atuacgio;

4° - Maior tempo de experiéncia;

5 - Maior Idade;

6° - Sorteio.

VIl - DOS RECURSOS

8 — O candidato podera apresentar pedido de revisdo da avaliacdo no prazo
de 01 (um) dia util, apés a divulgacédo do Resultado da Classificacdo Prévia,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

8.1 — Para recorrer o candidato devera interpor seu recurso enviando-o0 no e-

mail kleber.ribeiro@cotia.sp.gov.br.

8.2 — A Comisséo Especial de Contratacao por Tempo Determinado tera como
prazo para publicacdo dos recursos, aquele estabelecido no ANEXO I, do
presente edital, devendo publicar no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br) o resultado da solicitacdo do

candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.3 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8.1 ou que estejam fora do prazo
estipulado no item 8.

8.4 — A decisdo tomada pela Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, apos a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, sera

considerada como decisao final.
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IX- DA CONVOCACAO
9 — A partir da edicdo do Resultado Final, a convocacao para contratacéo
serd publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotia

(www.cotia.sp.gov.br), cabendo aos candidatos o devido acompanhamento

das publicacdes.

9.1 - O envio de e-mail e a comunicagao por outro meio, quando ocorrer,
constitui mera cortesia da unidade detentora do certame.

9.2 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
convocacado para vaga e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data
estabelecida pela unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado
0 subsequente na ordem do Resultado Final.

X — DA ATRIBUICAO
10- Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados e deveréo
acompanhar a publicacdo na internet no endereco eletronico

www.cotia.sp.gov.br . E de responsabilidade do candidato acompanhar estas

publicacdes.

10.1 - O candidato convocado que ndao comparecer a atribuicdo ou dela
desistir terd exauridos seus direitos no Processo Seletivo.

10.2 - A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de coépias
reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que
ficardo retidas.

Xl— DA CONTRATACAO

11 - A contratacédo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecéo de
saude realizado pela divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal
de Saude.

11.1 - Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar as copias
simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o
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namero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto
3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de
fiscalizacdo profissional (Ex.: CREF etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo
negativa de Distribuicdo/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com
data de emissédo de até 30 (trinta) dias da apresentacédo; e outros documentos
necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Governo, no momento da
convocacao; Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se €
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

11.2—- O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo contratante,
em caso de inexatidao das declaracdes do contratado ou de irregularidades
na documentacédo por ele apresentada, verificada a qualquer tempo.

11.3- O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 1° dia util
subsequente a realiza¢do da anuéncia para vaga e o contratado devera iniciar
o exercicio no 1° dia Gtil subsequente a assinatura do Contrato.

11.4— O Contrato por Tempo Determinado tera validade de doze meses, a
contar da data de sua homologacéo, podendo ainda ser rescindido a qualquer
tempo a critério da autoridade municipal ou a pedido do interessado.

11.5 - Esta contratacdo n&o gera qualquer vinculo empregaticio ou trabalhista
com a Administracdo municipal, ficando assegurado ao Professor Temporario,

cobertura previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1C
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Xll - DAS DISPOSICOES FINAIS

12 — A Comissdao nomeada pela Portaria n.° 508/2023 acompanhard o
presente certame.

12.1 - Todas as publicacbes (Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultado
de Andlise de Recurso interposto e Resultado Final) serdo publicados no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br),
tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagbes dos
editais.

12.2 — O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera
para a Prefeitura do Municipio de Cotia a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente Edital.

12.3 — A aprovacao em classificacdo superior ao nimero de vagas gera para
o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo, durante a vigéncia
estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da Administracédo
Publica.

12.4 — As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a deciséo proferida.

12.5 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — CRONOGRAMA
ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Cotia, 11 de Abril de 2023.

ROGERIO CARDOSO FRANCO
Prefeito de Cotia/SP

11
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 11/04/2023

Periodo de Inscricédo 12/04/2023 A
19/04/2023

Publicacéo da Listagem de Classificacao Preliminar 20/04/2023

Apresentacao de Recursos 24/04/2023

Divulgacéo da Analise dos Recursos, Listagem Final de 25/04/2023

Classificacdo e Homologacéo

12
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ANEXO IlI
RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE
ADMISSAO

| — Copia simples e original:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Histérico Escolar

c) CPF

d) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

e) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacdo profissional
(Ex.: CREF etc.), no caso de Professor de Educacao Fisica

f) Inscricdo no PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor, comprovante da Ultima eleicédo e certiddo de quitacdo emitida por meio

do site www.tre.sp.gov.br

i) Certidao negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data
de emissao de até 30 (trinta) dias da apresentacao;

j) Cartao de vacina do candidato;

k) Comprovante de residéncia do més atual ou anterior;

[) Curriculo atualizado;

m) 2 fotos 3x4 colorida e com fundo branco

Il — Original:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

13
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