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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO: ALMOXARIFE DIURNO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO, AUXILIAR DE FARMACIA
NOTURNO, AUXILIAR DE FATURAMENTO, COPEIRA DIURNO, ENFERMEIRO DIURNO,
ENFERMEIRO DIURNO UTI, ENFERMEIRO NOTURNO, ENFERMEIRO NOTURNO UTI,
ENFERMEIRO RT, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA DIURNO, FISIOTERAPEUTA NOTURNO,
FONOAUDIOLOGO DIURNO, FONOAUDIOLOGO NOTURNO, MOTORISTA DIURNO,
MOTORISTA NOTURNO, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA DIURNO, RECEPCIONISTA NOTURNO,
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO, TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO UTI, TECNICO DE
ENFERMAGEM NOTURNO, TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO UTI, TECNICO DE
RADIOLOGIA NOTURNO.

EDITAL N2 001/2020
ABERTURA DE INSCRIGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Cotia, por meio da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, nomeada pela portaria n.2 937/2.020,
com fundamento na Lei Municipal n? 301 de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir
necessidades de pessoal, perante a declaracdo de estado de calamidade publica no
Municipio de Cotia, para o enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19 (Novo
Coronavirus), bem como, das raz6es constantes do processo administrativo n.2 14.762/2020,
gue desgarra da normalidade das situagdes cujo atendimento do servico reclama satisfacao
imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA
A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO — CTD de 336 (trezentos e trinta e trés) cargos, sendo :

QUANTITATIVO E CARGOS

LOCAL : HOSPITAL DE CAMPANHA (TENDA) — Av. Leon Psanquevich, n2273
— Centro - Cotia

VAGAS DO
Carga Horéria  Escolaridade CADASTRO DE  TOTAL
Ensino: VAGAS
RESERVAS
ALMOXARIFE DIURNO 12 X 36 HORAs | MIEDIO 3 3
MEDIO
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS 2 2
MEDIO
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS 1 1
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SUPERIOR

ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS 7 5 12
SUPERIOR

ENFERMEIRO DIURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6
SUPERIOR

ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS 14 2 16
SUPERIOR

ENFERMEIRO NOTURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6
SUPERIOR

ENFERMEIRO RT 40 HORAS 1 1
SUPERIOR

FARMACEUTICO 12 X 36 HORAS 3 2 5
SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 3
SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3 3
SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO DIURNO 40 HORAS 1 1 2

MOTORISTA DIURNO 12 X 36 HORAs | MEDIO 3 2 5

MOTORISTA NOTURNO 12X 36 HORAs | MEDIO 2 2 4

RECEPCIONISTA DIURNO 12 X 36 HORAs | MEDIO 5 4 9

RECEPCIONISTA NOTURNO 12 X 36 HORAs | MEDIO 6 5 11
TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO | 12 X 36 HORAS 20 2 2

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO TECNICO

uTl 12 X 36 HORAS 16 8 24

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO

NOTURNO 12 X 36 HORAS 30 2 32

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO

NOTURNO UTI 12 X 36 HORAS 24

TOTAL 191

Local : HOSPITAL DE CAMPANHA—- Estrada do Dae, n239 — Jardim Nossa Senhora das Gragas - Cotia

Escolaridade ‘ Total de

Carga Hordria Ensino: C::agsati:l;e
Reservas
ALMOXARIFE DIURNO 40 HORAS MEDIO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS MEDIO 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SUPERIOR 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS MEDIO 2
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS MEDIO 3
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS MEDIO 2
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40 HORAS MEDIO 2
COPEIRA DIURNO 12 X 36 HORAS MEDIO 4
ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 20
ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 16
ENFERMEIRO RT 40 HORAS SUPERIOR 1
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FARMACEUTICO 40 HORAS SUPERIOR 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 3
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 3
FONOAUDIOLOGO DIURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 2
FONOAUDIOLOGO NOTURNO 12 X 36 HORAS SUPERIOR 1
PSICOLOGO 30 HORAS SUPERIOR 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS TECNICO 40
-l[jEc;:TNLngC?E ENFERMAGEM 12 X 36 HORAS TECNICO 32
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24 HORAS TECNICO 7
TOTAL 145

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas na Lei Municipal n.2 301 de 09
de fevereiro de 1989 e no Decreto Municipal n2 8.689 de 23 de margo de 2.020, visando a
complementacao da for¢a de trabalho das Unidades da Secretaria Municipal de Saude de
Cotia, para o atendimento a populacdo no combate a pandemia do novo Coronavirus (2019-
nCoV).

2 - As inscricOes serdo recebidas a partir das 14h do dia 13/05/2020 até as 17h do dia
14/05/2020, observado o horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico recrutamento.saude@cotia.sp.gov.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscricdo ou inscricdo fora do prazo.

3 - As contratacOes serdo efetuadas em carater temporario, com base na aludida Lei
Municipal, até que perdure o periodo da Pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV), ou
até o limite de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitando o
guantitativo estabelecido em Autorizacao deliberada pelo Prefeito Municipal.

4 - Os vencimentos iniciais, a jornada de trabalho, nimero de vagas referentes aos cargos de
constam do ANEXO Il, deste edital.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 — As atribuicGes e Requisitos dos cargos estdo relacionadas no ANEXO Il deste edital.

Il - DAS VEDAGOES DE PARTICIPAGAO, DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS - DAS
VEDAGOES DE PARTICIPAGCAO:

1 - Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a formacdo de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos
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pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacao
de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (2019-nCoV), conforme segue:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il — Diabetes insulino-dependente;
Il — Insuficiéncia renal cronica;

IV — Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores.

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIl — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX — Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;

X —Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacao
de diagndstico de infec¢dao por COVID-19.

IV - DAS INSCRIC@ES E SEUS PRE-REQUISITOS:
Sdo requisitos basicos para inscricdo:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordindria (Artigo 12, Il,
“a”, da Constituicdo Federal) deverd apresentar, no momento da contratacao, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordindria (Artigo
12, 1l, “b”, da Constituicdo Federal) devera comprovar, no momento da contratacdao, o
preenchimento das condicGes exigidas na legislacio federal para a concessdo da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento de
naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa deverd comprovar, no momento da
contratagdao, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do
estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
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19/09/2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua obtengdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVIdo Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

2.0-No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamente pela internet, conforme
modelo constante no Anexo IV:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigao;

b) preencher a ficha de inscricdo e transmitir as documentagdes necessarias, incluindo os
titulos (sistema upload) que serdo objeto de selecdo e classificacdo, pela internet.

c) Os documentos deverdao ser anexados por meio de upload, no endereco eletrénico da
recrutamento.saude@cotia.sp.gov.br, no periodo das 14h do dia 13/05/2020 até as 17h do
dia 14/05/2020. Para o envio dos documentos de titulos e certificados de capacitacdo o(a)
candidato(a) devera seguir os procedimentos adiante:

- Experiéncia Profissional: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo o(s) titulo(s)/documento(s) que corresponda(m) a esse tipo de
titulo;

-Certificado de Doutorado: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

-Certificado de Mestrado: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

-Certificado de Especializagdo: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;

-Curso de Capacitagdo: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo.
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3.1- 0 preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo sendo admitidas alegacOes de erro e alteracbes de dados apds efetivada
a inscrigao.

3.2 - A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado,
bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.3- APREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA ndo se responsabiliza por inscricdes ndo finalizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

3.4 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacdo tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

- Ndo sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado;

4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuagao somente as documentagdes necessarias
transmitidas pela internet que esteja dentro das especificagdes contidas no Capitulo VI deste
edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou
travesti poderd solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de campo disponivel na prépria ficha de inscri¢do.

6 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza;

7 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos,
inclusive carteiras funcionais;

8 - Ndo serao recebidas inscrigdes por via postal ou fax e nem fora do prazo previsto neste
edital.

V — DO CADASTRO DE RESERVA:

AP P RARAR # A
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1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados
no Processo Seletivo Simplificado, que poderdo ser convocados futuramente para realizar a
Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo final dos candidatos habilitados e classificados.

3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

4. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacdo e admissdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Cotia o direito de
proceder as admissGes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

VI - DA ANALISE TITULOS
1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Anadlise Titulos apresentado.

1.1 - A Analise dos Titulos tera carater eliminatdrio e classificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante Prova de Titulos, composta de avaliacao de titulos académicos, cursos
de formacao e experiéncia profissional para os cargos referido no Anexo ll, deste Edital.

1.1 — A comprovacao dos titulos declarados se dard no ato da contratacdo, mediante a
apresentacdo dos documentos originais anexado pelo candidato no ato da inscricao.

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os
titulos apresentados sejam indeferidos mediante andlise pela Comissdao Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, serd considerado eliminado e a ordem de classificacao
seguira conforme a lista da classificacao final.

2 - Os titulos declarados relacionados a: serdo considerados na seguinte conformidade:

a) formagdo/cursos - serdo considerados, desde que a data de conclusdo tenha ocorrido até
o Ultimo dia da inscri¢ao, ou seja, até 12 de maio de 2020.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia
da inscricdo, ou seja, até 12 de maio de 2020.
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2.1 — Serd atribuida a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos aos titulos apresentados, na
seguinte conformidade:

| - AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR — PONTUACAO
MAXIMA 10 PONTOS:

03 pontos em Especializagdo na area de urgéncia e emergéncia
02 pontos em cursos de combate ao corona virus

02 pontos em experiéncia em trabalhos voltados ao coronavirus
01 ponto por experiéncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experiéncia por trabalhos em pronto atendimento
01 ponto por tempo de formacdo na area almejada

Il - AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL DE ENSINO MEDIO — PONTUAGAO
MAXIMA 10 PONTOS:

03 pontos em cursos voltados a area de urgéncia e emergéncia
02 pontos em cursos de combate ao coronavirus

02 pontos em experiéncia em trabalhos voltados ao coronavirus
01 ponto por experiéncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experiéncia por trabalhos em pronto atendimento
01 ponto por tempo de formagdo na drea almejada

Il - AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL DE ENSINO TECNICO- PONTUACAO
MAXIMA 10 PONTOS:

02 pontos em cursos de combate ao coronavirus

02 pontos em experiéncia em trabalhos voltados ao coronavirus
01 ponto por experiéncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experiéncia por trabalhos em pronto atendimento
01 ponto por tempo de formagdo na area almeja

2.2 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na Prova de Titulos nao
podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuacao total de 20 (vinte) pontos.

2.3 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (cdpia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio
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ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informacdes sobre as
atividades desempenhadas.

2.4 - Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

2.5 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certides de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializacbes deverdo ser
expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.6 - Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educa¢dao — MEC.

2.7 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

2.8 - As certidGes de conclusao de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo
do curso.

2.9 - Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntdrio, monitoria ou participacdo
em comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para pontuacdao como experiéncia
profissional.

2.10 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.

2.11 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, divorcio).

2.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuac¢do do candidato serd
anulada.

2.13 - Para fins de pontuacdo da formacdo académica, ndo sera considerado diploma,
certiddao de conclusao de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego
pleiteado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos apresentados deverao ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do drgao.
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VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos na avaliagdo dos titulos, observado o sistema de pontuacgao diferenciada de acordo
com os parametros definidos no item 2.1, do Capitulo Il, deste edital.

2- Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada no Capitulo IX e respectiva
publicacdao das decisGes emanadas pela Comissao Especial de Contratagdao por Tempo
Determinado, a unidade publicard o Resultado Final/Classificagdo Final.

3- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagao.

4-Havera uma Unica lista de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos.

5-0Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas serdo contratados seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

6-0s candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas serdao considerados como
cadastro de reserva, nos termos do Capitulo IV deste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacao resolver-se-3a, favoravelmente, ao candidato que tiver
pela ordem:

1.1 - maior pontuagao na Prova de Titulos em Formagao Académica.

1.2 - maior pontuagao na Prova de Titulos em Experiéncia Profissional

1.3 - maior idade.

2.0 -Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela
Comissdo Especial de Contratacdo por tempo Determinado, deste Processo Seletivo
Simplificado a participarem de sorteio que definird a ordem de classificacao;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos
mesmos a critério da Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo
cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdao no prazo de 01 (um) dia util, apés a
divulgacdo do Resultado da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento,
conforme especificado em cronograma contido no ANEXO | deste edital.




PREFEITURADE COTIA

au,)'(s? SECRETARIADE SAUDE

CoTiA

2 —Pararecorrer o candidato devera interpor seu recurso enviando-o no endereco eletrénico
recrutamento.saude@cotia.sp.gov.br.

2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado tera prazo de até 01 (um)
dia atil, a partir do término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato, para
analisar e publicar no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTIA(www.cotia.sp.gov.br) o resultado da solicitagdo do candidato e a
classificacdo final do Processo Seletivo.

3 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado em item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
“1” deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ap6s
a avaliacdo do recurso interposto pelo candidato, serd considerada como decisdo final,
constituindo em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

1- A partir da edi¢do do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocacdo para a escolha de
vagas e/ou periodo de Contratacdo sera publicado no endereco eletronico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTIA(www.cotia.sp.gov.br)e notificada por e-mail, conforme endereco
informado na ficha de inscricdo pelo candidato, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo. 2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico ndo informado, informado de
forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

2.1 - As alteracOes, atualizacGes ou correcdoes do endereco eletronico e demais dados
cadastrais de enderecamento/contato, apontados na Ficha de Inscri¢cdo, apds a publicacdo
do Resultado Final/Classificacdo Final deste concurso, é de responsabilidade do candidato
habilitado e deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do
certame;

2.2 - N3o cabera ao candidato direito a qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel convoca-
lo por falta de atualizacdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

3 - O envio de e-mail e a comunicag¢do por outras formas (telegrama, carta, etc.), quando
ocorrer, constitui mera cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para escolha de
vagas e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade,
acarretara na perda do direito a contratacao, sendo convocado o subsequente na ordem da
Classificacdo Final.
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XIl - DA CONTRATAGAO

1 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de salde realizado
por 6rgdos de satde ou unidades integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS), devendo
constar se o candidato esta apto a exercer as atribui¢des citadas no Capitulo Il e elencadas
no ANEXO llI, deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
estatuto de igualdade, apds a contratacao, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes
pertinentes, cabendo aos drgados de pessoal da Administracdo direta e Autdrquica do Estado
acompanhar os procedimentos de dmbito federal e a obtencdo da naturalizacdo pelo
candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato serad anulado pelo respectivo dirigente do érgdo contratante, em caso de
inexatiddo das declara¢des do contratado ou de irregularidades na documentagao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do contrato
anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente a
realizacdo da anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 12 dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

6 - O Contrato por Tempo Determinado terd o prazo de validade por 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo durante o estado de calamidade publica, podendo ainda
ser rescindido a qualquer tempo a critério da autoridade municipal ou a pedido do
interessado.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/Curricular, Resultado de Analise
de Recurso interposto e Resultado Final/Classificacdo Final) serdo publicados no enderego
eletronico PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA(www.cotia.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do
Municipio, tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des dos editais.
2 - O prazo de validade improrrogavel do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até
01 (um) ano a partir da data de publicacdo do Resultado Final/Classificacdo Final.

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura
do Municipio de Cotia a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das
vagas ofertadas no presente Edital;

2.2 - a aprovacao em classificacdo superior ao nimero de vagas gera para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo
dos interesses e necessidade da Administracdo Publica.
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3 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a decisdo proferida.

Cotia, 12 de maio de 2020.

-

Rogér ranco
efeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA

13/05/2020 - Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do

13/05/2020 a 14/05/2020 — Periodo de Inscricdo e entrega de titulos

15/05/2020 — Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos Titulos/Curriculo e da listagem
de classificacado

18/05/2020 — Apresentacdo do Recurso relativo a Avaliagdo dos Titulos/Curriculo
19/05/2020- Resultado Final / Classifica¢do Final Geral
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS

LOCAL : HOSPITAL DE CAMPANHA (TENDA) - REGIAO CENTRAL

Carga Horaria

VAGAS DO
CADASTRO

DE

TOTAL DE

Salario Base

ALMOXARIFE DIURNO 12 X 36 HORAS 3 3 R$ 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS 2 2 RS 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS 1 1 RS 1.250,28 (mensal)
ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS 7 5 12 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO DIURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS 14 2 16 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO RT 40 HORAS 1 1 RS 29,33(hora)
FARMACEUTICO 12 X 36 HORAS 3 2 5 RS 29,33(hora)
FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 3 RS 16,96(hora)
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3 3 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO DIURNO 40 HORAS 1 1 2 RS 16,96(hora)
MOTORISTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 2 5 RS 1.250,28 (mensal)
MOTORISTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 2 2 4 RS 1.250,28 (mensal)
RECEPCIONISTA DIURNO 12 X 36 HORAS 5 4 9 RS 1.250,28 (mensal)
RECEPCIONISTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 6 5 11 RS 1.250,28 (mensal)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS 20 2 22 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO

uTI 12 X 36 HORAS 16 8 24 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 12 X 36 HORAS 30 2 32 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO

uTI 12 X 36 HORAS 24 RS 11,98(hora)

TOTAL

191

W LIS ArS P ARAR I ADAN Ade
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LOCAL : HOSPITAL DE CAMPANHA (TENDA) - ANTIGO HOSPITAL DAS GRACAS

Carga Horaria

Cadastro de
Reservas

Salario Base

RS$ 1.250,28 (mensal)

ALMOXARIFE DIURNO 40 HORAS 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 2 R51.250,28 (mensal)
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 2 RS 20,36(hora)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 2 RS 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 R51.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS 2 R5 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40 HORAS 2 RS 1.250,28 (mensal)
COPEIRA DIURNO 12 X 36 HORAS 4 R51.250,28 (mensal)
ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS 20 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS 16 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO RT 40 HORAS 1 RS 29,33(hora)
FARMACEUTICO 40 HORAS 1 RS 29,33(hora)
FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 RS 16,96(hora)
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO DIURNO 12 X 36 HORAS 2 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO NOTURNO 12 X 36 HORAS 1 RS 16,96(hora)
PSICOLOGO 30 HORAS 1 R$20,36(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS 40 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 12 X 36 HORAS 32 RS 11,98(hora)
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24 HORAS 7 RS 11,98(hora)

TOTAL

145

W LIS ArS P ARAR I ADAN Ade
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ANEXO Il
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

FARMACEUTICO-12X36/40h

DESCRICAO:

Contatar com 0s médicos, na intervencdo das prescricbes de medicamentos ndo
padronizados, sugerindo e/ou indicando medicacao similar;

Solicitar avaliagédo técnica e encaminhamento de materiais e medicamentos para o setor
de Garantia da Qualidade;

Realizar analise de Reac¢des Adversas a Medicamentos (RAM) emitindo laudo conclusivo
para suporte no atendimento ao paciente;

Coordenar as atividades dos auxiliares de manipulagcdo e agentes administrativos,
referentes a manipulacdo de solugbes estéreis;

Verificar as condicfes de conservagéo e funcionamento dos equipamentos e aparelhos
da farmacia

Administrar estoque da farmacia

Requisitos:

e Superior Completo;
e Registro Conselho de Classe

ENFERMEIRO RT -40h
DESCRICAO:
O Enfermeiro Responsavel Técnico é o responsavel pelo planejamento, organizagao,

direcdo, coordenacéo, execucédo e avaliagao dos servicos de Enfermagem da empresa/
instituicéo.

REQUISITOS:
e Formacéo Superior em Enfermagem; especializa¢éo na érea.

LA Ard s AAAA # A
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e COREN Ativo.
o Desejavel experiéncia

RECEPCIONISTA -12X 36 h

DESCRIGAO:

e Realiza o atendimento ao cliente, presta informacdes e recebe visitantes para
encaminhamento aos funcionarios da empresa. Recebe e processa
correspondéncias recebidas, solicitagdes de clientes

REQUISITOS:
¢ Ensino Médio — Disponibilidade de horério
o Desejavel experiéncia

AUXILIAR DE FARMACIA E ALMOXARIFADO — 12 X 36 h

Conferir e armazenar os materiais de estoque recebido. Dispensar os materiais solicitados
para os setores.

Atender os setores em suas demandas por materiais (estritério, médicamentos, enter
outros) mediante requisicdo interna;

Conferir 0 estoque fisico, apds cada transferéncia realizada;

Conferir e estocar os materiais de estoque recebido;

Receber e conferir as mercadorias recebidas, checando quantidade, temperatura e
qualidade dos produtos;

Armazenar conforme tipo do produto;

Efetuar contagem fisica semanal dos itens de maiores custos e rotatividade;

Participar do inventario do setor;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente e familiar.

Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos,

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horéario
o Desejavel experiéncia

PSICOLOGO -30 h
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DESCRICAO:

O objetivo do psicélogo hospitalar é auxiliar o paciente em seu processo de adoecimento,
visando a minimizacdo do sofrimento provocado pela hospitalizacdo, devendo prestar
assisténcia ao paciente, seus familiares e a toda equipe de servico, levando em conta um
amplo leque de atuacéo e a pluralidade das demandas.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior; especializacdo na area.
e Registro em Conselho de Classe
o Desejavel experiéncia

ASSISTENTE SOCIAL -30 h

Atua no planejamento, gestao e execucao de politicas, programas e servi¢os sociais no
sentido de ampliar 0 acesso aos direitos sociais.

REQUISITOS:
e Formacéo Superior; especializacdo na area.
e Registro em Conselho de Classe
o Desejavel experiéncia

ENFERMEIRO UTI =12 X 36 h

Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento dos
registros pela equipe de enfermagem no prontuario do paciente;

Registrar informacdes relacionadas ao atendimento do paciente em livros especificos ou
planilhas, conforme recomendacéao da area;

Coordenar a equipe de técnicos de enfermagem para o cumprimento do plano assistencial
e padrdes de pratica de enfermagem estabelecidos na Institui¢ao;

Cumprir e fazer cumprir as politicas, procedimentos, rotinas da Instituicdo, relativos ao
cargo;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade e realizar as atividades de
educacéo aos pacientes/familia, nas diversas fases do processo saude doenca;

Coordenar o plano assistencial multidisciplinar do paciente;

A AN
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e Manter-se atualizado quanto ao desempenho e resultados assistenciais por meio do
acompanhamento dos indicadores e informac@es institucionais, liderar a equipe para a
obtencéo de melhores resultados;

e Conhecer e participar ativamente do programa de melhoria continua da qualidade e
seguranca do paciente:

e Cumprir o treinamento admissional, preenchendo o roteiro e check list (validacdes)
estabelecidos e participar dos treinamentos institucionais e setoriais, validacfes e testes
de conhecimentos, conforme as politicas institucionais;

e Planejar e promover a continuidade da assisténcia ao paciente, entre os profissionais e
turnos de trabalho, por meio da coordenacdo da passagem de plantdo e outras estratégias
relacionadas;

o Participar ativa e diariamente na implementacdo do modelo assistencial como
coordenador, integrador e facilitador das relagfes entre paciente, equipe multiprofissional,
médicos e instituicdo a beira do leito;

o Definir a distribuicdo de atividades e/ou a alocacdo de pacientes por profissional nos
turnos de trabalho;

o Definir a escala de plantdo do dia, por turnos de trabalho, em conjunto com o
gerenciamento de escalas, na auséncia do coordenador/gestor, quando aplicavel,

e Atuar em situacdes de emergéncia e coordenar a equipe de enfermagem, conforme
protocolo institucional;

e Controlar o carro de emergéncia da Unidade, conforme politica institucional

e Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos,
disposicdes legais, normas, instrucdes e politicas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior em Enfermagem; especializagcéo na &rea.
e COREN Ativo.
e Experiéncia em UTI

TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI-12 X 36 h

DESCRICAO:

1. Cumprir as politicas, procedimentos, rotinas institucionais e atividades de assisténcia de
enfermagem de acordo com as suas atribuicbes, descritas na politica institucional,
supervisionados pelo enfermeiro;
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2. Cumprir atividades assistenciais de enfermagem especificas e designadas pela unidade,
de acordo com os procedimentos descritos pela area de conhecimento/especialidade;

3. Conhecer e cumprir as politicas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente, ambiente e colaborador e notificar ocorréncias adversas ao paciente, colaborador
e ambiente;

REQUISITOS:

e Curso de Técnico de Enfermagem ; COREN atualizado.
o Experiéncia em UTI

FISIOTERAPEUTA UTI =12 X 60

DESCRIGAO:

No caso do fisioterapeuta em UTI, sua principal missdo consiste em executar seus
conhecimentos especificos em auxiliar nas fun¢des cardiorespiratorias da pessoa enferma.
Como no setor da UTI os pacientes estdo em um estagio mais delicado de saude, é
imprescindivel que o fisioterapeuta estimule o bom funcionamento das vias aéreas e
musculos respiratérios, de modo a facilitar a respiracdo adequada. O acompanhamento
correto na UTI auxilia na prevencdo e/ou no tratamento das doencas cardiopulmonares,
circulatérias e musculares, reduzindo assim a chance de possiveis complicacdes clinicas.
Em geral, Fisioterapeuta Intensivista exerce atividades nas UTIs como:

*Monitoramento sistematico dos sistemas cardiorrespiratorio e neuro-musculo-esquelético;

*Estimulo da forca muscular; *Impede o acumulo de secrecdo no interior do sistema
respiratorio;

*Mantém e melhora a expanséo pulmonar e a oxigenacao do paciente;
*Melhora o desempenho dos musculos respiratérios;

*Compartilham o gerenciamento da assisténcia ventilatéria mecanica invasiva e néo-
invasiva, o que contribui para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de
aparelhos;

*Tratamento de vicios posturais que provocam Ulceras de pressdo (area com necrose,
devido a falta de circulacdo sanguinea), etc.

REQUISITOS:




PREFEITURADECOTIA

:.'(g SECRETARIA DE SAUDE

e Superior Completo, Conselho de Classe ativo
e Experiéncia em UTI

FONOAUDIOLOGO - 12 X 60 h

Atuacgédo fonoaudiologica em unidade de terapia intensiva (UTI) tem como objetivo avaliar os
pacientes com suspeita de disfagia orofaringea. Tais pacientes apresentam em seu histérico
0 acidente vascular cerebral (AVC), a intubagdo orotraqueal (IOT) prolongada e a
traqueostomia como os principais fatores de risco.

REQUISITOS:

e Superior Completo, Conselho de Classe ativo
e Experiéncia em UTI

ENFERMEIRO (A) — 12 X 36 h

DESCRICAO:
e Prestar assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade, com
o cumprimento do plano assistencial e padrbes de pratica de enfermagem
estabelecidos na institui¢ao.
e Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento
dos registros pela equipe de enfermagem no prontuario do paciente.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior em Enfermagem; especializacdo na area.
e COREN Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 12 X 36 h
DESCRICAO:

e Cumprir as politicas, procedimentos, rotinas institucionais e atividades de assisténcia
de enfermagem de acordo com as suas atribuicdes, descritas na politica institucional,
supervisionados pelo enfermeiro;

e Cumprir atividades assistenciais de enfermagem especificas e designadas pela
unidade, de acordo com o0s procedimentos descritos pela area de
conhecimento/especialidade;

o Conhecer e cumprir as politicas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente, ambiente e colaborador e notificar ocorréncias adversas ao paciente,
colaborador e ambiente;
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REQUISITOS:

e Curso de Técnico de Enfermagem ; COREN atualizado.

TECNICO RADIOLOGIA -12 X 36 h

DESCRIGAO:

1. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢gfes técnicas

de equipamentos e acessorios.

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas,

normas e procedimento de biossegurancga e cédigo de conduta.

Revelar chapas e filmes radiolégicos.

Controlar radiografias realizadas, registrando nudmeros, discriminando tipo e

requisitante.

Zelar pela conservagéo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua fungéo.

W N
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REQUISITOS:

e Curso Técnico, desejavel experiéncia
¢ Registro no Conselho

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO:

Presta assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na organizagédo de
arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias, relatérios gerenciais.

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
o Desejavel experiéncia

Ard P AAAR § ABAR A
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COPEIRA - 12X 36 h

DESCRIGAO:

Responsavel por preparar a dieta dos pacientes de acordo com as prescricdes meédicas,
montar os pratos e servir nos quartos.

REQUISITOS:
¢ Ensino Médio — Disponibilidade de horério

Desejavel experiéncia

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 12 X 36 h

Dirige veiculos para o transporte de funcionarios de empresas, retira e entrega documentos
e malotes em fornecedores e clientes.

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
o Desejavel experiéncia
e Habilitagdo para conducéo de veiculos nas categorias D ou E
e Exigéncias estdo previstas no PLC 82/2017
e Maior de 21 anos
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ANEXO IV

SECRETARIADE SAUDE

FICHA DE INSCRICAD

Nome Completo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA

CNPJ: 46.523.043/0001-20.

Wome Social:
Endereco Nimero Complemento
Baimo CEP Cidade UF
Telefone para contato: Telefone Celular E-mail:
Data Nascimento Naturalidade UF Sexo
[ IF [ M
Grau de | nstugio
[ J1%Grau | ) 2%Grau(cursando) [ ) 22Grau(complete) | ) Superior(cursando) | ) Superior (completo)
Qual curso de formacdo Data de Conclusio
Especializagdes:
PosGraduagio | ) Mestrado| |}  Doutorade( | Curso:
Poszui Cursode Capacitacdo 7 )5IM [ INZo
Qual?
Estado Civil Data Cazamento Nome Conjuge
Raga/Cor
[JBranca [ |Preta [ )Amarelz [ )Parda
Deficiente:
[ JFEica [ |Auditiva [ ) Visual [ )Resbilitade () Nenhuma
Nome da Miz
Wome do Pai
DOCUMENTOS
CTPS Série UF Data Emizsdo
RG [ata Emizs=3a: Orgdo Emissor UF
CPF Titulo de Eleitar Zona Secdo
Habilitacéo [ata Expedicdo Tipo Validade
Name conszlho Regional Sigla Numera Regido
PIE DatadoCadastramento Reservista n:
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