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EDITAL CMDCA COTIA Nº 01 SELEÇÃO PÚBLICA PARA CHANCELA DE PROJETOS 
RELATIVOS À PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE, CUJA CAPTAÇÃO DE RECURSOS SE DARÁ PELO FUNDO MUNICIPAL. 

 
Em cumprimento ao disposto no item 10.1 e 10.3, a Comissão de Avaliação do Edital FUCONDI 
exercício 2023 torna público os Projetos apresentados para chancela e posterior Captação de 
Recursos via Imposto de Renda, na forma que se segue. 

 

 
PROJETOS APRESENTADOS: 

 

OSC PROPONENTE NOME DO 
PROJETO 

VALOR GLOBAL * 

APAE Cotia Profissionalizando  R$ 744.684,12 (setecentos e quarenta 
e quatro mil, seiscentos e oitenta e 
quatro reais e doze centavos) 

Instituto ComViver Práticas restaurativas 
para prevenir e 
combater o Bullying 

R$ 129.404,00 (cento e vinte e nove mil, 
quatrocentos e quatro reais) 

Pequeno Cotolengo Paulista Anjo da Guarda – A 
criança e o 
adolescente 
crescendo mais feliz 

R$ 2.182.342,55 (dois milhões, cento e 
oitenta e dois mil, trezentos e quarenta 
dois reais e cinquenta e cinco centavos) 

Lar Criança Feliz de Cotia - 
TABEA 

Bola pra cima R$ 374.972,00 (trezentos e setenta e 
quatro reais e novecentos e setenta e 
dois reais) 

AFESU – Casa do Moinho Transformando a vida 
de meninas por meio 
da educação – Afesu 
Moinho 

R$ 1.211.075,00 (um milhão, duzentos 
e onze mil e setenta e cinco reais) 

AFESU – Casa do Moinho Trilhas para o futuro 
de meninas – Afesu 
Moinho 

R$ 943.500,00 (novecentos e quarenta 
e três mil e quinhentos reais) 

APAE Cotia  Projeto de Avaliação 
de Especialidades 

R$ 695.881,88 (seiscentos e noventa e 
cinco mil, oitocentos e oitenta e um real 
e oitenta e oito centavos) 

 
*Os valores poderão sofrer alteração a partir das adequações que serão propostas pela Comissão 
de Análise. 

 
 

Cotia, 19 de abril de 2023. 
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