EDITAL N° 06/2021 ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO ASSISTENTE DE FARMACIA E CONDUTOR DE AMBULANCIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA, por meio da Comissdo Especial de Contratagao por
Tempo Determinado, nomeada pela Portaria n° 1.814/2.021, com fundamento na Lei
Municipal n° 301, de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir necessidades de pessoal, perante
a declaracdo de estado de calamidade publica no municipio de Cotia e daampliacdo
dos servicos de Saude, cuja falta de profissionais vem prejudicando sensivelmente 0s
servicos de assisténcia, bem como, das razdes constantes dos processos administrativos n°
40260/2021 e 39419/2021 que desgarra da normalidade das situacdes cujo atendimento do
servico reclama satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de
concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO
< CARGA CADASTRO )

FUNCAO ESCOLARIDADE | | So%2’ [VAGA| piofoert ), | SALARIO BASE

ASSISTENTE DE FARMACIA | ENSINO MEDIO 40 h 4 1 R$ 1.250, 28

CONDUTOR DE AMBULANCIA | ENSINO MEDIO |12x36 plantdes| 6 1 R$ 1.250, 28

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo obedecera as regras expressas na Lei Municipal n° 301 de
09 de fevereiro de 1989 e no Decreto Municipal n° 8.689 de 23 de marco de 2.020, visando
a complementacao da forca de trabalho das Unidades da Secretaria Municipal de Saude
de Cotia, para o atendimento a populacdo no servico de farmacia, e no servico de
transporte ambulatorial e de emergéncia para usuarios do sistema Unico de salde (SUS).

1.2 A contratacdo sera efetuada em carater temporario, com base na aludida Lei Municipal,
por um prazo de 06 (seis) meses, respeitando o quantitativo estabelecido em autorizacéo
deliberada pelo Senhor Prefeito Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
enquanto perdurar o estado de calamidade.

Il - DAS ATRIBUICOES

1- ASSISTENTE DE FARMACIA:

Assistir ao farmacéutico no servico de recebimento, conferéncia, armazenamento, transporte e
distribuicdo de medicamentos e insumos que requeiram condi¢cdes especiais de conservacao, em
conformidade com a legislacéo vigente; auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e
na dispensagéo de medicamentos e insumos; manter o local de trabalho em condi¢ges de higiene
e de organizacao para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo padrbes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislacéo; realizar atividades através de sistema informatizado;
realizar a reposicéo de estoque dos medicamentos e insumos nas prateleiras e afins, verificar
datas de validade e manter o estoque organizado; reportar-se ao farmacéutico quanto as suas
atividades diarias; zelar pelo patriménio publico; cumprir com os diplomas legais, assim como
regimento, protocolos, deliberacdes, instrucdes, ordens e rotinas de servicos emitidos pelo
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e farmacéutico e outras atribui¢cdes afins.



2 - CONDUTOR DE AMBULANCIA:
Dirigir veiculos para o transporte de funcionarios e pacientes da Secretaria Municipal de Saude,
coleta ambulatoriais e acompanha em visita técnica ambulatorial, consultas e exames, Requisitos:
ensino Médio, experiéncia na area de no minimo 06 (seis) meses, habilitacdo categoria D ou E,
curso APH.

Il - DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratacdo de Assistente de
Farmacia e Condutor de Ambulancia para atendimento direto e/ou indireto ao publico em geral,
assim, podendo estes profissionais ficarem expostos a pacientes com suspeita e até
confirmados a sindrome gripal aguda grave, além de outras doencas, fica vedada a
participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas
vulneraveis, principalmente, frente ao novo Corona virus (2019-nCoV), conforme segue:

I. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il.  Diabéticos tipos | ou ll;
lll.  Insuficientes renais cronicos;
IV. Portador de doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
V. Portador de doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica severa;

VI.  Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores;
VII.  Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIIl.  Portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX.  Nao ter submetido - se ao programa de vacinagao contra a Covid 19;
X.  Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade.

IV — DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS

4 Sao requisitos basicos para inscri¢ao:

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em exame admissional pelo
Departamento de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Saude;

4.3 Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

4.4 Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar

4.5 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho das funcoes;

4.6 Na&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVIdo Artigo 37 da Constituicdo Federal einciso XVIII do Artigo 115 da
Constituicado Estadual;

4.7 As inscrigbes ocorrerao conforme cronograma estabelecido no ANEXO I, deste edital e
serdo recebidas a partir das 08h do dia 30/11/2021 até as 17h do dia 03/12/2021,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, no endereco
eletrbnico https://forms.gle/63NRKuaXmUKyBF5eA, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscrigéo fora do prazo.



https://forms.gle/63NRKuaXmUkyBF5eA

4.8 Estar em dia com as duas doses da vacina contra o Covid 19.

4.9 No ato da inscricdo o candidato deve:

a) ler atentamente este Edital e preencher o formulério de inscri¢éo;

b) anexarocurriculo expondo sua experiéncia profissional noendereco eletrénico
exposto no item 3.7, conforme cronograma, do contrdrio o candidato sera
desclassificado por informagdes incompletas;

4.10 O preenchimento correto dos dados no Formulario de Inscricio é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacbes de erro e
alterac6es de dados apds o envio.

4.11 A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja
contratado, bem como a anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢oes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA ndo se responsabiliza por inscricbes nao
finalizadas por motivos de ordem técnica dos equipamentos de informatica, falha de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados,
falta de energia elétrica, dados incompletos no Formulario de Inscricdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

4.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacao tacita das condi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.14 Nao sera cobrada taxa de inscricAo para a participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.15 O candidato devera apresentar no ato da convocacdo a documentacdo comprobatoria,
descrita no Formulario de Inscricdo enviada por meio eletrénico para validacdo da
pontuacdo contida neste Edital. Serdo contabilizados para efeito de pontuacao
somente as documentacBes necessarias informadas no Formulario de Inscricdo
enviada pela internet que esteja dentro das especificacées contidas neste Edital.

4.16 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza;

4.17 Nao serado aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos,
inclusive carteiras funcionais;

V — DO CADASTRO DE RESERVA

5 O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderéo ser convocados futuramente
para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

5.1 A convocacéao do integrante do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao final dos candidatos habilitados e classificados.

5.2 A admissdo do candidato integrante do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

5.3 Anclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao e admisséo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Cotia o direito de
proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



VI — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.5.1

pontos.
6.6

6.7

O Processo Seletivo Simplificado constard de experiéncia profissional na area, através de
analise de curriculo e prova de titulos informados no Formulario de Inscricéo.

Os critérios de avaliacdo e classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante a avaliacao de titulos académicos e experiéncia profissional para o
cargo referido no Quadro, deste Edital.

A comprovacdo dos titulos declarados se dara no ato da contratacdo, mediante a
apresentacao dos documentos originais descritos pelo candidato no ato da inscrigéo.
Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os
titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pela Comissao Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, sera considerado eliminado e a ordem
de classificagdo seguird conforme a lista da classificacao final.

Sera atribuida a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos:

Aos titulos declarados e experiéncia profissional para o cargo, na seguinte conformidade:
a) 02 pontos: curso superior na area de atuacao limitado a 2 (trés) pontos.

b) 01 pontos: curso técnico na area de atuagéo, limitado a 1 (um) ponto.

c) 1,0 pontos: para cada ano de experiéncia na area de atuacédo, limitado a 07 sete

A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na Prova de Titulos e
experiéncia profissional ndo podera sob nenhuma hipétese superar a pontuacéo total de
10 (dez) pontos.

Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Portarias;

c) Contrato de trabalho;

d) Declaracao de tempo de servico emitida pelo empregador com informacdes sobre as

atividades desempenhadas.

6.8

6.9

6.10

Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagbes deveréo
ser expedidos por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
ao emprego pleiteado e mediante a sua traducao para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao - MEC.

VIl — DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

Os certificados, certiddes ou declaracbes de conclusdo de curso deverédo
especificar claramente a data de concluséo do curso.

N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo
em comissdes, comités e conselhos sem remuneracao para pontuacdo como experiéncia
profissional.



7.4

7.5

7.6

Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima seréo
desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera apresentar comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, divorcio).

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e
da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato seré
anulada e o mesmo eliminado do processo.

VIII - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8

8.1

8.2

8.3

8.4

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos na avaliacdo dos titulos e/ou experiéncia profissional, observado o sistema de
pontuacéao diferenciada de acordo com os parametros definidos no item 6.3.

Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste Edital e respectiva
publicacdo das decisbes emanadas pela Comissédo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, a unidade publicara o Resultado Final.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em
lista de classificacéo.

Havera uma unica lista de classificacdo que sera publicado no site oficial da Prefeitura de
Cotia, na data de 08/12/2021.

Os candidatos habilitados dentro do limite de vaga ofertada serdo contratados seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4.1 Publicada a classificagdo e convocac¢do, o candidato convocado devera se apresentar

8.5

no prazo estipulado no edital de convocacado para apresentacdo da documentacdo de
admissao, descrita no ANEXO | deste Edital.
Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas seréo considerados como
cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

IX — DO DESEMPATE

9

Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte ordem de critérios
definidos neste Edital:

a) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao do cargo pretendido;

b) Maior Idade.

9.1 Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela
Comissdo especial de Contratacdo por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo
Simplificado a participarem de entrevista que definird a ordem de classificagdo.

9.2 O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara na desclassificacdo do mesmo,
a critério da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo recurso
quanto a desclassificagdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

10

O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 01 (um) dia util, apds a
divulgacdo do Resultado da Avaliacao dos Titulos, tendo como termo inicial o 1o dia util
subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento,
conforme especificado em cronograma contido no ANEXO | deste edital.



10.1 Para recorrer o candidato devera interpor seu recurso enviando-o no endereco eletrénico
rh.saude@cotia.sp.gov.br.

10.2 A Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado tera prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, a partir do término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato, para
analisar e publicar no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrbnico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA (www.cotia.sp.gov.br) o resultado da solicitacdo do
candidato e a classificacao final do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado no item 9.1 ou que estejam fora do prazo estipulado no item 9.

10.4 A decisdo tomada pela Comissao Especial de Contratacédo por Tempo Determinado, apos
a avaliacdo do recurso interposto pelo candidato, sera considerada como decisao final,
constituindo em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

11 A partir da edicdo do Resultado Final, a convocacao para contratacdo sera publicada no
endereco eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA (www.cotia.sp.pov.br),
cabendo aos candidatos o devido acompanhamento das publicacdes.

11.1 O envio de e-mail e a comunicacao por outro meio, quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do certame.

11.2 O candidato que, por qualguer motivo, hdo se apresentar na convocacao para vaga e/ou
no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade, acarretara na
perda do direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem do Resultado
Final.

XIl — DA CONTRATACAO

12 A contratacao fica condicionada ao resultado do laudo da inspecéo de saude realizado
por 6rgéos de satde ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo
constar se o candidato esta apto a exercer suas atribuicdes elencadas no ANEXO II, deste
edital.

12.1 O contrato serd anulado pelo respectivo dirigente do 6rgdo contratante, em caso de
inexatiddo das declaracdes do contratado ou de irregularidades na documentacéo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

12.2 E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da mesma pessoa, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do contrato
anterior.

12.3 O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 1° dia util subsequente a
realizacdo da anuéncia para vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dil3 Util
Subsequente a assinatura do Contrato.

12.4 O Contrato por Tempo Determinado tera o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo
ainda ser rescindido a qualquer tempo a critério da autoridade municipal ou a pedido do
interessado.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13 Todas as publicacdes (Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultado de Andlise de
Recurso interposto e Resultado Final) serdo publicados no endereco eletrdnico



PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA (www.cotia.sp.gov.br), tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicac6es dos editais.

13.1 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Cotia a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das
vagas ofertadas no presente Edital.

13.2 A aprovacao em classificacdo superior ao niumero de vagas gera para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratacédo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administracao Publica.

13.3 As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a deciséo proferida.

13.4 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: ANEXO | — CRONOGRAMA

Cotia, 25 de novembro de 2021.

ROGERIO CARDOSO FRANCO
Prefeito de Cotia
Sao Paulo



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL

29/11/2021

PERIODO DAS INSCRICOES

30/11/2021 - 03/12/2021

PUBLICACAO DO RESULTADO DE AVALIACAO DOS TITULOS E DA

LISTAGEM DE CLASSIFICAGAO 08/12/2021
APRESENTACAO DO RECURSO 10/12/2021
DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS 13/12/2021
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 15/12/2021
HOMOLOGACAO 171212021




