PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA p l

Estado de S3o Paulo CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTECIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 202 de 21 de dezembro de 2021.

Define os parametros municipais para inscricao/renovacéao de
inscricdo das organizagdes da sociedade civil — OSC de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de
Assisténcia Social.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunido extraordinaria
realizada no dia 21 de dezembro de 2021, no uso da competéncia que Ihe confere o inciso Il
do art. 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social —
Loas e da Lei n°® 1535 de 12 de novembro de 2009, cap. V, art. 99, inciso XV.

Considerando:

- a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias;

-alein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias, e em especial o artigo 1°, que dispde sobre o carater ndo
contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que dispde sobre o conceito de
entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento das entidades ou
organizacOes de assisténcia social,

-aLein®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias;

- 0 Decreto n® 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as a¢Bes continuadas de assisténcia
social;

- 0 Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, que regulamenta o beneficio de prestacao
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a
Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce
paragrafo ao art. 162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias;

- 0 Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais
de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

- 0 Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e
organizagfes de assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de
1993, e da outras providéncias;

- a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145,
de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implantacao do
Sistema Unico da Assisténcia Social - Suas;



- a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/Suas, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

- a Resolucdo CNAS n° 39, de 9 de dezembro de 2010, que dispde sobre o processo de
reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social em
relagdo a Politica de Saude;

- a Resolugdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011, que caracteriza as agdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

- aResolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocéo da Integracao
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

- a Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocédo de sua integracdo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

- a Resolucdo CNAS n° 18, de 24 de maio de 2012, que institui o Programa Nacional de
Promocgé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas - Trabalho;

- a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/Suas, aprovada
pela Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

- a Resolucdo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013, que dispde sobre o reordenamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social - Suas, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de
atendimento do publico prioritario e, da outras providéncias;

- a Resolucdo CNAS n° 6, de 13 de marco de 2013, que aprova a expansao qualificada de
Servigos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situagéo de
dependéncia, em Residéncias Inclusivas;

- a Resolucdo CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o Programa Nacional de
Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada do Suas - Aprimora Rede e aprova o0s
critérios e procedimentos para incentivar a qualificacdo dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades privadas no ambito do Suas.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os parametros municipais para a inscricdo/renovacgao de inscricdo das
organizacOes da sociedade civil de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais dos oOrgdos publicos da Assisténcia Social no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - As organizacdes da sociedade civil de Assisténcia Social podem ser isoladas ou
cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo social basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢cdes de vulnerabilidades ou risco social
e pessoal, nos termos das normas vigentes;

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formacdo e capacitacdo de



liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas
vigentes;

lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivacéo dos direitos socioassistenciais, construcédo de novos direitos, promog¢ao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 6rgéos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas
vigentes.

Art. 3° - As organizacdes da sociedade civil de Assisténcia Social no ato da inscricao
demonstraréo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional
e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll - elaborar plano de ag&o anual contendo:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais,
informando respectivamente:

e.l) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

e.3) recursos financeiros a serem utilizados;

e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstracdo da forma de como a organizacdo de Assisténcia Social fomentard,
incentivara e qualificara a participacdo dos usuarios e/ou estratégias que serao utilizadas em
todas as etapas do seu plano: elaboragéo, execucdo, monitoramento e avaliacao.

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executado, informando respectivamente:

e.l) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

e.3) recurso financeiro utilizado;

e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstracdo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuéarios e/ou estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas de execucédo de suas atividades, monitoramento e avaliacéo.



Art. 4° - Compete ao Conselho de Assisténcia Social a fiscalizacdo das organizacdes da
sociedade civil de Assisténcia Social, ndo podendo haver impedimento de entrada na OSC
guando da visita por conselheiros da Assisténcia Social.

§ 1° - Entende-se por fiscalizacdo aquela aplicada as organizagbes da sociedade civil de
Assisténcia Social e ao conjunto das ofertas dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos no CMAS.

§ 2° - Aplica-se o disposto no § 1° aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° - A inscricdo das organizacdes de Assisténcia Social e/ou dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social é a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico - A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos
deverdo estar em conformidade com as normativas municipais, estaduais e nacionais.

Art. 6° - Os critérios para a inscricdo das organizacbes da sociedade civil de Assisténcia
Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sao,
cumulativamente:

| - executar acOes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S servi¢cos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 7° - Em caso de interrupcdo ou encerramento de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, os 6rgdos publicos e as organizacGes da sociedade civil de
Assisténcia Social deverdo comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
apresentando a motivagao, as alternativas e as perspectivas para atendimento do usuéario,
bem como o prazo para a retomada dos servicos.

§ 1° - O prazo de interrup¢do dos servi¢cos, ndo podera ultrapassar seis meses sob pena de
cancelamento da inscricdo da organizacdo de Assisténcia Social e/ou dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observado o disposto no § 2° deste artigo.
§ 2° - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, discutir e encaminhar
as alternativas para a retomada dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais interrompidos ou encerrados.

Art. 8° - As organizagbes da sociedade civil de Assisténcia Social deverdo apresentar os
seguintes documentos para obtencéo da inscricdo/renovacéao de inscricdo, até 30 de abril de
cada ano:

| — Requerimento (Anexo 1) dirigido ao presidente CMAS, solicitando registro da OSC e/ou
inscricdo do programa/projeto;

Il — Plano de trabalho (Anexo Ill), conforme modelo fornecido pelo CMAS, dos programas e
projetos desenvolvidos pelas OSCs, detalhando os recursos fisicos, humanos, financeiros,
materiais, metas e explicite o tipo de atuacdo em consonancia art. 2°;



Il — CND — Certidao Negativa de Débitos;

IV — CRF — Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS;

V — Comprovante inscricdo CNPJ;

VI — Copia do estatuto social;

VIl — Ata de eleicdo e posse da diretoria;

VIII — Licenga de funcionamento;

IX — AVCB - Corpo de Bombeiros;

X —Comprovacédo de 1 (um) ano de efetivo funcionamento, por meio de Relatorio de Atividades
(Anexo V) do ano anterior a solicitagdo, conforme modelo fornecido pelo CMAS;

Xl - Procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, no caso de
outorga de poderes pelo representante legal, acompanhada de documento de identidade e
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do(s) respectivo(s) procurador (es);

XIl — Em caso de OSCIP, cépia do Certificado de OSCIP;

Xlll- Em caso de Fundagdo, copia da Escritura de Instituicdo devidamente registrada no
Registro Civil das Pessoas Juridicas e comprovantes de aprovacao do estatuto pelo Ministério
Publico;

XIV- As OSCs com atuacao municipal, deverdo apresentar Balanco Financeiro e Patrimonial
e/ou auditoria independente, publicado em jornal local e para as entidades com atuacao
estadual ou nacional apresentar balanco financeiro e patrimonial publicado em jornal oficial de
ampla circulacéo; impresso ou meio eletrénico (site da organizacéo);

XV- Em caso de OSCS ou servicos para criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e
ou idosos, copia do Certificado de Registro junto ao respectivo conselho.

Art. 9° - Compete ao Conselho de Assisténcia Social:

| - Receber e analisar, por meio da Comissé@o de Analise de Documentos, a documentacao
respectiva aos pedidos de inscricdo/renovacao de inscricdo, que se constituem nas seguintes
etapas:

a) Requerimento da inscri¢ao;

b) Andlise documental;

c) Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

d) Elaboracéo do parecer da Comisséo;

e) Pauta, discussao e deliberacao sobre os processos em reunido plendaria;

f) Publicacdo da deciséo plenéaria;

g) Emisséo do certificado de inscricdo ou renovacéo de inscri¢ao;

h) Envio de documentacédo ao 6rgao gestor para insercédo dos dados no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, conforme art. 19, inciso Xl da Lein®8.742,
de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — Loas.

Il - no caso de indeferimento do requerimento de inscricdo, a OSC de Assisténcia Social
devera ser comunicada oficialmente, contendo todas as devidas justificativas de
indeferimento.

Art. 10 — A andlise sera realizada pela Comissdo de Analise de Documentos do CMAS, que
emitir4 parecer para deferimento ou indeferimento da plenaria do CMAS.

8 1° - A abertura do processo pedindo andlise da inscricdo ou renovacao de inscricdo sera
realizada via e-mail, no endereco cmas.analise@gmail.com, enderegcado a Comisséo de
Andlise de Documentos.



§ 2°- A Comisséao de Analise de Documentos tem 90 dias a contar do recebimento do processo
pela comisséo e abertura da Folha de acompanhamento do processo (Anexo Il) para emissao
de parecer conclusivo.

§ 3° - A Comissdo de Analise de Documentos podera solicitar adequacdo ao Plano de
Trabalho e ao Relatério de Atividades com prazo de 10 (dez) dias para as respectivas
adequacdes que deverado ser encaminhadas para o e-mail mencionado no § 1°.

8§ 4°- As notificacdes para pedidos de adequacao serdo realizadas unicamente por meio do e-
mail do responsavel técnico, informado no processo. Compete, portanto, a OSC manter o
endereco de e-mail atualizado junto a Secretaria Executiva do CMAS.

§ 5° - A OSC podera ser notificada por no maximo 03 (trés) vezes para sanar as pendéncias
técnicas e/ou juridicas existentes.

8§ 6° - Vencido o prazo concedido sem que o 6rgao publico ou a organizacdo da sociedade
civil tenham sanado as pendéncias apontadas, ou formalizado justificativa devidamente
fundamentada, o pedido de inscricdo/renovacao de inscricdo serd encaminhado para a
plenaria do CMAS que poderé indeferir ou cancelar a inscrigdo, conforme o caso.

Art. 11 - A inscricdo das organizacdes de Assisténcia Social, dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais é por prazo indeterminado.

§ 1° - A inscricdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento dos
requisitos, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

8 2° - Em caso de cancelamento da inscricdo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
devera encaminhar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cOpia do ato cancelatério ao érgao
gestor, para providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS a que se refere a alinea "h", do inciso I, do art. 9° desta Resolugdo e demais
providéncias.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera padronizar e utilizar, Unica e
exclusivamente, o termo INSCRICAO para os fins desta resoluco.

Paréagrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social fornecera o Certificado de
Inscricao.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera estabelecer numeracgéo Unica e
sequencial para a emissao da inscri¢cao, independentemente da mudanca do ano.

Art. 14 — Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacado, ficando REVOGADA a
Resolucado n° 172 de 14 de novembro de 2019.

Cotia, 21 de dezembro de 2021.

Adriano Pires de Oliveira
Presidente do CMAS

Rosangela Dias de Carvalho Rodrigues
Vice-presidente do CMAS



ANEXO |
TIMBRE DA OSC
Requerimento de Inscricdo/Renovacgéo

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer:

( ) inscri¢do

( ) renovagéao de inscricao

Da OSC e ou servi¢cos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais neste Conselho.

Nome da Entidade

CNPJ: Inscricdo Municipal:

Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP

Tel. E-mail

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no Municipio
(relacionar todos)

Termos em que, pede deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade



ANEXO I
TIMBRE CMAS

Folha de acompanhamento do processo

Data
entrada

Descricao

Data
saida

Responsével




1. IDENTIFICACAO:

ANEXO Il

TIMBRE DA OSC
TITULO DO PLANO DE TRABALHO
(Identificar o Servico)

1.1 - Dados Da Executora

Razé&o Social
CNPJ
Data de Fundagéao
v Ruae n°
L i :
A 8 Bairro Complemento:
& |Cidade CEP:
Telefone
Site
E-mail
REGISTROS MUNICIPAIS
DE (Cidades,
UTILIDADE registros)
PUBLICA ESTADUAL
FEDERAL
LICENCA DE FUNCIONAMENTO
(n° e validade)
IMOVEL DA SEDE |PROPRIO| |ALUGADO| |[CEDIDO | OUTROS
VEICULOS DE MODELO PLACA MODELO PLACA
PROPRIEDADE DA
ENTIDADE MODELO PLACA MODELO PLACA
Certificagdes:
Conselho Municipio Numero Validade
CMAS Cotia
CMDCA Cotia
ESTADUAL SEADS (Pro Social)
FEDERAL CEBAS
ITCMD
(Se tiver outros acrescentar a tabela)
1.2 — Identificagc&o do Responséavel Legal
NOME
DATA NASCIMENTO
RG ORGAO EXPEDIDOR:
CPF
ESCOLARIDADE:
ENDERECO
CIDADE CEP:

TELEFONE (DDD)

EMAIL

PERIODO MANDATO




1.3.- Identificacdo do Técnico Responsavel pelo Projeto

NOME

DATA NASCIMENTO

RG ORGAO EXPEDIDOR

CPF

ESCOLARIDADE/FORMACAO

N° CRESS

ENDERECO

CIDADE CEP:

TELEFONE (DDD)

EMAIL

1.4 — Finalidade e Missao da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a finalidade e a missdo
da entidade)

2 — CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 - Localizagao do Projeto (indicar o enderego onde o projeto sera realizado)

2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a area geogréafica em que o projeto atuara)

2.3 - Caracterizacao socioecondmicada populacdo da area de abrangéncia (apresentar informagées
socioecondmicas sobre a populacdo da regido atendida)

2.4 - Caracterizagdo dos beneficiarios por segmento (identificar os segmentos da populagéo que o
projeto atende de acordo com a Tipificacéo)

3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominagdes previstas na Tipificac&o)
3.2 - Periodo de Execucgdo (indicar més/ano inicial e més/ano final previsto para execugéo do projeto)

3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execucdo do projeto)

4 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4.1 - Objetivo Geral (um objetivo que contemple o trabalho como um todo)
4.2 - Sistema de Monitoramento e Avaliacéo

Objetivos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
Especificos esperado(s) qualitativos quantitativos Verificacao

(Descrever os resultados (metas mensuraveis) com respectivos indicadores quantitativos e qualitativos - de
modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

5-META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do projeto e a capacidade
total de atendimento da entidade para 0os segmentos previstos no projeto)

6 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serdo utilizados para se aceitar ou recusar
individuos para atendimento pelo projeto)

7 - EXECUQAO DO PROJETO

Principios Metodoldgicos (informar os principios metodol6gicos que sdo adotados para a execugdo do
projeto pautados na descricéo geral e especifica do Servico que consta na Tipificac&o)

Estratégias Operacionais (informar as estratégias operacionais utilizadas na execugdo do projeto,
considerando a participacdo dos usuarios na elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho).
Demonstrar e explicitar que executa acbes de carater continuado, permanente e planejado, indicando a
frequéncia diaria e os horérios da presenca dos usudrios no projeto e que assegura que 0S Servicos serao
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia dos direitos dos usuérios. Descrever a execucdo do projeto
atendendo a Resolu¢do CNAS 109 de 11/11/2009, para a tipificacdo dos servicos a serem executados.



8 — GRADE DE ATIVIDADES

FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

8.1 — Grade de atividades internas - SEMANAL (atividades direcionadas ao atendimento do puablico

alvo)
Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
XX as xxhs xX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs xXx as xxhs
xx as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs
Atividades Sabado Domingo
xX as xxhs XX as xxhs
XX as xxhs XX as xxhs

8.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: (atividades direcionadas ao atendimento do publico alvo)
Atividades 12 semana |22 semana |32 semana |42 semana | Responsavel

8.3 - Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS (atividades direcionadas ao atendimento do
publico alvo)

1a 23 3a

semana | semana

Responsével

Atividades 43 semana

seémana

8.4 - Cronograma de Execucéo das Atividades (relacionadas acima):

Atividades / Periodo jan | fev \mar | abr 'mai jun | jul lago | set | out |nov dez

9 — RECURSOS
9.1 — Recursos Fisicos e Materiais (descricdo do espaco fisico e da infraestrutura disponivel, material
permanente e material de consumo)
9.2 — Recursos Humanos
EQUIPE TECNICA

Grau de ~ Vinculo Funcéo Cargg
Nome ~ Formacao . Horaria
Instrucao Empregaticio | Ocupada
Semanal
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Nome Grau dNe Vinculo Empregaticio Funcéo Carga Horaria
Instrucéo Ocupada Semanal




DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.

Carga
Horaria
Semanal

Formacéo/ Vinculo Cargo/Funcéao

Nome Profissao Empregaticio Ocupada

10 — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
10.1 Recursos publicos:
10.2 Recursos privados:
| TOTAL DE RECURSOS:

10.3 — Financiamento em percentuais
Itens financiados 100%
Alimentacdo
Recursos Humanos
Servigos de terceiros
Material pedagdgico
Material de consumo

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)
RECURSO
PUBLICO
RECURSO
PUBLICO

1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6°més

RECURSO
PUBLICO
RECURSO
PUBLICO

7° més 8°més 9° més 10° més 11°més 12°més

12 — CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos, material permanente, transporte,
alimentagéo, material pedagogico, entre outros, que correspondem a contrapartida da organizacgao).

13 - DECLARACAO DE GRATUIDADE

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades sdo executadas gratuitamente conforme
exigéncia da Resolugdo CNAS n° 16/2010.

(Caso exista cobranca parcial do atendimento, declarar que é feita a cobranca e indicar com base em que
instrumento legal ela é feita).

14 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia/SP, __ de de 202_



ANEXO IV
TIMBRE DA OSC
RELATORIO DE ATIVIDADES

NOME DA OSC:
CNPJ:

E-MAIL:
ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:
CEP:

1. OBJETIVO GERAL DO PLANO DE TRABALHO:

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: (DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:
O que e como foi desenvolvida?)

3. PUBLICO-ALVO: (Quem foram as pessoas para as quais a oferta esteve direcionada?)

4. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: (Numero total de pessoas que participaram das atividades
desenvolvidas)

5. NUMERO DE ATENDIMENTOS:
6. DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: (A frequéncia com a qual a oferta foi realizada)

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL: (Qual o alcance da atividade realizada pela OSC (Nacional, Estadual ou
Municipal)? Diagnoéstico dos territérios nos quais as atividades foram desenvolvidas.)

8. RECURSOS HUMANOS: (Recursos humanos que atuaram no projeto)
EQUIPE TECNICA

Grau de ~ Vinculo Funcéo Cargg
Nome ~ Formacéao . Horaria
Instrucao Empregaticio | Ocupada
Semanal
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
Grau de Vinculo Funcao Carga Horéria
Nome ~ .
Instrucao Empregaticio Ocupada Semanal
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formacao/ Vinculo Cargo/Funcao Cargg
Nome o . Horaria
Profisséo Empregaticio Ocupada
Semanal

9. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: (Descrever quais foram os
resultados alcancados com o desenvolvimento da atividade, baseado nos resultados previstos no Plano de
Trabalho, destacando a repercusséo do projeto para o publico-alvo. Os resultados devem ser quantitativos e/ou
gualitativos.)



10. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: (De onde vieram os recursos para a realizacdo das
atividades.)

11. DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS.

12. PARCERIAS: (ldentificar os apoios externos na execucéo dos projetos/programas/servicos desenvolvidos
pela OSC, 6rgdos da esfera publica (federal, estadual ou municipal), entidades privadas ou comunitarias que
apoiaram de forma técnica, financeira ou administrativa.

Cotia, de de 202

Nome e assinatura do Representante Legal



