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ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2020

Texto do Edital na pégina 1:

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Cotia, por meio da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, nomeada pela portaria n.2 937/2.020,
com fundamento na Lei Municipal n2 301 de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir
necessidades de pessoal, perante a declaracdo de estado de calamidade publica no
Municipio de Cotia, para o enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19 (Novo
Coronavirus), bem como, das razées constantes do processo administrativo n.2 14.762/2020,
que desgarra da normalidade das situagdes cujo atendimento do servico reclama satisfacao
imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA
A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO — CTD de 336 (trezentos e trinta e trés) cargos, sendo :

Errata: Retificar para (trezentos e trinta e seis) e ndo (trezentos e trinta e trés), como restou
publicado no Site da prefeitura Municipal de Cotia.

Cotia, 13 de maio de 2020.
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13/05/2020 - Publica¢do do Edital de Abertura de Inscrigdo

13/05/2020 a 14/05/2020 — Periodo de Inscricdo e entrega de titulos

15/05/2020 — Publicacdo do Resultado de Avaliagdo dos Titulos/Curriculo e da listagem
de classificacado

18/05/2020 — Apresentagdo do Recurso relativo a Avaliacdo dos Titulos/Curriculo
19/05/2020- Resultado Final / Classificacdo Final Geral
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS

LOCAL : HOSPITAL DE CAMPANHA (TENDA) - REGIAO CENTRAL

Carga Horaria

VAGAS DO
CADASTRO

DE

TOTAL DE

Salario Base

ALMOXARIFE DIURNO 12 X 36 HORAS 3 3 R$ 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS 2 2 RS 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS 1 1 RS 1.250,28 (mensal)
ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS 7 5 12 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO DIURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS 14 2 16 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO UTI 12 X 36 HORAS 4 2 6 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO RT 40 HORAS 1 1 RS 29,33(hora)
FARMACEUTICO 12 X 36 HORAS 3 2 5 RS 29,33(hora)
FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 3 RS 16,96(hora)
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3 3 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO DIURNO 40 HORAS 1 1 2 RS 16,96(hora)
MOTORISTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 2 5 RS 1.250,28 (mensal)
MOTORISTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 2 2 4 RS 1.250,28 (mensal)
RECEPCIONISTA DIURNO 12 X 36 HORAS 5 4 9 RS 1.250,28 (mensal)
RECEPCIONISTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 6 5 11 RS 1.250,28 (mensal)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS 20 2 22 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO

uTI 12 X 36 HORAS 16 8 24 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 12 X 36 HORAS 30 2 32 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO

uTI 12 X 36 HORAS 24 RS 11,98(hora)

TOTAL

191
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LOCAL : HOSPITAL DE CAMPANHA (TENDA) - ANTIGO HOSPITAL DAS GRACAS

Carga Horaria

Cadastro de
Reservas

Salario Base

R$ 1.250,28 (mensal)

ALMOXARIFE DIURNO 40 HORAS 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 2 RS 1.250,28 (mensal)
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 2 RS 20,36(hora)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS 2 R51.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 R51.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO 12 X 36 HORAS 2 RS 1.250,28 (mensal)
AUXILIAR DE FATURAMENTO 40 HORAS 2 R51.250,28 (mensal)
COPEIRA DIURNO 12 X 36 HORAS 4 RS 1.250,28 (mensal)
ENFERMEIRO DIURNO 12 X 36 HORAS 20 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO NOTURNO 12 X 36 HORAS 16 RS 29,33(hora)
ENFERMEIRO RT 40 HORAS 1 RS 29,33(hora)
FARMACEUTICO 40 HORAS 1 RS 29,33(hora)
FISIOTERAPEUTA DIURNO 12 X 36 HORAS 3 RS 16,96(hora)
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 12 X 36 HORAS 3 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO DIURNO 12 X 36 HORAS 2 RS 16,96(hora)
FONOAUDIOLOGO NOTURNO 12 X 36 HORAS 1 RS 16,96(hora)
PSICOLOGO 30 HORAS 1 R$20,36(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12 X 36 HORAS 40 RS 11,98(hora)
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 12 X 36 HORAS 32 RS 11,98(hora)
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24 HORAS 7 RS 11,98(hora)

TOTAL

145
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ANEXO llI
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

FARMACEUTICO-12X36/40h

DESCRICAO:

Contatar com o0s médicos, na intervencdo das prescricdes de medicamentos nao
padronizados, sugerindo e/ou indicando medicacado similar;

Solicitar avaliacdo técnica e encaminhamento de materiais e medicamentos para o setor
de Garantia da Qualidade;

Realizar analise de Reacdes Adversas a Medicamentos (RAM) emitindo laudo conclusivo
para suporte no atendimento ao paciente;

Coordenar as atividades dos auxiliares de manipulacdo e agentes administrativos,
referentes a manipulacéo de solugdes estéreis;

Verificar as condicbes de conservacao e funcionamento dos equipamentos e aparelhos
da farmacia

Administrar estoque da farmacia

Requisitos:

e Superior Completo;
e Registro Conselho de Classe

ENFERMEIRO RT - 40 h
DESCRICAO:

O Enfermeiro Responsével Técnico é o responsavel pelo planejamento, organizagao,
direcéo, coordenacao, execucado e avaliagao dos servicos de Enfermagem da empresa/
instituicéo.

REQUISITOS:
e Formacéao Superior em Enfermagem; especializacdo na area.

e COREN Ativo.

o Desejavel experiéncia
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RECEPCIONISTA -12X 36 h
DESCRICAO:

e Realiza o atendimento ao cliente, presta informacdes e recebe visitantes para
encaminhamento aos funcionarios da empresa. Recebe e processa
correspondéncias recebidas, solicitacdes de clientes

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
o Desejavel experiéncia

AUXILIAR DE FARMACIA E ALMOXARIFADO — 12 X 36 h

Conferir e armazenar os materiais de estoque recebido. Dispensar os materiais solicitados
para os setores.

Atender os setores em suas demandas por materiais (estritério, médicamentos, enter
outros) mediante requisicdo interna;

Conferir 0 estoque fisico, apds cada transferéncia realizada;

Conferir e estocar os materiais de estoque recebido;

Receber e conferir as mercadorias recebidas, checando quantidade, temperatura e
qualidade dos produtos;

Armazenar conforme tipo do produto;

Efetuar contagem fisica semanal dos itens de maiores custos e rotatividade;

Participar do inventario do setor;

Atuar de forma humanizada na relacdo com o paciente e familiar.

Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos,

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
e Desejavel experiéncia

PSICOLOGO -30h
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DESCRICAO:

O objetivo do psicélogo hospitalar é auxiliar o paciente em seu processo de adoecimento,
visando a minimizacdo do sofrimento provocado pela hospitalizacdo, devendo prestar
assisténcia ao paciente, seus familiares e a toda equipe de servico, levando em conta um
amplo leque de atuacéo e a pluralidade das demandas.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior; especializacdo na area.
e Registro em Conselho de Classe
o Desejavel experiéncia

ASSISTENTE SOCIAL -30 h

Atua no planejamento, gestao e execucao de politicas, programas e servi¢os sociais no
sentido de ampliar 0 acesso aos direitos sociais.

REQUISITOS:
e Formacéo Superior; especializacdo na area.
¢ Registro em Conselho de Classe
o Desejavel experiéncia

ENFERMEIRO UTI-12 X 36 h

Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento dos
registros pela equipe de enfermagem no prontuario do paciente;

Registrar informacdes relacionadas ao atendimento do paciente em livros especificos ou
planilhas, conforme recomendacéao da area;

Coordenar a equipe de técnicos de enfermagem para o cumprimento do plano assistencial
e padrdes de pratica de enfermagem estabelecidos na Institui¢ao;

Cumprir e fazer cumprir as politicas, procedimentos, rotinas da Instituicdo, relativos ao
cargo;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade e realizar as atividades de
educacéo aos pacientes/familia, nas diversas fases do processo saude doenca;

Coordenar o plano assistencial multidisciplinar do paciente;
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e Manter-se atualizado quanto ao desempenho e resultados assistenciais por meio do
acompanhamento dos indicadores e informac@es institucionais, liderar a equipe para a
obtencéo de melhores resultados;

e Conhecer e participar ativamente do programa de melhoria continua da qualidade e
seguranca do paciente:

e Cumprir o treinamento admissional, preenchendo o roteiro e check list (validacdes)
estabelecidos e participar dos treinamentos institucionais e setoriais, validacfes e testes
de conhecimentos, conforme as politicas institucionais;

e Planejar e promover a continuidade da assisténcia ao paciente, entre os profissionais e
turnos de trabalho, por meio da coordenacdo da passagem de plantdo e outras estratégias
relacionadas;

o Participar ativa e diariamente na implementacdo do modelo assistencial como
coordenador, integrador e facilitador das relagfes entre paciente, equipe multiprofissional,
médicos e instituicdo a beira do leito;

o Definir a distribuicdo de atividades e/ou a alocacdo de pacientes por profissional nos
turnos de trabalho;

o Definir a escala de plantdo do dia, por turnos de trabalho, em conjunto com o
gerenciamento de escalas, na auséncia do coordenador/gestor, quando aplicavel,

e Atuar em situacdes de emergéncia e coordenar a equipe de enfermagem, conforme
protocolo institucional;

e Controlar o carro de emergéncia da Unidade, conforme politica institucional

e Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos,
disposicdes legais, normas, instrucdes e politicas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior em Enfermagem; especializagcéo na &rea.
e COREN Ativo.
e Experiéncia em UTI

TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI-12 X 36 h

DESCRICAO:

1. Cumprir as politicas, procedimentos, rotinas institucionais e atividades de assisténcia de
enfermagem de acordo com as suas atribuicbes, descritas na politica institucional,
supervisionados pelo enfermeiro;
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2. Cumprir atividades assistenciais de enfermagem especificas e designadas pela unidade,
de acordo com os procedimentos descritos pela area de conhecimento/especialidade;

3. Conhecer e cumprir as politicas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente, ambiente e colaborador e notificar ocorréncias adversas ao paciente, colaborador
e ambiente;

REQUISITOS:

e Curso de Técnico de Enfermagem ; COREN atualizado.
o Experiéncia em UTI

FISIOTERAPEUTA UTI =12 X 60

DESCRIGAO:

No caso do fisioterapeuta em UTI, sua principal missdo consiste em executar seus
conhecimentos especificos em auxiliar nas fun¢des cardiorespiratorias da pessoa enferma.
Como no setor da UTI os pacientes estdo em um estagio mais delicado de saude, é
imprescindivel que o fisioterapeuta estimule o bom funcionamento das vias aéreas e
musculos respiratérios, de modo a facilitar a respiracdo adequada. O acompanhamento
correto na UTI auxilia na prevencdo e/ou no tratamento das doencas cardiopulmonares,
circulatérias e musculares, reduzindo assim a chance de possiveis complicacdes clinicas.
Em geral, Fisioterapeuta Intensivista exerce atividades nas UTIs como:

*Monitoramento sistematico dos sistemas cardiorrespiratorio e neuro-musculo-esquelético;

*Estimulo da forca muscular; *Impede o acumulo de secrecdo no interior do sistema
respiratorio;

*Mantém e melhora a expanséo pulmonar e a oxigenacao do paciente;
*Melhora o desempenho dos musculos respiratérios;

*Compartilham o gerenciamento da assisténcia ventilatéria mecanica invasiva e néo-
invasiva, o que contribui para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de
aparelhos;

*Tratamento de vicios posturais que provocam Ulceras de pressdo (area com necrose,
devido a falta de circulacédo sanguinea), etc.

REQUISITOS:
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e Superior Completo, Conselho de Classe ativo
e Experiéncia em UTI

FONOAUDIOLOGO - 12 X 60 h

Atuacgédo fonoaudiologica em unidade de terapia intensiva (UTI) tem como objetivo avaliar os
pacientes com suspeita de disfagia orofaringea. Tais pacientes apresentam em seu histdrico
0 acidente vascular cerebral (AVC), a intubacdo orotraqueal (IOT) prolongada e a
traqueostomia como os principais fatores de risco.

REQUISITOS:

e Superior Completo, Conselho de Classe ativo
e Experiéncia em UTI

ENFERMEIRO (A) — 12 X 36 h

DESCRICAO:
e Prestar assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade, com
o cumprimento do plano assistencial e padrbes de pratica de enfermagem
estabelecidos na institui¢ao.
e Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento
dos registros pela equipe de enfermagem no prontuario do paciente.

REQUISITOS:
e Formacédo Superior em Enfermagem; especializacdo na area.
e COREN Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 12 X 36 h
DESCRICAO:

e Cumprir as politicas, procedimentos, rotinas institucionais e atividades de assisténcia
de enfermagem de acordo com as suas atribuicdes, descritas na politica institucional,
supervisionados pelo enfermeiro;

e Cumprir atividades assistenciais de enfermagem especificas e designadas pela
unidade, de acordo com o0s procedimentos descritos pela area de
conhecimento/especialidade;

o Conhecer e cumprir as politicas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente, ambiente e colaborador e notificar ocorréncias adversas ao paciente,
colaborador e ambiente;
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REQUISITOS:

e Curso de Técnico de Enfermagem ; COREN atualizado.

TECNICO RADIOLOGIA -12 X 36 h

DESCRIGAO:

1. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢gfes técnicas

de equipamentos e acessorios.

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas,

normas e procedimento de biossegurancga e cédigo de conduta.

Revelar chapas e filmes radiolégicos.

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e

requisitante.

Zelar pela conservagéo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua fungéo.
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REQUISITOS:

e Curso Técnico, desejavel experiéncia
¢ Registro no Conselho

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO:

Presta assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na organizagédo de
arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias, relatérios gerenciais.

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
e Desejavel experiéncia

Ard P AAAR § ABAR A



PREFEITURA DE COTIA

a)o'é? SECRETARIADE SAUDE
~Loris -

COPEIRA - 12X 36 h

DESCRIGAO:

Responsavel por preparar a dieta dos pacientes de acordo com as prescricbes médicas,
montar os pratos e servir nos quartos.

REQUISITOS:
¢ Ensino Médio — Disponibilidade de horério

Desejavel experiéncia

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 12 X 36 h

Dirige veiculos para o transporte de funcionarios de empresas, retira e entrega documentos
e malotes em fornecedores e clientes.

REQUISITOS:
e Ensino Médio — Disponibilidade de horario
o Desejavel experiéncia
e Habilitagdo para conducéo de veiculos nas categorias D ou E
e Exigéncias estdo previstas no PLC 82/2017
e Maior de 21 anos
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ANEXO IV

FICHA DE II".I.E.CF[I@"{II

Nome Completo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA

CNPJ: 46.523.043/0001-20.

Wome Social:
Endereco Nimero Complemento
Baimo CEP Cidade UF
Telefone para contato: Telefone Celular E-mail:
Data Nascimento Naturalidade UF Sexo
[ JF [ M
Grau de | nstugio
[ J1%Grau |  )2%Grau(cursando) [ )22Grau(completo) | ) Superior(cursando) | ) Superior (completo)
Qual curso de formagdo Data de Conclusdo
Especializagdes:
PosGraduacdo ( | Mestrado( | Doutorade( | Curso:
Poszui Cursode Capacitacdo 7 )5IM [ INZo
Qual?
Estado Civil Data Cazamento Nome Cénjuge
Raga/Cor
[JBranca [ |Prem [ JAmarela [ )Parda
Deficiente:
[ JFEica [ )Auditiva [ ) Visual [ )Reabilitade () Nenhuma
Nome da Mae
Nome do Pai
DOCUMENTOS
CTPS Série UF Data Emiz=do
RG [ata Emizs3o: Orgdo Emissor UF
CPF Titulo de Eleitor Zona Secdo
Habilitacéo [ata Expedicdo Tipo Validade
Nome conselho Regional Sizla Nimero Regido
PIS DatadoCadastramento Reservista n:
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