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EDITAL N° 11/2023 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABERTURA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado Para Contratacdo de Técnico
de Enfermagem e Téchico em Seguranca do Trabalho

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA, por meio da Comissao Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, com fundamento na Lei Municipal n°®
301, de 09 de fevereiro de 1989, objetivando suprir necessidades de pessoal,
cuja falta de profissionais vem prejudicando sensivelmente o0s servicos
prestados pela Coordenacdo de Saude, conforme destacado nos processos
administrativos n.° 25571/2023 e 28158/2023, que desgarra da normalidade
das situacdes cujo atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de acordo com o guadro

abaixo:
5 CARGA VAGA. | CADASTRO DE SALARIO
FUNCAO HORARIA VAGA PCD RESERVA BASE
Técnico de
Enfermagem 40 h/s 29 03 08 RS 13,95 Hora + INSALUBRIDADE
Técnico em
Seguranga do 40 h/s 03 00 01 RS2.183,19
Trabalho

NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

| - DISPOSIC;()ES PRELIMINARES
1- O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas na Lei

Municipal n.° 301, de 09 de fevereiro de 1989.

1.2 - A contratagéo sera efetuada em carater temporario, com base na aludida
Lei Municipal, por um prazo maximo de até 12 (doze) meses, respeitando o
guantitativo estabelecido em autorizacdo deliberada pelo Prefeito Municipal.
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Il - DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO
2 — Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacgéao de

cadastro para atendimento direto e/ou indireto ao publico em geral, assim,
podendo estes profissionais ficarem expostos a pacientes com suspeita e até
confirmados a sindrome gripal aguda grave, além de outras doencas, fica
vedada a participagao e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis, principalmente, frente ao Coronavirus
(2019-nCoV), conforme segue:

| — Idade igual ou superior a 60 sessenta) anos;
Il — Diabéticos tipos | ou Il;
[Il — Insuficientes renais cronicos;

IV — Portador de doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema
pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar
decorrente de tuberculose;

V — Portador de doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertenséo
arterial sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes
sem uso de imunossupressores;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII — Portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica,

IX — Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

lIl - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS

3 — Sao requisitos basicos para inscri¢ao:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 — Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em exame
pré admissional pelo Departamento de Medicina do Trabalho da Secretaria
Municipal de Saude;

3.3 — Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

3.4 — Ter registro ativo e regular no conselho de classe, quando for o caso;
3.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

3.6 — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho das funcdes;

3.7 — Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica na Administracéao direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto
Nnos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual,
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3.8 —Asinscri¢cdes ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO
|, deste edital e serdo recebidas a partir das 08h do dia 17/07/2023 até as 18h
do dia 23/07/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente
pela internet, no endereco eletrénico https://forms.gle/A47P2BdBAhwD5dyMA
nao sendo aceita qualquer outra forma de inscricdo ou inscri¢cao fora do prazo.
3.9 — No ato da inscricdo o candidato deve:

a) Ler atentamente este Edital e preencher o formulario de inscricéo;

b) Anexar o curriculo expondo sua experiéncia profissional para o cargo
pretendido no endereco eletronico exposto no item 3.8, conforme cronograma,
do contréario o candidato sera desclassificado por informacdes incompletas;
3.10 - O preenchimento correto dos dados no Formulario de Inscri¢céo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacfes de
erro e alteracfes de dados apos o envio.

3.11 — A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou
divergéncias entre os dados informados na inscricdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como
a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.12 — A Prefeitura Municipal de Cotia ndo se responsabiliza por inscricbes néo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos equipamentos de informatica,
falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, dados incompletos no
Formulario de Inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados.

3.13 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas
disposicfes e a aceitacdo tacita das condi¢des do presente Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14 — Nao sera cobrada taxa de inscri¢cdo para a participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

3.15 - O candidato devera apresentar no ato da convocacao a documentacao
comprobatdria, descrita no Formulario de Inscricdo enviada por meio eletrénico
para validagcédo da pontuag&o contida neste Edital. Ser&o contabilizados para
efeito de pontuacdo somente as documenta¢cdes necessarias informadas no
Formulario de Inscricdo enviada pela internet que esteja dentro das
especifica¢des contidas neste Edital.

3.16 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;


https://forms.gle/A47P2BdBAhwD5dyMA
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3.17 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;

IV — DO CADASTRO DE RESERVA E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4 — O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados
e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior
admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

4.1 — A convocacao do integrante do Cadastro de Reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificacédo final dos candidatos habilitados e
classificados.

4.2 — A admissao do candidato integrante do Cadastro de Reserva observara
a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
Avaliacdo Médica.

4.3 — A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao e admissao, ficando reservado a Prefeitura
Municipal de Cotia o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 — As pessoas com deficiéncia é reservado o percentual de 5% a 20% das
vagas existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Processo Seletivo assegurando assim o direito de se inscreverem, desde
gue as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Art. 04° do Decreto
Federal N° 3298, de 20/12/1999 e pelo Decreto Feredal N° 5296, de
02/12/2004.

4.5 — Caso a aplicacao do percentual resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art.
5°da Lein®8.112/1990 e no 8§ 2° do art. 8° da Resolucdo n° 246/2013 do CJF.
4.6 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo
sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, para
cada Unidade de Classificacdo a que se refere o quadro dos CARGOS,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos.

4.7 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas (aprovada pelo Decreto
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Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e incorporada pelo Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), da Lei Federal n® 12.764/2012
(regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018), e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parametros estabelecidos nos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, Decreto n° 8.368/2014, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica e demais legislacdes vigentes sobre o tema. 4 e
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
4.8 — Segue modelo de ficha conforme ANEXO IV, onde o candidato que
informar ser deficiente devera preencher a mesma e enviar junto do ato
de inscricdo com o Laudo Médico e que sera avaliada posteriormente
pelo Departamento de Medicina do Trabalho.

V — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5 — O Processo Seletivo Simplificado constara de experiéncia profissional na
area de formacao almejada, através de analise de curriculo e prova de titulos
informados no Formulario de Inscricéo.

VI — DA ANALISE E JULGAMENTO DA EXPERIENCIA E DOS TIiTULOS

6 — Os critérios de avaliacao e classificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado acontecera mediante a avaliacdo de titulos académicos e
experiéncia profissional para o cargo referido no Quadro, deste Edital.

6.1 — A comprovacédo dos titulos declarados se dara no ato da contratacao,
mediante a apresentacdo dos documentos originais descritos pelo candidato
no ato da inscri¢ao.

6.2 — Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢cao, ou
caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pela
Comisséao Especial de Contratacéo por Tempo Determinado, sera considerado
eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista da classificacédo
final.

6.3 — Sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos:

6.3.1 — Aos titulos declarados e experiéncia profissional para os cargos
almejados, na seguinte conformidade:

a) 02 pontos: Curso de Graduacao na area almejada, limitado a 2 (dois) pontos.
b) 01 ponto: Especializacdo em Saude Publica; Saude Coletiva; Gestdo de
Assisténcia em Saude Publica; Técnica em Seguranca do Trabalho, limitado a
1 (um) ponto.

c) 01 ponto: Para cada ano completo de experiéncia na funcdo almejada no
servico publico, limitado a 2 (dois) pontos.

d) 01 ponto: Para cada 06 meses completos de experiéncia na funcao
almejada no servigo privado, limitado a 5 (cinco) pontos.
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6.4 — A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato na
Prova de Titulos e experiéncia profissional ndo poderd sob nenhuma
hipdtese superar a pontuacdao total de 10 (dez) pontos.

6.5 — Seréo considerados como comprovante de experiéncia profissional os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Portarias;

c) Contrato de trabalho;

6.6 — Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia,
ndo serad considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo
periodo.

6.7 — Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas
ou certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e
Especializacbes deverdo ser expedidos por instituicbes credenciadas ou
reconhecidas pelo MEC.

6.8 — Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducéo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo — MEC.
6.9 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir
a avaliacdo com clareza.

6.10 — Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo de curso deverdo
especificar claramente a data de concluséo do curso.

6.11 — N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo
(auxilio por atividade desempenhada), prestacéo de servicos como voluntario,
monitoria ou participacdo em comissfes, comités e conselhos sem
remuneracao para pontuacado como experiéncia profissional.

6.12 — Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros
acima serdo desconsiderados.

6.13 — Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera apresentar comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento, divorcio).

6.14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva
pontuacdo do candidato sera anulada e o mesmo eliminado do processo e/ou
exonerado.
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VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

7 — Sera considerado habilitado o candidato gue obtiver nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos na avaliacdo dos titulos e/ou experiéncia
profissional, observado o sistema de pontuacao diferenciada de acordo com
os parametros definidos no item 6.3.

7.1 — Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada neste Edital
e respectiva publicacdo das decisdes emanadas pela Comissdo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, a unidade publicard o Resultado Final.

7.2 — Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da
nota final, em lista de classificagéo.

7.3 — Havera uma unica lista de classificacao.

7.4 — Os candidatos habilitados dentro do limite de vaga ofertada seréao
contratados seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.1 — Publicada a classificacdo e convocacdo, o candidato convocado
devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para
apresentacao da documentacao de admissao.

7.5 — Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas serao
considerados como cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

VIl - DO DESEMPATE

8 — Em caso de empate, a classificacdo dar-se-a4 obedecendo a seguinte ordem
de critérios definidos neste Edital:

1° - Graduacéo;

2° - Especializagao;

3° - Maior tempo de experiéncia servico Publico;

4° - Maior tempo de experiéncia servi¢co Privado;

5°- Maior ldade;

6° - Sorteio

IX - DOS RECURSOS

9 — O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 01 (um) dia
atil, apos a divulgacdo do Resultado da Avaliacdo dos Titulos, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicagédo
do resultado do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO | deste edital.
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9.1 — Para recorrer o candidato devera interpor seu recurso enviando-o no
endereco eletronico processoseletivo@cotia.sp.gov.br.

9.2 — A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado tera como
prazo para publicacdo dos recursos, aquele estabelecido no ANEXO I, do
presente edital e publicar no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Cotia (www.cotia.sp.gov.br) o resultado da solicitacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

9.3 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado no item 9.1 ou que estejam fora do prazo
estipulado no item 9.

9.4 — A decisdo tomada pela Comisséo Especial de Contratacado por Tempo
Determinado, apos a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, sera
considerada como decisédo final, constituindo em ultima instancia para recurso,
sendo irrecorrivel.

\S
i

X - DA CONVOCACAO

10 — A partir da edicdo do Resultado Final, a convocacédo para contratacao
sera publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br), cabendo aos candidatos o devido acompanhamento
das publicacgdes.

10.1 — O envio de e-mail e a comunicagdo por outro meio, quando ocorrer,
constitui mera cortesia da unidade detentora do certame.

10.2 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
convocacado para vaga e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data
estabelecida pela unidade, acarretara na perda do direito a contratacdo, sendo
convocado o subsequente na ordem do Resultado Final.

XI — DA CONTRATACAO
11 — A contratacao fica condicionada ao resultado do laudo da inspecao de

saude realizado por 6rgdos de saude ou unidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS), devendo constar se o candidato esta apto a exercer
suas atribuicoes.

11.1 — O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgdo contratante,
em caso de inexatidao das declaragdes do contratado ou de irregularidades
na documentagéo por ele apresentada, verificada a qualquer tempo.

11.2 — O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 1° dia util
subsequente a realizacdo da anuéncia para vaga e o contratado deverd iniciar
exercicio no 1° dia util subsequente a assinatura do Contrato.

11.3 — O Contrato por Tempo Determinado tera o prazo de validade de 01
(um) ano, podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo a critério da
autoridade municipal ou a pedido do interessado.


mailto:processoseletivo@cotia.sp.gov.br
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/www.cotia.sp.gov.br
http://www.cotia.sp.gov.br/
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Xl - DAS DISPOSIQOES FINAIS
12 — Todas as publicacdes (Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultado de

Andlise de Recurso interposto e Resultado Final) serdo publicados no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br),
tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes dos
editais.

12.1 — O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera
para a Prefeitura do Municipio de Cotia a obrigatoriedade de aproveitar o0s
candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente Edital.

12.2 — A aprovacgdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera para
o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia
estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da Administracéo
Publica.

12.3 — As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a deciséo proferida.

12.4 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO Il = ATRIBUICOES DO CARGO

ANEXO IV — FICHA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Cotia, 14 de Julho de 2023.

Angela Maluf
Prefeita em Exercicio
Cotia/SP
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicagao do Edital 14/07/2023
Periodo de Inscricdo 17/07/2023 A

23/07/2023

Publicagdo do Resultado de Avaliac&o dos Titulos | 25/07/2023
e da listagem de classificacdo preliminar

Apresentacédo de Recursos 26/07/2023

Divulgacéo da Analise dos Recursos, listagem 28/07/2023
final de classificacdo e homologacao
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ANEXO I
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE
ADMISSAO

| — Copia simples e original:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Histérico Escolar

c) Carteira de Identidade Profissional

d) CPF

e) Inscricdo no PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor, comprovante da ultima eleicéo e certidao de quitacdo emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br

h) Certidao negativa de Distribuic6es/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data
de emissao de até 30 (trinta) dias da apresentacao

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Comprovante da anuidade de 2023 do conselho de classe;

k) Comprovante de residéncia do més atual ou anterior;

[) Curriculo atualizado;

m) 2 fotos 3x4 colorida e com fundo branco

Il — Original:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS


http://www.tre.sp.gov.br/
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ANEXO Il
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

Administracdo de imunobiologicos na sala de vacina, cuidados com armazenamento e
controle de estoque, assim como o monitoramento da rede de frio;

Ministrar medicamentos via oral, intramuscular, endovenoso ou subcutaneo, de acordo
com prescricdo médica;

Realizacdo de curativos;

Retirada de pontos de sutura;

Controle de sinais vitais;

Auxiliar o enfermeiro em procedimentos como cateterismos e curativos;

Coletar material para exames laboratoriais, assim como, receber e organizar materiais
biol6gicos como: fezes, urina e escarro;

Efetuar a busca ativa de sintométicos respiratorios e comunicantes de pacientes em
tratamento de tuberculose,

Aplicar oxigenoterapia e/ou nebulizacdo conformo prescricdo médica,

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao,

Zelar pela limpeza e ordem do material de enfermagem, de equipamentos e de
dependéncias da Unidades de Saude,

Integrar a equipe de saude e participar de atividades de educacdo em saude na
unidade ou em equipamentos dentro do territério de abrangéncia;

Realizacdo de Atividades Extra Muros para busca ativa de sintomaticos respiratérios,
vacinacado, palestras de promocéo a saude, dentre outras atividades,
Acompanhamento de pacientes acamados e/ou domiciliados através de Visitas
Domiciliares para vacinacao e curativos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar inspecdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, visando a prevencao e a minimizacdo de acidentes e fatores inseguros;
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagbes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
Inspecionar postos de combate a incéndios, examinado mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas
condi¢Bes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

Elaborar relatérios com base nas inspe¢fes, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisi¢ao, reparacéo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a
total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do
trabalho;

Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo
0S mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas
de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que posam agir
acertadamente em caso de emergéncia,
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Coris

Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos sobre prevencao de
acidentes, para a garantia da integridade pessoal,

Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacdes
sobre o0 assunto apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente;
Inspecionar as areas, instalacées e equipamentos da prefeitura observando as
condi¢Bes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias para identificar
riscos de acidentes;

Prestar assessoramento & CIPA, apresentando sugestfes e analisando a
viabilidade das medidas de seguranca propostas para aperfeicoar o sistema
existente;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicéo e utilizacado dos equipamentos
de protecéo individual,

Instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a incéndio e
demais medidas de prevencédo de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocao
das providéncias cabiveis;

Vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des
de utilizacéao;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO - 2023
ANEXO
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ] SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina o laudo:

N2 do CRM:

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados no ato da inscri¢do do

processo seletivo.

Cotia, de de 20__.




