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ATA DA 1052 REUNIAO ORDINARIA DO CMDDPcD -
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE COTIA
08 DE MARCO DE 2023

Aos oito dias do més de margo de 2023, das 09:00h as 11:00h, aconteceu a 1052 reunido ordindria do CMDDPcD, realizada
presencialmente no quinto andar, do Centro de Integracdao Municipal, localizado na Avenida Benedito Isaac Pires, 35.
Participaram da reuniao os seguintes Conselheiros: Olympia de Navasques, Darlene Maria Pires, Jean Daniel Lopes, Luciana P.
D. Raposo Faria, Bianca Rossini de Oliveira, Roberto Pedroso, Sonia Cristina Esplendor dos Santos, Maria Aparecida Schleier,
Yasmim Santos Amaral, Benilton Silva Freitas, Camila Indalécio e Gabriel Biaggi Esplendor dos Santos Justificaram a auséncia:
Angela Maluf, Soraya Fernandes de Moraes, Léia Pereira das Neves Souza e da secretdria executiva Dominique Pedro
Bonilho. Houve auséncia, ndo justificada, dos representantes da Secretaria de Comunicagdo, de Juliana Alexandrino Jodan
Gama e de Amanda Rosa Maria Silva. Ainda tivemos a presenca da guia-intérprete Neusa, de Yan Carlos de Jesus Santos —
Gabinete da vice-prefeita, Marcia B. R. Soares - SDHCM, Cristiane de Almeida Rosa, representantes do Grupo Maes e Pais que
lutam — Eder Dias e Diana Sena Souza, Luciane Souza Bomfim - do Instituto AME, Andressa Carvalho Militdo, Natlhalia Lopes
Vieira, Silvaneide Rocha e Alessandra Russo. A acolhida a todos os presentes foi feita por Sonia, que agradeceu a presenca de
todos e em seguida, passou para a pauta, que apresentou os seguintes itens: 01 - Aprovagdo da ata 1042 de fevereiro/2023;
02 - Plano de agdo 2023 — atualizagdes das agdes e novos andamentos; 03 - Calendario - datas importantes — fala dos
convidados; 04 - Informes gerais. Sobre o item 1 — Aprovacdo da Ata 1042: A ata foi aprovada por unanimidade e seguira
para publicagdo no site da prefeitura. Sobre o item 2 — Plano de Ag¢ao 2023 - atualizagGes das acdes e novos andamentos:
Sonia recorreu a planilha atualizada do plano de agdo e apresentou as iniciativas do plano de agao. E comec¢ando da iniciativa
n°® 1 — Consulta Publica informou que foram preenchidos 462 formularios, até essa data e o préximo passo é formar uma
Comissdo Especial para a analise das respostas e pensar em novas agées. Assim, perguntou quem dos conselheiros poderiam
participar dessa agao e Benilton se prontificou de imediato. Como precisaremos de pelo menos quatro conselheiros para esse
trabalho, ficou combinado de todos pensarem e informarem no grupo de WhatsApp a intencdo da participacado, pois a
analise deverd comecar ainda neste més e ser finalizada até o final de abril. Em relagdo a iniciativa n° 2 — Fundo Municipal,
Olympia informou que houve a reunido com o Adriano, da SMDS, mas que achava importante uma reunido com todos os
conselheiros, para todos entendam o processo todo sobre esse assunto e assim, sugeriu uma reunido extraordindria, até o
final do desse més. Entdo, verificard a disponibilidade de data e horario com o Adriano e com o Ricardo, da SMF e depois
Sonia tentara fazer os ajustes de agendas com os conselheiros. Sonia sugeriu que a reunido aconteca em uma quarta-feira
das 9hs. Sobre a iniciativa n® 3 — Projeto Selo Municipal, Sonia colocou que é a iniciativa que esta a todo vapor; que enviou o
oficio n® 7 para a SMC solicitando uma reunido para discutir o modelo do selo e verificar a possibilidade de um link acessivel,
no site da prefeitura, para acesso das empresas que pretenderem se inscrever no projeto e elaborar o formuldrio de
inscricdo. Com a coordenacdo de Jean e participacdo de Darlene, a reunido aconteceu em 13/02, na qual a secretaria
informou que a empresa responsavel pelo site vem trabalhando em um novo conceito para facilitar os acessos para todos e
ja poderiam contemplar o nosso pedido sobre o link; sobre o formulario, ja sinalizaram que fardo e ja colocaram uma nova
aba no site, que facilita o acesso aos Conselhos Municipais. Outra sugestdo de Darlene, durante esta reunido foi o da
confecgdo de um card com as datas e horarios das reunides dos conselhos e o modelo de selo, para o inicio da conversa foi o
da cidade de Santos. Neste momento, Sonia apresentou o modelo desenhado pela SMC e depois da observacado pelo plenario
houve algumas sugestGes como: inserir o logo do conselho, das secretarias envolvidas no projeto, do novo simbolo
internacional de acessibilidade desenvolvido pelas Nagdes Unidas (ONU) em 2015 e colocar as informagGes em braile.
Darlene explicou que o selo apresentado é apenas um ponto de partida, uma peca inicial e que também serao feitos modelos
de faixa, de card, ou seja, outras pecas para toda a campanha. Cristiane colocou que o logo do Conselho é importante,
porque dara maior visibilidade. Bianca lembrou que as pessoas ndo conhecem os simbolos internacionais e que se for
colocado apenas o simbolo de acessibilidade mais recente, talvez ndo entendam, entdo, acha mais interessante coloca-lo
numa atualizacdo, no futuro, ja que cada selo tera duragdo de um ano. Camila trouxe um contraponto de que o simbolo de
acessibilidade de 2015 representa todas as deficiéncias, entdo, colocando-o ndo deixaremos nenhuma deficiéncia sem
representacdo e assim, nenhuma deficiéncia serd deixada de lado pelas empresas. Jean comentou que essas questdes serdo
discutidas na reunido da comissdo e depois levada a SMC. Para terminar, uma das convidadas, Andressa, perguntou qual
simbolo internacional representa as doencas ocultas e Darlene respondeu que o simbolo internacional de acessibilidade.

Av. Benedito Isaac Pires, 35 (11) 4616-2305
. . . Jardim Nomura - Cotia - SP secmulher@cotia.sp.gov.br
.cotia.sp.gov.br € fb.com/prefeituradecotia CEP 06716 300



PREFEITURADE COTIA &

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E DA MULHER PCD

Sobre a iniciativa n° 4 — central de comunicagdo, no final da reunido, Olympia informou que houve uma reunido com o
Adriano, da SMDS, para verificar a possibilidades de contratacdo e dar andamento no Termo de Referéncia que foi feito pelo
Conselho. Porém, ha uma nova legislagdo — Lei 14.133 — nova lei de licitagOes e contratos administrativos que passara a valer
no final desse més, em substituicdo a lei 8666 e estamos em periodo de transi¢do. E uma legislagdo mais flexivel e apresenta
um diferencial para projetos de carater social, que é o caso da Central de Comunicagdo. Entdo, o Adriano informou que uma
das possibilidades de contratagdo de profissionais é a contratacdo temporaria por processo seletivo e para isso precisa ser
elaborado um edital. Olympia acredita que podemos pedir ajuda ao CEPRO, que é uma referéncia em Cotia. Cristiane
comentou que ndo seria o CEPRO, que é um Centro Profissionalizante e sim o CES — Centro de Educa¢do para Surdos Rio
Branco. Olympia comentou que por meio desse tipo de contratagdao a SDHCM conseguiria atender as demandas do Conselho
e de algumas secretarias, porque nem todas precisam de intérpretes, como a SME que ja tem esses profissionais, mas ai,
Marcia Buava lembrou que na verdade, os profissionais da SME que fazem a interpreta¢gdo de LIBRAS tem o cargo de
professores e fazem esse tipo de trabalho como cortesia. Sonia perguntou sobre o que Conselho devera fazer entdo, para dar
andamento a essa iniciativa e Olympia respondeu que serd necessario fazer as adequagbes no Termo de Referéncia, de
acordo com a nova legislagdo e em paralelo fazer o edital. Darlene sugeriu a formagdo de uma banca para a avaliagao e
sele¢do dos profissionais e também, a formagdo de uma comissdo de trabalho, no qual a Roberta, da SME seria uma
convidada, por causa da experiéncia que tem. Cristiane comentou que a participacdo de um surdo é essencial para avaliagdo
dos profissionais e Camila se colocou a disposicdao para fazer parte da comissdo. Bianca perguntou qual das comissdes
permanentes poderia fazer esse trabalho e concluimos que seria a Comissdao de Acessibilidade, na qual a Camila ja é
integrante, com a colaboragdo da Comissdao de Politicas Publicas. Olympia reforca ao plendrio que entdo, primeiro
deveriamos recomecar pela contratagdao dos profissionais por processo seletivo e segundo, refazer o Termo de Referéncia. A
proposta foi colocada em votagao e foi aprovada por unanimidade. Assim, as comissGes deverdo fazer os encaminhamentos,
0 mais rapido. Dando continuidade, sobre a iniciativa n°® 5 — Programa de Capacitagdo, Sonia informou que na reunido com os
coordenadores das comissdes foi sugerida a data de 28/03 para a Blitz e assim, anteciparmos a celebrac¢do do Dia Mundial do
Autismo. Assim, enviou um email para a Viagdo Raposo e estd aguardando uma resposta para dar os seguimentos junto a
SMTM. Sobre a iniciativa n° 6 — Férum, Sonia informou que ndo recebemos a resposta da SMS para o nosso oficio n° 02/2023
de 07 de fevereiro, no qual solicitamos uma palestra sobre as doencgas raras. Entdo, tinhamos a opgao de fazer inscricdo no
Simpdsio sobre Doengas Raras em SP e assim, Sonia solicitou para a SMDHCM, primeiro o carro adaptado e na
impossibilidade, solicitou um carro comum. Para o carro comum, houve possibilidade de utilizacdo, porém o motorista
precisa ser do ambito municipal e essa concessdo nio foi possivel. Entdo, em 27/03, o Dr. Gustavo e o Fernando, do CEFOR,
se dispuseram a ir ao simpdsio e assim, levar alguns integrantes do Conselho. Entdo, a inscri¢ao foi feita por Darlene, Sonia e
Gabriel, e junto com os representantes do CEFOR representaram o municipio de Cotia no evento. Os conselheiros
participantes trouxeram informacdes sobre o Teste do Pezinho, que foi aperfeicoado a partir de 2018 e assim, detecta
atualmente 14 doengas, se for feito na rede publica e 53 doencas, na rede particular; que o atendimento para caso de
doengas raras é classificado como de alta complexidade e referenciado pelo Estado, ou seja, envolve as referéncias
estadualizadas e por isso, ndo vemos atendimentos nos municipios; mas, a partir dessa caréncia de atendimento ha um
movimento de associacOes e grupos, que se estruturaram nas metropoles e criaram hospitais de referéncia para as Doencas
Raras, que vem atingido ambitos internacionais. Nesse momento, Bianca comenta que a porta de entrada continua sendo o
municipio, as UBS e que sendo assim, deve existir um trabalho de conscientizacdo para a populagdo e Darlene concordando,
fala da importancia do empoderamento dos Conselhos nos municipios e que a sociedade civil acaba apontando as demandas
e estimula e mobiliza o poder publico para a execugdo e que na Consulta Publica apareceram 06 casos de doencgas raras no
nosso municipio e esse dado é um ponto para pensarmos. Sonia informou que o tema desse ano para a celebragdo do Dia
Mundial das Doencas Raras é “llumine com Solidariedade”. Dando continuidade, sobre o item 03 - Calendario - datas
importantes — fala dos convidados, Sonia comentou sobre a dificuldade de a¢Ges com algumas secretarias e entdo, pensou
gue em cada reunido poderiamos ter convidados que ampliassem nossos conhecimentos, com suas falas e assim, trouxe para
a reunido trés convidados. Entdo, passou a palavra para a Camila Indalécio, que trouxe informac&es sobre a Sindrome de

Ursher que é uma doenga hereditdria caracterizada por perda auditiva e dificuldade visual progressiva devido a retinose
pigmentar e é a doenca que causou o seu diagnéstico de surdocegueira. Sonia pediu que Camila falasse também sobre sua
participacdo na Conferéncia Municipal de Saude e ela informou que foi a Unica pessoa com deficiéncia e usudria presente;
gue conversou com a gerente do Hospital de Cotia e comentou sobre o trabalho do Conselho com as capacitacdes e que
talvez participe da etapa estadual dessa conferéncia. Em seguida, passou-se a palavra para Gabriel Biaggi e Nathalia Lopes
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Vieira, que sdo pessoas com Sindrome de Down e que trouxeram informagGes sobre algumas caracteristicas fisicas que
levantam a possibilidade desse diagndstico, de suas histdrias de vida, tomadas de decisGes e escolhas que fazem com o apoio
adequado. Gabriel falou sobre sua escolha em ser atleta e Nathalia, sobre o seu trabalho no Colégio Sidarta e de sua
habilidade com desenhos e pintura de quadros. Também informaram que o dia Internacional da Sindrome de Down é
celebrado em 21/03 porque a data faz alusdo a trissomia do cromossomo 21, que é a composi¢do genética dessa sindrome.
Sonia trouxe que o tema para a celebragdo nesse ano é “Conosco, ndo por nés” e que essa mensagem é fundamental para
uma abordagem da deficiéncia baseada nos direitos humanos. Sobre o item 4 — Informes Gerais, Sonia convidou Olympia,
que representando a SMDHCM falou sobre o Dia Internacional da Mulher e trouxe que em todo trabalho que envolve “o
cuidar” verifica-se que na maioria das vezes destacam-se as mulheres, porque temos essa coisa do cuidado; assumimos
muitas coisas e as vezes vamos além de nossas possibilidades, que é importante seguir o coragdo, o que o cora¢do mandar,
mas precisamos ter um equilibrio entre o coragdo e o cérebro. Ter metas e ndo deixar a vida nos levar, saber onde queremos
ir e ser donas de nosso destino é muito importante. Para encerrar a reunido, marcar a data de hoje e como forma de dar
parabéns a todas as mulheres presentes, a SDHCM ofereceu um café e uma lembranga. Nada mais havendo a tratar, lavrou-
se a presente ata que segue assinada pela Presidente do Conselho.

Sonia Cristina Esplendor dos Santos
Presidente
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