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e SECRETARIADE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 2.897/2024

A Secretaria Municipal de Saude de Cotia, no uso de suas atribuigOes previstas na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204 de 2015 para firmar parceria entre a
Administragao Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, torna
oublico o Edital de Selegéo de 01 (uma) Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
interessada em firmar Termo de Colaboragao com a Prefeitura, para implantagao e operacionalizacao
de 03 (trés) Clinicas Veterinarias Publica no Municipio de Cotia.

JUSTIFICATIVA

Na cidade de Cotia, estima-se que existam 50 mil cdes e 15 mil gatos domiciliados em area urbana,
ISSO sem contar com a Populagao de animais errantes (em situagao de rua), animais esses que estdo

sujeitos a viroses, infecgées bacterianas, verminoses, micoses, neoplasias, traumas, fraturas, alergias
€ outras afecgdes.

Jma parcela importante da populagéo nio dispoe de recursos financeiros para tratamento médico-
veterinario. A distancia que essas familias tém da Medicina Veterinaria desencadeia diversos problemas
para o Municipio, como o abandono de animais em vias publicas, falta de higiene e condigbes sanitarias
€ 0 sofrimento deles por falta de assisténcia, transformando a situagdo em potenciais riscos:

- Ao Meio Ambiente, por formagdo de matilhas errantes em areas de preservagao, parques
publicos, pragas, zonas de amortecimento, concorréncia com espécies nativas, predacgao dsa
faune silvestre e a disseminagao de parasitos domésticos:

- Ao Bem-Estar Animal, com animais abandonados, enfermos sem amparo, pouca ou nenhuma
informacgao a populagao sobre cuidados bésicos aos animais de estimagao;

- ASalde Humana, principalmente pelas zoonoses - sendo definida pela Organizagdo Mundial da
Salide (OMS) como “infec¢do ou doenga infecciosa transmissivel, em condi¢des naturais, entre
0s animais vertebrados e o homem” - de graves proporgdes como a raiva, tuberculose,
brucelose, toxoplasmose, leptospirose, leishmaniose, hantavirose, giardiase, dentre outras que
preocupam e oneram os Programas de Saude Publica do Municipio, assim como ataques, em
vias publicas, pracas e parques, de animais errantes agressivos com mordeduras e outras
lesdes, aos municipes.

Faz-se necessario registrar que a aproximagao da populagado com a Medicina Veterinaria Preventiva e
Curativa ge cées e gatos, aliada aos programas educativos, a disseminagao da guarda responsavel, a
conscientizagao e a identificagdo dos animais do municipio, resulta na minimizag&o de riscos ao Meio
Ambiente, & Satide Humana e ao Bem-Estar Animal.
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1. OBJETO

1.1.Chamamento Publico para selegao de 01 (uma) Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lUCrativos,

interessada na implantagao e operacionalizagao de 03 (trés) unidades da Clinica Veterinaria Publica no
Municipio de Cotia, uma na regido central, uma em Caucaia do Alto e uma na regiao da Granja Viana,
servi¢o denominado como Clinica Veterinaria Publica, a fim de atender, gratuitamente, a dernanda da
populagao que POssU tais animais e que NAo tem acesso aos servigos, constituindo-se de baixa renda,
promovendo a realizagao de consultas (priorizando urgéncias e emergéncias), exames, tratamento
ambulatorial e cirurgias, tambeém aos animais recolhidos pela Municipalidade, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, de acordo com @ disponibilidade

operacional, respeitada a capacidade diaria do equipamento a ser implantado & as demais
especificacdes previstas em edital.

1.2. As trés unicades da Clinica Veterinaria Publica serao implantadas em iméveis locados pela OSC
pelo periodo que perdurar a parceria ou prorrogagao, podendo, todavia, a critério da Administragéo
Publica, em comum acordo com o parceiro celebrante, alterar 0 enderego.

1.2.1. Os imoveis deverdo possuir condigdes de infraestrutura que atendam a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

3. Todas as atividades, responsabilidades, obrigagdes de cada participe, valores maximos estimados
para prestacao dos servicos estipulados, que incluem, também, recursos humanos, insumos, plano de
comunicacao e seguro de equipamentos, metas e indicadores e 0S parametros de aferigao dos
incicadores deverdo estar contemplados no Plano de Trabalho, em consonancia com o Termo de

Referéncia constante no Edital, que compora, como parte integrante e indissociavel, o Termo de
Colaboracgéo.

1.4. A Unidade Requisitante do presente Chamamento Publico é a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Cotia.

1.5. Os servigos deverao ser prestados no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados pelo
prazo méximo de 60 (sessenta) meses, Nos termos da Lei.

1.6. Os valores serao fixos e irreajustaveis durante 0 periodo de vigéncia do contrato, 12 (doze) meses.
1.7. Os anexos do presente edital sdo parte indissociavel. Sendo:

Anexo | - Descritivo Técnico.

Anexo |l — Minuta do Termo de Colaboragao.

Anexc !l - Modelo de Declaragao de Nao Incidéncia da OSC nas Hipoteses de Impedimento

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para impugnar o presente edital de chamamento
publico porinfringéncia a Lei Federaln® 13.01 9/2014 e as demais normas regulamentadoras municipais,
devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias uteis antes ¢y data fixada para a abertura dos
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envelopes contendo as propostas, devendo a Administragao julgar e responder a impugnacao em ate 2
(|Jois) clas utels, com publicacao no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Cotia.

2.2, As impugnacoes ao presente Edital de Chamamento Publico deverdo ser dirigidas ao Sr. Secretario
ce Saude, aos cuidados da Comissao de Selegao da Clinica Veterinaria Publica, enderegada a Rua
Professor Manoel José Pedroso, n° 1.401, bairro Jd. Nomura, Cotia, SP, e protocoladas em dias uteis
Gurante 0 horario de expediente, o qual se inicia as 09:00h e se encerra as 16:00h.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N9 XXXXX/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO XX}XXXXXXXX

5 ENVELOPE DE IMPUGNAGAO

! NOME DO IMPUGNANTE ..ot
; CNPI DO IMPUGNANTE . cvcivivvensescmssniassbssesisesasens
| ENDERECO COMPLETO:!.ccurerriie et seesiesensvesnenens

2.3. As impugnagdes deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado da seguinte maneira:

2.4. Aimpugnacao devera apresentar copia da carteira de identidade do interessado ou do representante
legal da entidade e Cartdo CNPJ, emitido pela Receita Federal, 0s quais deverdo ser entregues fora do
envelope de impugnacao.

2.5. A impugnagé&o nao impedira a Organizagao da Sociedade Civil impugnante de participar do
Chamamento Publico.

2.6. Eventuais duvidas a respeito das disposi¢des deste Edital poderdo ser esclarecidas, desde que
encaminhadas formalmente a Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados da Comisséao de Selecdo da
Clinica Veterinaria Publica pelo e-mail comprasaudecotia2022@gmail.com

2.7. Asimpugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste Edital. As
respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do Processo
Administrativo e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, 0s quais devero solicitar
vistas pelo enderego de e-mail: comprasaudecotia2022@gmail.com

3. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Pocerao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo inciso Il, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei Federal n®
13.019/2014, com redagao dada pela Lei Federal n®13.204/2015, que:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital.

3.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive qu
instrumento e em seus anexos.

to a documentacgio prevista neste
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3.1.3. Nao tenham fins lucrativos.

3.1.4. Possuir, no momento da apresentagao do Plano de Trabalho, pelo menos 3 (trés) anos de
existéncia.

3.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promogao e execucao da atividade objeto da parceria e

responaam iegalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execugao da parceria e pelas
prestagdes de contas.

3.1.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
em ativiceae semelhante em sua natureza, caracteristicas, guantidade e prazos.

27 i H . = 3 .
S.1.7. Estejam regidas por normas de organizagao interna que indiquem expressamente que, ém caso
e dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de

'gual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n.° 13.019/2014 e cujo objeto social seja o
mesmo aa entidade extinta.

3.2. Néo podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

3.2.1. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional.

3.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigentes de 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, os titulares de unidades
orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretérios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de
entes da Administragéo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragédo de
parcerias, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3.2.3.Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao Publica Municipal direta ou
indireta, Estadual ou Federal, bem como ocupantes de cargo em comisséo.

3.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Gltimos cinco anos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeic&o; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo.

3.2.5. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

3.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspens&o de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo; declaracao
ce inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao; suspensao temporaria de participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo.

3.2.7. Tennha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de gualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.
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3.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
em cargo de comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; considerada responsavel
por ato ae improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12.da Lei
no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Das datas, dos prazos, das condigoes, do local e da forma de apresentagao das propostas:

-

4.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas a
Comisséo de Selecao da Clinica Veterinaria Publica, situada 2 Rua Padre Manoel José Pedroso, 1.401,
Jd Nomura, das 08:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

4.1.2. O prazo final de entrega dos envelopes de documentos de habilitagao e plano de trabatho
sera até o dia 18 de margo de 2024, as 09:00.

4.1.2.1. A Sessdo Publica de abertura das propostas ocorrerd no dia 18 de margo de 2024, as 10:00,
na Rua Padre Manoel José Pedroso, 1.401, Jd Nomura, sala de reunioes.

4.1.3. As propostas deverdo ser apresentadas em dois envelopes: o Envelope 1 deverd conter o Plano de
Trabalho e, o Envelope 2, os Documentos de Habilitagdo, ambos devem estar lacrados e etiguetados
conforme instrucao abaixo:

| EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2023 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2023
PROGESSO ADMINISTRATIVO N XXXXX PROCESSO ADMINISTRATIVO N® XXXXX
ENVELOPE 1 ENVELOPE 2
PLANO DE TRABALHO DOCUMENTOS DE HABILITACAO
| RAZAO SOCIAL DA OSC: RAZAO SOCIAL DA OSC:
| CNPJ: CNPJ:
FNDFRFCO: FNDFRFCO:

4.1.4. O Plano de Trabalho devera ser entregue de forma impressa e ter todas as folhas numeradas
seguencialmente, rubricadas e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

4.1.5. 0 Plano de Trabalho devera considerar as informagoes constantes no Descritivo Técnico (Anexo 1)
€ devera conter, no minimo as seguintes informacgoes:

4.1.5.1. O Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado conforme Anexo |, devendo nele
constar o detalhamento da proposta, com todos 0s pormenores exigidos pela legislagao (em especial 0
Artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014) observado o Anexo | = Descritivo Técnico.

4.1.5.2. A descricdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade e com as

metas a2 serem atingidas, bem como as obrigagdes complementams constantes no Anexo | - Descritivo
Técnico.
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4.1.5.3. Descritivos dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigao do
cumprimento das metas.

£.1.5.4. Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos necessarios a
execucac do objeto, guando houver.

4.1.5.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

4.1.5.6. Quanto & capacidade técnica e operacional da OSC, bem como se sua experiéncia prévia na
realizacao, com efetividade do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, tais como:

e. Parcerias firmadas com oOrgdos e entidades da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil.

b. As atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes consideradas relevantes.

c. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSCou
a respeito dela.

d. Curriculos dos profissionais integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros.

e. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, OSC, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

f. Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC.

4.1.6. Apds o transcurso do prazo para recebimento das propostas previsto no item 4.1.1., sera
publicade, no Diério Oficial da Cidade e no sitio eletrénico do Municipio, listagem contendc o nome de
todas as OSCs proponentes, com seus respectivos CNPJ/MF.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comisséo de Selegéo é o 6rgdo colegiado a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
constituida na forma da Portaria n® 623/2023, previamente a etapa de avaliagao das propostas.

5.2. Deveré se declarar impedido o membro da Comissao de Sele¢éo que tenha participado, nos Gltimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselneiro ou empregado de gualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagéo no
processo de selegdo configure como conflito de interesse.

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua gualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de
gspecialista que n&o seja membro do colegiado.
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5.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacoes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas
ou omissdes. Em qualguer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5.6. Compete a8 Comissao de Selegao:
5.6.1. Conferir os documentos do proponente.

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital, sobre 0s seguintes itens:

Se o0 proponente atende as condigoes exigidas para tal fim.

Se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital.

Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo, para tanto, se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesq uisa.

v:’JUm

6. DO PRAZO PARA CONCLUSAO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. A Comiss&o de Selegao tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

6.2. A Comissao de Selegao analisara as propostas com base nos critérios previstos neste instrumento
convocatério, bem como nos principios legais que regem as parcerias.

7. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO E
ELIMINAGAC

7.1. S3o critérios de julgamento e metodologia de pontuagao:

’ . ” PONTUAGAO |
CRITERIO DE AVALIAGAO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR ITEM ~|
- Grau PLENO de \
atendimento (25 pontos); '
(A) PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO | |
- Aceguagao da proposta aos | - GrauELEVADOde |
objetivos especificos do programa ou | atendimento (15 pontos); | )5
da aG&0 em que se insere 0 objeto da i - Grau INSATISFATORIO de 5 DRITOS ‘
parceria, conforme Termo de . atendimento (10 pontos) | ‘
Referéncia. i |
- NAO ATENDIMENTO (0
i pontos).
(B) VALOR - Oferecimento do MENOR - Grau PLENO de
PREGO, observado o valor de atendimefifo (15 pontos): 15 pontos
referéncia, tendo como teto o valor | A ﬂ B W
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unitarios giRvwtos neste instrumento ; atendimento (12 pontos); i '

para a parceria, o detalhamento )
suficiente do planejamento - Grau SATISFATORIO de
atendimento (10 pontos),

financeiro, a distribuigao razoavel dos ;
I I i

recursos e sua adequagéo as - Grau INSATISFATOR'O de
necessidades do programa, aos atendimento (5 pontos);
objetivos e as metas previstas |

' - NAOATENDIMENTO (0

(ANEXO I).
pontos).

|
' - GrauPLENOde !
| |

atendimento (10 pontos);
(C) INDICADORES E METAS - Descritivo LR )

de como serdo alcangados
indicadores e metas minimas, bem

| - GrauELEVADO de ,i
COMO proposicdo de como serao i

|

|

|

I

atendimento (15 pontos); | !

- Grau SATISFATORIO de

implementados para trazerem 5 20 pontos :
resultados relevantes ao programa e e - :
a sociedade, destacando-se as - Grau INSATISFATORIO de ! |
formas de avaliagao da satisfagédo do | atendimento (5 pontos); } f
usuario. | . |
| = NAO ATENDIMENTO (0 \
i pontos). : {
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 60 pontos

7.2. Serdo eliminadas as propostas:
7.2.1. Que ultrapassarem o valor total maximo descritos no Termo de Referéncia.
7.2.2. Cuja pontuagao total for igual ou inferior a 35 pontos.

7.2.3. Que recebam nota zero em qualquer um dos critérios de avaliagao.

7.2.4. Que estejam em desacordo a este Edital de Chamamento Publico.

7.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento do item “B”. Persistindo a situagdo de igualdade, 0
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, no critério “C”.

7.4. Caso as regras acima nao solucionem o empate, 0 desempate 0CoIrera por sorteio.

7.5. A selegé@o de eventual proposta que nao for a de MENOR PRECO, face ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, sera obrigatoriamente justificada pela Comissao de Selegao.
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8. DA DIVULGACAO DA LISTA CLASSIFICATOR)A PRELIMINAR DA FASE DE SELEGAOQ

8.1. Apos o julgamento das propost
Diario Cficial do Municipio e n
das OSCs, contendo o total
eventualmente eliminadas (

das, observado o Prazo previ

Sto no item 4.1.2., sera publicada no
a Imprensa Oficial do Estado de §

ao Paulo a lista de classificagao prévia

de D(_Jntos alcangados por cada proponente, a lista das propostas
desclassificadas) e 3 ata da sessao de julgamento.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os interessados terao Prazo de 05 (cinco)

. dias uteis, contados da publicagao do resultado final
(Proposta/plano de trabalho + habilitaga

0 juridica) do julgamento pela Comissao de Selegao.

.‘ | A ~ L . -~ .
8.1 -.2- No mesmo prazo, a Comissao de Selegao podera reformar a sua deciséo ou encaminhar o recurso,
Gevicamente informados, 3 autoridade competente para decidir.

8.1.3. Decorrido o prazo descrito no item 9.1 -» S8mM a interposicao de recursos, sera publicada a lista de

Classificagao definitiva e a(s) Organizagéo(ﬁes) da Sociedade Civil vencedora(s) sera(do) considerada(s)
apta(s) a celebrar(em) 0(8) termo(s) de colaborag3o.

S.2. Ne hipdtese de apresentacao de recursos, no 6° (sexto) dia Util contado da publicagao do resultado
preliminar do julgamento pela Comissao de Selecéo, sera publicada intimacao em Diério Oficial para
gue os interessados, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentarem as contrarrazbes.

S.3. Durante os prazos assinalados nos itens 10.1. e 10.2., os recursos e as contrarrazdes deverio ser
apresentados pelas OSCs & Comissdo de Selegao por meio de oficio encaminhado ao endereco de
correio eletrénico: comprasaudecotia2022@gmail.com, no periodo das 08:00h as 16:00h, de
ségunda a sexta-feira, exceto feriados, contendo todas as folhas rubricadas, numeradas
sequencialmente e, ao final, a assinatura do representante legal da OSC.

€.3.1. Osrecursos e as contrarrazdes Serao juntados aos autos do processo deste Chamamento Piiblico
€ estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, devendo g solicitacao de vistas ser
realizada por meio do enderego de correio eletrénico: comprasaudecotia2022@gmail.com.

S.4. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos e as contrarrazées apresentadas ap6s os prazos
previstos nositens 10.1.e 10.2.

8.5. Os recursos interpostos, acompanhados das contrarrazdes eventualmente apresentadas, serio
encaminhados a Comissdo de Selecdo, que podera reformar a sua decisdo ou encaminha-los,
devicamente informados, a autoridade competente para decidir.

9.6. As aecisOes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverao ser proferidas no prazo maximo
ce 05 (cinco) dias corridos, contados do Ultimo dia do prazo previsto no item 10.1. para a apresentagao
de contrarrazoes. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, seréo parte integrante do ato decisorio.

8.7. O acolhimento de recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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9.8. Na contagem aos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos sé iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugéo do
processo de selegao.

9.9. A Organizagdo da Sociedade Civil que ingressar com recurso meramente protelatorio, com intuito
de retardar o processo seletive, poderao ser aplicadas as sangoes previstas no item 15.

10. DA DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS E DA LISTA CLASSIFICATORIA DEFINITIVA DA FASE
DE SELEGAO

10.1. Apos 0 transcurso do prazo previsto no item 9.1. sem interposi¢&do de recursos ou apos o
julgamento dos recursos, a autoridade competente homologara e divulgara as decisdes recursais
proferidas e o resultado do chamamento com a lista de classificagéo definitiva das OSCs participantes
na pagine do sitio eletrénico oficial da Prefeitura, bem como convocara a(s) entidade(s) melhor
classificada(s) para cada uma das regides para a apresentagdo da documentagdo comprobatdria do
preenchimento dos requisitos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da auséncia de
impedimentos e vedagdes legais para a celebragdo de parceria, no prazo de até 04 (q uatro) dias uteis.

10.2. A homologacdo do Chamamento Publico néo obriga a Municipalidade a firmar parceria com o
respectivo proponente, mas a obriga a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

11. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO REQUERIDA PARA ESTE CHAMAMENTO PUBLICO, DA
HABILITAGAO JURIDICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, FISCAL E TRABALHISTA E DA HABILITAGAO

TECNICA

A - HABILITAGAO JURIDICA
| - Estatuto Social atualizado, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;
Il - Documentos de eleicao ou designagao dos atuais administradores.

Il - Relagdo de dirigentes da Entidade, contendo dados pessoais (nome completo, logradouro, estado

civil, telefone, profissao, RG e CPF) do signatario (responsavel legal).
B - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

| - certiddo negativa de decretagdo de faléncia, concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial
expedida por guem possua competéncia na sede da pessoa juridica, com data de expedi¢ao nao

superior a 60 (sessenta) dias, quando ndao houver prazo de validade expresso no documento, ressalvado

gue na auséncia da Certidao Negativa, se em Recuperagao Judicial devpera comprovar a sua viabilidade
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econdmica, mediante documento (certidao ou assemelhado) emitido pela instancia judicial
competente; ou concessao judicial da recuperacao, nos termos do artigo 58 da Lei 11.101/2005; ou
homelogagdo do plano de recuperagao extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperagao

extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 5 da lei 11.101/2005.

C - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

| - Prove de regularidade para com as Fazenda do Municipio da sede da OSC, expedidos pelos 6rgaos

abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade, devendo apresentar igualdade de CNPJ.

| - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e & divida ativa da uniao, ou

equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil;

1l - Certificado de regularidade de situagdo (CRS), ou equivalente, perante o Gestor do Fundo de
Gerantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do proponente/interessado,

devendo possuir igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagao da
regularidade fiscal e trabalhista.

[V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante &
epresentagdo de certiddo negativa, nos termos do titulo Vil - A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

eprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

V - Declaragédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constitui¢do Federal e na Lei

Federal no 9.854/1999, relativa ao trabalho de empregado menor.

D - DA HABILITAGCAO TECNICA

| - Comprovagéo de capacidade técnica da Entidade, podendo apresentar as atividades ou unidades

geridas, visando o atendimento clinico, ambulatorial e hospitalar de animais;

Il - Comprovagao do tempo de atuagac da entidade na promogao de agbes relacionadas ao

atendimento clinico, ambulatorial e hospitalar de animais;
!l - Certificado de Regularidade Funcional do Estabelecimento junto aojonselho Regiocnal de Classe

(CRMV) cu outro conselho pertinente a area.
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12. DA HOMOLOGACAQ

12.1. A autoridade competente homologara e divulgard o resultado deste chamamento publico com a
usta ce classificagao definitiva das OSCs participantes em pagina do sitio oficial da Prefeitura e no Didrio
Oficial.

12.2. Sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias uteis para assinatura do Termo de Colaboragao.

13. DO INVESTIMENTO FINANCEIRO

12.7. O velor maximo para execugao do Termo de Colaboragao é de R$ R$ 452.745,60 (quatrocentos e
cinquenta e dois mil, setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos) mensais, que
totalizam o montante de R$ 5.432.947,20 (cinco milhdes quatrocentos e trinta e dois mil e vinte
centavos), por unidade, referentes aos 12 (doze) meses de prestagao dos servigos, sendo o primeiro
repasse antecipado referente ao periodo de implantagéo.

12.2. Os repasses de custeio ocorrerao mensalmente, sendo o primeiro a ser transferido 2 OSC em até
05 (cinco) dias corridos ap6s a data de assinatura do Termo de Colaboragéo. Os repasses subsequentes
serdo realizados até 0 5° (quinto) dia Util de cada més.

12.3. Havendo inconsisténcia nos servicos prestados, dar-se-a oportunidade de justificativa ou
repactuacéo/compensacgao parainclusdo de eventuais servigos nao prestados para o més subsequente.

12.4. Podera haver compensacao dos servicos dentro do mesmo periodo de execugao, em razao de
variagéo/oscilagao dos casos clinicos recebidos pelas unidades da Clinica Veterinéria Publica.

12.5. Poderao ocorrer descontos caso sejam encontradas inconsisténcias em servigos prestados, apos
a anélise do relatdrio de prestagao de contas, ou a outros valores questionados, que serao efetuados,

se nao justificados no més subsequente.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

13.2. A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceriz avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
adequada cescri¢do das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados. A prestagéo de contas deverd ser encaminha a secretaria de salide até todo dia 20 do més
subsequente a presta¢ao do Servigo.

13.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a

receita e a despesa rezlizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das normas pertinentes, bem como

& conciliag@o das despesas com a movimentagao bancaria demongirada no extrato.
|
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13.4. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

13.5. A prestacao de contas deverd ser realizada em observancia ao disposto na Lei Federal n®
13.016/2014, competindo unicamente a Administragao Publica decidir sobre a regularidade, ou nao, da
aplicacdo dos recursos transferidos a8 OSC.

13.6. A Administragdo Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestagac final de contas,
dispondo sobre:

a. aprovagao da prestagao de contas.

b. aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos 08 objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalde gue
néoresulte danos ao erario.

c. rejeicdo da prestagao de contas, com aimediata determinagao das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagéo de
imediata instauragéo de tomada de contas especial.

13.7. Sac consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

13.7.1. Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme 0s
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagéo, sem prévia autorizacéo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

13.7.2. A inadequacéo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde gue 0 objetivo ou resultado pretendido pela execugao da parceria seja alcangado.

13.8. As contas serdo rejeitadas quando:

13.8.1. Houver omiss&o no dever de prestar contas.

13.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho.
13.8.3. Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico.

13.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8.5. N&o for executado o objeto da parceria.

13.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

13.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente
gue deverd ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagao da decis&o.

13.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a organiza¢ao da sociedade civil podera solicitar
autorizagio para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢ao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragac e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a
part'ir qo_ptano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicéo integral dos recursos.
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13.11. A rejeicao da prestagao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagéo
de dano e obtengao do ressarcimento.

13.12. O ¢ano a0 erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.

13.13. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacao de contas parciais e finais, deverao
apresentar 0s seguintes documentos:

13.13.1. Relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

13.13.2. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatorio de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagao da sociedade civil.

5

13.13.3. Extrato bancério da conta especifica vinculada & execucdo da parceria, se necessario
accmpanhado de relatorio sintético de conciliagdo bancéria com indicagao de despesas e receitas.

13.13.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacaoc de contas final.

13.13.5. Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber.

13.13.6. Lista de presencga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

13.13.7. Meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da
despesa e detalhando a diviséo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragéo,
com identificagdo do numero e do 6rgédo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

13.14. A emissdo de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou em nome da
organizacao da sociedade civil executante da parceria.

13.15. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera
ser apresentado relatorio de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados,

desde que existam condigdes de segregar referidos itens de despesa.

13.16. A organizagdo da scciedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos trimestralmente €, em carater final, ao término de sua vigéncia.

13.16.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular da Secretaria Municipal
ce Salde, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

13.16.2. Na hipotese de devolucao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagao de contas.
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13.16.3. Se constatada pela Administracao Irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restitlido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal da Saude. no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

aias.

13.17. A aaministragao Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de &té 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
aeterminaca, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

14. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

14.1. Em atendimento ao MROSC - Marco Regulatdrio do Terceiro Setor, Lei Federal n® 13.019/2014,
poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

14.1.1. Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
croprio ca organizagdo da sociedade civil, empresas de mao-de-obra e apoio, administrativo ou néo,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

14.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao
Co objeto da parceria assim o exija.

14.1.3. Custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor
1otal da parceria.

14.1.4. Aquisicado de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagao de espago fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos
eguipamentos e materiais.

15. DAS SANCOES

15.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n® 12.018/2014, a Administragao Publica Municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar &
Crganizacéo aa Sociecade Civil as seguintes sangoes:

15.1.1. Ao gestor designado para a parceria, aplicar a sangao de adverténcia;

15.1.2. Ao titular da Unidade Gestora que firmou o Termo de Colaboracao, suspensdo temporaria da
participacac em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades da esfera ae governo da administragéo publica sancionadora, Por prazo nao superior a dois
anos.

15.1.2. Ao titular da Unidede Gestara gue firmou o Termo de Colaboracgéo, declaracao de inidoneidade
pare participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de
tocas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes dapuni¢ao ou até que seja

promovida a reabilitag&o perante a prépria autoridade que aplicou a pe lidade, que sera concedida
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sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrdo o prazo da sangao aplicada com base no item 15.1.2.

15.2. Da sangao de adverténcia, cabe recurso ao titular da Unidade Gestora, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a partir da data da ciéncia da comunicagao da aplicacéo da pena.

15.3. Da eplicagao das sangoes previstas nos itens 15.1.2 e 15.1 .3, cabe pedido de reconsideragéo ao
titular da Unidade Gestora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da ciéncia da comunicag&o
do ato sancionatdrio.

15.4. Aapuracao de infragdes que nao decorram de sangao de adverténcia seré processada por meio de
processo administrativo de averiguagao, instaurado a partir de representagao ou por iniciativa do Titular
ta Unicacde Gestora, em despacho motivado.

15.4.1. O processo administrativo de averiguagao sera processado por comisséo especial, instituida
pelo Titular da Unidade Gestora, vedada a participagao do gestor e do fiscal da parceria ou de membros
das comissdes de selegdo e de monitoramento e avaliagao.

15.4.2. Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias (teis para a Organizagdo da Sociedade Civil interessada
manifestar-se preliminarmente sobre os fatos apontados.

15.4.3. Transcorrido o prazo previsto no item anterior, sendo considerados insuficientes ou
impertinentes os fatos, conforme manifestacdo da comissdo especial, o Titular da Unidade Gestora
determinara o arguivamento do processo, em despacho fundamentado.

15.4.4. Nao sendo o caso de arquivamento, serdo ouvidos os gestores designados para a parceria, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e os demais agentes publicos envolvidos na execugdo, no
companhamentc e na fiscalizacdo da parceria, juntados os documentos pertinentes aos fatos e

a
ceterminadas outras providéncias probatarias.

15.4.5. Ficam assegurados 0 acompanhamento e a participagao de representante da Organizagao da
Sociedade Civil interessada nos atos referidos no item anterior.

15.4.6. Encerradas as providéncias previstas no item 15.4.4, a Organiza¢do da Sociedade Civil seréd
notificada 2 indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de notificagdo, as provas que

pretende produzir.

15.4.7. Compete a Comissao Especial indeferir as provas impertinentes ou protelatorias.

15.4.8. Encerrada a produgdo de provas, a Organizagao da Sociedade Civil sera notificada a apresentar
suas alegagbes finais, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data de notificagao.

15.4.9. Esgotado o prazo previsto no item anterior, a Comissao Especial elaborara relatério final e o
encaminharé as autoridades competentes.

15.4.10. Os atos da Comiss&o Especial sao recorriveis ao Titular da Unidade Gestora, no prazo de 3 (trés)

gias Uteis.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacao da Organizacao da Sociedade Civil neste processo de selegao implica a sua
aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigoes e anexos deste edital, que passaréo a
integrar o Termo de Colaboragao como se nele transcrito fosse, com lastro na legislagéo aplicavel, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes, nao sendo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagoes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
seleg&o ou execucgao.

16.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao, no
prazc maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacgao, perdera o direito de executar o Plano de
Trabalho. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte,
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Municipalidade.

16.2.1. Aentidade vencedora devera apresentar o Alvara sanitério expedido pela Vigilancia Sanitéria da

esfera competente, a ser apresentado apos a celebragdo da parceria;

16.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd a Municipalidade convocar entidade
remanescente, participante do processo de sele¢io na ordem de classificagao.

16.4. A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujeicdo as sangoes previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal.

16.5. Das decistes da Comissado de Selegdo cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da publicagao do resultado do processo de selecao.

16.6. Os atos decisérios da Comissao de Selegéo, bem como a interposicdo e o julgamento de recursos
e demais comunicacoes de correntes do presente procedimento serdo publicados na Imprensa Oficial

do Estado de Sao Paulo e no sitio oficial da Municipalidade.
16.7. O processo de selegéo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

16.8. O Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC selecionada serdo prestados por
profissionais contratados pela instituigdo, por meio de empresa prestadora de servigos de mao-de-obra
ou contratacao direta, ficando a escolha a cargo desta, com habilitagdo de cada profissional na area de

tuacdo, sendo de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento de todos 0s custos e

encargos relativos a prestagao de servigos.

16.9. Esta parceria por mutua cooperagao reger-se-a pelas diretrizes da Lei Federal n° 13.019/2014,
denominado Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC) e dos ditames
constantes na minuta do Termo de Colaborag¢éo (Anexo ).
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17. DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca desta Administragao, com renuncia a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado ao processamento deste Chamamento
Publico. assim como ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes.

Cotia, 08 de fevereiro de 2024

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Chamamento Publico para selegdo de 01 (uma)
Organizagao da Sociedade Civil, para, em parceria com o
Municipio de Cotia, firmar Termo de Colaboragao para
implantacéo e operacionalizagdo de 03 (trés) unidades da
Clinica Veterinaria Publica no Municipio de Cotia.

Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboracao de Proposta

1. JUSTIFICATIVA

Os animais t€ém obtido cada vez mais espaco nas questdes cotidianas dos cidadaos e o0 respeito a eles
€ a marca de uma sociedade ética que reflete no bem comum de todos. Neste contexto, a saude e 0
cuidado com os animais domésticos é tema de significativa importancia, tendo em vista que tal fator
interfere no equilibrio do meio ambiente, no bem-estar dos animais e, consequentemente, na saude
publica.

A operagdo, disponibilizagdo e manutengdo de servicos veterindrios publicos se baseiam na
possibilidade de resolugdo de problemas advindos da sociedade contemporanea dada a convergéncia
humang, animal e ambiental, conceito conhecido como “salde Unica”

Esta abordagem vem incentivar a atuagao conjunta objetivando um ambiente saudavel, considerando
gue existem diversas doengas gue podem acometer animais silvestres, animais domésticos e o ser
humano, com risco de transmissao interespécies, a Clinica Veterindria Publica exercera papel
fundamental no conhecimento dos ciclos das doengas, seus reservatorios e suas formas de
transmissao.

Um ponto que merece destague € a promogao da educagao, prevengado e tratamento, contribuindo
zssim para a guarda responsavel de animais. Também serd possivel o atendimento de animais
domeésticos vitimas de maus-tratos e que atualmente fica comprometida por falta de estrutura para
assisténcia médica e destinagao destes animais.

Os Animais domésticos devem ser tutelados pelo Estado e sua protegao é assegurada pelo artigo 225
ca Constituicao Federal, que assim dispoe:

“Vll - proteger afauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloquem em risco sua funcdo ecologica,
provoquem a extingdo de espécies ou submeram 0S
animais a crueldade.”

Assim como o art. 32 da Lein®9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) o qual dispde que é crime praticar
ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, domeésticos ou dom
exoticos.

ticados, nativos ou
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O Marco Reguiatorio de Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014),
estabeleceu a possibilidade de solidificar e assegurar transparéncia as parcerias entre poder publico e
organizagdes da sociedade civil, somando esfor¢os em beneficio do fortalecimento das politicas
publicas cujo éxito, consequencia e perenidade demandam o engajamento e a participacdo da
sociedade civil. A colaboragao entre o Estado e as organizagdes da sociedade civil aponta direcées,
crianco consensos e prioridades, contribuindo para a superacao de desafios sociais complexos.

hamamento publico atribui condigoes para a selecao das melhores propostas, 0 MROSC prevé a

assibilidace de celebragao de Termo de Colaboragao, em que é prevista a transferéncia de recursos da
Administragdo Publica a entidade selecionada. O instrumento proporciona a otimizagao da execugao
0s recursos e atividaaes, com ganhos institucionais e estruturais a ambos 0s entes parceiros.

O
L]

o
(&)

0

Diante do exposto, 0 presente edital tem por objeto o chamamento publico de Organizagoes da
ociecace Civil (OSC) para, em parceria com a Municipalidade de Cotia, por meio da Secretaria
Municipal e Saude, operacionalizar a Clinica Veterinaria Publica em trés unidades, cujo escopo da
parceria envolve a disponibilidade de profissionais, equipamentos, maoveis, material de consumo e
cemais itens necessérios a prestagao de servigos veterinarios para cées e gatos. Dentro desse escopo
espera-se que a OSC parceira atenda aos seguintes preceitos minimos:

w

a. Atender os animais € a populagdo com dignidade e respeito, de modo gratuito, universal €
igualitario;

b. Prestar os servigos com cumplicidade e transparéncia, mantendo uma comunicagao ativa entre
a Secretaria Municipal de Salude e a OSC;

c. Cumprir as normas federais e municipais pertinentes, bem como 0s principios da Administragao
Publica;

g. Executar 0S Servigos com esmero e exceléncia;

e. Disponibilizar instalagdes, equipamentos, materiais e recursos humanos necessarios a
EXecucao dos servigos.

1.1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1.1. N& parceria, fica permitido, a critério da OSC, o uso de recursos complementares e agoes de
captacao, a fim de ampliar e aperfeigoar as agoes relativas a consecugao do projeto em questao, desde
cue preservado 0 objeto da parceria e autorizado pela Municipalidade, representada pela Secretaria de
Sauce. Os recursos complementares poderao ser de fonte privada ou publica, por meio de instrumentos
de financiamento legalmente admitidos.

1.1.2. Fica igualmente autorizada a celebragdo de Termo de Colaboragao entre a OSC selecionada e
outras Municipalidades acjacentes ao Municipio de Cotia, com a permissao de uso das instalagdes,
asseguranco-se rateio proporcional das despesas e manutengdes prediais, concessionarias,
manutencgdes de eguipamentos, aguisicoes e/ou locagoes destes, tendo em vista que 0S insumos e
custos operacionais e equipe meédica € de apoio operacional, serdo Apartados e individualizados
contratualmente.
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