& PREFEITURADE COTIA

SECRETARIADE SAUDE

ATA DE SESSAO RESERVADA DE ANALISE E JULGAMENTO DA
CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N 001/2024

05, INTERESSADA EM FIRMAR
(TRES) CLINICAS

OBJETO: SELECAO DE 01 (UMA) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), SEM FINS LUCRATIV
TERMO DE COLABORACAO COM A PREFEITURA, PARA IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZACAO DE 3
VETERINARIAS PUBLICO NO MUNICIPIO DE COTIA.

Aos 27( vinte e sete) dias do més de margoX do ano 2024, 4s 14:30, na sala de sessdes do prédio da Secretaria de

Satde de Cotia, na Avenida Profossor manoel José Pedroso, 1401, Cotia, Estado de S3o Paulo, reuniu-se a Comissao de Selegao das
Organizagdes da Sociedade Civil para implantagao e operacionalizagao de 03 (trés) Clinicas Veterinarias Pablica para o Municipio de
Cotia, constituida pelos Senhores Taciana Machado dos santos Guedes, Thamires Cristina Vieira Martins e Nilza Ferreira, para analise
e decisio sobre os documentos apresentados em sess3o no dia 18 de marco de 2024 constantes do ENVELOPE PLANO DE
TRABALHO/PROPOSTA e ENVELOPE DOCUMENTOS HABILITACAO dos participantes da licitagdo em epigrafe.

Declarada aberta a sessdo, a Comissdo conferiu a documentagao apresentada pelas seguintes licitantes: 1
Associacao Nacional de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais, CNPJ 45.877.305/0001-14; 2. Guaratingueta Kennel Clube, CNPJ
04.593.712/0001-12; e 3. Sociedade Paulista de Medicina Veterindria, CNPJ 47.676.085/0001-96.

Da anilise da documentagdo do Envelope 1- “PLANO DE TRABALHO" apresentada realizou o julgamento de forma

objetiva conforme estabelecido noitem 7.1 do edital e, por unanimidade de posicionamento, atribui a pontuagdo abaixo consignada

para cada uma das licitantes, a saber:

ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS CNPJ: 45.877.305/0001-14

CRITERIO DE AVALIAGAO METODOLOGIA DE PONTUACAO ATRIBUIDA JUSTIFICATIVA
PONTUAGAO
(A) PROPOSTA DE NAO ATENDIMENTO 0 (ZERO) PONTOS 0 Plano de Trabalho ndo atende o objeto do
PLANO DE Edital pois apresenta o Plano e a Proposta
TRABALHO Comercial apenas para uma unidade ao invés das

trés unidades como foi solicitado no instrumento
convocatorio. Deixou

de cumprir com os itens 3.1.1,4.1 e oitem 10.1
do Termo de Referéncia.

(8) VALOR NAO ATENDIMENTO 0 (ZERO) PONTOS 0 valor apresentado estd em desacordo com 0
Item 10.1 do Termo de Referéncia. A proposta
nio contempla as trés unidades que sao objeto
do Edital.
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Guaratinguetd Kennel Club e - GKC Vida e Saude Pet CNPJ: 04.593.712/0001-12

CRITERIO DE AVAUACAO | METODOLOGIA DE PONTUAGAO ATRIBUIDA JUSTIFICATIVA
PONTUAGAO

(A) PROPOSTA DE INSATISFATORIO 10 (DEZ) PONTOS 0 Plano de Trabalho atende em grau
PLANO DE insatisfatorio aos objetivos especificos deixando

TRABALHO a proposta de cumprir os itens , 4.1.4, 4.1.5.1
conforme Edital, e a capacidade técnica
apresentada ndo comprova experiéncia prévia
equivalente  gestdo hospitalar conforme item
4.1.5.6 do Edital
(B) VALOR INSATISFATORIO 10 (DEZ) PONTOS A Proposta apresentada deixou de atender aos
itens , 4.1.4, 4.1.5.1 conforme Edital. Ademais,
nio foi detalhada e objetiva na disribuicao dos
recursos.
(C) INDICADORESE | ELEVADO 15 (QUINZE) PONTOS 0Os Indicadores e metas minimas, bem como
METAS proposico de como serao implementados para
trazerem resultados relevantes ao programa e a
sociedade se demonstra elevado. Porém, os
valores financeiros propostos ndo foram
detalhados e objetivos para cumprir como Plano
proposto.

TOTAL 35 PONTOS
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Sociedade Paulista de Medicina Veterindria; CNP): 47.676.085/0001-96

CRITERIO DE AVALIAGAQ

METODOLOGIA DE
PONTUAGAO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

(A) PROPOSTA DE
PLANO DE
TRABALHO

PLENO

25 (VINTE E CINCO) PONTOS

0 Plano de Trabalho atende em grau PLENO
a0s objetivos especificados no Termo de
Referéncia e consequentemente ao objeto da
parceria. O Plano de Trabalho cumpre com 0s
requisitos exigidos no edital, os documentos
referentes a capacidade técnica apresentados
comprovam experiéncia prévia equivalente a
gestdo hospitalar. No que se refere aos valores
unitdrios e o detalhamento dos recursos o
planejamento financeiro se demonstraram
efetivos para cumprir com o Palo de Trabalho
e com a exigéncias do Termo de Referéncia.

(B) VALOR

PLENO

15 (QUINZE) PONTOS

A Proposta apresentada atende aos termos do
edital em grau PLENO, sendo detalhada e
objetiva na disribuicdo dos  recursos.
Apresenta planilha com composigao dos
custos, indicagdes e detalhamento nas
rubricas especificadas no edital. A planilha
referente aos Recursos Humanos estd
detalhada e com informagdes claras
comporvando o cumprimento das regras
editalicias. E principalmente cumpre com o0
Item 10.1 do Termo de Referéncia, ou seja, a
proposta financeira contempla as trés
unidades que sdo objeto do Edital.

(C) INDICADORES E
METAS

SATISFATORIO

10 (DEZ) PONTOS

0Os Indicadores e metas minimas, bem como
proposigdo de como serdo implementados
para trazerem os resultados do programa e a
sociedade se demonstra satisfatorio .

TOTAL

50 PONTOS

De acordo com a analise técnica dos documentos classificatérios, a conclusdo de pontuagdo considerou os aspectos

técnicos e o valor ofertado, nos termos do Edital, foi pela CLASSIFICAGAO das entidades Associagao Nacional de Clinicos Veterinarios

de Pequenos Animais - ANCLIVEPA, CNPJ 45.877.305/0001-14 atribuindo-lhe 15 pontos (32 classificada), Guaratinguetd Kennel Club

e — GKC Vida e Satde Pet, CNPJ 04.593.712/0001-12 atribuindo-lhe 35 pontos (22 classificada) e Sociedade Paulista de Medicina

Veterinaria - SPMV, CNP) 47.676,085/0001-96 atribuindo-lhe 50 pontos (12 classificada).

Finalizada a andlise classificatéria foram objeto de conferéncia os documentos de habilitagao das participantes e

classificadas. Apos verificagéo, a Comissdo decidiu:
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Conim

Habilitadas por entregarem a documentagio exigida no presente Chamamento Publico:
1- Guaratinguetd Kennel Club e - GKC Vida e Sadde Pet, CNPJ 04.593.712/0001-12;
2- Sociedade Paulista de Medicina Veterindria - SPMV, CNPJ 47,676,085/0001-96
INABILITADA a Associagio Nacional de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais - ANCLIVEPA, CNP)
45.877.305/0001-14, por descumprir com as exigéncias estabelecidas no presente Chamamento Publico, especificamente o anexo
relativo a letra “C Regularidade Fiscal e Trabalhista, item V" do edital, uma vez que apresentou o documento sem a assinatura do
representante legal,
Diante do exposto, nos moldes da Lel Federal n® 13.019/14 e alteragioes pela da Lei Federal n? 13,204/15, a
Comissio encerra a presente sessdo, declarando vencedora do processo de Chamamento Publico n® 001/2024 a Sociedade Paulista
de Medicina Veterindria - SPMV, CNP) 47,676.085/0001-96 por cumprir com as exigéncias editalicias, Nada mais havendo a tratar,

fol encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comissdo, designada pela Portaria n? 588/2024.

Cotia, 27 de abril de 2024,

Thamires Cristina Vieira Martins
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