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RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo n%: 2.897/2024

Chamamento Publico n2: 001/2024

Objeto: SELECAO DE 01 (UMA) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), SEM FINS
LUCRATIVOS, INTERESSADA EM FIRMAR TERMO DE COLABORAGAO COM A
PREFEITURA, PARA IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZACAO DE 03(TRES) CLINICAS
VETERINARIAS PUBLICA NO MUNICIPIO DE COTIA

Recorrente: GUARATIGNUETA KENNEL CLUBE — GKC VIDA E SAUDE PET

Trata-se de analise de recurso administrativo interposto pela OSC
Guaratignuetd Kennel Clube — GKC Vida e Saude Pet.

Apos analisar detalhadamente o recurso, a Comissao de Selegao
juntamente com a equipe técnica da Secretaria, deliberou o seguinte:

Quanto as alegagdes da Recorrente, relativo ao julgamento das
propostas técnicas apresentadas pelas OSCs participantes, a recorrente sustenta que “deparou-
se com notas atribuidas equivocadamente e sem pardmetros, contrariando ao disposto no edital

relativo as exigéncias técnicas”.

Primeiramente a Comissdao de Selecdo tem a manifestar que, o
edital estabelece objetivamente o balizamento para o julgamento dos Planos de Trabalho e
Proposta, sendo que o resultado da aplicagio da metodologia ja apresentara a pontuagdo obtida
por cada uma das OSCs, vejamos:
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Nesse sentido, cabe ainda ressaltar que se trata de um
chamamento publico de projetos — o que indica a necessidade imperiosa do participante ter
dominio do Termo de Referéncia e edital, para que apresente seu proprio projeto e proposta de
forma clara e precisa nos termos estabelecidos por essa Administragao.

Ademais, ndo ha que se falar em “non bis in idem” uma vez que,
como demonstrado acima se trata de subitens da regra de apresentacao da proposta. E cada um
desses subitens equivalem a um requisito a ser cumprido pelas participantes.

Nesse sentido o edital do certame, definiu todos os critérios
objetivos da aceitagdo do Plano de Trabalho e proposta de pregos e que foram de conhecimento
e ciéncia dos participantes do Chamamento Publico.

Ha que se reforgar que as exigéncias editalicias que a Recorrente

rebate tém como objetivo tdo somente a garantir seguranga para a Administragdo nas futuras

contratacdes, sendo comprovadamente legais e pertinentes com objeto do Chamamento

Publico.

A Recorrente se equivoca quando compara indicadores de metas
com os valores financeiros propostos. Os indicadores de metas formam o plano de agdo da OSC
no cumprimento do seu Plano de Trabalho, enquanto os valores financeiros compdem a previsao
de receitas e despesas a serem realizadas na execucao das atividades propostas.

A Comissdo quando da andlise dos documentos da Recorrente
identificou que, na tabela de previsao de custos foi apontado estagiario para compor a equipe
técnica e de apoio, o que ndo condiz com o Termo de Referéncia.
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Nio bastasse foi apontado na tabela de previsio de custos saldrio
com valor inferior ao estabelecido em lei e a Recorrente ndo discriminou quais seriam 0s

beneficios e encargos que incidem nos salarios indicados, observemos:

(o BRI
e
e T ¢ £ e Arsts (v Lasidade)
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CARGO / FUNGAO SALARIO SAL+BENEFICIOS + ENCARGOS

ADMINSTRATIVO RS 2.172,52 RS 3.019,80
ADMINISTRATIVO RS 2.172,52 RS 3.019,80
ISTAGIARIOS RS 1.109,00 RS 1.541,51
ISTAGIARIOS RS 1.109,00 RS 1.541,51
ISTAGIARIOS RS 1.109,00 RS 1.541,51
STAGIARIOS RS 1.109,00 RS 1.541,51
SERENTE / COORDENADOR RS 2.172,52 RS 3.019,80
IMPEZA GERAL RS 1.380,54 RS 1.918,95
JIMPEZA GERAL RS 1.380,54 RS 1.918,95
ECEPCAD RS 1.826,00 RS 2.538,14
ucergio RS 1.826,00 RS 2.538,14
SEGURANGA RS 2.045,92 RS 2.843,83
SEGURANGA RS 2.045,92 RS 2.843,83
VETERINARIO(A) ANESTESISTA RS 5.280,00 RS 7.339,20
VETERINARIO(A) CIRURGLAO(3) RS 5.280,00 RS 7.339,20
VETERINARIO(A) CIRURGIAO(3) Ortopecista RS 5.280,00 RS 7.339,20
VETERINARIO (2) CLINICO RS 5.280,00 RS 7.339,20
JETERINARIO (2) CLINICO RS 5.280,00 RS 7.339,20
VETERINARIO (3) CLINICO RS 5.280,00 RS 7.339,20
VETERINARIO (2) COORDENADOR (a) / RT R$ 10.560,00 RS 14.678,40
VETERINARIO (3] ESPECIALISTA IMAGEM RS 5.280,00 RS 7.339,20
TOTAL RS 68.978,48 RS 95.880,08
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Portanto, de singela conferéncia dos totais apresentados na
planilha de previsdo de custos se verifica divergéncia, 0 que nao se aplicaria ao caso a realizagao
de diligéncia pedindo “explicagdes sobre os valores propostos”, uma vez que significaria
“corre¢do de valores” e ndo apenas esclarecimentos 3 Comissio de Selegdo por parte da
Recorrente.

0 descumprimento ao editalitem 4.1.5.1 é evidente na proposta da
Recorrente, uma vez que a auséncia de detalhamento induz a erros:

e

Proposta
CARGO  |TOTA ARIOS| INSS | EGTS pis  |PROVISAO| VT m%
administratvo RS 2.172,52 RS 610,81 | RS 173,860 | RS21.73 RS 0,00| RS 264,00 RS 3.242.86
ARt Provisoes
Pessoal | g Abono de|  13° aviso A
Calculo | Ferias Férias salirio previo INSS FGTS PIS Rescisori Total das
das a ey
Pr oe
Compet £
2.172,25| 181,02 60,34 | 181,02 181,02 16579 48,27 6,03 | 111,03| 93453
TOTAIS 2.172,25| 181,02 €0,33| 181,02| 181,02 16579 48,27 603| 111,03 93453 _

calculo da Comissao

Desta feita, é nitido que a proposta apresentada pela Recorrente
Insatisfatdria e no constou a identificagdo de quem assinou ao final do Plano de Trabalho, como
constou do quadro de avaliagdo.

Também ndo ha que se falar em excesso de formalismo por parte
da municipalidade, uma vez que 0 estabelecido no Chamamento Publico possibilitou de forma

igualitaria a todos os proponentes.

Logo, o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio € de
tal importancia que garante seguranca a Comissao de Selegdo para julgar os documentos
classificando e inabilitando as proponentes.
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No que concerne a exigéncia de apresentagio de atestados para
fins de qualificacdo técnica, esta tem como finalidade verificar se o licitante possui condigoes
técnicas necessarias e suficientes para, em se sagrando vencedor do Chamamento Publico,

cumprir 0 objeto de forma satisfatoria.

Seguindo o principio do julgamento objetivo, apés andlise da
referida documentagdo de habilitagdo técnica apresentada pela Recorrente, nao identificamos
atestados que demostrassem que tenha executado servigos de natureza e vulto compativeis com
0 objeto, ou seja, operacionalizagdo de hospital veterinario.

Considerando que o objeto deste Chamamento publico abrange
grau de exigéncias para manter a operagdo de hospital veterindrio, a Administragdo deve buscar
no mercado OSCs que consigam comprovar que sao capazes de executar com as obrigagoes
contratuais pertinentes ao objeto do certame.

Assim Margal Justen Filho enaltece a relevancia do atestado ao
discorrer que “em todo o tipo de contratagdo pode cogitar-se da exigéncia de experiéncia
anterior do licitante como requisito de sequranga para a contratagdo administrativa”.

Na analise detida das alegagdes nas razdes recursais, constatou-se
que a insurgéncia da Recorrente é mero inconformismo do resultado da anélise pela Comissao
de Selegdo ao seu Plano de Trabalho e sua proposta comercial.

No que se refere a justificativa para a contratacdo de proposta de
maior valor, como bem apontado na ata de julgamento foi em decorréncia do pleno atendimento

das regras editalicias.

Por todo o exposto, a decisdo dessa Comissdo de Selegdo €
coerente, respeitando os principios aplicados 4 Administragdo Publica e por atender ao interesse

publico e a legalidade serd mantida a decisdo.
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Assim, face ao exposto, Comissao de Selecio, CONHECE do recurso
interposto pela OSC Guaratignueta Kennel Clube - GKC Vida e saude Pet para, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO integral, mantendo o julgamento e a nota atribuido nos termos do critério
estabelecido no instrumento convocatdrio.

Taciana Machado dos Santos Guedes

te da Comissao
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