REGIMENTO INTERNO
Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial de Cotia (COMDEPIR)
CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O presente Regimento Interno regula a estrutura e o funcionamento do Conselho
Municipal de Desenvolvimento e Promocao da Igualdade Racial de Cotia— COMDEPIR,
instituido pela Lei Municipal n°® 2.259 de 22 de novembro de 2022.

Art. 2° — O COMDEPIR ¢ um o6rgdo colegiado permanente, de carater deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador, composto paritariamente por representantes do
governo e da sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e da Mulher. O Conselho tem por finalidade propor, monitorar e promover
politicas publicas municipais de igualdade racial, combatendo o racismo e a
discriminacdo racial em todas as suas formas, com énfase na populacido negra e outros
grupos étnicos.

Art. 3° — Constituem competéncias do COMDEPIR:

L Acompanhar, fiscalizar e divulgar legislagdes e projetos que assegurem os
direitos da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo
brasileira, exigindo o seu cumprimento;

II. Receber e estudar sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre denuincias
de discriminacdo racial ¢ formas de intolerancia;
III.  Propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais

afetados por discriminagdo racial e apoiar agdes afirmativas em prol da
comunidade negra;

IV.  Promover o intercambio e firmar protocolos e convénios com organismos
publicos ou privados, nacionais e internacionais, para implementacao de agdes
afirmativas;

V. Assessorar o Poder Executivo na definicao de critérios e pardmetros para a
formulagdo de politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial e combate
ao racismo;

VI.  Recomendar projetos de lei ao Poder Legislativo e Executivo, pertinentes a
promocao da igualdade racial e combate a discriminagao;

VII.  Propor a realizagdo de pesquisas e estudos sobre a memoria e a cultura das
populacdes etnicamente discriminadas, em todos os niveis de producdo de
conhecimento publico e privado;

VIII. Instituir grupos tematicos e comissdes, permanentes ou temporarios, para a
elaboracdo de estudos e propostas a serem apreciados pelo colegiado;

IX.  Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° — O COMDEPIR sera composto por 12 membros titulares e seus respectivos
suplentes, com mandato de dois anos, permitida apenas uma reconducao.



Paragrafo Unico — Os membros do COMDEPIR nao serao remunerados, sendo suas
funcdes consideradas servigo publico relevante.

Art. 5° — A composicdo do COMDEPIR serd paritéria, sendo:

e L Seis representantes de 6rgdos governamentais:
I. Um representante pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos,
Cidadania e da Mulher;
II. Um representante pela Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;
II1.Um representante pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
IV.Um representante pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e da
Justica;
V. Um representante pela Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;
VI. Um representante pela Secretaria Municipal da Saude.
o II. Seis representantes da sociedade civil, indicados por entidades legalmente
constituidas com sede no municipio de Cotia, sendo:
I. 3 de entidades representativas da cultura negra;
I1. 3 de entidades ou coletivos de defesa e promogao da igualdade racial.

Paragrafo Unico — Cada representante da sociedade civil contara com um suplente, que
devera ser indicado pela mesma entidade que indicou o titular. O suplente tera direito a
voto e voz nas reunides do COMDEPIR apenas na auséncia do titular.

Art. 6° — Os representantes da sociedade civil deverdo comprovar atuacdo ativa no
combate a discriminagao racial no municipio e ndo poderdo ocupar mais de um assento
no Conselho.

Art. 7° — Perder4d o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides
ordindrias consecutivas ou a cinco intercaladas no periodo de um ano. Sao consideradas
justificativas validas:

I. Motivos de satde, com atestado médico;

II. Obrigacdes de trabalho inadiaveis;

II. Situagdes familiares de urgéncia;

IV. Outros motivos, a serem aprovados pelo Plendrio.

Paragrafo uinico: As justificativas deverdo ser apresentadas em até 48 horas tteis apds a
reunido.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA DO CONSELHO
Art. 8° — A estrutura basica do COMDEPIR ¢ composta por:

e I. Plenario;

e II. Diretoria Executiva, com:
I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. 1° Secretario;



IV. 2° Secretario;

III. Comissoes Permanentes;
IV. Comissdes Temporarias.

Art. 9° — O Plenéario ¢ o 6rgdo superior de deliberagdo do COMDEPIR. A Diretoria
Executiva sera eleita pelos membros do Conselho, exigindo-se um quérum minimo de
um ter¢o dos conselheiros para votagao.

Paragrafo Unico — As funcdes e responsabilidades dos membros da Diretoria Executiva
sdo as seguintes:

Compete ao Presidente:

I. Representar oficialmente o COMDEPIR em eventos, audiéncias e
reunides externas, bem como perante 6rgdos publicos e entidades da
sociedade civil;

II. Convocar e presidir as reunides do Plenario, assegurando que as pautas
sejam cumpridas e que os procedimentos estejam de acordo com o
Regimento Interno;

III. Assinar, juntamente com o 1° Secretario, as resolugdes, atas e demais
documentos oficiais do Conselho;

IV. Coordenar a implementacdo das deliberagdes aprovadas pelo Plenario e
acompanhar o andamento das agdes do COMDEPIR;

V. Submeter as resolu¢cdes do Conselho ao Prefeito para homologagao,
monitorando os prazos e, quando necessario, realizar reunides com a
Prefeitura para discutir as deliberagdes.

Compete ao Vice-Presidente:

II.

III.

IV.

Auxiliar o Presidente em suas fungdes e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Assumir temporariamente as responsabilidades do Presidente em caso de
vacancia do cargo, até que um novo Presidente seja eleito;

Supervisionar, juntamente com o Presidente, a criacdo e o funcionamento das
Comissdes e Grupos de Trabalho, garantindo a correta execugdo dos trabalhos
designados;

Auxiliar no relacionamento com os demais conselheiros, promovendo a
comunicacdo interna e colaborando na gestdo das atividades e tarefas
designadas pela Diretoria Executiva.

Compete ao 1° Secretario:

II.

Preparar as pautas das reunides e organizar a documentacdo necessaria,
assegurando que todos os conselheiros tenham acesso aos materiais de forma
antecipada;
Elaborar e manter o registro das atas das reunides do Plenéario, incluindo as
deliberagdes, resolucdes e recomendagdes, assinando-as juntamente com o
Presidente;



II1. Coordenar o processo de publicagdo das atas e resolu¢des na pagina oficial do
COMDEPIR no site da Prefeitura Municipal de Cotia, garantindo a
transparéncia e acesso publico as informagdes;

IV.  Acompanhar a execu¢do das deliberagdes do Conselho e informar os
conselheiros sobre o andamento ¢ o status de cada agao.

Compete ao 2° Secretario:

L. Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos, assumindo todas
as fungdes e responsabilidades necessarias para a continuidade das atividades;
II. Colaborar com o 1° Secretario na organizagdao e manutengao dos arquivos do

COMDEPIR, garantindo o registro e armazenamento adequado de todos os
documentos e atas;

III.  Apoiar a comunicagdo entre a Diretoria Executiva e as Comissdes ¢ Grupos
de Trabalho, acompanhando os prazos e auxiliando na elaboracao de relatorios
quando solicitado;

IV.  Realizar outras tarefas que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva,
contribuindo para a organizagdo das reunides e a execu¢do das atividades
administrativas do Conselho.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 10° — As reunides ordinarias do COMDEPIR ocorrerdo mensalmente, e reunides
extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou por um ter¢o dos conselheiros.

Art. 11° — O quérum minimo para deliberacdes sera de metade mais um dos conselheiros.
As decisdes serdo tomadas por maioria simples e registradas em ata, a ser publicada na
pagina do COMDEPIR no site da Prefeitura Municipal de Cotia.

Art. 12° — Todas as reunides do Conselho serao publicas, salvo deliberacao em contrario,
por maioria absoluta, em situagdes que demandem confidencialidade.

Art. 13° — A convocagdo para reunides sera feita com antecedéncia minima de sete dias,
incluindo pauta e documentos necessarios.

CAPITULO V - DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14° — As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho, permanentes ou
temporarios, serdo instituidos para desenvolver estudos e elaborar propostas sobre temas
especificos relacionados a igualdade racial, submetendo os resultados ao Plenario.

Paragrafo Unico — Nenhum conselheiro podera participar de mais de duas Comissoes
simultaneamente. A substituicio dos membros serd administrada pela Secretaria
Executiva.



CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 15° — A Secretaria Executiva oferece suporte técnico e administrativo ao
COMDEPIR, sendo dirigida por um Secretario Executivo, designado pela Diretoria
Executiva.
Art. 16° — Compete a Secretaria Executiva:

I. Convocar reunides e organizar pautas;

II. Registrar e divulgar as delibera¢des do Conselho;

III. Acompanhar a implementacdo das decisdes e fornecer relatorios aos
conselheiros;

IV. Manter um canal de comunicagdo direto para a apresentacdo de demandas da
sociedade civil, a serem incluidas na pauta das reunides;

V. Publicar atas e resolugdes na pagina oficial do COMDEPIR no site da
Prefeitura Municipal de Cotia.

CAPITULO VII - DAS DELIBERACOES E HOMOLOGACOES

Art. 17° — As deliberagoes do COMDEPIR ocorrerao através de:
I. Resolugdes: Vinculativas e de aplicagdo obrigatoria, submetidas ao Prefeito para
homologacdo em até 30 dias. Caso ndo haja manifestacdao, as resolugdes serdao

consideradas homologadas automaticamente;

II. Recomendacgoes: Propostas enviadas a o6rgaos e entidades para a promog¢ao da
igualdade racial;

II1. Mogdes: Expressdes de opinido sobre temas de relevancia social.

CAPITULO VIII - DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO
Art. 18° — As alteragdes neste Regimento poderdo ser feitas por maioria simples para

temas administrativos menores e por dois tergos dos conselheiros presentes para
mudangas de grande impacto, sendo necessario quorum qualificado.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 19° — Casos omissos serdo resolvidos por uma Comissao Especial de Resolucao de
Conflitos. Em caso de necessidade, o Conselho podera consultar o Orgdo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 20° — Casos omissos serao resolvidos por uma Comissao Especial de Resolugado de
Conflitos. Em caso de necessidade, o Conselho podera consultar o Orgao Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 21° — Todas as deliberagdes do Conselho serdao publicadas e mantidas acessiveis no
site da Prefeitura, garantindo a transparéncia do COMDEPIR para a populagao.

CAPITULO X - DA DESIGNACAO E POSSE DOS MEMBROS

Art. 22° — A designacao e posse dos membros titulares e suplentes do COMDEPIR
deverdo ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da
publicacdo da Lei Municipal n°® 2.259, de 22 de novembro de 2022.

Paragrafo 1° — Para cada novo ciclo de mandato, o COMDEPIR emitiré edital de
convocagao para o processo eleitoral, assegurando ampla publicidade e promovendo a
participacao das entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo 2° — A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, incluindo o Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, devera ser realizada em até 15 (quinze) dias apds a
posse dos conselheiros, exigindo-se quérum minimo de um ter¢o dos membros para a
validacao do processo de votagao.

Art. 23° - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° — A elei¢do da Diretoria Executiva do COMDEPIR ocorrera ao término do
mandato de dois anos dos atuais ocupantes, sendo obrigatoriamente realizada no prazo
de até 15 (quinze) dias ap6s a posse dos novos conselheiros.

Paragrafo 1° — No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, uma
elei¢do extraordindria serd convocada pelo Plenario, a ser realizada no prazo de até 30
(trinta) dias ap0s a vacancia.

Paragrafo 2° — A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério e
2° Secretario sera realizada por votacdo secreta entre os membros titulares, com a
presenga minima de metade mais um dos conselheiros.

Paragrafo 3° — Os conselheiros eleitos para a Diretoria Executiva terdo mandato de um

ano, com a possibilidade de uma tnica recondugdo consecutiva a0 mesmo cargo,
conforme disposto neste Regimento Interno.

Art. 24° - DA VIGENCIA



Art. 24° — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao, sendo possivel sua
modificacdao conforme o disposto anteriormente.



