
 

 

 

Anexo II - Proposta de Plano de Trabalho 

 

FOLHA DE ROSTO 

 1. IDENTIFICAÇÃO:  

 

NOME DO PROJETO:  

DIRETRIZ DO EDITAL:  

  

2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

CNPJ n°:  

Banco: 

 

Agência: 

 

C/C Geral: 

 

Registro no CMDCA n°:  

 

Validade do Registro:  

 

Endereço Completo:   

Bairro: 

 

Cidade: 

 

Estado: 

 

CEP:  

 

E-mail:  

 

Home Page:  

 

Responsável pelo projeto:  

Telefone fixo: 

 

Celular: 

 

E-mail:  

 

Responsável Legal da OSC:  

Telefone fixo: 

 

Celular: 

 

E-mail:  

 

  

3. APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

Endereço de Execução do Projeto: 

 

Nº: 

 

Complemento: 

 

Bairro: 

 

Cidade: 

 

Estado: 

 

CEP: 

 

Objetivo Geral:  

 

Sumário do Projeto:  

 

Nº de beneficiários atendidos (diretos):  

Nº de beneficiários indiretos:  

Duração do Projeto:  

Valor Global do Projeto:  

  

 

 

 

 



ANEXO II - PLANO DE TRABALHO 

1. IDENTIFICAÇÃO:  

 

NOME DO PROJETO:  

DIRETRIZ DO PROJETO:  

 2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Histórico da OSC:  

 

Apresentação e Justificativa do projeto:  

 

3. OBJETIVOS E ABRANGÊNCIA:  

Objetivo Geral: 

 

Objetivos Específicos: 

 

Abrangência Geográfica:  

 

Critérios para escolha de beneficiários diretos:  

 

Beneficiários Diretos:  

Beneficiários Indiretos:  

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Duração:  

Início e término:  

 

Calendário/Formato Mensal:  

 

Atividade / Mês 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             

             

             

             

             

 
 

Carga horária das atividades por turma ou grupos:  
 

Número de turmas, grupos e/ou eventos: 

 
 

Carga horária para temas extracurriculares:  

. 

 

5. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES QUE SERÃO EXECUTADAS:  



(Descrição do planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecução dos 

objetivos elencados, em uma sequência lógica e cronológica, permitindo o acompanhamento pela da 

execução do escopo da parceria. Para isso, necessário estabelecer prazos de execução viáveis e exequíveis 

para o desenvolvimento das atividades propostas, expressos em dias ou em meses, em cronograma que 

contemple a execução de cada uma das etapas.) 

 

. 

 

 

6. METODOLOGIA:  

 

 

 

7. CAPACIDADE OPERACIONAL:  

 

Recursos Humanos: 

 

 

8. METAS E MEIO DE AFERIÇÃO 

Meta Atividade Meio de Aferição 

Meta 1  

Atividade 1  •  

Meta 2  

Atividade 1  •  

Meta 3  

Atividade 1  •  

Atividade 2  •  

Atividade 3  •  

Meta 4  

Atividade 1  •  

Atividade 2  •  

Atividade 3  •  

Meta 5  

Atividade 1  •  

Meta 6  

Atividade 1  •  

9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 



9.1. Estimativa de materiais de consumo necessários para as atividades do projeto 

 

9.2. Materiais de Escritório – 

 

9.3 Material de Limpeza:  

 

 

9.4. Estimativa de material pedagógico necessário para o desenvolvimento do projeto: 

 

 

9.5. Estimativa de material visual e de comunicação: 

 

9.6. Transporte dos beneficiários diretos 

 

 

9.7. Alimentação, kit-lanche ou outro tipo de refeição para os beneficiários diretos: 

 

9.8. Equipamentos específicos e materiais imobilizados com sugestão de destinação dos bens 

adquiridos ao final do projeto, se aprovada a proposta e aquisição: 

 

 

 

 

9.9 Recursos Humanos 

 

Profissionais do quadro de RH da OSC que participarão do projeto: 

Cargo/Função Atribuição n° de 

hs/semana 

n° de hs/mês Vínculo Valor da 

Remuneração 

R$ 

      

      

      

      

      

 
 

10 PREVISIBILIDADE DE REPASSE PARCIAL 

 

Valor do projeto Valor a ser retido no fundo 

(10%) 

Valor Global do Projeto 

 

   

Repasse 1º. Repasse 2º. Repasse 3º. Repasse 4º. Repasse 5º. Repasse 

Valor      

%      

 
 



11 RELAÇÃO DE METAS COM OS REPASSES FINANCEIROS 

 

Repasse Metas a serem desenvolvidas 

1º. Repasse  

2º. Repasse  

3º. Repasse  

4º. Repasse  

5º. Repasse  

 
 

12 DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades serão executadas gratuitamente e que as despesas 

do projeto aqui apresentado não têm outra fonte de financiamento. 

13 IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS 

 

Cotia, 25 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

 

xxxx 

Presidente 

CPF:  

xxxx 

Responsável 

CPF:  

 

 

 

 

 


