Anexo Il - Proposta de Plano de Trabalho

FOLHA DE ROSTO

1. [ IDENTIFICACAO:

NOME DO PROJETO:

DIRETRIZ DO EDITAL:

2. | APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ n°:

Banco: Agéncia: C/C Geral:
Registro no CMDCA n°: Validade do Registro:

Endereco Completo:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
E-mail: Home Page:

Responsavel pelo projeto:

Telefone fixo: Celular: E-mail:

Responsavel Legal da OSC:

Telefone fixo: Celular: E-mail:

3. [ APRESENTACAO DO PROJETO

Endereco de Execugéo do Projeto: Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Objetivo Geral:

Sumario do Projeto:

N° de beneficiarios atendidos (diretos):

N° de beneficiarios indiretos:

Duracéo do Projeto:

Valor Global do Projeto:




ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1.

| IDENTIFICACAO:

NOME DO PROJETO:

DIRETRIZ DO PROJETO:

2. | APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Historico da OSC:

Apresentacéo e Justificativa do projeto:

2l

‘ OBJETIVOS E ABRANGENCIA:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Abrangéncia Geogréfica:

Critérios para escolha de beneficiarios diretos:

Beneficiarios Diretos:

Beneficiarios Indiretos:

4.

‘ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracéo:

Inicio e término:

Calendéario/Formato Mensal:

Atividade / Més 112 |3|4|5]|6

10

11

12

Carga horaria das atividades por turma ou grupos:

NUmero de turmas, grupos e/ou eventos:

Carga horéria para temas extracurriculares:

5.

‘ DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:




(Descricdo do planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecu¢do dos
objetivos elencados, em uma sequéncia légica e cronoldgica, permitindo o acompanhamento pela dé
execucdo do escopo da parceria. Para isso, necessario estabelecer prazos de execucao vidveis e exequiveis
para o desenvolvimento das atividades propostas, expressos em dias ou em meses, em cronograma que
contemple a execugdo de cada uma das etapas.)

6. | METODOLOGIA:

7. | CAPACIDADE OPERACIONAL.:

Recursos Humanos:

8. ‘ METAS E MEIO DE AFERICAO

Meta Atividade ] Meio de Aferigéo

Meta 1

Atividade 1 I
Meta 2

Atividade 1 | e
Meta 3

Atividade 1 .

Atividade 2 °

Atividade 3 .
Meta 4

Atividade 1 .

Atividade 2 .

Atividade 3 .
Meta 5

Atividade 1 | .
Meta 6

Atividade 1 | .

9. | RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS




9.1. Estimativa de materiais de consumo necessarios para as atividades do projeto
9.2. Materiais de Escritorio —

9.3 Material de Limpeza:

9.4. Estimativa de material pedagdgico necessario para o desenvolvimento do projeto:

9.5. Estimativa de material visual e de comunicacéao:

9.6. Transporte dos beneficiarios diretos

9.7. Alimentacdao, Kit-lanche ou outro tipo de refeicdo para os beneficiarios diretos:

9.8. Equipamentos especificos e materiais imobilizados com sugestdo de destinacdo dos bens
adquiridos ao final do projeto, se aprovada a proposta e aquisi¢ao:

9.9 Recursos Humanos

Profissionais do quadro de RH da OSC que participaréo do projeto:

Cargo/Funcdo | Atribuicdo n° de n° de hs/més Vinculo Valor da
hs/semana Remuneracao
R$

10 | PREVISIBILIDADE DE REPASSE PARCIAL

Valor do projeto Valor a ser retido no fundo Valor Global do Projeto
(10%)
Repasse 1°. Repasse 2°. Repasse 3°. Repasse 4°, Repasse 5°. Repasse
Valor
%




11 | RELACAO DE METAS COM OS REPASSES FINANCEIROS

Repasse Metas a serem desenvolvidas
1°. Repasse
2°. Repasse
3°. Repasse
4°, Repasse
5°. Repasse

12 | DECLARAGAO

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades serdo executadas gratuitamente e que as despesas
do projeto aqui apresentado ndo tém outra fonte de financiamento.

13 ‘ IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia, 25 de janeiro de 2024

XXXX XXXX
Presidente Responsavel
CPF: CPF:




