PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso
Lei Municipal n°. 1.425, de 18 de setembro de 2007

RESOLUCAO CMDI N° 41, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O REGISTRO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, E INSCRICAO DE SEUS
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS DE ATENDIMENTO AO IDOSO JUNTO AO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO — CMDI DO MUNICIPIO DE
COTIA /SP”.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, no uso de suas atribuicdes e competéncias
legais, em Assembleia Ordinéria realizada em 17 de dezembro de 2020, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — ESTATUTO
DO IDOSO, em seus artigos 35, 48, 49 e 50, no Titulo IV, Capitulo Il, e ainda, o disposto na referida
Lei no tocante a fiscalizacdo das Entidades Governamentais e ndo Governamentais, com ou sem fins
lucrativos, de atendimento direto a Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO a Resolugdo Anvisa RDC 283, de 26 de setembro de 2005 — regulamento
técnico que define normas de funcionamento para as instituicdes de longa permanéncia para idosos, de
carater residencial,

CONSIDERANDO a Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n. °1.425, de 18 de setembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os parametros municipais para 0 registro e renovacdo das entidades
governamentais e ndo governamentais, Programas, Projetos e Servicos de Atendimento ao Idoso no
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Cotia— CMDI.

Art. 2° A concessao de registro para as Entidades Governamentais e Ndo Governamentais, com ou
sem fins lucrativos, e Inscricdo de seus respectivos programas, projetos e servicos, de acordo com o
que preceitua a legislacdo vigente, bem como solicitacao a titulo de dos Direitos renovacéao, obedecera
ao disposto na presente Resolucdo.

Paragrafo primeiro — O Certificado a ser concedido pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso tera prazo de validade de 01 (um) ano, sendo obrigatdria a atualizacdo anual dos documentos até
30 de abril de cada exercicio, de acordo com o estabelecido na presente normatizacdo. Excetuando-se
casos excepcionais que serdo analisados pelo Conselho ou comisséo designada.

Paragrafo segundo — O Certificado fornecido poderéa ser revogado diante do descumprimento das
disposicdes desta Resolucdo ou condutas e atos incompativeis com a politica de atendimento do idoso.
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Paragrafo terceiro — O CMDI podera conceder prazo que entender razodvel para eventual
necessidade de regularizacdo de quaisquer irregularidades, desde que ndo afrontem a saude e
seguranca dos idosos.

Art. 3° Somente deverdo requerer o Registro e Inscrever seus programas, projetos e servigcos no
Conselho Municipal dos Direitos do 1doso, as Entidades Governamentais e Ndo Governamentais, com
ou sem fins lucrativos, que atuem no atendimento e defesa dos direitos da pessoa idosa, apresentando
seus respectivos programas de atuacéo de acordo com o disposto nos artigos 35, 48, 49 e 50 do Estatuto
do Idoso — Lei n.° 10.741/2003, transcritos nos artigos a seguir:

Art. 4° Para a concessdo do Registro as entidades, e Inscricdo dos programas, projetos e servigos,
de atendimento a pessoa idosa, devem ser observados 0s seguintes requisitos, consoante disposto nos
artigos 35 e 48 do Estatuto do ldoso:

| — Oferecer instalagdes fisicas em condic¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, em conformidade com as Resolugdes da Diretoria Colegiada - RDC ns. 283 (de 26 de
setembro de 2005) e 94 (de 31 de dezembro de 2007) da ANVISA.

Il — Apresentar objetivos estatuarios e plano de trabalho compativeis com 0s principios
estabelecidos no Estatuto do Idoso, descritos nos artigos 1° ao 42, e ainda, com a Politica Municipal
do ldoso e demais legislacdo aplicavel;

I11 — Estar regularmente constituida conforme o artigo 6°;
IV — Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.
8§ 1°. Os dirigentes deverdo apresentar Declaragdo de Antecedentes Criminais.

§ 2°. Os dirigentes deverdo apresentar Certiddes Negativas, de &mbito Estadual, Federal, Civel e
Criminal das Entidades.

§ 3°. As Entidades Ndo Governamentais, sem fins lucrativos e similares, devem ainda, observar as
disposicoes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no que couber.

Art. 5° As Entidades que desenvolvam programas de institucionalizacdo de longa permanéncia
adotardo os seguintes principios, conforme disposto no artigo 49, do Estatuto do Idoso:

| — Preservacao dos vinculos familiares;

Il — Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

I11 — Manutencdo da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV — Participacdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;
V — Observancia dos direitos e garantias da pessoa idosa;

VI — Preservacdo da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade,
em conformidade com as Resolugdes da Diretoria Colegiada - RDC ns. 283 (de 26 de setembro de
2005) e 94 (de 31 de dezembro de 2007) da ANVISA.
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Paragrafo unico — O dirigente de Entidade prestadora de atendimento ao idoso respondera civil e
criminalmente pelos atos que praticar em detrimento do idoso, sem prejuizo das sancGes
administrativas.

Art. 6°. Constituem obrigacdes das Entidades de atendimento, conforme disposto no artigo 50 do
Estatuto do ldoso:

| — Celebrar contrato escrito de prestacdo de servico com a pessoa idosa, especificando o tipo de
atendimento, as obrigacdes da Entidade e prestacdes decorrentes do contrato, com 0s respectivos
precos, se for o caso;

Il — Observar os direitos e garantias da pessoa idosa;

Il — Fornecer vestuario adequado se for publica, e alimentacéo suficiente;

IV — Oferecer instalacGes fisicas em condi¢fes adequadas de habitabilidade;

V — Oferecer atendimento personalizado;

VI — Diligenciar no sentido de preservacao dos vinculos familiares;

VI — Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII — Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa;

IX — Promover atividades fisicas, psico educacionais, esportivas, de habilidades cognitivas,
culturais, de lazer e ocupacionais;

X — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;
XI — Propiciar atendimento médico;

XI1 — Oferecer alimentacdo adequada a cada caso clinico;

X111 — Proceder ao estudo social e pessoal de cada caso;

XIV — Comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia de pessoa idosa portadora de
doencas infectocontagiosas;

XV — Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite 0s documentos necessarios ao
exercicio da cidadania aqueles que nédo os tiverem, na forma da lei;

XV — Fornecer comprovante de deposito de bens mdveis que receberem das pessoas idosas;

XVII — Manter arquivo de anota¢fes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do
idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences, bem como o valor de
contribuicBes, e suas alteracdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a
individualizacdo do atendimento;

XVIII — Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de abandono
moral ou material por parte dos familiares;

X1X — Manter no quadro de pessoal, profissionais com formacgéo especifica.
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Art. 7°. Para solicitar o pedido de Registro e Inscricdo de seus programas, projetos e servicos, no
Conselho Municipal do Idoso, a Entidade devera encaminhar os seguintes documentos:
A) ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, SEM FINS LUCRATIVOS:

| — Requerimento de Registro fornecido pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conforme
Anexo | devidamente preenchido, datado e assinado pelo Representante Legal da Entidade;

Il — Cépia do alvaré de funcionamento, devidamente atualizado, ou ainda, protocolo do mesmo;

1l — Copia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
devidamente atualizado;

IV — Laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio,
devidamente atualizado;

V — Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condic¢des das instalacbes oferecidas;
VI — Formulério de Registro que disponibiliza as informacdes sobre a Entidade, fornecido pelo
CMDI, conforme Anexo |1, devidamente preenchido, datado e assinado pelo Representante Legal da

Entidade, que devera rubricar todas as folhas;

VI - Cdpia do comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotia/SP,
quando houver;

VI — Apresentacdo de modelo do contrato de prestacéo de servico com o idoso, de acordo com que
preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, I;

IX — Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas, projetos e servicos de atendimento,
conforme Anexo 111 e IV, (Roteiro com orientacdes para elaboracdo de proposta anual de trabalho);

X — Cépia da Ata de Eleicdo e Posse da atual Diretoria, e qualificacdo da Diretoria devidamente
registrada em Cartorio;

XI — Cépia do Estatuto Social atualizado, devidamente registrado em Cartorio;
X1l — Relacdo dos atendidos com nome/RG/fonte de renda do idoso;

X1 — Declaracdo apresentada pela Entidade demonstrando o percentual contratado com o idoso,
para utilizacdo no custeio da Entidade;

X1V — Relatério de Atividades e Avaliacdo do exercicio anterior, conforme modelo previsto no
Anexo V, devidamente assinado pelo Técnico e pelo Representante Legal da Entidade.
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XV -Declaracdo de retencdo de porcentagem de BPC ou outra fonte de renda, Anexo VI,
XVI — Declaragéo regular de funcionamento, conforme Anexo VII.

B) ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, COM FINS LUCRATIVOS:

| — Requerimento de Registro fornecido pelo Conselho Municipal do ldoso, conforme Anexo I,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo Representante Legal da Entidade;

Il — Cdpia do alvaré de funcionamento, devidamente atualizado, ou ainda, protocolo do mesmo;

1l — Copia do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
devidamente atualizado;

IV — Laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio,
devidamente atualizado;

V — Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condic¢des das instalacbes oferecidas;
VI — Formulério de Registro que disponibiliza as informacdes sobre a Entidade, fornecido pelo

CMDI, consoante 0 Anexo Il devidamente preenchido, datado e assinado pelo Representante Legal da
Entidade, que devera rubricar todas as folhas;

VIl — Apresentacdo de modelo do contrato de prestacdo de servico com o idoso, em conformidade
com o que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, I;

VIII - Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas, projetos e servi¢cos de atendimento,
conforme Anexo 111 e IV, (Roteiro com orientacdes para elaboracdo de proposta anual de trabalho);

IX — Cdpia da Ata de Eleicdo e Posse da atual Diretoria, e qualificacdo da Diretoria devidamente
registrada em Cartorio, (se houver);

X — Copia do Contrato Social atualizado, devidamente registrado em Cartério;
XI — Relagéo dos atendidos com nome/RG/fonte de renda do idoso;

XII — Declaracao da Entidade do percentual estabelecido com o idoso para utilizacdo no custeio da
entidade;

X1l — Relatério de Atividades e Avaliacdo do exercicio anterior, quando houver, de acordo com o
Anexo V, devidamente assinado pelo Técnico e pelo Representante Legal da Entidade.

IX -Declaracédo de retencdo de porcentagem de BPC ou outra fonte de renda, Anexo VI,
X — Declaragéo regular de funcionamento, conforme Anexo VII.
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C) ENTIDADES GOVERNAMENTAIS (PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS DE
ATENDIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS BASICAS DE ATENCAO AO IDOSO):

| — Requerimento de Registro fornecido pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conforme
Anexo |, devidamente preenchido, datado e assinado pelo Representante Legal da Entidade;

Il — Laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio,
devidamente atualizado;

I11 — Laudo/Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi¢des das instalacdes oferecidas;

IV — Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de atendimento, conforme os Anexo
I11 (Formulario para Inscri¢do de Programa) e anexo IV (Orientacdes para elaboracdo de proposta anual
de trabalho);

V — Relatorio de atividades e Avaliacdo do exercicio anterior, conforme Anexo V, devidamente
assinado pelo Teécnico e pelo Representante Legal da Entidade;

Art. 8°. Os pedidos de Registro e Inscricdo deverdo ser enderecados ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, mediante protocolo oficial da Prefeitura Municipal de Cotia.

Paragrafo unico — Nao sera recebida documentacdo incompleta, em hipotese alguma, objetivando
agilidade na analise, emissdo de parecer e conclusdo do processo, para a concessdo do Registro e
Inscri¢do dos programas, conforme o que preceitua a Lei.

Art. 9°. Os servigos prestados pela Secretaria-Executiva dos Conselhos e pelo préprio Conselho
Municipal do Idoso séo inteiramente gratuitos, notadamente acerca de solicitacdo de Registro e
Inscri¢do junto a esse 6rgdo, bem como renovacéo.

Art. 10. A Entidade Governamental ou Ndo Governamental podera solicitar vistas do processo, por
meio de oficio dirigido ao Conselho Municipal dos direitos do ldoso, que no prazo de 60 dias Uteis
enviara a resposta a requerente.

Art. 11. Para a manutencdo do Certificado, as Entidades Ndo Governamentais, com ou sem fins
lucrativos, e 0s projetos, programas e servicos Governamentais, deverdo cumprir as seguintes
formalidades:

| — Sempre que ocorrer qualquer alteracdo na programacdo, nas atividades, nos compromissos
sociais da Entidade, bem como na razdo social, endereco, telefones, composicdo da Diretoria
Executiva, Representante Legal da Entidade, ou ainda, de Proprietario, ou quaisquer outras alteracdes
relevantes, essa devera comunicar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, por meio de oficio,
enderecado ao Presidente do 6rgdo, imediatamente apos a alteracdo ocorrida;
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Il — Apresentar outras informagdes e/ou documentos, quando solicitados pelo Conselho Municipal
dos Direitos do 1doso;

Il — Atender criteriosamente, o estabelecido no artigo 1°, paragrafo Unico, da presente Resolu¢édo
Normativa.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso efetuara visitas as Entidades N&o
Governamentais, e verificara a execucdo dos projetos, programas e servigos da area Governamental, 0
atendimento e a atuacdo junto a pessoa idosa, conforme disposto no Estatuto do Idoso, nos moldes do
Roteiro de Visita — Avaliacdo da Entidade, de acordo com 0 Anexo

Paragrafo Unico — Caso o parecer da Comissdo Permanente de Politica do Idoso recomendar a
readequacdo de itens avaliados, a Instituicdo terd o prazo de 10 dias para apresentar as devidas
adequacOes solicitadas. Esgotado o prazo, a Comissdo Permanente de Politica do Idoso fard a
reavaliacdo do processo e emitira parecer conclusivo.

Art. 13. A realizagdo da visita é condicionante para a emissdo do parecer conclusivo na analise do
processo, sem a qual ndo sera emitido o Certificado no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 14. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

Art. 15. O Registro da entidade, programas, projetos e servicos, se efetivara apds analise do CMDI
respectiva emissdo de cerificado.

Art.16. Esta resolucédo revoga as anteriores que tratam sobre esse assunto.
Art.17. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cotia, 17 de junho de 2020.

Solange Moreno Ramirez da Silva
Vice-Presidente CMDI

Publicada e Registrada na Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso em 17 de julho de 2020.

ROGERIO CARDOSO FRANCO
PREFEITO

Homologo a Resolugdo CMDI n° 41/2020 para que surta seus efeitos legais.
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ANEXO I

(TIMBRE DA ENTIDADE)

REQUERIMENTO

* INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO (se for o caso)
* RENOVACAO DO REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO (se for o caso)

Senhor(a) Presidente

Conselho Municipal do Idoso — CMDI

Cotia — SP:
Sr(a)
A Organizacdo (razdo social) (descrever se é governamental ou néo
governamental com ou sem fins lucrativos) com sede na Rua
, inscrita n CNPJ n.° Jrepresentada  por
representante legal da Instituicdo, portador(a) do CPF n° , firma o presente

requerimento, com a anexagao dos documentos solicitados na Resolugdo CMDI n° 41/2019, estando ciente
que a expedicdo do Certificado de Registro, bem como a sua renovagdo, ocorrerd com a inscricdo de
programas, apds andlise dos documentos, visita e elaboracdo de parecer técnico, confirmando que a
organizacao atende aos principios previstos pelo Estatuto do Idoso.

Nome do Representante Legal e assinatura
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ANEXO II
(TIMBRE DA ENTIDADE)

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE REGISTRO E INSCRICAO DOS PROGRAMAS E
SERVICOS NO CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE COTIA

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL:

Nome de fantasia:

Endereco:
NUmero: Bairro: Municipio
CEP: Tel: Fax:
E-mail:
Site: Outros:
CNPJ:
Natureza: () Pablica () Privada () Com fins lucrativos
Orientacdo: () Religiosa () Leiga () Sem fins lucrativos

Localizacdo: () Urbana () Rural

ASPECTOS LEGAIS

Estatuto/Contrato Social: () Sim () Ndo Regimento Interno: () Sim () Nao
Data da Fundacéo: Registro em Cartorio:

NUmero: Folha: Data:
Ata de posse da atual diretoria: Registro em Cartorio:

NUmero: Folha: Data:
Periodo de mandato da atual diretoria: De / / até / /

Possui: ( ) Registrono CMDI () Certificado de Utilidade Pablica () Outros

Quiais?
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IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

CPF: RG:

Cargo:

Vigéncia do Mandato: Inicio: /| / Término: [/ [/

Endereco: NUmero:

Bairro: CEP: Municipio:

Telefone: E-mail:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

Nome Funcéo RG

NOME DO PROJETO DE ATENCAO A PESSOA IDOSA:

FUNCIONAMENTO DO PROJETO

( ) Diéario ( )Semanal ( )Quinzenal ( )Mensal ( ) Outros:

ATENDIMENTO AO PUBLICO

PUBLICO ATENDIDO

( )Feminino ( ) Masculino ( ) Misto

FORMA DE ATENDIMENTO

() Individual () Grupo

PERIODICIDADE DE ATENDIMENTO

() Atendimento eventual () Atendimento continuado () Atendimento por tempo limitado
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MODALIDADE DE ATENDIMENTO

() Instituicdo de Longa Permanéncia ( ) Centro Dia () Grupo de Apoio Sdcio-
Familiar () Grupo de Convivéncia ( ) Centro de Convivéncia ( ) Condominio

() SCFV  ( )Outros. Especificar:

CRITERIOS DE SELECAO PARA ATENDIMENTO

( ) Domicilio/area geogréfica e per capita

() Situacdo de Saude/Doente Cronico (dependéncia, independéncia, etc.)

() Idade () Violagéo de direitos, etc. ( ) Publico alvo da Assisténcia Social
() Situacdo de abandono/risco apresentada () Renda Familiar

() Outros. Especificar:

ENFOQUE DO ATENDIMENTO

Multidisciplinar (especificar areas):

FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Dias:

Horarios:

ATIVIDADE PRINCIPAL

( ) Assisténcia Social () Saude ( )Cultura ( )Educacdo ( ) Lazer

() Outros Quais?

OBJETIVO DA ENTIDADE COM RELACAO AO ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA
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CLIENTELA - ALVO (EM NUMEROS)

Masculino — Quantos? Feminino — Quantos?
60 a 64 anos ( ) 60 a 64 anos ( )
65 a 69 anos ( ) 65 a 69 anos ( )
70a 74 anos ( ) 70 a 74 anos ( )
75 a 79 anos ( ) 75 a 79 anos ( )
80 a 84 anos ( ) 80 a 84 anos ( )
85 a 89 anos ( ) 85 a 89 anos ( )
90 a 94 anos ( ) 90 a 94 anos ( )
95 anos ou mais ( 95 anos ou mais (

PLANEJAMENTO DAS ACOES

() Plano de Trabalho ou Plano de Agéo

( )Anual ( )Permanente ( ) Inexistente

DESCREVA A FORMA DE MANUTENCAO FINANCEIRA DA ENTIDADE

() Convénio Municipal () Convénio Estadual ( ) Convénio Federal
( )Promogbes ( ) Doacbes ( ) Empresarial () % de renda do idoso pelo PBC

() Recursos Préprios () Mensalidades () Outros. Quais?

RESUMIR OS SERVICOS PRESTADOS PELA ENTIDADE A PESSOA IDOSA

DOCUMENTACAO REFERENTE A PESSOA IDOSA

Prontuario atualizado por pessoa idosa ( )sim ( )ndo (anexar modelo)

Contrato de prestagdo de servi¢os () sim () ndo (anexar modelo)

Ficha cadastral dos dados pessoais e familiares () sim ( )ndo (anexar modelo)

RECURSOS HUMANOS
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PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Quantidade | Vinculo Funcéo Carga Quantidade por turno
Horaria Matutino | Vespertino | Noturno
Meédico
Psicologo

Assistente Social

Nutricionista

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Técnico de
Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem

Cuidador

Cozinheiro

Auxiliar de
Limpeza

Coordenador

Oficineiro

Monitor

* 1 EFETIVO, 2 VOLUNTARIO, 3 PARCERIA, 4 TEMPORARIO, 5 ESTAGIARIO, 6 AUTONOMO, 7 PESSOA JURIDICA.
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ANEXO I11

ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o planejamento global da entidade.

Inclui: missdo da entidade, objetivos gerais, estratégias, constituindo-se em um planejamento para o prazo
de 02 anos.

Devendo conter: Identificacdo da Entidade ou Organizacdo; Nome, localizacdo, municipio, data da criacéo,
publico alvo atendido, etc.

Apresentacdo: Descrever o contetdo do plano, ou seja, do que se trata o trabalho realizado pela entidade,
para qual publico e a area que abrange; sua relevancia a sociedade; metodologia de trabalho; os parceiros
para o desenvolvimento das atividades (como as redes de atendimento) e da elaboragdo do mesmo. Também
sdo apresentados os principios que norteiam as acOes, de forma que expressem os valores morais, culturais,
politicos, etc.; as diretrizes das a¢des; as leis que fundamentam toda a acdo e o modelo de gestdo adotado
pela organizacao.

Diagndstico da area: Apresentar o diagnostico da area que serd implantado o plano de trabalho ou que ja
vem sendo desenvolvido, contendo a caracterizacdo das pessoas que serdo atendidas; analise da realidade
social da comunidade (bairro, cidade, etc.); aspectos demogréaficos, fontes de recursos, historico da regido
e/ou publico.

Objetivos: Definir de forma ampla o que se quer alcancar, ou sejam o objetivo geral, qual situacdo problema
que se quer superar. E os objetivos especificos, que sdo descritos de forma mais detalhada que o geral.

Prioridades e estratégias: Listar as prioridades das acGes da entidade, levando em conta a sua viabilidade e
seu potencial humano e financeiro. Ja as estratégias é o caminho escolhido pela entidade para se alcancar o
objetivo proposto.

Recursos humanos, materiais e financeiros: Explicar todos 0s recursos que a entidade possui para
desenvolver as agdes. O quadro de profissionais que compdem a atividade, suas especialidades e funcdes;
quem sao os responsaveis diretos por cada acdo; os materiais que compdem a organizagdo para 0 Seu
funcionamento; e os recursos financeiros da organizagéo, se sdo recursos proprios ou ndo, sua fonte, etc.

Metas: Mostrar quantitativamente o objetivo que se quer atingir e o prazo para alcangé-lo ou se aproximar
do desejado.

Monitoramento e Avaliacdo: Descrever como sera realizado o acompanhamento continuo do
desenvolvimento das atividades e apresentar a tipologia e a periodicidade da avaliacdo adotada pela entidade,
para identificar os avancos e dificuldades visando um possivel aprimoramento.

AlteracGes: Caso a entidade altere o Plano de Trabalho, este devera ser reencaminhado ao Conselho, com as
devidas alteragdes
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

ANEXO IV

TITULO DO PLANO DE TRABALHO - (ldentificar o Servigo)

1. IDENTIFICACAO:
1.1 - Dados da Executora

Razao Social

CNPJ

Data de Fundagéo

@) Ruaen°
0
% Bairro Complemento:
2 [Cidade CEP:
I
Telefone
Site
E-mail
MUNICIPAIS
REGISTROS (Cidades,
DE .
registros)
UTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL
FEDERAL
LICENCA DE FUNCIONAMENTO
(n° e validade)

IMOVEL DA SEDE PROPRIO ALUGADO CEDIDO OUTROS
VEICULOS DE MODELO PLACA MODELO PLACA
PROPRIEDADE
DA ENTIDADE MODELO PLACA MODELO PLACA

Certificag0es:
Conselho Municipio NUmero Validade
CMAS Cotia
CMDI Cotia
ESTADUAL SEADS (Pré Social)
FEDERAL CEBAS
ITCMD

(Se tiver outros acrescentar a tabela)
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1.2 — Identificacdo do Responséavel Legal

NOME

DATA NASCIMENTO

RG ORGAO EXPEDIDOR:

CPF

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

CIDADE CEP:

TELEFONE (DDD)

EMAIL

PERIODO MANDATO

1.3.— Identificacdo do Técnico Responsavel pelo Projeto

NOME

DATA NASCIMENTO

RG ORGAO EXPEDIDOR;:

CPF

ESCOLARIDADE/FORMACAO

N° CRESS

ENDERECO

CIDADE CEP:

TELEFONE (DDD)

EMAIL

1.4 — Finalidade e Missdo da Entidade (indicar os artigos no estatuto e transcrever a finalidade e a missao
da entidade)

2 — CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 - Localizac&o do Projeto (indicar o endereco onde o projeto seré realizado)

2.2 - Area de abrangéncia territorial (indicar a area geografica em que o projeto atuard)

2.3 - Caracterizagdo socioeconbémica da populacdo da area de abrangéncia (apresentar informagoes
socioecondmicas sobre a populacdo da regido atendida)

2.4 - Caracterizacdo dos beneficidrios por segmento (identificar os segmentos da populacdo que o projeto
atende de acordo com a Tipificacéo)
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=
3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto (informar o titulo do projeto de acordo com as denominagdes previstas na
Tipificacéo)

3.2 - Periodo de Execucao (indicar més/ano inicial e més/ano final previsto para execucgao do projeto)
3.3 — Justificativa (apresentar os motivos sociais que justificam a execugéo do projeto)

4 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4.1 - Objetivo Geral (um objetivo que contemple o trabalho como um todo)

4.2 - Sistema de Monitoramento e Avaliacdo

Obijetivos Especificos Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de

esperado(s) qualitativos quantitativos Verificacdo

(Descrever os resultados (metas mensuraveis) com respectivos indicadores quantitativos e qualitativos - de
modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

5 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (informar a meta de atendimento do projeto e a
capacidade total de atendimento da entidade para os segmentos previstos no projeto)

6 — CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE (informar os critérios que serdo utilizados para se aceitar ou
recusar individuos para atendimento pelo projeto)

7 — EXECUCAO DO PROJETO

Principios Metodoldgicos (informar os principios metodoldgicos que sdo adotados para a execucdo do
projeto pautados na descricdo geral e especifica do Servico que consta na Tipificacdo)

Estratégias Operacionais (informar as estratégias operacionais utilizadas na execuc¢do do projeto,
considerando a participacdo dos usuarios na elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do trabalho).
Demonstrar e explicitar que executa a¢Oes de carater continuado, permanente e planejado, indicando a
frequéncia diaria e os horarios da presenga dos usuarios no projeto e que assegura que 0S Servigos serdo
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia dos direitos dos usuérios. Descrever a execucao do projeto
atendendo a Resolugdo CNAS 109 de 11/11/2009, para a tipificagdo dos servigos a serem executados.

8 — GRADE DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO/SERVICOS:

8.1 — Grade de atividades internas - SEMANAL (atividades direcionadas ao atendimento do publico
alvo)

Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs

XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs XX as xxhs
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Atividades Sébado Domingo
XX as xxhs XX as xxhs
XX &s xxhs XX as xxhs

8.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: (atividades direcionadas ao atendimento do publico
alvo)

Atividades l®semana | 2%semana | 3*semana | 4°semana Responsavel

8.3 - Grade de atividades externas a entidade — MENSAIS (atividades direcionadas ao atendimento do
publico alvo)

Atividades 12 semana 2% semana 3 semana | 4% semana Responsavel

8.4 - Cronograma de Execucdo das Atividades (relacionadas acima):

Atividades / Periodo jan| fev 'mar |abr |mai | jun | jul |ago | set | out |nov | dez

9 — RECURSOS

9.1 — Recursos Fisicos e Materiais (descricdo do espaco fisico e da infraestrutura disponivel, material
permanente e material de consumo)

9.2 — Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

Grau de Vinculo Funcéo Carga Horéria

Nome Instrucéo Formagdo Empregaticio | Ocupada Semanal
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EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO

Grau de % A
Nome Vinculo Empregaticio Funga(;) Carga Hor?”a
Instrucéo Ocupada Semana
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Norme Formagdo/ Vinculo Cargo/Funcéo Carga Horéria
Profissio Empregaticio Ocupada Semanal
10 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
10.1 Recursos publicos:
10.2 Recursos privados:
TOTAL DE RECURSOS:
10.3 — Financiamento em percentuais
Itens financiados 100%
Alimentacéo
Recursos Humanos
Servigos de terceiros
Material pedagégico
Material de consumo
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)
RECURSO o n o oA o a o o
PUBLICO 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6°més
RECURSO
PUBLICO
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RECURSO

PUBLICO 7° més 8°més 9° més 10° més 11°més 12°més

RECURSO
PUBLICO

12 - CONTRAPARTIDA (relacionar recursos disponibilizados: humanos, material permanente, transporte,
alimentacdo, material pedagdgico, entre outros, que correspondem a contrapartida da organizagao).

13 - IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Cotia/SP, __ de de 202_

Nome do responsavel Legal e assinatura
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ANEXO V
(TIMBRE DA ENTIDADE)
RELATORIO DE ATIVIDADES

NOME DA OSC:
CNPJ:

E-MAIL:
ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:
CEP:

1. OBJETIVO GERAL DO PLANO DE TRABALHO:

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: (DESCRICAO DA ATIVIDADE
REALIZADA: O que e como foi desenvolvida?)

3. PUBLICO-ALVO: (Quem foram as pessoas para as quais a oferta esteve direcionada?)

4. QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS: (Numero total de pessoas que participaram das atividades
desenvolvidas)

5. NUMERO DE ATENDIMENTOS:
6. DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: (A frequéncia com a qual a oferta foi realizada)

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL: (Qual o alcance da atividade realizada pela entidade (Nacional,
Estadual ou Municipal)? Diagndstico dos territérios nos quais as atividades foram desenvolvidas.)

8. RECURSOS HUMANOS: (Recursos humanos que atuaram no projeto)
EQUIPE TECNICA

Carga
Horéria
Semanal

Grau de Vinculo Funcéo

Nome Instrucéo Formagdo Empregaticio Ocupada
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EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO

Grau de Vinculo Fungio Carga Horéria
Nome ..
Instrugio Empregaticio Ocupada Semanal
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formacéo/ 5 i
Nome Vinculo Empregaticio Cargo/Funcao | Carga Horaria
Profissio Ocupada Semanal

9. RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: (Descrever quais foram
os resultados alcancados com o desenvolvimento da atividade, baseado nos resultados previstos no Plano de
Trabalho, destacando a repercussdo do projeto para o publico-alvo. Os resultados devem ser quantitativos
e/ou qualitativos.)

10. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: (De onde vieram o0s recursos para a realizacdo das

atividades.)

11. PARCERIAS:

(Identificar os apoios externos na execucdo dos projetos/programas/servicos
desenvolvidos pela OSC, 6rgdos da esfera publica (federal, estadual ou municipal), entidades privadas ou

comunitarias que apoiaram de forma técnica, financeira ou administrativa.

Cotia, de

de 202

Nome e assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

(TIMBRE DA ENTIDADE)

DECLARACAO DE RETENCAO DE % DE BPC OU OUTRA FONTE DE RENDA

Declaro para os devidos fins que, de acordo com o Artigo 35, Paragrafo 1° e 2° do Estatuto do Idoso, esta
entidade retém o percentual de _ % do BPC ou de outra fonte de renda de cada idoso para participacdo do
mesmo no custeio da entidade, conforme relagdo abaixo:

Nome %

Cotia, de de 20....

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VII
(TIMBRE DA ENTIDADE)

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que a (Nome da Instituicdo), com
sede (Endereco), na cidade de
(Nome do Municipio), estado (UF), inscrita no CNPJ n°
, esta em pleno e regular funcionamento, desde / /

(periodo), cumprindo suas finalidades legais, sendo a sua Diretoria, com mandato de
] (Ano)a___ [ [ (Ano), constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo RG n° CPF
n° Endereco Residencial

Vice-Presidente:

Nome completo RG n° CPF
n° Endereco Residencial

Tesoureiro:
Nome completo RG n° CPF
n° Endereco Residencial

DECLARO que a referida entidade ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de
suas funcdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificacGes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades, aplicando
integralmente, no territorio nacional, as suas rendas, receitas, inclusive o eventual resultado operacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais. INFORMACOES SOBRE O ESTATUTO
— Observar e assinalar se no Estatuto dispde sobre:

01. “Aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais”.

() Consta no Art.: () Nao Consta 02. “Nao distribui resultados, dividendos, bonifica¢des ou
parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma”.

() Consta no Art.: () Nao Consta 03. “Nao percebam os seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos”.

() Consta no Art.: () Nao Consta 04. “Em caso de dissolucdo ou extingao, destina o eventual
patrimdnio remanescente a entidades com atividades congéneres”.

() Consta no Art.: () Néo Cons
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RELACAO DE ESTABELECIMENTO(S) MANTIDO(S)

Nome:

Endereco:

Municipio: UF: CNPJ:

Observacao: Caso o numero de estabelecimentos mantidos seja superior, solicitamos que os relacione em
folha suplementar, constando os dados acima expressos.

Cotia, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VIII

(PAPEL TIMBRADO)

TERMO DE COMPROMISSO DE REGULARIZACAO

(organizacéo) , com sede na rua , ha cidade de
, Estado , inscrita no CNPJ: , vem pelo presente firmar
Termo de Compromisso de Regularizacdo de Documentacéo, a fim de atender o artigo da Resolucdo
01/2016 do CMPI — SA visto que (explicar motivo da falta do documento/ OU IRREGULARIDADE).

Desta forma, pretendemos finalizar a regularizacdo acima, no prazo médio de dias, data em que
encaminharemos ao CMPI o (s) documento e /ou adequacao (s) pendente (5).

(Presidente), portador do RG e inscrito no CPF , firma o presente Termo,
estando ciente que a Inscricdo/Renovacdo no CMDI ocorrera apos a analise dos documentos comprobatérios
da regularizacdo, visita e elaboracao de parecer técnico, confirmando que a organizacdo atende os principios
previstos pelo Estatuto do ldoso. (OBS: No caso da Licenca Sanitaria, faz-se necessario a manifestacao
favoravel da Vigilancia Sanitaria).

Nestes termos, Pede deferimento.

Cotia, , de de 20....

Nome do Representante Legal e Assinatura
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