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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDSP N° 05/2025

A Prefeitura Municipal de Cotia no uso de suas atribui¢cdes legais previstas e na qualidade
de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Cotia, levando-se em
consideracdo a Lei Federal n° 13019, de 31/07/2014, relativa aos procedimentos para
celebracéo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de parcerias entre a Administracao
Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC).

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucfes
e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituico
Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacao
Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de
2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.°
13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracado; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperacédo com organizagdes da sociedade civil;

Considerando que a execucéao indireta dos projetos socioassistenciais, realizada por meio
de parcerias com as organizacfes da sociedade civil, representa uma estratégia eficiente
e eficaz para garantir a ampliacdo, qualificacdo e continuidade da oferta dos servicos,
programas e projetos, apresentando diversas vantagens, tais como, especializacao e
expertise técnica da organizagdo executora, maior capilaridade e inser¢cdo comunitaria,
flexibilidade e agilidade operacional, eficiéncia econdmica e otimizagdo de recursos,
alinhamento as diretrizes municipais e nacionais.

A Resolucado CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para
a inscricao das entidades ou organiza¢cOes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

As determinacdes das Instru¢cdes Normativas n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo 1V, que trata dos Termos de
Colaboracdo e Fomento na &rea municipal.
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Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente
CHAMAMENTO PUBLICO de acordo com as condicdes impressas neste edital e
respectivos anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Apresentacdo de proposta e selecdo de plano de trabalho de organizacdes da
sociedade civil de atendimento, para a execuc¢ao, em regime de matua cooperacao do Casa
de Passagem — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para até 20 (vinte)
usuarios, previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucéo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), pelo periodo
de 05 (cinco) meses, mediante formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, observadas as condicdes previstas neste edital e respectivos anexos.

1.2. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs) que
possuirem objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

1.2.1. entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundac¢ao) que nao distribua
entre 0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

1.2.2.as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacéo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

1.2.3.as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, desde que essas acdes sejam distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos, em conformidade com os principios
constitucionais que regem a atuacéo do Estado laico.

1.3. A execucdo do servico continuado tipificado objeto do presente Edital devera,
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obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), Resolucao
CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério da
Cidadania, devendo ser consideradas a descricdo do servico e a equipe minima de
referéncia prevista nos termos do Anexo |.

2. DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.1. Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

a) Caréter publico da gestdo dos servi¢os socioassistenciais;
b) matricialidade sociofamiliar;
c) territorialidade;

d) intersetorialidade e articulacdo das acfes da rede socioassistencial e demais
politicas sociais;

e) educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; participacao popular e controle social;

f)  exercicio laico das a¢des socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo
gue as atividades religiosas ndo se constituem como acdes da politica de assisténcia
social,

g) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, e oferta gratuita nas prestacdes dos servi¢cos socioassistenciais.

2.2. A execucdo da Casa de Passagem - Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, para até 20 (vinte) usuérios, devera estar em consonancia com a
legislacdo vigente e com as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia
Social.

2.3. O carater publico da gestédo dos servigcos socioassistenciais compreende o comando
Unico das acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliacao
e 0 acompanhamento da execucdo das acoes, realizadas pela administracao publica por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias.

3. DO ATENDIMENTO

3.1.Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio, a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera atender na Casa de Passagem -
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, para até 20 (vinte) usuarios.
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3.2. A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacado da
sociedade civil ao atendimento de metas determinadas pela administracdo publica
através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias, conforme Anexos, Termo
de Referéncia e quadro minimo de Recursos Humanos.

3.3. Aorganizacédo da sociedade civil interessada podera apresentar Proposta - Plano
de Trabalho e documentacéo desde que atendidas as disposi¢des previstas neste Edital.

4. DOS REPASSES

4.1. Paradesenvolvimento de 05 (cinco) meses do servi¢o serao repassados, podendo
perfazer o montante de R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais) mensais.
Valor global: R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte oito mil reais), composto por recurso
federal do Bloco da Protecao Social Especial.

Dotacao orcamentaria: 09.03 08.244.4000.2131 3.3.5043 05.5000041

5. DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

5.1. As fases de publicacdo do Edital, apresentacdo das propostas até finalizacdo do
certame observara o seguinte cronograma:

DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de Chamamento | 11/07/2025 até 11/08/2025
Publico
Envio das prospostas pelas OSCs 12/08/2025 até 13/08/2025
Etapa competitiva de avaliacdo das | 14/08/2025
propostas pela Comissao de Selecéo
Divulgagéo do Resultado Preliminar 14/08/2025
Interposicdo de recursos contra 0 | 15/08/2025 até 19/08/2025
Resultado Preliminar
Andlise dos recursos pela Comissédo de | 20/08/2025
Selecédo
Homologacgao e publicagcdo do Resultado | 20/08/2025
Final da fase de selecéo, com divulgacéo
das decisGes recursais proferidas, se
houver (estimativa)

5.2. As Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execuc¢ao do servigco em
objeto deverdo apresentar Proposta - Plano de Trabalho, conforme modelo do anexo I,
bem como a documentacdo estabelecida nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital, no Protocolo
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geral da Prefeitura Municipal de Cotia, Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35 — Pq. Dom
Henrique, térreo Cotia/SP, térreo, CEP 06.716-300, no horéario das 8h30 as 16h, no periodo
de a 12 a 13 de agosto de 2025, devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes
distintos, observadas as seguintes condicoes:

5.2.1. ApOs a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selec¢éao.

5.2.2. Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se
admitira a inclusao de novas propostas.

5.2.3. Os envelopes deverdo ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em
sua parte externa fronteira o seguinte:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA

IAvenida Benedito Isaac Pires, n° 35 — Pg. Dom Henrique, térreo{  |Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35 — Pg. Dom Henrique, térreo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PERIFERIAS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PERIFERIAS
Comisséo de Selegdo Comisséao de Selegdo

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025. CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.

ENVELOPE N° 1 - “PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N° 2 - “DOCUMENTOS”

5.2.4. As sessfes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela
Comisséao de Selecao designada pela autoridade competente.

5.25. A OSC nas sessbes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital;

5.2.6. Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo
ou Estatuto em vigor registrado em Cart6rio, original ou cépia autenticada, acompanhado da
ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocOpia autenticada,
registrada em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

5.2.7. Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento devera
ser feito por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representacdo em todos os
atos e termos do Edital;
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5.2.8. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida;

5.2.9. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto
apresentados em cépia reprografica, estas obrigatoriamente deveréo estar autenticadas;

5.2.10. A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante,
com foto emitida por Org&o Publico;

5.2.11. O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a
Organizacao Social apresente sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentacdo, mas
impede quaisquer manifestacdées em seu nome na sesséo de abertura;

5.2.12. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) OSC;

5.2.13. A apresentacdo dos envelopes com enderecamento e identificacdo de forma
diferente do que aqui se pede, ndo motivara a desclassificacdo da OSC, desde que
eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por seu representante credenciado, na
presenca da Comissdo de Selecédo e demais representantes de outra(s) Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) presentes.

5.2.14. Na sessao publica de abertura dos Envelopes “1” , todos os representantes
credenciados das OSC’s participantes poderdo rubricar todas as vias das Propostas —
Planos de Trabalho apresentadas, cabendo aos membros da Comisséo de Selecéo fazer o
mesmo e lavrar a Ata da Sessao, que devera ser assinada por todos 0s presentes a Sessao
Publica;

5.2.15. Lavrada a Ata da Sessdo, serd a mesma interrompida para que a Comissao
realize a analise, julgamento e classificacao preliminar da Proposta - Plano de Trabalho,
observados os critérios definidos neste Edital.

|.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado;

Il. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao,
auxiliada por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes.

6. PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)

6.1. A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para o

servigco socioassistencial, nos termos do item 3.1 deste Edital, conforme modelo
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disponibilizado no Anexo II, devendo conter, no minimo:

l. descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

Il.  descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

lll. forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

V. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades abrangidas pela parceria (plano de aplicagdo dos recursos), de acordo
com o estabelecido na Secéo Il abaixo, constante do plano de trabalho no item
Cronograma de Desembolso.

6.2. O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por
seu(s) representante(s) legal(is) e responsaveis técnicos.

7. DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1. Poderédo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I. remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, em qualquer
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizagéo.

Paragrafo tnico. E permitida a inclusdo de despesas com material permanente, desde que
necessario a execucdo do objeto e atividades, e previsto no plano de trabalho e no
cronograma de desembolso dos recursos, ressaltando-se que ao findar da parceria os
mesmos depreciados ou ndo, incorporardo o patrimdnio municipal, podendo haver a doagéo
a OSC conforme entendimento da administracéo publica.

8. DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 2)

8.1. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar o nome do servico a ser
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executado conforme Modelo A, Anexo Il e comprovar com a apresentacdo de
documentacédo pertinente inserida no Envelope 2:

|.  possuir objetivos estatutarios voltados a promocéao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a
administracdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
organizagéo da sociedade civil extinta;

lll. ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega
da Proposta — Plano de Trabalho, comprovado por meio de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 01 (um) ano, na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante a ser
comprovada pelas seguintes formas:

a) instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgaos e entes da Administracao
Pulblica, organismos internacionais, empresas ou com outras organizacdes da
sociedade civil, com 0 mesmo objeto referido neste edital;

b) declaracdo(bes) ou certiddo(des) de experiéncia prévia no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitido(s) em nome da organizacdo da sociedade civil por
entidades publicas ou privadas.

8.2. Ainda deverao ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

l. Cépia do documento que comprove a inscrigdo da organizacéo da sociedade civil
e/ou de servigo socioassistencial de protecdo social especial, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cotia/SP.

II. Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC
apresentar copia do documento que comprove sua inscricao junto a algum Conselho
Municipal de Assisténcia Social da Federacdo ou Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera concedido o prazo

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



PREFEITURA

X, | €OFIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

de 90 (noventa) dias para buscar a inscricdo do projeto/programa/servi¢o junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cotia/SP.

lll. Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de
2014;

IV. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil;

V. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS; Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

VI. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da organizacdo da sociedade civil, mediante apresentacdo das
seguintes certiddes:

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com

Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados.

b) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da organizacdo da
sociedade civil.

C) Certiddo de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda
Estadual do domicilio ou sede da organiza¢éo da sociedade civil.

Obs: As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao
constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o prazo de validade

de 06 (seis) meses, a partirde sua expedi¢éo;

VII. Cépia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizagéo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

VIII. Declaragao referente a apresentacdo da proposta de execucdo do servigo

(Anexo Il — Modelo A);

IX. Declaracdo sobre as instalacbes e condicdes materiais da organizacgao,
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guando essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado (Anexo Il -
Modelo B);

X. Comprovacéao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

Xl. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

XIl. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal (is) da organizagéo
da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

XIII. Declaracéo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéao
publica direta ou indireta do municipio de Cotia, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo Il - Modelo C);

XIV. Declaracao de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela organizacdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo
confianca de 6rgao ou entidade da administracédo publica direta e indireta municipal,
bem como seus respectivos conjuges,companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo Il - Modelo D);

XV. Declaracéo de que a organizacao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo E):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b. n&o foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d"
do inciso V, do artigo 39,da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de
parcerias;

C. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



XVI.

PREFEITURA

X, | €OFIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade

civil, pessoas (Anexo Il - Modelo F):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem 0s

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no
8.429/92.
XVII.  Declaracao informando o estabelecimento bancario, nUmero da agéncia e da

conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio; (Anexo
Il - Modelo G)

XVIIl.  "Declaragdo de Atualizacdo Cadastral® emitida pelo sistema "Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP", por ocasido da remessa do presente documento
ao TCESP.(Anexo Il - Modelo H)

XIX. Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social — CEBAS se for
possuidor, demonstrando a data de concesséao e se esta ativo, podendo ser CEBAS
— Assiténcia, CEBAS- Educacédo ou CEBAS Saude se houver.

8 1° Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deveréo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil e impressas
em seu papel timbrado.

82° Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia reprografica autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracdo Publica ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa
oficial;

§3° A autenticagdo de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros
da Comisséo de Selecdo ou da Comissao Municipal de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Cotia, desde que seja apresentada cOpia simples acompanhada do
original. As OSC’s deverdao comparecer com a antecedéncia necessaria
considerando a quantidade de documentos a serem autenticados e o tempo
necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado para entrega dos
envelopes;
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84° Os documentos emitidos via internet poderdo ser sujeitados a verificacdo da
autenticidade de seus dados pela Comissao de Selecéo.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Proposta - Plano de Trabalho — conforme modelo do Anexo | sera analisada,
aprovada e classificada pela Comissao de Selecéo, 6rgéo colegiado, destinado a processar
e julgar o presente Chamamento Publico composto por no minimo trés membros efetivos,
servidores publicos, a serem designados pelo Prefeito Municipal por ato publicado no diério
oficial municipal e no endereco eletrénico https://cotia.sp.qgov.br/ antes do periodo de
analise e classificacdo das propostas.

9.2. Sera assegurada a participacdo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica.

9.3. Sera impedida de participar da comisséo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relacéo juridica com, ao
menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico.

9.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecdo que incida na
vedacgéao descrita no item 9.2;

9.5. Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem 9.2, deve o
membro da Comissédo de Selecéo ser imediatamente afastado e substituido por outro que
possua qualificacéo técnica equivalente.

9.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, designara servidores com capacidade
técnica.

10. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
DA PONTUACAO

10.1. As Propostas - Planos de Trabalho serédo classificadas em ordem decrescente de
pontuacao, nos termos do que prevé este Capitulo.

10.2. Constituirdo pré-requisitos para a analise da Proposta - Plano de Trabalho, e o
descumprimento do mesmo acarretara na inabilitacdo da OSC:

|. apresentacdo da proposta no prazo previsto no item 5.1 deste Edital e em
consonancia com suas disposicoes;

Il. apresentacdo da equipe minima de referéncia exigida para o Servi¢co, nos
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termos do Anexo | deste Edital, conforme modelo de Plano de Trabalho previsto
no Anexo Il.

10.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, a Proposta - Plano de
Trabalho serd analisada pela Comissao de Selecao e pontuada de acordo com os
seguintes quesitos:

I.  Adequacéo;
II. Consisténcia;
lll. Articulacao.

10.4. Os quesitos previstos no item antecedente seréo avaliados e pontuados de acordo
com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacéo

Quesito Item Nota Pontuacéo
Maxima
. 1) Clareza e pertinéncia na redacédo dos objetivos, metas e
Adequacéo indicadores de avaliac&o social, conforme a tipificacéo 0,10u?2
Até 04 pontos nacional e com 0s recursos destinados para a parceria. 04
2) Clareza no detalhamento do servico 0,10u?2
o 3) Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance 0.10u 2
Consisténcia | gos objetivos do servico ’
Até 04 'y
te 04 pontos 4) Clareza e adequacio dos processos de avaliagdo que 010u2
serdo utilizados durante a execucédo do servico y
Articulaca N . . ~ .
ticulagao 5) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do servico
, ; ; . . - e 0,1ou?2 02
Até 02 pontos com a rede socioassistencial e demais politicas sociais.
TOTAL 10

§ 1° Para afericao da nota, sera atribuida pontuacédo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:

l. 0 (zero): ndo atende;
II. 1 (um): atende parcialmente;
. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
a pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos.

§ 3° Sera desclassificada/ eliminada a Proposta - Plano de Trabalho que:
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Apresentar nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;

Il. Obtiver nota O (zero) no quesito “adequacgao”.

10.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

VI.

O maior tempo de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social ou
inscricdo em demais Conselhos com atividades correlacionadas;
Maior tempo de inscricdo no CNPJ;

Maior tempo de experiencia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;
Maior nota no item de adequacao;
Maior nota no item de consisténcia;e

Maior nota no item de articulacao.

10.6. Seréo eliminadas as propostas com valor incompativel com o objeto da parceria, a
ser avaliado pela Comissédo de Selecédo baseado na estimativa realizada, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgcamento disponivel.

10.7. A Prefeitura Municipal de Cotia divulgara o resultado de classificacdo preliminar das
Propostas - Planos de Trabalho no site oficial da Prefeitura (www.cotia.sp.gov.br).

11. DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
DAS PROPOSTAS - PLANOS DE TRABALHO

11.1. As organizacdes da sociedade civil (OSC) participantes poderao interpor recurso
administrativo ao resultado da classificacdo preliminar das Propostas - Planos de Trabalho,
enderecando suas razfGes de inconformidade a Comissdo de Selecdo através de
documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s)legal (is), a ser protocolizado no
Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cotia, Avenida Benedito Isaac Pires, n® 35 —
Pg. Dom Henrique, térreo Cotia/SP, térreo, CEP 06.716-300, no horario das 8h30 as 16h,
05 (cinco) dias uteis contados da publicacéo no diario oficial da unido, estadual, municipal
e no endereco eletrdnico:

8 1° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacfes, novos
documentos ou complementacbes que n&o estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

8§ 2° A Comissédo de Selecdo dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual
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interposicao de recurso para que estes, querendo, apresentem contrarrazbes em 5
(cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

§ 3° Seréo concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil (OSC) no
mesmo prazo de apresentacao dos recursos.

8 4° Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso a Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias com as
informacdes necessarias a deciséao final.

§ 5° A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciame expiram exclusivamente em dia Util no ambito da Prefeitura
Municipal de Cotia SP.

11.2. A Comissao de Selecédo publicara a decisédo acerca dos recursos no site oficial da
Prefeitura de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/).

12. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO — ENVELOPE 02, DOS RECURSOS

12.1. A documentagéo elencada nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital ndo serdo consideradas
para fins de pontuacéo e classificacdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o
Capitulo VIl deste Edital, visto que somente serdo analisados os da OSC melhor
classificada, apés o encerramento da etapa competitiva e da ordenacao das propostas.

12.2. Decididos eventuais recursos em face da classificacdo preliminar das Propostas —
Planos de trabalho, sera designada data da sessdo publica para abertura e andlise da
Documentacao - Envelope 02 da OSC melhor classificada.

8 1° Da decisao de desclassificacdo por desconformidade na documentacdo cabera
recurso fundamentado a Comissao de Selecao através de documento subscrito pelo
seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Cotia, Avenida Benedito Isaac Pires, n® 35 — Pg. Dom Henrique, térreo
Cotia/SP, térreo, CEP 06.716-300, no horario das 8h30 as 16h, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicagdo da decisdo no site oficial municipal
www.cotia.sp.gov.br.

8§ 2° A Comissdo de Selecdo dara ciéncia as demais concorrentes de eventual
interposicao de recurso para que estes, querendo, apresentem contrarrazées em 5
(cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.
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§ 3° A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para
subsidiar a analisedos recursos.

8 4° Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso a Secretaria de Assisténcia social com as informacdes
necessarias a decisao final.

8§ 5° A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura
Municipal de Cotia.

§ 7° Em caso de manutencdo da desclassificacdo, sera convidada a organizagéo da
sociedade civil mais bem classificada para analise da sua documentacdo -
Envelope em conformidade com os itens 8.1 e 8.2 deste Edital e assim
sucessivamente.

12.3. ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, a Comissao de Selecdo encaminhara o processo a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Periferias que, concordando com o resultado final, devera encaminhéa-lo para a
homologacédo do Sr. Prefeito Municipal.

12.4. As decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo
deveréo ser divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Cotia, www.cotia.sp.gov.br.

8§ 1° A homologacdo do presente Chamamento Publico ndo importara, para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias, em obrigatoriedade de assinatura
de Termo de Colaboragdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que sera(ao)
firmado(s) segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Cotia.

8§ 2° Para a celebragcéo do termo de colaboragcdo a Organizacao da Sociedade Civil
(OSC) dever4, ainda:

I.  manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, a documentagao prevista nos artigos antecedentes;

Il. estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

lll. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou
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inadimplentes.
DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Fica impedida de participar do presente Edital a organizacéo da sociedade civil que:

I.  né&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Cotia,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicéao;

c. a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
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durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/92;

§ 1° Nas hipoteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacao, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Periferias, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipGteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a
celebracdo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual
seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste item, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacéo de repasses pela administracédo publica ou
gue tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situacao regular de parcelamento.

8 4° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

14. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

14.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato da autoridade superior, em data anterior a celebracéo dos
termos de colaboracgéo, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da
Lei Federal n® 13.019/14.

14.2. A administragdo publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior
a celebracéo do termo de colaboracdo, Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que tera
como atribuicdo a homologacédo do relatério emitido pelo érgdo técnico da administracéo,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. O servigco socioassistencial que compuser o termo de colaboragdo sera objeto
de gestéo operacional de carater publico, tendo sua execug¢do devidamente monitorada e
avaliada pela administracéo publica.

8 1° A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugcdo do servigco
citado no caput compreendem as seguintes atribuicdes:
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I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes de
cada um dos servicos;

Il. assegurar a oferta do servico nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social,

§ 2° As acgdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

I. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com o0s termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

lll. das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo atraves de:

I. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

Il. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

lll. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. estratégias de avaliagdo dos servi¢os junto aos USUarios.

15.2. E dever da organizacéo da sociedade civil selecionada, durante toda a execucéo da
parceria:

l. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada
servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementéa-lo;

Il.  desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do érgao gestor, submetendo-se a gestao
publica operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas
pela administracao publica;

[l informar a administragé@o publica, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Periferias a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV. prestar & administracdo publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior, todas
as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional,
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VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestao
operacional e capacitacoes;

VII. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;
VIIl. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a administracdo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Periferias nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais e anual do servigo executado

15.3. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no item antecedente, a execucao da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracao, bem como também estara sujeita
aos mecanismos de controle social previstos na legislacao.

16. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO
DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As contratacfes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
0 uso de recursos transferidos pela administracédo publica, deverdo observar o0s principios
da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursose da busca permanente de qualidade, seguindo o
gue fora proposto no Plano de Trabalho.

16.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboragdo com a
administracao publica devera:

I. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim
como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboracao firmado,
em estrita consonancia com o plano de aplicacéo financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

Il. efetuar todos os pagamentos com 0s recursos transferidos, seguindo o disposto no
art.51 da lei 13019/14, dentro da vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo
dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrdnica o nimero do
Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico a que se referem e mantendo-o0s na posse para
eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

Ill. aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operacodes de

IV. mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;
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V. néo repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da
parceria celebrada;

VI. devolver ao municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos
de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusédo, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, devendo comprovar tal devolucéo,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica;

VII. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizacado da Sociedade Civil
(OSC), com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive agquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgao ou entidade da administracao
publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

81° Em caso de necessidade de alteracao na aplicacao de recursos financeiros aprovada,
as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) poderédo solicitar, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias a pretendida alteracdo, que sera
analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na documentacao aos autos do
termo de colaboracéo.

§2° A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar 0S recursos em
uma conta bancaria sendo exclusiva para o Termo a ser celebrado, em instituicao financeira
publica (Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil).

83°Para aquisi¢cdes de bens e servigcos (compras e contratacdes de prestadores de servicos)
a OSC parceira devera adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de pre¢os visando
a obtencdo dos valores e condicbes mais vantajosas para o gasto do dinheiro publico
recebido, comprovando documentalmente tais procedimentos, quando das prestagcdes de
contas.

84° A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais 0s critérios
adotados para a contratacdo do pessoal envolvido na execucao do objeto do Termo de
Colaboracao, valendo-se , preferencialmente de processos seletivos com provas objetivas,
guando possivel, além de analise curricular (titulo) para as categorias profissionais de
formacao educacional nos niveis técnicos e superior.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos
recebidos a Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias:
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81° A prestacdo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢cdes
assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgao gestor e pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos
repasses.

8§2° As comprovacdes mensais devem ser encaminhadas para a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Periferias, em ordem cronologica, em estrita consonancia com
previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagéo) aprovada anteriormente pelo érgao
competente.

17.2. Deveréao ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata o
artigo anterior:

I. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas mencionando o Termo de Colaboracao
e as parcelas a que se referem;

Il. Declaracao de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

lll. extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do

IV. presente Edital e respectivo termo de colaboracdo, onde devera ser realizada toda a
movimentagao financeira dos recursos;

V. extrato da(s) aplicacao(6es) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo
dos valores aplicados a titulo de proviséo;

VI. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o0 niumero do
Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem e mantendo-os na posse para
eventuais fiscaliza¢des e/ou conferéncias;

VII. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com 0S recursos
vinculados ao Termo de colaboracgéo;

VIII. Apresentar junto com 0sS pagamentos 0s comprovantes das transferéncias
bancarias(TEV, TED ou DOC) sendo vedado expressamente o0 uso de cheques ou dinheiro.

IX. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos
da presente parceria;

X.  Certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;
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b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais; e
f) Balancete mensal.

Xl. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera, ainda, entregar fisicamente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias a Folha de pagamento
analitica do periodo (mensal), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo ou do érgéo de controle do Municipio;

17.3. Devera constar no Relatorio de Execucéo do Objeto Apresentado mensalmente:
a) Objetivos gerais e especificos;

b) As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

c) O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d) O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos,
videos, lista de presenca, entre outros;

e) Os profissionais que atuaram no servigo, periodicidade e atribuicdo, conforme o
Plano de Trabalho.

18. DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez)
do més subseguente ao desembolso das despesas.

18.2. Cabera a administracdo publica a analise, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,da prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade
civil, visando o acompanhamento da execucao financeira do termo de colaboracao.

18.3. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
sana-la, em analogia as disposi¢fes do artigo 70 da Lei Federal n® 13.019/14.

18.4. A prestacéo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas
do Estado deSao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio
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subsequente ao desembolso das despesas.

18.5. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo 0s
documentos originais que a compuseram.

19. PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

19.1. Serdo disponibilizados, para repasse a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
selecionada e classificada para a execugcdo do Casa de Passagem — Protec&do Social
Especial de Alta Complexidade para até 20 (vinte) usuarios, previsto na Tipificacdo
Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais, podendo perfazer o montante de R$ 105.600,00
(cento e cinco mil e seissentos reais) mensais. Valor global: R$ 528.000,00 (quinhentos
e vinte e oito mil reais), composto por recurso federal.

20. DA VIGENCIA

20.1. A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta neste Edital para a
execucado do Casa de Passagem — Protecdo para até 20 (quarenta) usuarios, tera
vigéncia de 05 (cinco) meses, de acordo com o Termo de Colaboragéao.

Inicio da execucdo do Servico: agosto de 2025.
21. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

21.1. A administracdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o
respectivo encerramento.

21.2. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas
as parcerias celebradas com a administracao publica.

Paragrafo unico. As informacfes de que tratam este item e o item 21.1 deverao incluir, no
minimo:

I. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

II. nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

lll. descricdo do objeto da parceria,
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IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

VI. quando vinculados a execucédo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

21.3. Aadministracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

22.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da
Lei Federal n°13.019/14 e demais legislacdes que regulamentem a matéria, a administracao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as
seguintes sancoes:

|. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a
dois anos;

lll. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apo6s
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso ll;

§ 1° As sangOes estabelecidas nos incisos I, Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da
autoridade superior conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

8 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de

contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da
parceria.

8 3° A prescricéo seréa interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao
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da infragéo.
23. DOS ANEXOS

23.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
anexos:

.  Termo de Referéncia,

[l. Plano de Trabalho;

lll. Modelos de Declaracoes;

IV. Minuta do Termo de Colaboracgéo; e

V. Termo de Ciéncia e Notificacdo TCE-SP.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

24.1. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados
de sua publicacdo, por meio de manifestacdo enderecada a Comissdo de Selecdo e
protocolizada no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cotia, Avenida Benedito
Isaac Pires, n°® 35 — Pg. Dom Henrique, térreo Cotia/SP, térreo, CEP 06.716-300, no horario
das 8h30 as 16h.

§ 1° A analise das eventuais impugnacgfes caberd a Comissdo de Selecdo, mediante
manifestacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias no periodo de 03 (trés)
dias uteis subsequentes ao prazo assinalado no caput.

§ 2° A decisdo podera ser precedida de manifestacéo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

24.2. As OSC poderao solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega
dos envelopes,esclarecimentos a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem
eletrbnica  enviada a Comisséo Especial de Selecédo no e-mail:
conveniosds@cotia.sp.gov.br, com o assunto “ESCLARECIMENTOS EDITAL SDSP
05/2025”, que devera emitir resposta as requisitantes, mediante manifestacdo da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias.

24.3. As OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas deverao inserir, na previsao
de receitas e despesas (plano de aplicacéo), as fontes de recurso que comporao a parceria,
nos termos da futura publicacéo no Diario Oficial, sob pena de suspensao dos repasses.

24.4. As Organizagcbes da Sociedade Civil (OSC) deverdao garantir medidas de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo
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com as caracteristicas do objeto da parceria.

24.5. A administracao publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definida.

24.6. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo

disponiveis pelo endereco eletrdnico www.cotia.sp.gov.br.

Cotia, 11 de julho de 2025.

SILVIO ROBERTO BUENO CABRAL DE MEDEIROS FILHO
Secretéario de Desenvolvimento Social e Periferias
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboracéo
NIVEL DE COMPLEXIDADE: Protec&o Social Especial de Alta Complexidade

SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Modalidade Casa

de Passagem.

1. OBJETO:

Constitui objeto deste Chamamento Publico a execuc¢do do Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias — Modalidade Casa de Passagem — Protecéao

Social Especial de Alta Complexidade, para o atendimento de até 20 (vinte) usuarios.

2. DESCRICAO DO SERVICO:

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009, a Casa de Passagem configura-se como um servico de
acolhimento provisério, com estrutura adequada para garantir privacidade a pessoas em
situacao de rua, sejam individuos, casais ou grupos familiares. A oferta deste servico deve
ocorrer em unidades como abrigos institucionais ou casas de passagem, distribuidas de
forma democrética no territério urbano, respeitando o direito a permanéncia na cidade, ao
usufruto dos espacos publicos com seguranca, igualdade de condi¢cdes e acesso aos
servicos publicos. Observa-se, contudo, que muitas pessoas em situacao de rua recusam
pernoitar em unidades distantes da regido central, pois identificam-se com esse territorio e
sentem-se pertencentes a ele, ainda que suas condi¢des de vida demandem atencéo e
cuidado. Por esse motivo, considera-se fundamental que a Casa de Passagem esteja
localizada na area central do municipio, garantindo maior adeséo ao servico e efetividade

na protecéo social ofertada.

Os Servicos de Acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais e Casas de Passagem) sé&o
servigos que integram a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade desses Servicos esta na oferta de

atendimento integral que garanta condicbes de estadia, convivio, endereco de referéncia,
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para acolher com privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,

migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigbes de
autossustento. A organizacdo dos Servicos de Acolhimento para Pessoas Adultas e
Familias em Situacdo de Rua tem como objetivo principal atender de forma qualificada e
personalizada de modo a promover a construcdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.
Devera ser disponibilizado no servico, caso haja demanda, espaco para acomodacao de
animais de estimacdo em adequadas instalacbes e guarda de carrinhos de coleta de
material reciclavel. Destacamos que no periodo de inverno caberd a OSC em conjunto com
a Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias desenvolver estratégias para o
acolhimento emergencial do publico em situacéo de rua.

3. PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas adultas ou grupo familiar, que se encontram em situagéo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito e sem
condi¢cOes de autossustento.

4. META DE ATENDIMENTO:

Até 20 (vinte) usuérios.

20 (vinte) vagas para Modalidade Casa de Passagem — Protegc&o Social Especial de Alta
Complexidade, que poderdo ser remanejadas entre si, para 0 atendimento da
demanda/realidade local.

5. OBJETIVOS GERAIS:

e Acolher e garantir protecéo integral;

e Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situagfes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

e Promover o acesso a rede de qualificacao e requalificacdo profissional com vistas
a incluséo produtiva.

6. FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

Recomenda-se que a casa de passagem mantenham horérios flexiveis para entrada e
saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um, com horarios de triagem

compativeis para o atendimento da demanda municipal.

7. PERIODO DE PERMANENCIA NO SERVICO:

Casa de Passagem: 3 (trés) meses.

Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e
desafios que interferem no processo de desligamento do servi¢co. Esse processo deve ser
construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel

de autonomia.

8. ONDE DEVE SER LOCALIZADO:

Considerando as diretrizes da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a
realidade local, entende-se como essencial que a Casa de Passagem esteja situada na
regido central do municipio de Cotia, onde se concentra o maior fluxo de pessoas em
situacao de rua. Essa localizagéo favorece o acesso ao servigo, fortalece o vinculo com o
territdrio e contribui para a efetividade da protecdo social ofertada, promovendo maior

adesao dos usuarios ao acolhimento.
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A unidade deve estar inserida na comunidade e proxima a areas de circulacdo, servicos

publicos e equipamentos da rede socioassistencial, de salude e demais politicas publicas.
Dessa forma, garante-se o respeito ao direito de permanéncia na cidade e a ampliagao das
possibilidades de reintegracdo social, conforme preconizado pela Politica Nacional de

Assisténcia Social.

A estrutura deve ser acolhedora, de forma a néo estigmatizar ou segregar os (as) usuarios

(as).
Recomenda-se que o local ndo tenha placa de identificacao.

9. INFRAESTRUTURA E CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS ESPACOS:

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com
ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas
acessiveis. Devem seguir o quadro disponibilizado no Texto de Orientacdo para o
Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagédo Adulta e Familias em Situagéo
de Rua.

E importante que a organizacéo se dé de forma participativa a fim de garantir que o usuario
possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes atraves
de dialogos, assembléias ou reunifes podem estabelecer escalas semanais de organizacao,
limpeza e manutencéo dos espacos.

10. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL DO SERVICO:

Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida

cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho;
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estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac&o, identificacdo da familia extensa

ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagcdo com os servi¢cos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgados do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢o; organizacdo de banco de
dados e informacbes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e nao

governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

e Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

e Ter suaidentidade, integridade e historia de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados a manutencao da

privacidade do usuério e guarda de pertences pessoais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e

demais servicos publicos;
e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL:

e Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em

principios éticos de justica e cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
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e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacdo e independéncia,

e Terrespeitados os seus direitos de opinido e decisao;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentacao civil;

e Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;
e Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;
e Ser preparado para o desligamento do servico;

e Avaliar o servico.
11. CONSTRUC}AO DO PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS:

O processo de saida das ruas devera ser pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios,
considerando a particularidade de cada usuéario, a vontade e o nivel de autonomia, a
dindmica social das ruas. Compreende-se que a constru¢cdo do processo de saida das ruas
inicia-se jA no primeiro contato com o usuario, onde se inicia 0 processo de vinculo.
Ressaltamos alguns elementos significativos que podem auxiliar na construcdo do

processo de saida das ruas:

e Insercao a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia
e acesso a beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC,;

Participacdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

Projetos Habitacionais — aquisicdo de moradia de interesse social ou aluguéis
sociais;

Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

Participacdo em movimentos sociais e organizativos;
e Trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes dos (as) usuarios (as);

e Acesso aos servigos de saude e de educacéo;
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Autonomia financeira.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Por encaminhamento do Servico Especializado em Abordagem Social;

Por encaminhamentos do CREAS ou demais servicos socioassistenciais, de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

Demanda espontanea.

ARTICULACAO EM REDE:

Demais servigcos socioassistenciais e servi¢os de politicas publicas setoriais;

Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de
incluséo produtiva;

Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

15.

Reducdo das violagcdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia,

Reducdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;

Construcéo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

PROVISOES

UNIDADE DE EXECUCAO:

o

imével esta localizado na regido central do municipio de Cotia, sendo de

responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada por meio de

processo de chamamento publico. A unidade oferece ambiente acolhedor e condicdes

institucionais adequadas para a prestacao do servi¢o, assegurando padrdes de dignidade,
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privacidade e protecdo aos usuarios, em conformidade com os principios da Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RECURSOS MATERIAIS, MATERIAL PERMANENTE E VESTUARIO:

Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condicfes adequadas para
o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros alimenticios, material
de limpeza e higiene, vestuario, cal¢cados, artigos pedagdgicos, culturais, esportivos, entre

outros.

ALIMENTACAO: A alimentacdo devera ser oferecida diariamente aos usuarios, de forma
individual, atendendo aos protocolos de saude publica com alimentos em quantidade e

gualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econémica.

16. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

A OSC executora tera a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de forma
continua e ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar propria e capacitada para o
desenvolvimento do servi¢co, segundo parametros estabelecidos pela Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos - SUAS, e demais profissionais necessarios a execucao do
objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da seguinte equipe minima de

profissionais:

Qtde Cargo Escolaridade/Carga Horéria

Escolaridade: Profissional de nivel superior com registro
profissional que integre a equipe do SUAS (preferencialmente
Coordenadores assistente social e psic6logo).

01 (01 profissional referenciado para até Carga Horéaria Semanal: 40 horas semanais — CLT
20 usuarios).

Escolaridade: Nivel superior com registro profissional
01 | Assistentes Social
Carga Horaria: 30 horas semanais — CLT

Escolaridade: Nivel superior com registro profissional
01 Psicologo
Carga Horaria: 30 horas semanais - CLT
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Cuidadores Escolaridade: Nivel Médio e capacitagao especifica
3 (considerando existéncia de demanda Carga Horéria: 12 x 36h - CLT

especiica).

Escolaridade: Nivel Médio
01 Auxiliar administrativo
Carga horéaria: 40 horas semanais — CLT

Escolaridade: Nivel Fundamental
01 Motorista
Carga horaria: 44 horas semanais — CLT

Escolaridade: Nivel Fundamental

02 Cozinheiras Cargahoraria: 12 x 36h — CLT

Escolaridade: Nivel Fundamental

02 | Auxiliares de Cozinha g ElEilel L2y g

Escolaridade: Nivel Fundamental
01 Auxiliar de Servicos Gerais
Carga horaria: 44 horas semanais — CLT

17. ABRANGENCIA
Municipal.
18. PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO:

O processo de desligamento devera ser gradativo e construido juntamente com o usuario.
Neste processo de desligamento séo previstas acdes e articulagdo com outros servigos da
rede de atendimento das diversas politicas publicas. O processo de desligamento deve ser
encarado pelo usuario, equipe e pelos outros integrantes do servico de acolhimento como
um processo de construcdo de autonomia. A equipe perceberd quais os melhores
encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos especificos
realizados durante sua permanéncia nos Servicos. Sugere-se que sejam realizadas
atividades relacionadas ao processo de desligamento do usuario que possam ressignificar
os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida. Nas atividades coletivas isso pode
ser debatido com as/os outros integrantes do Servico. E interessante que 0 USUArio
desligado possa visitar as pessoas que criou lagos durante seu periodo de permanéncia na

Casa de Passagem. Ao ser desligado do Servico de Acolhimento é necessario que o
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usuario seja acompanhado pela rede socioassistencial do municipio. Sugere-se que este

usuario seja acompanhado de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses.

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO
Demonstrar os Indicadores quantitativos e qualitativos de avaliacao.

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria pela Administragdo Publica
serdo considerados indicadores quantitativos e qualitativos, como também, os demais
elementos e documentos comprobatdrios que comporado a prestacdo de contas, no ambito
da execucéao do servigo, devendo estar descrito no plano de trabalho. Aplicar-se-ao, no que
couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Periferias.

20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
A OSC devera apresentar o Cronograma de Atividades inicial anexo ao Plano de Trabalho.
21. VIGENCIA DA PARCERIA:

05 (cinco) meses, mediante formalizacdo de parceria e celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, observadas as condicdes previstas neste edital e respectivos

anexos.

22. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS:

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Periferias, por meio da Secretaria de Financas a Organizacdo, mediante a comprovacao
por meio de lista nominal e periodo de permanéncia do usuario, podendo perfazer o

montante de R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais) mensais.

Dotacao orcamentaria: 09.03 08.244.4000.2131 3.3.5043 05.5000041.

Fonte dos Recursos: Valor Total Mensal : 20 Valor Global:
usuarios 20 vagas mensais
Fonte 05 — Federal R$ 105.600,00 R$ 528.000,00
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAQO

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2025:

1) IDENTIFICAC}AO DA ORGANIZAQAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizacéo:
Data de Constituigao: [-----|

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/---/-------- Endereco:
Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:
Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) COMPOSIC}AO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgao Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de [-----/ até f------ f----—----

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

Secundaéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:

() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

2) DESCRICAO DO SERVICO (méaximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta

estabelecido no Credenciamento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:

Area geogréafica em que o servico se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
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SERVICO/PROJETO:
Enderecgo:
Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente ( ) N&o possui ( )

Indicar as instala¢@es fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricédo e quantificacdo dos Equipamento/moveis
ambientes disponiveis disponiveis parao
desenvolvimento do servigco

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o nUmero de vagas:

45) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuérios a serem atendidos e faixa etéria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horario de funcionamento do servico

4.7y ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal (urbana e rural) e/ou
Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL.:

O que a organizacgao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servi¢os que a
Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

S&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da
situacao enfrentada, através das ac¢des que o0 Servigo desenvolvera junto ao publico a ser
atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como sera a forma de acesso ao servigo respeitando a referencia e
contrareferencia

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as ac¢des que serdo desenvolvidas com o publico atendido
visando alcancar os objetivos do Servigo e os impactos esperados.
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4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever quais as atividades e agcbes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13)

Identificar as instituices e/ou organiza¢cdes com as quais havera articulagao para o alcance
dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indica a conexdo de cada servico com
outros servicos, programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e Judiciario e

ARTICULACAO DE REDE:

organizacfes ndo governamentais.

4.14)

Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigco. (VIDE

IMPACTOS ESPERADOS:

RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servico, como se dard o
processo de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda,
a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizados para avaliacdo do

servico.

5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcéao Regime de |[Salario 13° Vale [Féria |Vale ProvisionalTotal por
ContratacdoBruto |[FGTS|INS |IRRFPIS salério [Trasp|s Alim do verbas funciona
: Rescisorialrio
S
RPA
MEI
CLT
TOTAL
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formacao/ Vinculo Cargo/Funcéo Carga
Nome iss3 Empregaticio Ocupada Horaria
Profisséo preg p Semanal
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NATUREZA DA DESPESA

SUBITEM

%

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

Bens e equipamentos de

informatica

Bens e equipamentos

hospitalares

Outros bens e materiais

permanentes

DESPESAS FINANCEIRAS E

Despesas bancarias pagas

IOF pago

Juros pagos

BANCARIAS
Outras despesas financeiras e
bancérias
DIVERSOS Diversos
Combustivel

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Estacionamento/Conducao/Taxi

Material de expediente

Outros gastos administrativos

GENERO ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios

Ambulancias

Equipamento de informatica

LOCACAO
Equipamento médico hospitalar
Imovel
Equipamento de informaética s
Veiculos
MANUTENCAO Equipamento médico hospitalar

Manutencdo de mobiliario e

equipamentos
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Outras manutencdes

Predial e imobiliario

MATERIAL DE CONSUMO Material de consumo
MEDICAMENTOS Medicamentos
Salarios
13° salario
Aprendizes

Assisténcia médica

Aviso prévio

Contribuigéo ao INSS — Cota

pratonal

Contribuicdo ao PIS

Curso/Treinamento

Diretoria (salarios e ordenados)

Estagiarios

RECURSOS HUMANOS
Férias

FGTS

Multa rescisérias FGTS

Gratificacdes

Indenizacdes

INSS

IRRF

Vale alimentacdo

Vale refeicdo

Vale transporte

Provisionamento

Coleta de lixo comum

SERVICOS DE TERCEIROS

Coleta de lixo hospitalar
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Consultoria/assessoria contabil

Consultoria/assessoria juridica

Limpeza e conservagéo

Obras/reformas

Outros servigos de terceiros —

PF

Outros servigos de terceiros —

PJ

Publicidade e propaganda

Vigilancia

Servicos médicos pessoa fisica

SERVICOS MEDICOS Servicos médicos pessoa

juridica

Agua e esgoto

Forca e luz

Gas de cozinha

UTILIDADES PUBLICAS
Internet/Tv a cabo

Outras utilidades publicas

Telefones

77 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL:

Obs. Descrever o provisionamento de desembolso para pagamento das despesas
mensalmente

1°més | 2° més 3°’més 4° més 5° més 6°més
RECURSO
PUBLICO

7° més 8°més 9°més | 10° més | 11°més 12°més
RECURSO
PUBLICO
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8.PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:
Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

9. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
REPRESENTANTE LEGAL:

Nome completo:

Formacgéo:

NuUmero de registro profissional:

Telefone para contato:
E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO Il - MODELQOS DECLARA(}C)ES

MODELO A

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

A (organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°® (ndmero do CNPJ) por seu
dirigente (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), em atendimento
ao Edital de Chamamento n.° 05/2025, vem apresentar proposta para a execucao do
Servico de (nome do servigo), e referidos documentos para celebracdo do Termo de
Colaboracédo para o periodo de 05 (cinco) meses com recursos federais do Bloco da

Protecédo Social Especial.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO B

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , na
gualidade de dirigente do/a (home da organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° , DECLARO, sob as penas da lei,

e para fins do Edital de Chamamento n.° 05/2025 para a execucéo do Servico de (nome do
servigo), com recursos do Bloco da Protecdo Social Especial, que a organizacdo da
sociedade civil possui instalacdes e condicbes materiais adequadas para a realizacédo do

objeto pactuado.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO C

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (home completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de

dirigente do/a (nome da organizac¢éo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 05/2025 para a
execucao do Servico (nome do servi¢co), com recursos federais do Bloco da Prote¢éo Social
Especial, a inexisténcia nos cargos de dire¢cao de membro do Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica direta ou indireta do municipio
de Cotia, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO D

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
dirigente do/a (nome da organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJsob n°___ |

DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 05/2025 para a
execucao do Servico (nome do servigo), com recursos federais do Bloco da Protecao Social
Especial, que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizacao
da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de érgdo ou entidade
da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Cotia, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos termos das Instrugdes n.° 01/2024 do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO E

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (home completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
dirigente do/a (nome da organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°

DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins

do Edital de Chamamento n.° 05/2025 para a execugao do Servigo (nome do servigo) com
recursos federais do Bloco da Protecdo Social Especial, que a organizacéo da sociedade

civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de
rejeicdo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente derecurso com efeito suspensivo;

b) n&o foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas de"a" a "d" o inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de

penalidadepassivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

c) nhao teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO F

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (home completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha qualidade de
dirigente do/a (home da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
DECLARO, sob as

penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.05/2025 para a execu¢ao do Servi¢co

de (nome do servico) com recursos federais do Bloco da Protecédo Social Especial, que a

organizagéo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
porTribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisédo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos |, 1l e lll, do artigo 12, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO G

PAPEL TIMBRADO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a  do RG n° ... e do CPF n°

, ha qualidade de dirigente do/a (nome da

organizagéo da sociedade civil), inscrita N0 CNPJ SOD N°..........ouviiiiiiiiiiiiinnnnnnnn. , informo que
0s repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboracao decorrente do Edital
de Chamamento n.° 05/2025 para a execuc¢ao do Servico (nome do servi¢o) deverao ser

depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Conta

Nome do Banco (instituicdo financeira publica): Agéncia:

Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de

Colaboracéo, sera realizada na referida conta.

Cotia, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELOH

CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Periodo de gestéo:

1. Todos os campos séo de preenchimento obrigatério.
2. Repetir 0 quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a "Declaracdo de Atualizacdo Cadastral" emitida pelo sistema "Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP", por ocasiao da remessa do presente documento
ao TCESP.

As informacdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no moédulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢cfes n°01/2024, conforme

"Declaracao de Atualizacdo Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PERIFERIAS, E A [ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A EXECUCAO DE [OBJETO DA
PARCERIA].

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Pq. Dom
Henrique, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20, representada neste ato, por seu
Prefeito Welington Aparecido Alfredo, portador da cédula de identidade RG n.° 41.339.719-
1 e inscrito no CPF/MF sob n.° 345.097.078-00, doravante MUNICIPIO, e [ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, ndmero, bairro, cidade, MUNICIPIO],
inscrita no CNPJ/MF sob n.° XX XXX XXX/XXXX-XX, representada neste ato, por seu
[cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO DIRIGENTE/PROCURADOR],
portador da cédula de identidade RG n.2 XX.XXX.XXX-X e inscrito no CPF/MF sob n.°
XXX XXX XXX-XX, doravante OSC, com fundamento no que dispéem a Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboracéo, que sera regido pelas clausulas e condicbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Edital de Chamamento Publico SDS n°
05/2025 da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias, tem por objeto a execucgao
do projeto [nome do projeto], com emprego de recursos federais da Protecdo de Alta
Complexidade, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou
de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgéo
competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S&o responsabilidades e obrigacfes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014 e legislacdo e regulamentacéo aplicaveis a espécie:

| - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execucédo da politica publica;
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(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC,;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢ao do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da
parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria,
de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucéo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o0 respectivo encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;
()) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacao
e regulamentacao aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrdnico, o teor deste termo e de seus aditivos,
bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados eda CMA, no decorrer do
desenvolvimento dos servigos;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;

(n) na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagéo, por ato
proprio independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou,
assumir a responsabilidade pela execugcdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacao
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irregular dos recursos transferidos.
Il - DA OSC:

(a)apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formulérios préprios constantes do sitio eletrébnico do
MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados nao alcangados e propostas de a¢ao para superacao
dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa
e em regime de competéncia; e

3. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria.

(b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO, da totalidade das operacBes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislacao e regulamentacéo aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacédo em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 -bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficécia;

(d) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos pelo Municipio, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacOes
emanadas do MUNICIPIO;

() responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO,
todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as informag¢des minimas
exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua divulgacéo, na forma da
lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
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de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢ao do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.°13.019, de 31 de
Julho de 2014, de 2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacdo das acOes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e
diretrizes acerca da identidade visual estipulada pelo Departamento Competente do
Municipio;

() utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizacao
interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacgfes solicitadas, bem como aos locais de
execucao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e
demais 6rgaos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal,

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucédo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
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(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC,;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste
e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagéo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de
reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adocado das diretrizes
constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacao da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagfes apresentadas nos
relatorios gerenciais;

§ 1.2 - O gestor ficara designado somente no ato da celebracdo da parceria.

§ 2.2 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por
meio de simples apostilamento.

8§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.

8§ 4° - Em caso de vacancia da funcdo de gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira interinamente a gestdo da parceria,
por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execuc¢ao do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma
do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no
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caput desta clausula serao estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59,
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagcéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC
e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXX.XXX,XX (valor da parceria por extenso),
sendo R$ XXX. XXX, XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de responsabilidade
do MUNICIPIO, onerando [FUNDO DE ONDE SERA ONERADO] R$ XXXX.XXXX (valor
por extenso), e R$ XXXXXXX (valor da contrapartida [financeira/ndo financeira]).

8 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que
as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas apos aprovacao da prestacao
de contas das parcelas precedentes.

8§ 2.°- A contrapartida, quando houver, em bens e/ou servicos economicamente
mensuraveis, fica avaliada em R$ XXX. XXX, XX (valor da contrapartida por extenso) e
ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens méveis e imoveis, para a
continuidade da execucéo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

8 3° -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
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subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do
referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagcéo, seja
disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao do objeto da parceria.

8§ 4° -Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como
0s recursos referentes as provisdes para liquidacdo de encargos.

§ 5° -E vedada a realizag&o de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para
finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderao ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de
disposicdo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento
equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

8 1.° -Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio
desta e deveréo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.9 -Extinto o ajuste por realizacao integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos
da parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico,
mediante justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas
as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°13.019, de 31 de julho de
2014 e demais legislacéo e regulamentacao aplicaveis.

8§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo
e em boa ordem, a disposicao dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados a partir da aprovagao da prestacdo de contas ou da tomada de
contas especial pelo Tribunal de Contas do MUNICIPIO, relativa ao exercicio da gestao,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.9 - A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma
eletrbnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio de Cotia, permitindo a
visualizag&o por qualquer interessado.
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§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacao e
atos subsequentes serdao realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
clausula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos
seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original) da
aplicacao dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de execucado do objeto e de execucdao financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacéo do recurso e rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas e, quando houver, relacdo nominal dos
atendidos:

|.Prestacdo de contas mensal: até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente ao do
repasse;

Il.Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se
for o caso, do subsequente;

lll.Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria;

8 5.° -Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:
(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.

8 6.2 -Para fins de comprovacgéo dos gastos, ndo serao aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° -N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o
plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracéo.

§ 8.° -A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na
legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacao pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO,
implicar4 a suspenséo das liberagbes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocorridas.

8 9.° -A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucao
do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia das parcerias sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado a disponibilidade
orcamentéria e financeiro de cada exercicio.

§ 1.° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo
de execucao prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacéo vigente, apos
proposta previamente justificada pela OSC e autorizac¢édo do Titular da Secretaria, baseada
em parecer técnico favoravel do érgao competente.

§ 2.°- O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 3° - O MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia da parceria por igual periodo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizacdo de qualquer acio promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgacao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovacao tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes
de trabalhos realizados no ambito da presente parceria devera apresentar a marca do
Municipio De Cotia, sendo vedada a sua divulgacéo total ou parcial sem o0 consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
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mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por
infracéo legal ou descumprimento das obrigagbes assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes assumidas até aquela
data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversaco do recurso publico, o MUNICIPIO devera
instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria,

§ 3.2 - Quando da concluséo, denuncia, resciséo ou extingado do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizag&o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
obrigada a restituir ao Fundo onerado, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados
da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacfes financeiras, acrescidos de corre¢cdo monetaria e de juros de
mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condi¢cdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualguer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacéo especifica, 0 MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sancfes previstas no artigo 73 da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° - Aplicadas as sang¢Oes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sanc¢des seréo
registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado
de

S&o Paulo e ao Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢cbes seguintes.
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§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio
com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em
relacdo as obrigacfes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas
pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.2 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmissao eletronica, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios
das acdes relativas a parceria, de acordo com o modelo e instrucbes fornecidos pelo
MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de instituicbes, na forma do
regulamento.

8 4.9 - Todas as comunicacgdes relativas a essa parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrdnico.

§ 5.2 - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser
supridas através da regular instrugcdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cotia, [dia] de [més] 2025.

WELINGTON APARECIDO ALFREDO
Prefeito de Cotia

SILVIO ROBERTO BUENO CABRAL DE MEDEIROS FILHO
Secretario de Desenvolvimento Social e Periferias

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA 0OSC]
[cargo do dirigente / procurador] da OSC

Testemunhas: Testemunhas:
Nome: Nome:
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ANEXO V - RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como o0s processos das
respectivas prestacdes de contas, estarao sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacOes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonéncia com o estabelecido na Resolu¢do n°
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

(https://doe.tce.sp.qgov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,

de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacOes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das

Instru¢cdes n°01/2024, conforme “Declaragéao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber;

C) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando
a notificacdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar
defesa ou recolher a importancia devida,

d) A notificacdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada,
mantida a determinacao de recolhimento, conforme 81° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura;

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacao deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por ac6es de acompanhamento, monitoramento e avalia¢do; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacfes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou

administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese
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de prestacdes de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como

subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacéo, serd ele objeto de notificagcéo especifica.
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