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Secretaria Municipal
de Sauade

ERRATA DO EDITAL N.° 06/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Ref: Exame Psicoldgico

Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, nomeada pela
Portaria n.° 1350/2025, comunica a seguinte retificacao:

1. Obrigatoriedade e Carater Eliminatorio da Avaliacéo Psicoldgica:

Todos os candidatos aprovados nas fases anteriores e cujas funcdes
exijam Avaliacdo Psicologica deverdo se submeter ao referido processo,
gue possui carater eliminatorio. A auséncia do candidato na Avaliacao
Psicoldgica acarretard na sua eliminacao do certame.

2. Objetivo da Avaliacéo Psicoldgica:

A Avaliacao Psicologica tem por finalidade examinar o perfil psicolégico do
candidato, com vistas a verificar aptiddes especificas e caracteristicas de
personalidade, essenciais para o desempenho adequado das atividades
inerentes ao cargo.

3. Fundamentacdo Legal da Avaliacdo Psicologica:

Conforme o artigo 1° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n®
09/2018, “Avaliacao Psicoldgica é definida como um processo estruturado
de investigacdo de fenbmenos psicolégicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacfes a tomada
de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em
demandas, condigdes e finalidades especificas”.

Ainda segundo a mesma resolugao, no §2°, “a psicologa e o psicologo tém
a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliacdo Psicolégica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

4. Regulamentacéo e Aplicacdo dos Testes Psicologicos:

Os testes aplicados terdo sua validade regulamentada pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6érgdo normativo da profissédo, sendo sua aplicacéo
restrita a psicélogos devidamente inscritos e regulares junto ao Conselho
Federal de Psicologia.
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Execucao da Avaliacao Psicolégica:

A Avaliacdo Psicoldgica serd conduzida por profissionais habilitados,
regularmente inscritos junto ao Conselho Regional de Psicologia, e sera
realizada sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo da Comissao
Especial de Regulamentacéo e Revisao das Avaliacdes Psicoldgicas.

Sigilo dos Resultados:

Os resultados desta etapa serdo encaminhados, em carater confidencial,
diretamente a Divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de
Saude.

Detalhamento da Avaliagdo Psicoldgica:

Fica estabelecido que a Avaliacao Psicoldgica, conforme disposto no edital
original, sera realizada por meio de entrevistas e testes. Ressalta-se que
os instrumentos de avaliacdo serdo especificos para cada cargo, sendo
determinados de acordo com os perfis psicolégicos exigidos.

Avaliacdo e Interpretacao dos Testes Psicoldgicos:

A avaliacdo e a interpretacdo dos escores obtidos nos testes seréo
fundamentadas nas informacdes contidas nos respectivos manuais, bem
como em informacgdes adicionais que qualifiquem tecnicamente a aplicacao
dos instrumentos.

Isso incluird a fundamentacéo tedrica dos construtos avaliados, estudos

recentes conduzidos com os testes, além de conhecimentos em
psicometria e estatistica.

Cotia, 29 de setembro de 2025.

A Comissao Organizadora
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Critérios para Avaliacao Psicolégica Admissional:

Processo Seletivo n°06/2025

Agente Comunitario de Saude - Atribuicdes

Trabalhar em sua microarea, com as familias em base geogréafica definida; cadastrar todas
as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto
a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencéo
a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com
a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e
a populacdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades
de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, tuberculose, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao
da saude, a prevencdo das doencas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de
salude, Acompanhar as condicionalidades de salde do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o

planejamento da equipe.

Perfil: Comunicacdo eficaz e assertiva; disposicdo para o trabalho; habilidade para
trabalhar em equipe e cooperacéo; proatividade e iniciativa; gestdo do estresse e controle
emocional; capacidade em estabelecer relagdes interpessoais, empatia e afetividade;

organizacéo e planejamento;
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