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CACS-FUNDEB

Lel Municipal n° 2.161, de 12 de maio de 2021

Oficio n® 17/2025
Assunto: Verificacdo de Informagdes no Sistema SIOPE

Cotia, 13 de agosto de 2025.

Prezado Senhor,

0 Conselho Municipal de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo no Municipio de
Cotia - CACSFUNDEB, solicita a presenga do Sr. Edson Messias de Almeida, do Departamento de
Recursos Humanos, para participar de uma reunido conjunta entre os seguintes departamentos:
Departamento de Contabilidade, Departamento de Realocagdo Funcional da Secretaria da Educacdo,
Departamento de Recursos Humanos € 0 CACS-FUNDEB.

O objetivo dessa reunido é verificar e alinhar as informagdes que estao sendo inseridas no
Sistema SIOPE, as quais tém gerado algumas inconsisténcias nos relatérios apresentados. A reuniao
ocorrera na seguinte conformidade:

Data: 28/08/2025 - (segunda-feira)

Horario:9h30

Local: Casa dos Conselhos, situada a Avenida Professor Joaquim Barreto, 516 — Granja
Carolina.

A presenga do representante do Departamento de Recursos Humanos é essencial para o
esclarecimento de dados e ajustes necessarios, garantindo a transparéncia e a conformidade das
informagdes prestadas junto ao SIOPE.

No aguardo das providéncias cabiveis, agradecemos.
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