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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORACAO PARA
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - MODALIDADE ABRIGO

1. PREAMBULO

A Prefeitura de Cotia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Periferias, torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do
presente Edital de Chamamento Publico SDSP n° 01/2026, objetivando a selecao de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para pactuar Termo de Colaboracdo para a
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional Para Criancas E Adolescentes —
Modalidade Abrigo, nos termos da Lei Federal de n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
alteracdes, e, subsidiariamente, do Decreto Federal de n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
em conformidade com as disposi¢cdes do presente Edital e seus anexos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas através de
Planos de Trabalho para a celebracdo de parceria com a Prefeitura de Cotia, por intermédio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, para formalizacéo de termo
de colaboracéo para a consecucao de finalidade de interesse publico em regime de matua
cooperacao, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizacfes da
Sociedade Civil (OSC), para execucdo de: Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo, conforme as condi¢des estabelecidas neste
Edital e Anexos.

2.2. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Cotia na internet (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao dos Planos de Trabalho, contado da data de publicacéo do Edital.

2.3. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado, acompanhar o
processo de chamamento publico no sitio eletrbnico para conhecimento de possiveis
comunicados e alteracdes.

2.4. A selecdo das propostas observara a ordem decrescente de classificacao (da maior
para a menor nota), bem como a reserva orcamentaria necessaria para a celebracao da
parceria.

2.5. Neste chamamento publico, poderao ser selecionadas tantas OSC’s forem necessarias
para que o referencial de atendimento, constante do ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO,
do presente edital, seja atendido.

2.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio das propostas dos Planos de Trabalho, através de
oficio, devidamente assinado pelo(a) presidente da OSC, enderecado ao titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias:
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- ha sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, da Prefeitura de
Cotia, localizado na Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35, 4° andar — Pg. Dom Henrique,
Cotia/SP; ou

- virtualmente, através do e-mail institucional conveniosds@cotia.sp.gov.br, dentro do
horario de expediente administrativo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Periferias (até as 17 horas). A resposta as impugnacdes caberd ao titular, ou adjunto, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis da data do pedido de impugnacéao.

2.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis antes da data prevista para envio dos Planos de Trabalho, dentro do horario de
expediente administrativo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias
(até as 17 horas), exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
conveniosds@cotia.sp.gov.br.

2.8. Os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Periferias, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da data do pedido
de esclarecimento.

2.9. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

2.10. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta, no sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/), para qualquer interessado.

2.11. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo, pela mesma forma que se deu o texto original,
somente quando a alteracdo afetar a formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da
isonomia, alterar-se-a o prazo inicialmente estabelecido através de publicacao especifica.

2.12. O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral do objeto de
parceria prevista neste edital sera de 10 (dez) meses.

2.13. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019/2014, pelo Decreto
Federal n° 8.726/2016, e demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste
Edital.

2.13. Sera selecionado 01 (um) Plano de Trabalho para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo, observada a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de
colaboracéo.

2.14. Os demais Planos de Trabalho habilitados e classificados, mas nédo selecionados
ficardo em lista de espera e eventualmente aproveitados, caso haja desisténcia ou
impugnacédo da OSC classificada, nos termos deste edital.
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3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

3.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a execucéo de servico continuado em regime
de mutua cooperacdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes — Modalidade Abrigo, nos valores anotadas abaixo:

Tabela 1
Descricao Referéncias Valor Mensal Valor Total Anual
Pactuadas
SAICA 20 vagas R$ 103.894,60 R$ 1.038.946,00

3.2. No caso de compra de bens permanentes com recursos da parceria e aquisicées por
meio de cessdo de uso cedidos pela Administracdo Publica, conforme clausula de
inalienabilidade em termo de colaboracéo, ndo podem ser alienados (vendidos, doados,
dados em garantia, etc.) pela Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista que sao
considerados bens publicos.

3.3. Devera ser formalizada a transferéncia de propriedade a Administracdo Publica, de
modo que, quando a parceria se extinguir, os bens sédo incorporados ao patrimonio publico.

3.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos ou cedidos pela
Administracdo Publica poderédo, a critério, do administrador publico, ser doados quando
apos a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
servico pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagéo vigente.

3.5. N&o sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento menor ao
previsto neste edital.

3.10. Abrangéncia territorial e meta de atendimento

3.10.1. O servigco tem abrangéncia territorial confirme demanda apresentada pelos 6rgaos
da Justica e/ou Conselho Tutelar e sera executado em imoveis proprios da Prefeitura de
Cotia, situado a Estrada do Embu, n° 610 — Jd. Torino, Cotia/SP, CEP 06.713-100, casa 1,
tendo como meta o atendimento de 20 (vinte) criangcas/adolescentes.

3.11. Justificativa

A publicacédo do presente edital de chamamento publico se justifica pela necessidade de
continuidade da oferta de Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes (SAICA) no municipio de Cotia. Este servico € fundamental para garantir a
protecdo integral a criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
acolhimento institucional, conforme previsto no Art. 101 da Lei Federal n°® 8.069/90, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O Servigo de Acolhimento Institucional é parte integrante da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, assegurando moradia, alimentag&o, higiene, e outros cuidados
essenciais para o desenvolvimento e bem-estar das criancas e adolescentes acolhidos.
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Estas medidas séo de carater provisorio e excepcional, visando a reintegracao familiar ou,
na impossibilidade desta, a colocacédo em familia substituta, conforme estabelecido no ECA.

Dessa forma, € imprescindivel a parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
especializada para a execucdo continua e adequada deste servico, garantindo o
cumprimento das normativas legais e a manutencéo da qualidade do atendimento prestado
as criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Portanto, a abertura do chamamento publico se faz necessaria para formalizar parcerias
gue permitam a continuidade do Servigco de Acolhimento Institucional, garantindo assim o
direito a protecao integral das criancas e adolescentes no municipio de Cotia.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s:

4.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus so6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
gualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

4.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867/1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou
de projetos de interesse publico e de cunho social; e, “as organizacdes religiosas que se
dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos”.

4.2. Possuir inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal n°® 8.742/1993, da Lei Organica de Assisténcia Social e da Resolugao n° 14/2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

4.3. Se a OSC nao desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Cotia, sera, eventualmente, aceita a inscrigdo do
Conselho Municipal da Assisténcia Social onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde
desenvolva o maior numero de atividades.

4.4. Possuir inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior numero de
atividades.
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4.5. Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricdo e atender os
critérios para a certificacdo no CMAS do municipio de Cotia e no CMDCA no municipio de
Cotia.

4.6. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Podera participar do certame, a OSC que possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo,
com cadastro ativo e comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), até a data de envio do Plano de Trabalho.

4.8. Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria, ou em objeto de natureza semelhante, a ser apontada no Plano de
Trabalho e comprovada no momento da celebrac&o da parceria.

4.9. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui
instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceriae o0
cumprimento das metas estabelecidas, ou prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, atestado mediante o preenchimento do termo de declaracdo do(a)
representante legal da OSC, conforme ANEXO |I: DECLARACAO SOBRE INSTALACOES
E CONDICOES MATERIAIS.

4.10. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacéo de servi¢cos de adequacgéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada apos a fase de
selecdo para até o ato de formalizacao da parceria.

4.11. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, detém
capacidade técnica e operacional, ou indicar a previsdo de contratacdo, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, atestado
mediante o preenchimento do termo de declaracdo do (a) representante legal da OSC,
conforme ANEXO XIll: DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E
OPERACIONAL.

4.12. Nao sera necessaria a demonstracdo prévia de capacidade técnica e operacional,
sendo admitida a contratagcéo de profissionais e servigos para o cumprimento do objeto da
parceria, devendo ser providenciada apos a fase de selecao para até o ato de formalizacéo
da parceria.

4.13. Nao é permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica
responsavel pela oferta do Servico.

5. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
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5.1.1. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.1.3. Tenha tido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos e ndo tenha sanado as irregularidades apontadas e quitado os
débitos eventualmente imputados;

5.1.4. Tenha tido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

5.1.5. Tenha sido punida, com as san¢des previstas no art. 87, incisos lll e 1V, da Lei Federal
n° 8.666/1993;

5.1.6. Tenha sido punida, com as sancdes previstas no art. 73, inciso Il e Ill, da Lei Federal
n° 13.019/2014;

5.1.7. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder Publico ou do Ministério
Publico, Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais, e Secretarios Municipais, além de
Prefeito e Vice-Prefeito, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ndo sao considerados membros do Poder Publico, para fins dessa vedacgdo, 0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

5.1.8. Tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoas:

5.1.8.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

5.1.8.2. Julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

5.1.8.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos | a lll, do art. 12, da Lei Federal n® 8.429/1992;

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO.

6.1. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2026 sera repassado a partir
do inicio da execucéo do objeto da parceria, conforme a referéncia pactuada, abaixo:

Tabela 2
Descricao Referéncias Valor Mensal Valor Total Anual
Pactuadas
SAICA 20 vagas R$ 103.894,60 R$ 1.038.946,00
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6.2. Os recursos financeiros para a celebracdo dos TERMOS DE COLABORACAO, a
serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pela dotacdo orcamentéaria
prevista para o exercicio de 2026 e subsequentes, sendo que:

6.3. O recurso municipal correra integralmente pela programacgao orcamentaria:
09.02 08.244.4000 3.3.5043 51.00000

6.4. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Cotia.

6.5. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual, a previsao dos créditos necessarios
para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes, podendo haver a revisao dos valores, de forma a se garantir o atendimento e a
satisfacdo do objeto do termo de colaboracdo, com a reposi¢ao do indice inflacionéario e
realinhamento do custo do servico, se necessario.

6.6. Para consecucao dos objetivos constantes deste Edital e Anexos, a transferéncia de
recursos sera realizada em observancia ao cronograma de desembolso definido na
proposta do Plano de Trabalho.

6.7. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo, observado o
Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

6.8. As liberacfes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, consignados no Plano de Trabalho.

6.9. No caso dos Recursos Estadual e Federal, quando houver, o repasse dependera do
crédito das referidas esferas.

7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

7.1. A OSC devera apresentar, até as 16 horas da data de envio das propostas, conforme
0 cronograma apresentado no item 8.1 deste Edital, 01 (um) envelope lacrado, enderecados
a Comissao de Selecao, protocolados no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Cotia,
localizada na Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35, térreo — Pg. Dom Henrique, Cotia/SP.

7.2. O envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter a proposta do Plano de
Trabalho e vir escrito com o0s seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO SDSP N° 01/2026
ENVELOPE PROPOSTA

SAICA

NOME E CNPJ DA PROPONENTE
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7.3. A proposta devera conter:

7.3.1. Plano de Trabalho por unidade executora, utilizando o instrumental ANEXO IV —
MODELO DE PLANO DE TRABALHO, apresentado através de uma via impressa, com
todas as folhas rubricadas e sequencialmente numeradas, e, ao final, ser assinada pelo
técnico responsavel pela elaboracédo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da
OSC proponente, acrescido obrigatoriamente de uma copia do Plano de Trabalho em midia
digital (pen drive), em formato PDF, sob pena de ndo ser recebido.

7.3.3. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
conforme ANEXO VII: DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA,;

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara o cronograma das etapas previstas na tabela inclusa:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/01/2026
2 Periodo de Publicizacao do Edital de 13/01/2026 até 13/02/2026
Chamamento Puablico
3 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs 18/02/2026 até 19/02/2026
4 Sessdao Publica de Abertura dos Envelopes 20/02/2026
5 Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de 20/02/2026
Trabalho pela Comissédo de Selecao.
6 Divulgacéo do resultado preliminar 20/02/2026
7 Interposicao de recursos contra o resultado 23/02/2026 até 25/02/2026
preliminar.
8 Analise dos recursos pela Comissao de 25/02/2026
Selecéo.
9 Andlise dos recursos reconsiderados pela(o) 25/02/2026
titular da Secretaria Municipal.
10 Publicacao do resultado definitivo e 26/02/2026
homologacéo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisfes recursais proferidas
(se houver).

8.2. Da Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

8.2.1. Consiste na publicacéo de Edital de Chamamento Publico para selecao de propostas
de Planos de Trabalho mais adequadas ao objeto, apresentadas pelas OSCs, com o intuito
de celebrar parceria para consecucao do objeto do presente Edital.

8.3. Da Etapa 2: Periodo de Publicizagdo do Edital de Chamamento Publico.
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8.3.1. O prazo de publicizagcdo do Edital sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacédo do presente Edital, conforme o cronograma disposto no item 8.1.

8.3.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao
responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

8.5. Da Etapa 4: Envio dos Planos de Trabalho.

8.5.1. A apresentacao dos envelopes com as propostas esta designada para o dia ..., até
as 16 horas, no setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Cotia, localizado na Avenida
Benedito Isaac Pires, n° 35, térreo — Pg. Dom Henrique, Cotia/SP.

8.5.2. As propostas dever&o estar em consonancia com as previsdes dispostas no item 7 e
seguintes deste Edital.

8.5.3. Nao havendo entrega de propostas dentro do prazo estipulado, o presente Edital sera
prorrogado com a publicacdo de novo cronograma de trabalho.

8.6. Da Etapa 5: Sessédo Publica de Abertura dos Envelopes.

8.6.1. Sera realizada sesséo publica para a abertura dos envelopes, primeiramente, da
Proposta do Plano de Trabalho e, posteriormente, da Documentacdo de Habilitagcdo, para
atestar sua inviolabilidade.

8.6.2. A sesséo publica sera realizada no dia ... as 13:30 horas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Periferias, localizado na Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35, 4°
andar — Pq. Dom Henrique, Cotia/SP.

8.6.3. Os documentos extraidos dos envelopes deverdo ser rubricados por 1 (um) ou mais
membros da Comissado de Selecdo durante a sessao publica.

8.6.4. Poderao participar da sessao publica os representantes das OSC’s proponentes.
8.6.5. Serdo convidados para a sessao publica representantes dos Conselhos de Direitos.

8.6.6. Sera lavrada ata da reunido de abertura dos envelopes de Documentacdo de
Habilitacdo e Proposta de Plano de Trabalho, que sera assinada pelos membros da
Comisséao de Selecao.

8.6.7. Os membros da comissao responsavel pelo recebimento dos envelopes, procedera
a conferéncia do contetido para atestar sua consonancia ao item 7 deste edital, incluindo a
abertura das midias digitais em computador que estara disponivel para conferéncia do
conteudo.

8.6.8. Nao serao recebidos os planos de trabalho que ndo obedecerem ao previsto no item
7 deste edital.

8.7. Das Etapas 6 e 7: Etapa competitiva de avaliagcdo dos Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selecéo e Divulgacao do resultado preliminar.
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8.7.1. Na etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comisséo de
Selecdo de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara os
Planos de Trabalho apresentados pelas OSC’s concorrentes.

8.7.2. A andlise e o julgamento de cada plano seréo realizados pela Comisséo de Selecao,
que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados o0s critérios
apresentados no presente edital de chamamento publico.

8.7.3. Segundo o grau de adequagio ao ANEXO |I: REFERENCIAL TECNICO, as propostas
de Plano de Trabalho serdo classificadas em habilitadas e inabilitadas.

8.7.4. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 3 do item 8.1. para
conclusao do julgamento dos planos e divulgacéo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais
30 (trinta) dias.

8.7.5. Em havendo a dilacdo do prazo para conclusdo do julgamento dos planos de
trabalho, os demais prazos subsequentes serdo revistos e, previamente, informados
através de publicacdo especifica.

8.7.6. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos quesitos,
critérios de julgamento, metodologia de pontuacéo e pontuacao por item apresentados, na
tabela abaixo:

Tabela 4
Pontuacao
Critérios de Metodologia de Pontuacao Maxima por
julgamento Item
- Grau de pleno atendimento (2,0)
(A) InformacBes sobre | - Grau satisfatorio de atendimento (1,00)
as acoes a  SefM | 5 nhao atendimento ou o atendimento
executadas . . -~ ~
insatisfatorio ou erréneo (0,0) 2,0

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.

- Grau de pleno atendimento (2,0)

(B) Informacdes sobre a - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
metodologia a ser aplicada | - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

insatisfatorio ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
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(C) Informacdes sobre as
metas
a serem atingidas em

- Grau de pleno atendimento (2,0)

- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

termos quantitativos e | - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
mensuraveis insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
- Grau de pleno atendimento (2,0)
(D) InformacGes sobre os | , L .
indicadores que aferirio o Grau satisfatério de atendimento (1,0)
cumprimento das metas - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
(E) Informacdes sobre os | Grau de pleno atendimento (2,0)
prazos para execucao - Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
das acbes e para O . _ _
cumprimento das metas - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
(F) Informacdes sobre o |~ Grau de pleno atendimento (2,0)
método . - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
de monitoramento e _ _
avaliagio das acdes | - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
propostas insatisfatorio ou erréneo (0,0)
A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta.
(G) A adequagdo da |- Grau de pleno adequagéo (2,0)
proposta aos objetivos da y A ~
politica puiblica, - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
do plano, do programa ou | - O n&o atendimento ou o atendimento 2,0

da acdo que insere a
parceria

insatisfatorio do requisito de adequacéo
ou errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéo da proposta

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br




PREFEITURA

X, cOFIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

(H) A adequacdo da |- Grau de pleno adequacéo (2,0)
proposta ao valor de
referéncia ou valor
maximo da proposta |- O n&o atendimento ou o atendimento
constante do Edital de | insatisfatorio do requisito de adequacéo 2,0
Chamamento ou erréneo (0,0)

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

' . - Grau de pleno da descricéo (2,0)
() Descrigéo da realidade _ _ _
objeto da parceria e do |- Grau satisfatorio da descri¢éo (1,0)
nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto
proposto

- O ndo atendimento ou descricao 2,0
insatisfatoria ou erréneo (0,0)

(J) Capacidade técnico-
operacional da instituicio | - Grau de pleno da descricao (2,0)
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfélio de realizacdes | - O ndo atendimento ou descri¢céo 2.0
na gestdo de atividades | insatisfatoria ou erroneo (0,0)
ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante

- Grau satisfatério da descricéo (1,0)

TOTAL 20

8.8. A classificacdo para cada quesito de avaliagcdo de que trata a Metodologia de
Pontuacao da Tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacfes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cdes do Edital e seus anexos: correcéo e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréncia e integracéo da proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo
Edital; clareza e objetividade da exposicao — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informac¢des minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacéo 1,0.

C) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errdneo: texto com
informacgdes incompletas néo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informacdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informacgdes n&o correspondem ao solicitado neste Edital.

8.9. Para afericdo da nota, seré atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:
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I. 0 (zero): ndo atende;
[I. 1 (um): atende parcialmente;
lll. 2 (dois): atende completamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos.

b). Serdo desclassificados os planos de trabalho que:
I.  Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;

[I. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou
(G);

[ll. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital, sem justificativas.
IV. Que estejam em desacordo com o presente Edital; ou,

V. N&o apresente os indicadores e formas de mensuracdo previstos no Anexo |
Referencial Técnico.

8.10. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente
(da maior nota para a menor), acordo com a pontuacao total obtida, e evidenciado a selecéo
da proposta mais vantajosa do ponto de vista estritamente financeiro.
8.11. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I. Maior nota no item de adequacéo (G);

[l. Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);
[ll. Maior nota no item de articulacéo (1);

IV. Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificacao;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz.

8.11.1. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Critérios de
Julgamento, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissado de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.11.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (G).

8.11.3. Persistindo a situagédo de igualdade, o desempate seré feito com base na maior
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pontuacao obtida pela soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento,
sucessivamente a maior pontuacao no item (1).

8.11.4. Persistindo a situacdo de igualdade, para o desempate serd considerado a
entidade ou organizacdo de assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e o maior tempo de certificacéo.

8.11.5. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedoraa OSC
com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.12. Apds a analise e julgamentos das propostas de Planos de Trabalhos apresentados, a
Comissao de Selecao divulgara e publicard, conforme o item 8.1. deste Edital, o resultado
preliminar da Etapa Competitiva de Avaliagdo das propostas de Planos de Trabalhos
apresentados pelas OSCs na péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Cotia na
internet (https://cotia.sp.gov.br/), na data prevista no cronograma disposto na Tabela 3, do
item 8.1., iniciando-se imediatamente o prazo para recurso.

8.13. Das Etapas 8, 9 e 10: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar,
Analise dos recursos ao resultado preliminar e Andlise dos recursos nao
reconsiderados pela(o) titular da Secretaria Municipal.

8.13.1. Com a publicacdo do resultado preliminar inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos
para recurso, contados da publicacdo da decisdo, nos termos do Decreto Federal n°
8.726/2016.

8.13.2. As OSCs proponentes, que desejarem recorrer contra o resultado preliminar,
deveréo apresenta recurso administrativo a Comisséo de Selecao.

8.13.3. Apds a publicacéo do resultado preliminar, para a concluséo da analise e julgamento
do Plano de Trabalho pela Comissao de Selecdo, a OSC, durante o periodo de interposicao
de recurso, podera apresentar esclarecimentos, sendo vedado a alteracdo do Plano de
Trabalho

8.13.4. Os recursos deverdo ser protocolados até as 15 horas, na Sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, localizado na Avenida Benedito Isaac
Pires, n® 35, 4° andar — Pg. Dom Henrique, Cotia/SP ou, virtualmente, através do e-malil
institucional conveniosds@cotia.sp.gov.br, até as 15 horas.

8.13.5. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.13.6. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo
responsavel pela conducéo do processo de selecao.

8.13.7. E assegurado as OSCs participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo
representante legal da OSC e protocolado diretamente com a Comisséo de Selecéo, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias, localizada na Avenida
Benedito Isaac Pires, n° 35, 4° andar — Pq. Dom Henrique, Cotia/SP. Recebido o recurso,

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



PREFEITURA

X, cOFIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo até o prazo de 3 (trés) dias
contados do fim do prazo para recebimento do recurso.

8.13.8. Os recursos que nado forem reconsiderados pela Comisséo de Selecéo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, serdo encaminhados ao titular, ou adjunto, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Periferias para deciséo final que seré publicada sitio eletrénico
oficial da Prefeitura de Cotia na internet (https://cotia.sp.gov.br/), na data prevista no
cronograma disposto na Tabela 3, do item 8.1..

8.14. Da Etapa 11: Publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver) e Homologacdo do
resultado definitivo da fase de selecao.

8.14.1. Decorrido o prazo recursal, a Comissao de Selecado devera divulgar e publicar, no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Cotia, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecdo, na data prevista no cronograma disposto na Tabela 3,
do item 8.1..

8.14.2. Compete ao titular, ou adjunto, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Periferias, a homologacéo da classificacdo das propostas avaliadas pela Comisséao de
Selecéo.

8.14.3. A decisdo de homologacédo nao gera direito para a OSC quanto a celebracédo da
parceria.

8.14.4. Apés o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma tnica OSC
classificada (néo eliminada) e atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Periferias dard prosseguimento ao processo de selecdo e a
convocara para iniciar o processo de celebracéo do termo de colaboracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias dar
prosseguimento a fase de celebracéo.

9.2. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 5
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacao do atendimento dos

requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedactes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Assinatura do termo de colaboracéo.

Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cotia

AW
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9.3. Das Etapas 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacao dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgOes) legais e 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria.

9.3.1. Com a homologacéo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, a OSC mais bem
gualificada na fase de Selecdo serd convocada para apresentacdo e comprovacao dos
requisitos necessarios para a formalizagédo da parceria.

9.3.2. Deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, no prazo de
15 dias corridos os seguintes documentos:

9.3.2.1. Declaragcao de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA,;

9.3.2.2. Coépia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
Inscricdo no Conselho conforme seguimento. Nos casos em que a inscricdo seja do
municipio onde a OSC possua a sede ou execute 0s servicos, a mesma devera apresentar
o Protocolo de solicitagdo de Inscricdo no CMAS e no respetivo Conselho de seguimento
de Cotia, quando houver;

9.3.2.3. Comprovante da sede da OSC, ou declara¢éo publica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cotia (CMAS) que ateste a regularidade de atuacdo da OSC no
municipio de Cotia, se houver;

9.3.2.4. Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, se houver;

9.3.2.5. Comprovante valido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia Social
(CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;

9.3.2.6. Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
conforme exigéncia do art. 26, inciso Ill e X, do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

9.3.2.7. Copia atualizada do estatuto social registrado e suas altera¢des, bem como a
cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigentes em exercicio;

9.3.2.8. Copia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC, ou
outro documento de identificacdo congénere;

9.3.2.9. Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC,;

9.3.2.10. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do
Ministério da Fazenda, através de certiddo expedida pelo oficial de cartério de registro civil,
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ou copia atualizada do estatuto registrado e eventuais alteracdes, ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

9.3.2.11. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF), ou extrato emitido pelo
Servico Auxiliar de Informagbes para Transferéncias Voluntarias, CAUC, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia;

9.3.2.12. Certidao de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacbes para Transferéncias
Voluntarias, CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, do
Ministério da Economia;

9.3.2.13. Certiddo Negativa de Deébitos Tributarios Nao Inscritos, da Secretaria da
Fazenda, do Governo do Estado de S&o Paulo;

9.3.2.14. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios da Prefeitura de Cotia;
9.3.2.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.3.2.16. Relacdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do
endereco, numero de telefone, endereco eletrdnico, nimero da Cédula de Identidade (RG)
e O0rgao expedidor, numero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Certidao
de Antecedentes Criminais, de cada dirigente, conforme ANEXO Ill: DECLARACAO
SOBRE RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

9.3.2.17. Comprovante que a sede da OSC funciona no endereco declarado, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo, quando
houver;

9.3.2.18. Apresentar o balanco ou demonstracdo contabil das receitas da OSC, sendo
gue, com a eventual celebracdo do Termo de Colaboracdo, oportunamente, serao
solicitados os dados bancarios necessarios para o recebimento dos recursos;

9.3.2.19. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos, conforme ANEXO IX: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS;

9.3.2.20. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Compromisso quanto a
observacgéo dos principios constitucionais da Administracdo Publica, durante a execucao
da Parceria, conforme ANEXO VIll: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A
OBSERVAQAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

9.3.2.21. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Compromisso, conforme o
ANEXO XIV: DECLARACAO DE COMPROMISSO.

9.3.2.22. Apresentar devidamente preenchida a Declaragcdo de Escrituragdo Contabil,
conforme o0 ANEXO XV: DECLARACAO DE ESCRITURACAO CONTABIL;
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9.3.2.23. Apresentar devidamente preenchida a Declaracao Negativa de Empregar
Trabalho Infantil, conforme o ANEXO XVI - DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE
TRABALHO INFANTIL; e,

9.3.2.24. Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo Negativa de Empregar
Pessoas em Regime de Trabalho Escravo, conforme o ANEXO XVII - DECLARACAO
NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO.

9.3.2.25. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese da OSC
se tratar de sociedade cooperativa, nos termos da legislacao vigente.

9.3.2.26. Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Publico deverao ser,
devidamente, assinados por seu representante legal da OSC proponente.

9.3.2.27. E facultado & Comisséo de Selecéo a indicacio de recomendacéo e adequacdes
ao Plano de Trabalho aprovado necessarios a formalizacdo da parceria.

9.4. Das Etapas 3 e 4: Assinatura do termo de colaboracéo: e, Publicacdo do
extrato do termo de colaborac&o no site oficial da Prefeitura Municipal de Cotia.

9.4.1. Apés o atendimento das Etapas 1 e 2, da Fase de Celebracdo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias procedera com a devida tramitacéo
administrativa do processo para a formalizacdo da parceria com a assinatura do termo de
colaboracéo entre as partes e a publicacdo do extrato do termo de colaboragédo no site
oficial da Prefeitura Municipal de Cotia.

10. DA APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

10.1. Nas contratacdes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéao
regente quanto ao gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos e pelo pagamento
dos encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionado a execucédo do
objeto da parceria, bem como a relacdo de despesa e pagamentos previsto nos art. 45 e
46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
aquelas com base no disposto no art. 46, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.3. E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislacdes correlatas, néo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

10.4. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo
VEDADO, conforme art. 45, da Lei Federal n® 13.019/2014, as seguintes despesas:
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10.4.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definir4 no
Plano de Trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a
aplicacdo em despesas que abranjam tais definicbes; e,

10.4.2. Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias: servidores ou empregados publicos serdo custeados diretamente pelo ente
publico responsavel pelo Chamamento podendo ser esta uma das obriga¢gfes do ente no
instrumento de parceria, sendo que somente em situacfdes legalmente previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias servidores e empregados publicos poderao
ser custeados com recursos das parcerias.

10.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

10.6. N&o se enquadram na hipotese de vedacdo imposta pelo subitem acima, os
servidores inativos.

10.7. As compras e contratacbes pelas OSCs, feitas com recursos das parcerias
considerardo as praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

10.8. Para a contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera
adotar procedimento de sele¢cdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

10.9. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho
aprovado sendo vedado:

10.9.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

10.9.2. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

10.9.3. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria;

10.9.4. Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos os
recolhimentos fora dos prazos;

10.10. Poderao ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados
a parceria:

10.10.1. Remuneracédo da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
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Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias (proporcional ao periodo de atuacéo durante a vigéncia do plano de trabalho) e
demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria.

10.10.2. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto nos termos da Lei Federal n°.
13.019/2014.

10.11. As despesas deverao corresponder as atividades previstas no plano de trabalho,
bem como a qualificacéo técnica adequada a execucgéo da funcéo a ser desempenhada.

10.12. O pagamento da despesa deverd ser proporcional ao tempo efetivamente
dedicado a parceria e ser compativel com o valor de mercado observando os acordos de
convencdes coletivas de trabalho.

10.13. Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto
neste Edital e Anexos.

10.14. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho, tendo
em seu quadro profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe
técnica, estes devem possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo
inclusive ao que dispde as legislacdes especificas de cada profisséo.

10.15. Além dos cargos previstos, equipe profissional exigida, conforme ANEXO | —
REFERENCIAL TECNICO, é opcional a OSC contratar outros profissionais desde que fique
demonstrado e devidamente justificado no plano de trabalho, a importéncia do profissional
para a execucdo da parceria, a viabilidade orcamentaria, a pertinéncia da categoria /
profissional, o regime de contratacdo, a proporcionalidade de carga horaria e da
remuneracao.

10.16. A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a celebracdo da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser
devolvido proporcionalmente a administracédo publica.

10.17. As contratacOes dos profissionais ocorrerdo por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria.

10.17.1. No caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo deve
ocorrer por meio do regime celetista — CLT Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

10.17.2. Para a realizacdo das atividades que ndo sédo de carater continuo (oficinas,
palestras, atividades pontuais), a contratacao dos profissionais podera ocorrer por meio das
legislagbes vigentes para este fim, podendo ser utilizado o recurso destinado a Servigos de
Terceiros.

10.18. Recomenda-se que a remuneracao esteja em consonancia com 0 piso previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho vigente.
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10.19. O desligamento e/ou afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de
Trabalho, durante a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao Gestor
da Parceria, responsavel pelo monitoramento do servigo, por meio de oficio.

10.20. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente a todo o periodo sem
contratacao devera ser devolvido proporcionalmente a administracao publica.

10.21. O recurso financeiro destinado e nao utilizado com Recursos Humanos né&o
podera ser remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administracéo Publica.

11. CONTRAPARTIDA
11.2. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
12. COMISSAO DE SELECAO

12.1. A Comisséao de Selecao é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de Trabalho,
constituida em Portaria propria.

12.2. Cabe a Comissdo de Selecdo avaliar e classificar as propostas apresentadas pelas
OSC’s com base nos critérios de julgamento dispostos nesse Edital.

12.3. Compete a Comissdo de Selecdo, verificar a compatibilidade dos custos de
remuneragoes de pessoal apresentados pelas OSC’s em seu plano de trabalho com os
salarios praticados no mercado.

12.4. A selecdo da proposta, devidamente classificada, que ndo seja mais vantajosa do
ponto de vista estritamente financeiro, deverd ser detalhadamente justificada pela
Comisséao de Selecao.

12.5. O membro da Comisséo de Selecdo devera se declarar impedido de participar do
processo de selecdo caso que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de sele¢ao configure conflito de interesse.

12.6. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecéo.

12.7. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacéo de novo Edital.

12.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento administrativo e técnico de especialista que ndo seja membro deste
colegiado.
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12.9. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissoes.

12.10. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias promovera o
monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo
e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.

13.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias estabelecera os
procedimentos para acompanhamento da execucao fisica e o cumprimento de metas e
objetivos da parceria.

13.3. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no item antecedente, a execucao da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracdo, bem como também estara
sujeita aos mecanismos legais.

13.4. Nao compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacéo a fiscalizacdo financeira da
parceria.

13.5. A prestacdo de contas do cofinanciamento sera realizada nos termos dispostos no
Manual de Prestacéo de Contas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias a ser
disponibilizada oportunamente.

13.6. O Gestor da parceria e responsavel pela aprovacéo das contas, no que concerne ao
cumprimento das metas e resultados fisicos serd devidamente nomeado através de Portaria
prépria.

13.7. Juntamente com a equipe técnica, o gestor da parceria, compete:

13.7.1. A verificacdo pertinente dos gastos realizados, com base no plano de trabalho
aprovado pela Comisséo de Selecéo;

13.7.2. A submissdo de relatério de execucdo do objeto da parceria apresentado a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;

13.7.3. A emissédo de opinativo pela aprovacéo, pela aprovagdo com ressalva, ou pela
reprovacdo das contas prestadas, a partir da verificagcdo do cumprimento das metas e
resultados fisicos da parceria.

13.8. O Gestor da Parceria declarara a prestacéo de contas:
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13.8.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

13.8.2. Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal, que nao resulte danos ao erario;

13.8.3. Irregulares, quando: comprovada omissao no dever de prestar contas; ou,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
ou, danos ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou, desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.9. O desacordo com o plano de trabalho e com a presta¢fes de contas podera implicar
as sancoes previstas nos art. 71 a 74, do Decreto Federal n® 8.726/2016, de acordo com
gravidade do ato.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital, em sua integralidade, sera divulgado em pégina do sitio eletrénico
oficial da Prefeitura de Cotia na internet (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacéo dos Planos de Trabalho, contado da data de publicacao
do Edital.

14.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias resolvera os casos
0omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais
e 0s principios que regem a administracao publica.

14.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

14.4. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

14.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderdo acarretar na eliminacdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicacéao
das sanc6es administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera das ensejo
a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancfes de que trata o
art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

14.6. A administracdo publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo dos Planos de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio ou

indenizacao por parte da administragéo publica.
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14.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacédo do resultado definitivo, passivel de prorrogacéo por igual periodo, a critério
da administragéo publica.

14.9. Situacdes e casos nao previstos neste edital serdo analisados e avaliados pelo
Gestor da Parceria e pelos Departamentos de Protecdo Social Especial e de Gestédo do
SUAS do Orgéo Gestor da SDSP, com o devido respaldo de documentos oficiais, legislacéo
e normativas vigentes na ocasiao.

14.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:
1. Anexo |: Referencial Técnico;
2. Anexo lI: Declaracéo Sobre Instalacfes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo llI: Declaracdo Sobre A Relacéo dos Dirigentes da OSC;

W

Anexo IV: Modelo de Plano de Trabalho;
5.  Anexo V: Minuta do Termo de Colaboracéo;
6. Anexo VI: Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

7. Anexo VII: Declaracdo de Compromisso Quanto a Observacao dos Principios
Constitucionais da Administracdo Publica, Durante a Execucao da Parceria;

8. Anexo VIII: Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

9. Anexo IX: Declaracédo de Contrapartida (quando couber);

10. Anexo X: Orientacdes Para Interposicao de Recursos;

11. Anexo Xl: Declaracao Sobre Capacidade Técnico e Operacional;

12. Anexo XllI: Declaracdo de Compromisso;

13. Anexo XllI: Declaracao de Escrituracdo Contabil;

14. Anexo XIV: Declaragdo Negativa de Emprego de Trabalho Infantil; e,

15. Anexo XV: Declaracdo Negativa de Emprego de Pessoas em Regime de
Trabalho Escravo.

Cotia, 13 de janeiro de 2026.

CELSO TADASHI ICHIGI
Secretario de Desenvolvimento Social e Periferias
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ANEXO |
REFERENCIAL TECNICO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLECENTES -
MODALIDADE ABRIGO

1. OBJETO

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo
(SAICA)

2. DESCRICAO DO SERVICO

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, na modalidade abrigo, cada unidade (20
criancas/adolescente).

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de 0 a 17anos 11 meses
e 29 dias, de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecao (conforme artigo 101, da Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA))
e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e prote¢céo. O servico
devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientacdes do ECA
e das “Orientacbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes. Nessa unidade € indicado
gue os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade no contato com as criancas e adolescentes. Podera contar com espaco
especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber a crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza
um estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios.

Conforme as Orientacdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, todos os esforcos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios das criancas e dos adolescentes atendidos em servicos
de acolhimento. Dessa forma, as acdes cotidianas dos servicos de acolhimento devem
estar articuladas para a garantia deste direito — as visitas e encontros com as familias e
com as pessoas de referéncia da comunidade da crian¢ca e do adolescente devem ser
garantidas por meio do acesso, por transporte publico ou privado e horarios de visita
estabelecidos de forma flexivel, destes familiares e pessoas de referéncia ao local da
instituicdo ou das criangas e dos adolescentes a residéncia familiar e comunidade. O
transporte publico ou privado devera ser garantido pela instituicdo para o acesso das
criancas e adolescentes a atividades recreativas, culturais e sociais, bem como em
atividades que favoregcam a interagcao com criangas e adolescentes dos contextos nos quais
frequentam, como a escola e a comunidade.
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Em todas as modalidades de acolhimento institucional para criancas, adolescentes e
jovens, o processo de acompanhamento, bem como de desligamento deve ser construido
juntamente como usuério a partir de estudo diagnostico e do plano individual de
atendimento elaborado pela equipe técnica, conforme previsto nas “Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS)”. Apos o desligamento do servico, se faz necessario o acompanhamento pelo
acolhimento institucional de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, inclusive
nos casos de desacolhimentos por maioridade, de acordo com as demandas apresentadas.
Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo o0 processo de
acompanhamento, desligamento e pds-desligamento do usuario.

3. OBJETIVO GERAL

Garantir protecao integral através de acolhimento provisério e excepcional de criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos, de 0 a 18 anos incompletos, sob medida de protecéo e
em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecéao.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos, e promover a ressignificacao das experiéncias de violéncia vivenciadas
pelos acolhidos e suas familias;

b) Proporcionar a¢des visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

c) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

d) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidade se oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e) Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programacoes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

f) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgéo judicial em contrario;

g) Desenvolver com as criangas e adolescentes condigbes para a independéncia e o
autocuidado;

h) Viabilizar a colocacédo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou preservacao de vinculos com a familia de origem;

i) Realizar o acompanhamento do usuério e sua familia apos o desacolhimento do servicgo,
inclusive nos desacolhimentos por maioridade.
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5. PUBLICO - ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos sob medida protetiva de acolhimento
institucional, conforme artigo 101, do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei Federal
numero 8.069, de 13 de julho de 1990

6. FORMAS DE ACESSO

a) Via determinacéo do Poder Judiciério; e,

b) Via requisicdo do Conselho Tutelar, nesse caso a autoridade competente devera ser
comunicada, conforme previsto no artigo 93, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da
Lei Federal numero 8.069, de 13 de julho de 1990.

7. FUNCIONAMENTO
24 horas, ininterrupto.
8. METODOLOGIA DO TRABALHO

Para a elaboracdo do Plano de Trabalho e execucdo da proposta, deveréo ser utilizados
como referéncia: as Orientaces Técnicas para os Servicos de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes, conforme Resolucdo Conjunta do CNAS e CONANDA n° 1, de 18 de junho
de 2009, a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela Resolucao
N°109 de 2009 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

9. AQUISICOES DOS USUARIOS

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0 servigo devera garantir
aos usuarios as seguintes aquisicoes:

Seguranca de Acolhida
 Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
* Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

» Ter acesso a espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

« Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

» Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados a manutencao da privacidade
do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais;
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» Ter ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga
e do adolescente.

Seguranca de Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

* Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos
publicos

* Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

» Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

» Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

» Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto-gestao,
autossustentacéo e independéncia.

* Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo.

» Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

» Ter acesso a documentacao civil;

* Obter orientagdes e informacgdes sobre o servigo, direitos € como acessa-los;
 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

» Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

» Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;
* Ser preparado para o desligamento do servigo;

* Avaliar o servico.

10. ARTICULACAO DE REDE

Para alcance dos objetivos propostos pelo servico de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes, sera necesséria a articulacao intersetorial com os demais servigos
socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais:

* Servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
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« Orgdos do Sistema de Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente;

* Programas e projetos de formacgao para o trabalho, de profissionalizacéo e de incluséao
produtiva;

* Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.
» Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos

11. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

= Retorno ao convivio familiar;

» Reducédo do tempo de permanéncia na instituicao;

= Reducdao da reincidéncia de situacfes que justifiguem a aplicacdo de medida de protecao
de acolhimento;

= Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;
» Reducdo do numero de evasfes do servico;

= Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, construcdo de projetos de vida e
da autonomia;

= Individuos e familias inseridas em servi¢cos socioassistenciais e com acesso as demais
politicas publicas setoriais; e,

= Criancas e adolescentes com vinculos comunitarios.
12. INDICADORES E METAS

Como forma de avaliar o impacto social do servico na vida e protecéo social das pessoas
atendidas, alguns indicadores e metas deverdo ser monitorados durante a execugao do
servico, em prazos pré-estabelecidos e avaliados ao longo do prazo da parceria. A
avaliacdo devera ser realizada sistematicamente pela equipe do servigo de acolhimento e
acompanhada pelo Orgéo Gestor.

12.1 Indicadores

Objetivos Especificos Indicadores Formas de Mensuracao
a) Contribuir para a | Nomero de atendimentos Numero de acdes
prevencdo do agravamento | técnicos individualizados e correspondentes
de em grupo ao acolhidos.
situacdes de negligéncia, | Nimero de acolhidos com Numero de acdes
violéncia e ruptura de Pias e Revisdo de Pias correspondentes

atualizados.
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Numero de Discussdes de Numero de acdes
casos com a rede de correspondentes
atendimento
Reduc¢éo do numero de Levantamento

familias. reacolhimentos semestral/anual do numero
de reacolhimentos.
b) Proporcionar acdes | Numero de atendimentos Numero de acoes.

visando o restabelecimento
de vinculos familiares e
comunitarios

técnicos as familias e rede
apoio, incluindo as visitas
domiciliares.

Numero de  atividades
coletivas com as familias,
planejadas e realizadas pela
equipe técnica.

Numero de acoes.

C) Promover acesso a rede
socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas
setoriais

NUmero de
encaminhamentos
efetivados

Numero de acdes

Numero de articulacbes de
rede

Numero de acdes

NUmero de Discussodes de
casos com a rede de
atendimento

Numero de acdes

Numero de acolhidos e
familias inseridos no SCFV,
CRAS, e CREAS, Cadastro
Unico, Programas de
Transferéncia de Renda.

Levantamento
semestral/anual com o
numero de acolhidos.

NUmero de acolhidos com
acesso a Educacéo.

Levantamento
semestral/anual com o
numero de acolhidos
inseridos.

NUmero de acolhidos com
acesso a Saude.

Levantamento
semestral/anual com o
numero de acolhidos
inseridos.

d) Favorecer o surgimento e
0o desenvolvimento de
aptidées, capacidades e
oportunidades para que 0s
individuos facam escolhas
com autonomia

NUmero de atendimentos
técnicos em grupo aos
acolhidos.

Numero de acdes

NUmero de assembleias

Numero de acdes

NUumero de adolescentes
inseridos em cursos e
programas de qualificagao

Levantamento
semestral/anual com o
numero de acolhidos

no mercado de trabalho.

profissional. inseridos.
NUmero de acolhidos | Levantamento
inseridos semestral/anual com o

numero de acolhidos
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inseridos.
e) Possibilitar a convivéncia | Nomero  de  atividades | NUmero de acdes
comunitaria, através do | externas de lazer, esporte e | correspondentes no RTA e;
acesso a programacgOes | cultura que tiveram o | Levantamento  semestral
culturais, de lazer, de |acesso facilitado pelo | com o] namero e
esporte e ocupacionais | servico. especificacao das
internas e externas, atividades.
relacionando-as a | Numero de acolhidos Levantamento
interesses, vivéncias, | matriculados em atividades | semestral/anual com o

desejos e possibilidades do
publico atendido

esportivas e culturais.

nimero de acolhidos
inseridos.

f) Preservar vinculos com a

NUmero de acolhidos

Numero de acdes

familia de origem, salvo | recebendo visitas de
determinacdo judicial em | familiares.
contrario Numero de  acolhidos | Numero de acdes
realizando  visitas  aos
familiares
indice de sucesso na Levantamento
reintegracdo familiar. semestral/anual com o
indice de reacolhimento | nimero de desacolhidos
apos reintegracado familiar. | para familia de origem ou
extensa e de
reacolhimentos apos
reintegracdo familiar.
g) Desenvolver com as | NiUmero de atendimentos Numero de acdes

criangas e adolescentes
condicdes para a
independéncia e 0
autocuidado

técnicos em grupos.

NUmero de assembleias

Numero de acdes
correspondentes no RTA

Numero de  atividades
externas organizadas pelo
servico, com objetivo de
promover a autonomia dos
acolhidos.

Numero de acdes
correspondentes no RTA e
levantamento
semestral/anual com acdes
realizadas no periodo.

Numero de oficinas
tematicas realizadas pelo
servico com objetivo de
promover a

autonomia dos acolhidos.

Numero de acdes
correspondentes no RTA

h) Viabilizar a colocagéo em
familia substituta, sempre

que houver a
impossibilidade do
restabelecimento elou

preservacao de vinculos
com a familia de origem

indices de sucesso na
insercao

em familia substituta.
indices de reacolhimento
apos

insercéo na familia
substituta.

Levantamento

semestral/anual com o
nimero de desacolhidos
para familia substituta e de

reacolhimentos apos
insercéo na familia
substituta.
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i) Realizar o | Numero de desacolhidos Levantamento
acompanhamento do | inseridos em | semestral/anual com o
usuario e sua familia apés o | acompanhamento namero de desacolhidos
desacolhimento do servico, inseridos em
inclusive no desacolhimento acompanhamento.
por maioridade Numero acdes técnicas Numero de acdes

Realizadas com | correspondentes.

desacolhidos e suas

familias: visitas

domiciliares, atendimentos

técnicos,

encaminhamentos, e

discussdes de casos.

* RTA - Relatério Técnico de Atividades
*P|]A — Plano Individual de Atendimento

12.2 — Metas do servico

Descricao das Metas 1° 20 3° 40
T trimestre trimestre trimestre
Percentual de acolhidos com PIAS, 100% 100% 100% 100%
e Revisado de PIAS atualizados.
Percentual de acolhidos que 90% 100% 100% 100%

tiveram Estudo de Caso com a
rede de atendimento no
periodo.

Atendimentos técnicos 06 06 06 06
individualizados realizados por
acolhido no periodo

Atendimentos técnicos em grupo 03 06 06 06
realizados aos acolhidos no

periodo.

Percentual de familias com 50% 60% 70% 80%

atendimentos técnicos
individualizados.

Atendimentos em grupo as 03 03 03 03
familias realizados no periodo.
Percentual de familias que 50% 60% 70% 80%

receberam visitas domiciliares da
equipe técnica

Assembleias realizadas no periodo 03 06 06 06
Percentual de acolhidos 60% 70% 75% 80%
inseridos no Cadastro Unico

Percentual de familias inseridas no|  60% 70% 75% 80%
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Cadastro Unico

Percentual

de acolhidos 60% 75% 80% 80%
inseridos em Programas de
Transferéncia de Renda

Percentual

de familias 60% 70% 75% 80%
inseridas em Programas de
Transferéncia de Renda

Percentual de acolhidos com 100% 100% 100% 100%

perfil/idade inseridos no SCFV.

Percentual

de acolhidos e 70% 70% 70% 70%
familias encaminhadas para
acompanhamento no CRAS e/ou
CREAS.

Percentual de acolhidos 100% 100% 100% 100%

inseridos e com frequéncia
regular na rede de ensino.

Oficinas tematicas realizadas 03 03 03 03

pelo servico com objetivo de
promover a autonomia dos

acolhidos.

Percentual de adolescentes 50% 60% 70% 70%

inseridos em cursos e programas
de qualificacdo profissional.

Percentual de adolescentes 50% 60% 70% 70%

inseridos no mercado de trabalho.

Percentual de desacolhidos e 100% 100% 100% 100%

suas familias em companhamento
pos desacolhimento.

Dimensao Estrutura Fisica

Meta Atender plenamente todos os requisitos do espaco fisico exigidos no
Referencial Técnico — item 14.A
Dimensao Recursos Humanos
Meta Reduzir a taxa de rotatividade de funciondarios para niveis considerados
adequados e sustentaveis dentro do contexto do servico de acolhimento de
criancas.
Meta Manter o tempo médio minimo de preenchimento de vagas, assegurando que a
equipe atinja sua capacidade pelo maior periodo possivel.
Dimensédo Organizacgédo do Servico
Meta Projeto Politico Pedagdgico do Servico elaborado e atualizado anualmente,
sempre no primeiro trimestre de cada ano.
Meta

Realizar periodicamente atividades de planejamento do trabalho e reunides de
equipe
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Meta

Realizar periodicamente supervisdo técnica, avaliacao, orientacdo e apoio aos
Educadores Sociais e demais funcionarios do quadro.

13. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIAGCAO DO TRABALHO

Para o desenvolvimento das a¢Bes do servico de acolhimento, serd necessério a

apresentacao de planejamento, organizacéo e avaliacdo do trabalho a ser realizado pela

equipe de profissionais envolvida, devendo ser previstas todas as a¢cdes do Trabalho Social

Essencial ao Servi¢co, conforme descrito nos itens a seguir:

a) Acolhida/Recepcao;

b) Escuta qualificada;

c) Desenvolvimento e estimulo do convivio familiar, grupal e social;

d) Atividades de convivio e de organizacao de vida cotidiana;

e) Mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

f) Estudo Social com 0 CRAS/CREAS da regido de moradia da familia;

g) Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

h) Orientac&o sociofamiliar;

i) Cuidados Pessoais

J) Construcao do Plano de Atendimento Individual em parceria com a rede de atendimento
e com a participacao do acolhido e familia;

k) Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade;

[) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

m) Referéncia e contrarreferéncia;

n) Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;

0) Trabalho interdisciplinar;

p) Diagndstico socioecondmico;

gq) Informacéo, comunicacgao e defesa de direitos;

r) Orientagdo e encaminhamento para acesso a documentacgéo pessoal;

s) Insercé&o em projetos e programas de capacitacédo e preparacdo para o trabalho;

t) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

u) Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

v) Articulagdo com servicos de politicas publicas setoriais e defesa de direitos;
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w) Articulacéo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

X) Monitoramento e Avaliacdo do Servico

14. CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

14.1 ESCOLARIDADE, PERFIL E ATRIBUICOES DOS CARGOS

A OSC devera cumprir o disposto neste edital e apresentar em seu Plano de Trabalho,
obrigatoriamente, quadro de Recursos Humanos que contenha todos os profissionais que
compdem o quadro de equipe profissional minima exigida, conforme as partes

discriminadas neste anexo.

O cargo/funcao, a escolaridade e perfil e as atribuicbes dos profissionais estdo elencadas
na tabela a seguir, e a composicdo da equipe profissional minima esté prevista na Tabela
2, deste anexo:

Tabela 1

Cargo

Formacao/Perfil

Atribuicdes

Coordenador

Técnico de Nivel Superior
em Servico Social ou
Psicologia com experiéncia
na area social e funcao
congénere, atendendo ao
previsto na Resolugdo n°
17/2010, do CNAS, com
registro no Conselho da
Categoria.

Perfil: Experiéncia e amplo
conhecimento da politica
de assisténcia social, da
rede de protecédo a infancia
e juventude, de politicas
publicas e da rede de
servicos da cidade e
regido, conhecimento na
area de gestdo, trabalho
em rede; criangas e
adolescentes em situacdo

a. Dedicacao exclusiva ao
Servigo, sendo vedado o acumulo
de funcgodes;

b. Coordenar integralmente o
servico, sendo responsavel pela
gestao do Plano de Trabalho da
unidade.

c. Elaboragéo, em conjuntocom a
equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo;

d. Apoio e Supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

e. Organizacdo da  selecédo,
contratagcdo e treinamento da
equipe do servico.

f. Articulagao com a rede de
servigos; e, Articulacdo com o
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de risco, selecio e Sistema de Garantia de Direitos.
desenvolvimento de _ o
Recursos Humanos; g. Orientar e supervisionar a

conhecimento aprofundado
do ECA, SUAS, Sistema de
Justica e PNCFC.

Habilidades em negociacao
e mediacdo de conflitos,
boa lideranca e gestdo de
equipe, fundamental
desenvoltura na lingua
portuguesa com habilidade
verbal, escrita e redacao.

elaboracdo de relatérios e Pias,
bem como garantir que sejam
encaminhados, conforme prazos
estabelecidos;

h. Organizar e orientar a equipe
em todos o0s processos de
trabalho;

i. Responsabilizar-se pela coleta
de informacdes, levantamento de
dados de atendimento e
instrumentais de comprovacao e
produzir dados estatisticos;

j- Monitorar e avaliar
sistematicamente as atividades
propostas e as metas pactuadas
para execuc¢ao do objeto;

k. ldentificar as necessidades e
promover capacitacdo para todo
quadro de Recursos Humanos;

[. Implementar processos de
monitoramento e  avaliagédo
continua dos servigos oferecidos,
utilizando indicadores de
desempenho e feedbacks.

m. Gerenciar 0 orgamento,
controlar despesas e assegurar a
utilizacdo eficiente dos recursos
financeiros.

n. Assegurar a realizacdo regular
de reunibes de equipe e promover
acoes eficazes de planejamento
do trabalho.

0. Organizar relatérios de
atividades do Servico a serem
enviados para a SDSP sempre
gue solicitado.

p. Participar de encontros e
capacitacbes propostos pela
SDSP.
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Assistente
Social

Profissional de nivel superior
em Servico Social, com
registro no 6rgédo de classe
conforme categoria
profissional

Perfil:

Desejavel experiéncia no
Suas e no atendimento a
criancas, adolescentes e
familias em situacdo de
risco.

Proativo, ter motivacéo para
a funcéo, fundamental
desenvoltura na lingua
portuguesa com habilidade
verbal, escrita e redacao.

Conhecimento sobre
violéncia e exclusdao social,
criangas e adolescentes em
situacao de risco,
separacoes, vinculagoes,
dependéncia guimica;
desenvolvimento infanto-
juvenil; atendimento a
crianca, adolescente e
familia; atendimento em
grupo; trabalho em rede;
acesso a servicos, programas
e beneficios; ECA; SUAS;
Sistema de Justica e PNCFC

a. Elaboracdo, em conjunto com
o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servico;

b. Apoio ao coordenador na
selecdo dos educadores sociais e
demais funcionarios;

c. Capacitacéo e
acompanhamento dos
educadores e demais funcionarios;

d. Apoio e acompanhamento do
trabalho  desenvolvido  pelos
educadores sociais;

e. Acompanhamento psicossocial
dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistasa reintegracéo
familiar;

f. Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) das intervencdes
necessarias aoacompanhamento
das criancgas e adolescentes esuas
familias;

g. Organizacdo das informagbes
das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

h. Elaboracdo, encaminhamento e
discusséo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: l.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou,
lll. quando esgotados 0s recursos
de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de
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encaminhamento para adocao;

i. Preparacdo, da crianca /
adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a)
cuidador(a)/educador(a) de
referéncia); e,

J. Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva,quando for o caso.

k. Acompanhamento da familia de
origem/extensa no periodo pés
reintegracao familiar.

I. Atividades em grupo com
acolhidos e familias;

m. Participar de encontros e
capacitacdes  propostos  pela
SDSP.

Psicologo Profissional de nivel superior
em Psicologia, com registro
no 6rgéo de classe conforme
categoria profissional.

Perfil: Desejavel experiéncia
ou interesse no atendimento
a criancas, adolescentes e
familias em situacdo de
risco.

a. Elaboragdo, em conjunto
com o coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servico;

b.  Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistasa
reintegracao familiar;

C. Apoio na selecéo dos
educadores sociais e demais
funcionarios;

d. Capacitacdo e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

e. Apoio e
acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos pelos
educadores sociais e demais

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br




PREFEITURA

<, cOTiA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

funcionarios;

f. Encaminhamento,
discussado e planejamento
conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD) das
intervencdes  necessarias  ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

g. Organizagéo das
informagbes das criangas e
adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario
individual;

h. Elaboragéo,
encaminhamento e discussdo
com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatorios
semestrais sobre a situacdo de
cada crianca e adolescente
apontando:

I. possibilidades de reintegracéo
familiar;

Il. necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou,

lll. quando esgotados 0s recursos
de manutengdo na familia de
origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢ao;

j. Preparagdo, da criangca /
adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia); e,

k. Mediacdo, em parceria com o0
educador/cuidador de referéncia,
do processo de aproximacdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
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adotiva,quando for o caso.

I. Acompanhamento da familia de
origem/extensa no periodo poés
reintegracao familiar.

m. Atividades em grupo com
acolhidos e familias

n. Acolher as demandas
emocionais dos acolhidos,
manejar a angustia, a ansiedade
do acolhido dentro do SAICA,
acolher sentimentos de perda,
situagdes de luto, rompimento de
vinculos.

0. Realizar a Escuta da
crianga/adolescentes e identificar
casos para psicoterapia clinica
e/ou demais servicos de saude
mental.

p. Acompanhar os acolhidos em
demandas e consultas de Saulde
mental.

g. Ressignificacdo e superagéo
das violéncias vivenciadas por
meio de atendimentos individuais,
escuta técnica individualizada e/ou
atendimentos em grupo.

r. Participar de encontros e
capacitacbes  propostos  pela
SDSP

Nutricionista

Profissional de nivel superior
em Nutricdo, com registro no
Conselho da Categoria.

Conforme Resolucéo n° 600, de 25
de fevereiro de 2018, do Conselho
Federal de Nutricéo, sao
atribuicoes do profissional
Nutricionista, na area de Nutricdo
em Salde Coletiva, subarea de
Politicas e Programas
Institucionais, no ambito da Rede
Socioassistencial:

a. Compor as equipes
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multiprofissionais no
trabalho de acolhimento
humanizado aos usuarios;

b. Planejar e executar agées
de educacdo alimentar e
nutricional para atender os
usuarios, incluindo grupos
especificos;

C. Orientar 0 usuario quanto
as técnicas higiénicas e
dietéticas relativas a
alimentacéo;

d. Prestar assisténcia
nutricional aos usuarios e
familias em risco de
inseguranca alimentar e
nutricional;

e. Executar as atribuicbes de
Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN) nas
instituices de assisténcia.

f. Indicar, orientar e fazer
cumprir todas as medidas
necessarias para a
manipulacdo adequadas
dos alimentos antes,
durante e pOs preparo,

buscando sanar
irregularidades nos
ambientes de trabalho;
avaliar, fiscalizar e

controlar as condigbes
sanitéarias e técnicas de
producdo, manipulacéo,
beneficiamento,
acondicionamento,
transporte
armazenamento,
distribuicdo, dispensacéo,
esterilizacdo, embalagem e
reembalagem referentes
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aos produtos alimenticios;
g. Elaborar lista de compras;

h. Planejar e avaliar o
carddpio adequados a
cada faixa etéria e perfil
dos usuarios acolhidos;

I. Supervisionar a producao
de refeicbes, bem como a
adequacdo das instalacdes
fisicas;

j. Realizar treinamentos com
os funcionarios  sobre
alimentacdo saudavel e
boas praticas alimentares

K. Implantar Procedimentos
Operacionais
Padronizados (POPs),
Manual de Boas Préticas e
métodos de controle de
qualidade de alimentos;

|. Implantar, coordenar e
supervisionar as atividades
de higienizacao;

m. Promover programas de
educagcdo alimentar e
nutricional para as
criancas/adolescentes;

n. Prestar assisténcia na dieta
dos individuos e promover
a saude e cuidados
alimentares dos acolhidos.

0. Realizar oficinas de
culinéria, nutricao,
alimentacdo, higienizagéo,
desperdicio de alimentos e

escolhas alimentares
saudaveis com
funcionarios, acolhidos e
familias.
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p. Participar de encontros e
capacitacBes propostos pela
SDSP.

Educador Social

Profissional de  Nivel
Médio, conforme o previsto
na Resolugcédo n® 09/2014,
do CNAS.

Perfil: Motivacdo para a

funcéo, disponibilidade
afetiva, empatia,
capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade,
tolerdncia, capacidade de
escuta, estabilidade

emocional, compreensao
das desigualdades sociais
€ suas consequéncias na
vida das
criangas/adolescentes;
compreensao sobre
questbes de  género,
raga/etnia, orientacao
sexual e do combate as
discriminagoes.

a. Cuidados bésicos com
alimentacdo, higiene e protecao
do acolhido;

b. Zelar pela protecao integral do
acolhido

c. Organizagdo do ambiente
(espaco fisico);

d. Auxiliar a crianga/adolescente
na organizacao de seus pertences
pessoais;

e. Auxiliar a crianga/adolescente
nas atividades escolares;

f. Realizar atividades
socioducativas adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente;

g. Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da
identidade;

h. Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar
deste acompanhamento;

i. Apoio na preparacdo da
crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para
tanto orientado e
supervisionado por um profissional
de nivel superior.

j. Participar de encontros e
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capacitacbes  propostos pela
instituicao e pela SDSP.
Auxiliar Profissional de  Nivel a. Desempenhar  atividades

Administrativo

Fundamental, conforme o
previsto na Resolugdo n°
09/2014, do CNAS.

Perfil: Motivagcdo para a
funcéo, disponibilidade
afetiva, empatia,
capacidade para lidar com
conflitos,
tolerancia,
deescuta,

emocional,

flexibilidade,
capacidade
estabilidade
compreensao das

desigualdades sociais e
suas consequéncias na
vida das

criancas e adolescentes;
compreensao sobre
gquestdesde

género, raga/etnia,
orientacdo sexual e

do combate as

discriminagoes.

de limpeza como objetivo de
manter todos o0s ambientes do
Saica limpos e organizados;

b. Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no

desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades
comunicativas.

C. Recolher o lixo da unidade,

acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as
determinag6es definidas;

d. Limpar e organizar e
conservar todo o local: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas,

area de servico, garagens e patios,
pisos e moveis, carpetes e
tapetes, etc.;

e. Abastecer os ambientes
com materiais, retirar lixo,
banheiros, realizar a reposicéo de
material de higiene, bebedouro
(copos descartaveis); e,

sobre a
decompras de
materiais de limpeza para
reposicao e para suprir
necessidades apresentadas no
cotidiano no cotidiano do trabalho

f. Informar
necessidade

Motorista de

veiculos leves

Profissional de Ensino
Fundamental, conforme o
previsto na Resolucdo n°
09/2014, do CNAS e com
Carteira  Nacional de
Habilitacdo (CNH).

Perfil:

Motivacdo para a

a. Conduzir o veiculo automotor

somente para as atividades
necessarias a execucdo do
servico, respeitando o Cadigo

Nacional de Transito;

b. Manter o veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento;
chefe

c. Comunicar o seu
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funcao, disponibilidade
afetiva, empatia,
capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade,
toleréncia, capacidade de
escuta, estabilidade
emocional, compreensao

das desigualdades sociais
e suas consequéncias na

vida das criancas e
adolescentes;

compreensao sobre
questdes de género,
raga/etnia, orientacao

sexual e do combate as
discriminagoes.

imediato qualquer anormalidade
apresentada peloveiculo;

d. Encarregar-se de transporte e
entrega de correspondéncia que
Ihe for confiada;

e. Transportar aos usuarios
acolhidos e a equipe técnica
necessarias a consecu¢do do
Servigo;

f. Auxiliar no controle de
quilometragem e de gasto de
combustivel, opinando sobre
melhores trajetos para a execugao
do trabalho;

g. Manter a Carteira nacional de
Habilitagdo (CNH) atualizada;

h. Recolher o veiculo na
garagem ou em outro local
determinado pelo seu superior,
apos a jornada de trabalho;

i. Portar documentos de
Habilitac&do e zelar pela
documentacgéao do veiculo,

observando rigorosamente suas
validades;

J. Utilizar o veiculo somente
para atender os fins do servico;

k. Executar outras atividades
gue tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo.

Auxiliar de

limpeza

Profissional de Nivel
Fundamental, conforme o
previsto na Resolucdo n°
09/2014, do CNAS.

Perfil: Motivagcdo para a
funcéo, disponibilidade
afetiva, empatia,

capacidade para lidar com

a. Desempenhar atividades de
limpeza como objetivo de manter
todos os ambientes do Saica
limpos e organizados;

b. Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades
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conflitos, comunicativas
flexibilidade, tolerancia,
capacidade deescuta, C. Recolher o lixo da unidade,
estabilidade emocional, acondicionando detritos e
compreensao das depositando-os de acordo com as

desigualdades sociais e
suas consequéncias na
vida das criancas e
adolescentes;
compreensao sobre
questdes de  género,
raga/etnia, orientacao
sexual e do combate as
discriminagdes.

determinacdes definidas;

d. Limpar e organizar e
conservar todo o local: janelas,
vidragas, banheiros, cozinhas,
area de servico, garagens e patios,
pisos e mobveis, carpetes e
tapetes, etc.;

e. Abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, banheiros,
realizar a reposicao de material de
higiene, bebedouro (copos
descartaveis); e,

f.  Informar sobre a necessidade
decompras de materiais de
limpeza para reposicdo e para
suprir necessidades apresentadas
no cotidiano no cotidiano do
trabalho

Cozinheiro

Profissional de Ensino
Fundamental, conforme o
previsto na Resolugdo n°
09/2014, do CNAS.

Perfil: Motivacdo para a

funcéo, disponibilidade
afetiva, empatia,
capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade,

tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade
emocional,
compreensao das
desigualdades sociais e
suas consequéncias na
vida das criancas e
adolescentes;
compreensao sobre
gquestdes de género,
raca/etnia, orientacéo
sexual e do combate as

a. Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das
refeicbes, conforme receitas e
procedimentos estabelecidos;

b. Desempenhar atividades de
organizacdo e supervisdo dos
servicos de cozinha em locaisde
refeicdes;

C. Apoiar no planejamento de
cardapios e elaboracdo do preé-
preparo, o preparo e a finalizagéo
e na triagem de validagéao
earmazenamento de alimentos,
observando métodos de coccéo e
padrées de qualidade dos
alimentos, considerando 0s
usuarios e suas necessidades;

d. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as
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discriminacdes.

pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Educador de
Referéncia para
acolhidos com

necessidades
especificas *

Obs: Nao compde a

equipe minima,
trata-se de um
profissional

adicional para
atender casos
especificos.

Profissional de Nivel
Médio, conforme o previsto
na Resolucdo n® 09/2014,
do CNAS.

Perfil:  motivagdo para
trabalhar com
crianga/adolescente  com
demandas de salde
mental e/ou deficiéncias.

a. Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protegéo
do acolhido;

b. Zelar pela protecéo integral do
acolhido

c. Organizacdo do ambiente

(espaco fisico);

d. Auxiliar a crianga/adolescente
na organizagdo de seus pertences
pessoais;

e. Auxiliar a crianga/adolescente
nas atividades escolares;

f. Realizar atividades
socioeducativas adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente;

g. Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da
identidade;

h. Organizagédo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

i. Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar
deste acompanhamento;

j- Apoio na preparacdo da
crianca ou adolescente para o
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desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

k. Participar de cursos e
capacitagcdes  propostos pela
instituicdo e pela SDSP.

15.2.EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA

Tabela 2
EQUIPE PROFISIONAL — META 20 USUARIOS

Quantidade Cargo Carga horaria semanal

01 Coordenador 40h

01 Assistente social 30h

01 Psicélogo 30h

01 Nutricionista 15h

12 Educadores Sociais turno fixo de 40h semanais, ou
por escalas de 12h/36h

01 Motorista 40h

01 Auxiliar Administrativo 40h

02 Auxiliar de Limpeza turno fixo de 40h semanais, ou
por escalas de 12h/36h

02 Cozinheiro turno fixo de 40h semanais, ou
por escalas de 12h/36h

a) Ficara a critério do servico a organizacdo dos turnos de trabalho dos educadores
sociais e auxiliares de educadores, podendo ser turnos fixos ou escalas que possam melhor
atender as necessidades do Servico de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente

e dos usuarios.

b) A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera organizar os turnos e horarios de
trabalho da coordenacdo e da equipe técnica de maneira a melhor atender as

necessidades dos acolhidos, com a flexibilizacdo de horarios para realizar as atividades
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coletivas e atendimentos dos acolhidos fora do horario comum de expediente sempre que

necessario.

C) Para a composi¢cdo de sua equipe de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) devera cumprir o disposto neste edital. Os recursos humanos deverdo estar
compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para
realizar as atividades, e no caso da equipe técnica e do nutricionista, possuir registro em
seus respectivos conselhos de classe, atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes

especificas de cada segmento.

d) A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apdés a celebracdo da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser

devolvido proporcionalmente a administracéo publica.

e) O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria

devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio.

f) A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser

devolvido proporcionalmente a administracéo publica.

g) O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos nao podera

ser remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administracéo Publica.

h)  As contratacdes dos profissionais deverao ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacbes vigentes, que tratam desta matéria. No caso de
profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo devera ocorrer por meio do

regime celetista.

i) Para a realizacéo das atividades que ndo séo de carater continuo (oficinas, palestras,
atividades pontuais) a contratacdo podera ocorrer por meio das legislagdes vigentes para

este fim.

)] Todos os profissionais que forem atuar no Servigo deveréo ser indicados no quadro

de recursos humanos.
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k) Caso a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) identifigue a necessidade de
ampliacdo do quadro de educadores, além do minimo exigido neste edital, poderdo ser
utilizados os recursos da parceria. Entretanto deverdo ser garantidos os recursos para
execucdo do servico e observado os itens de alimentagdo, material de consumo,

manutencgao, transporte, medicamentos e servigos de terceiros.

)] As Organizag¢Oes da Sociedade Civil (OSCs), que abriguem ou recepcionem criangas
e adolescentes, ainda que em carater temporério, devem ter em seus quadros profissionais
capacitados a reconhecer e reportar ao Conselho Tutelar suspeitas ou ocorréncias de maus-
tratos, conforme previsto no artigo 94-A, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

ANEXO Il
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declara-se, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°.
13.019/2014, e, subsidiariamente, com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n°
8.726/2016, que o(a) [NOME DA OSC].

> Dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Cotia, ... de ... de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE DA OSC
Representante da OSC

ANEXO Il
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DECLARACAO DO ART. 26 E 27, DO DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016, E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declara-se para os devidos fins, em nome do [nome da OSC], nos termos dos art. 26,
caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n° 8.726/2016, que:

. N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a. membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do
Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios
Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedagdo estende-se aos
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso |;

b. pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera
da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

C. pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

d. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill, do art. 12, da Lei Federal n°
8.429/1992;

e. pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges,
companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.

Os requisitos previstos nesta Declaragéo deverdao se manter ao longo de toda a vigéncia
da parceria, sob pena de aplicacédo de penalidades a OSC.

N&o serdo considerados membros do Poder, para os fins das vedacdes desta
Declaracéo, os integrantes de conselhos direitos.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Enderego residencial,
cargo ocupado na OSC | orgédo expedidor e CPF telefone e/ou celular e e-
mail
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N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

a. membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do
Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios
Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedacdo estende-se aos
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso I;

b. pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera
da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

C. pessoa julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

d. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0S prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n°
8.429/1992;

e. pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges,
companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.

Cotia, ... de ... de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE DA OSC
Representante da OSC

ANEXO IV
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2026

1) IDENTIFICAC}AO DA ORGANIZAQAO OU ENTIDADE SOCIAL.:
Nome da Organizacéo:
Data de Constituigao: [-----|

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/--=/-------- Endereco:
Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:
Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) COMPOSIC}AO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgao Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de [-----/ até f-----—- f----—----

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:

() Assisténcia Social () Saude () Educacéao () Cultura () Esporte

Secundaéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4 DESCRICAO DO SERVICO (méaximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:
Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta
estabelecido no Credenciamento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Area geografica em que 0 servico se insere.

43) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO:
Endereco:

Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )
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Condicdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricéo e quantificacdo dos Equipamento/moveis
ambientes disponiveis disponiveis parao
desenvolvimento do servico

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o nUmero de vagas:

45) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usuérios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horéario de funcionamento do servico

470 ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal (urbana e rural) e/ou
Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:

O que a organizacdao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos que a
Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

S&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da
situacao enfrentada, através das acdes que o Servi¢co desenvolvera junto ao publico a ser
atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDIC;()ES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e
contrareferencia

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as a¢fes que serdo desenvolvidas com o publico atendido
visando alcancar os objetivos do Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Descrever quais as atividades e agcbes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE:

Identificar as instituicdes e/ou organiza¢des com as quais havera articulagédo para o alcance
dos objetivos propostos na execucao do Servico. Indica a conexdo de cada servico com
outros servicos, programas, projetos e organiza¢des dos Poderes Executivo e Judiciério e
organizacfes ndo governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS:
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servico, como se dara o
processo de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrerd. Indicar ainda,
a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizados para avaliacdo do
servico.

5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcéao Regime de [Salario 13° Vale [Féria |Vale ProvisionalTotal por
ContratacdoBruto |FGTS|INS |[IRRFPIS salério [Trasp|s Alimdo verbas funciona
S : : Rescisorialrio
S
RPA
MEI
CLT
TOTAL
DIRETORES, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS.
Formagao/ Vinculo Cargo/Funcéo Carga
Nome . Horaria
Profissdo Empregaticio Ocupada Semanal
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6) RECEITA E DESPESAS:
NATUREZA DA
DESPESA SUBITEM
Bens e equipamentos de
informéatica
BENS E MATERIAIS Bens e equipamentos
PERMANENTES hospitalares
Outros bens e materiais
permanentes
Despesas bancarias pagas
DESPESAS IOF pago
FINANCEIRAS E Juros pagos
BANCARIAS Outras despesas financeiras e
bancarias
DIVERSOS Diversos
Combustivel
GASTOS Estacionamento/Conducédo/Taxi
ADMINISTRATIVOS Material de expediente
Outros gastos administrativos
GENERO ALIMENTICIOS Géneros Alimenticios
Ambulancias
. Equipamento de informatica
LOCACAO
Equipamento médico hospitalar
Imovel
Equipamento de informatica s
MANUTENCAO Veiculos
Equipamento médico hospitalar
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Manutencao de mobiliario e

equipamentos

Outras manutencées

Predial e imobiliario

MATERIAL DE CONSUMO Material de consumo
MEDICAMENTOS Medicamentos
Salarios
13° salario
Aprendizes

Assisténcia médica

Aviso prévio

Contribuicdo ao INSS — Cota

pratonal

Contribuicdo ao PIS

Curso/Treinamento

Diretoria (salarios e ordenados)

RECURSOS HUMANOS Estagiarios

Férias

FGTS

Multa rescisérias FGTS

Gratificacoes

Indenizacdes

INSS

IRRF

Vale alimentacao

Vale refeicao

Vale transporte
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Provisionamento

Coleta de lixo comum

Coleta de lixo hospitalar

Consultoria/assessoria contabil

Consultoria/assessoria juridica

Limpeza e conservacao

SERVICOS DE Obras/reformas

TERCEIROS Outros servicos de terceiros —

PF

Outros servicos de terceiros —
PJ

Publicidade e propaganda

Vigilancia

Servicos médicos pessoa fisica

SERVIGCOS MEDICOS Servigos médicos pessoa

juridica

Agua e esgoto

Forca e luz

Gas de cozinha

UTILIDADES PUBLICAS
Internet/Tv a cabo

Outras utilidades publicas

Telefones

7) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL.:
Obs. Descrever o provisionamento de desembolso para pagamento das despesas
mensalmente

1°més | 2° més 3°més 4° més 5° més 6°més
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RECURSO
PUBLICO
7° més 8°més 9°més | 10°més | 11°més 12°més
RECURSO
PUBLICO

8.PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:
Inicio: 01/01/2026 Término: 31/12/2026

9. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
REPRESENTANTE LEGAL:

Nome completo:
Formacgéo:
Numero de registro profissional:

Telefone para contato:
E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:

ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
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MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COTIA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PERIFERIAS, E A [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], OBJETIVANDO A
EXECUCAO DE [OBJETO DA PARCERIA].

O Municipio de Cotia-SP, com sede na Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Pq. Dom
Henrique, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20, representada neste ato, por
seu Prefeito Welington Aparecido Alfredo, portador da cédula de identidade RG n.°
41.339.719-1 e inscrito no CPF/MF sob n.° 345.097.078-00, doravante MUNICIPIO, e
[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede [logradouro, nimero, bairro, cidade,
MUNICIPIO], inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, representada neste ato,
por seu [cargo do dirigente / procurador], [NOME COMPLETO DO
DIRIGENTE/PROCURADORY], portador da cédula de identidade RG n.2 XX.XXX.XXX-X e
inscrito no CPF/MF sob n.2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante OSC, com fundamento no que
dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, resolvem firmar
o presente Termo de Colaboracdo, que sera regido pelas clausulas e condicbes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Edital de Chamamento Publico SDSP n°
01/2026 da Secretaria de Desenvolvimento Social e Periferias, tem por objeto a execucao
do projeto [nome do projeto], com emprego de recursos federais da Protecdo de Alta
Complexidade, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poderéa ser revisto para alteracéo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apOs proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6érgao
competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S&o responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio
deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014 e legislacéo e regulamentacgéo aplicaveis a espécie:

| - DO MUNICIPIO:
(a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC,;
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(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucgéo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da
parceria em toda sua extenséo e no tempo devido;

(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucado do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

() manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO;

(i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria,;
(j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestacGes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacéo
e regulamentacéo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos,
bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados eda CMA, no decorrer do
desenvolvimento dos servigos;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacédo de recursos;

(n) na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
proprio independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou,
assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
o0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo
irregular dos recursos transferidos.

Il - DA OSC:
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(a) apresentar relatérios de execugcdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do
MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados néo alcancados e propostas de acdo para superagéo
dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢ao, em regime de caixa
e em regime de competéncia; e

3. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formulérios proprios constantes do sitio
eletrénico do MUNICIPIO, da totalidade das operacdes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislacao e regulamentacéo aplicaveis;

(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 -bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das a¢bes e servigos pelo Municipio, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada,;

(e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas do MUNICIPIO;

() responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o0 objeto
da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(g) divulgar, no seu site eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO,
todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as informac6es minimas
exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impecam a sua divulgacao, na forma da
lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execuc¢do do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econbémica Federal, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.°13.019, de 31 de
Julho de 2014, de 2014;
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(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgacdo das acfes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e
diretrizes acerca da identidade visual estipulada pelo Departamento Competente do
Municipio;

() utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgaos de fiscalizacéo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de
execucao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucado do objeto da parceria, pelo que responderéa diretamente perante o MUNICIPIO e
demais 6rgaos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

(o) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal,

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagcao;
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(e) comunicar ao administrador publico a inexecucao por culpa exclusiva da OSC,;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste
e melhoria segundo as metas pactuadas e o0s resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de
reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adocao das diretrizes
constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacédo da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos
relatérios gerenciais;

§ 1.° - O gestor ficara designado somente no ato da celebracdo da parceria.

§ 2.2 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por
meio de simples apostilamento.

8§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

8§ 4° - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar assumird interinamente a gestéo da parceria,
por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucédo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel
designado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em ato préprio, na forma
do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no
caput desta clausula seréo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacéo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59,
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



PREFEITURA

X, cOFIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

(b) avaliar os resultados alcangcados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculacéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC
e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgéos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXX.XXX,XX (valor da parceria por extenso),
sendo R$ XXX.XXX,XX (valor da parcela do MUNICIPIO, por extenso) de responsabilidade
do MUNICIPIO, onerando [FUNDO DE ONDE SERA ONERADO] R$ XXXX.XXXX (valor
por extenso), e R$ XXXXXXX (valor da contrapartida [financeira/n&o financeiral).

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que
as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas apés aprovacao da prestacdo
de contas das parcelas precedentes.

§ 2.° A contrapartida, quando houver, em bens e/ou servicos economicamente
mensuraveis, fica avaliada em R$ XXX. XXX,XX (valor da contrapartida por extenso) e
ficard gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e iméveis, para a
continuidade da execucéo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

8 3° -Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do
referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacéo, seja
disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao do objeto da parceria.

8§ 4° -N&do serdao computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como
0s recursos referentes as provisdes para liquidagdo de encargos.
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§ 5° -E vedada a realizac&o de despesas, & conta dos recursos destinados a parceria, para
finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderao ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de
disposicdo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento
equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

8 1.° -Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio
desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.9 -Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos
da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico,
mediante justificativa formal do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, atendidas
as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n.°13.019, de 31 de julho de
2014 e demais legislacao e regulamentacédo aplicaveis.

8§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o niumero do Processo XXXX/XXXX, e mantidos em sua sede, em arquivo
e em boa ordem, a disposi¢édo dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados a partir da aprovacdo da prestacdo de contas ou da tomada de
contas especial pelo Tribunal de Contas do MUNICIPIO, relativa ao exercicio da gestao,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrdnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Municipio de Cotia, permitindo a
visualizacgao por qualquer interessado.

§ 3.2 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacéo e
atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta
clausula, bem como das instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos
seguintes prazos, devendo sempre conter a documentacdo comprobatodria (via original) da
aplicacao dos recursos recebidos mensalmente, conforme previséo no plano de trabalho,
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devidamente acompanhado dos relatorios de execucéo do objeto e de execucéo financeira;
extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade
do periodo; relatorio de receita e de despesas e, quando houver, relacdo nominal dos
atendidos:

|.Prestacdo de contas mensal: até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente ao do
repasse;

Il.Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e, se
for o caso, do subsequente;

lll.Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria;

8 5.° -Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:
(a) técnico, acerca da execucdao fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos da parceria.

8 6.° -Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° -N&o poderéo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com 0
plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

§ 8.° -A falta de prestacdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta clausula e na
legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacao pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO,
implicar4 a suspenséo das liberacbes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocorridas.

8§ 9.° -A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e a execucao
do objeto da parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer onerac¢éo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia das parcerias sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeiro de cada exercicio.

8 1.° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo
de execucao prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislacdo vigente, apos
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proposta previamente justificada pela OSC e autorizag&o do Titular da Secretaria, baseada
em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2.°- O MUNICIPIO prorrogaréa de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

§ 3° - O MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia da parceria por igual periodo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO de Cotia.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizacdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§ 2.2 - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

3.° - A divulgacédo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovacgao tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes
de trabalhos realizados no ambito da presente parceria devera apresentar a marca do
Municipio De Cotia, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por
infracédo legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderao pelas obrigacfes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela
data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversacéo do recurso publico, o MUNICIPIO devera
instaurar Tomado de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria,

§ 3.2 - Quando da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido & utilizacdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
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obrigada a restituir ao Fundo onerado, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados
da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros
de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislac&o especifica, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1.° - Aplicadas as sancfes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organiza¢des da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢des serdo
registradas no sitio eletrénico do Municipio e comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio
com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em
relacdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigaces fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas
pela OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmissao eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios
das acOes relativas a parceria, de acordo com o modelo e instru¢cdes fornecidos pelo
MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de instituicdes, na forma do
regulamento.
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8 4.9 - Todas as comunicacgdes relativas a essa parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.2 - As exigéncias que nado puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser
supridas através da regular instrucéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao ou da interpretacdo deste instrumento e que n&o puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cotia, [dia] de [més] 2026.

WELINGTON APARECIDO ALFREDO

Prefeito de Cotia

CELSO TADASHI ICHIGI

Secretario de Desenvolvimento Social e Periferias

[NOME DO DIRIGENTE / PROCURADOR DA OSC]
[cargo do dirigente / procurador] da OSC

Testemunhas: Testemunhas:

Nome: Nome:

ANEXO VI: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Declara-se que a [identificacéo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Puablico nUmero [preencher
com o numero do edital e ano] e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO VII: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVACAO DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA

Declara-se, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil (OSC)], neste
ato representado(a) legalmente na pessoa do(a) Presidente [identificacdo do(a)
Presidente(a)] da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para os devidos fins, que a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) se compromete a observar, durante toda a duracéo
da parceria, 0s principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, que sao os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
economia, conforme elencado no art. 37, caput, da Constituicdo de Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano]

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO VIII: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declara-se para os devidos fins, em nome do [NOME DA OSC], nos termos dos art.
26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n°® 8.726/2016, que o [nome da 0sc] e seus
dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacoes.

Nesse sentido, a citada OSC:

. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

. N&do foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

. N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a. membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do

Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios
Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedagdo estende-se aos
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso |;

b. pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera
da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

C. pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

d. pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill, do art. 12, da Lei Federal n°
8.429/1992;

e. pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges,
companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.

Observacéo: a presente vedagéo ndo se aplica as OSCs que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vetado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico, conforme previsdo do art. 39, 85°, da
Lei Federal n® 13.019/2014.

. N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢Oes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lei Federal n° 13.019/2014;

. N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensado de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,

declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
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suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano]

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO IX: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (QUANDO COUBER)

Declara-se, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico de numero
01/2026 ., que o [nome da osc] dispde de contrapartida, na forma de bens e/ou servicos
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ... (...) conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou Al Outras informacdes
. Valor econémico
Servico relevantes

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano]

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO X: ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nos termos do artigo 18, do Decreto Federal n® 8.726/2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo,
via oficio, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisédo, ao
colegiado que a proferiu, até as 15 horas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Periferias, sediada na Avenida Benedito Isaac Pires, n°® 35, 4° andar — Pg. Dom
Henrique, Cotia/SP.

N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal
da OSC e protocolado diretamente com a Comissdo de Selecdo, na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Periferias, sediada na Avenida Benedito Isaac Pires, n° 35, 4°
andar — Pq. Dom Henrique, Cotia/SP.

Para apresentacdo de recurso administratvo a OSC devera utilizar o
INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO, considerando os critérios de
julgamento, conforme segue:

a) Valor Global; b) Justificativa e Compreensdo do publico e do territorio; c)
Procedimentos Metodoldgicos; d) Indicadores de Resultados; e) Formas de Mensuracao
dos indicadores; f) Prazos para execucéo; g) Planejamento, organizacdo e avaliacdo do
trabalho; h) Articulagdo com a rede; i) Recursos Humanos; j) Experiéncia prévia; k) Historico
da Organizacao da Sociedade Civil, no municipio; e, I) Ambiente fisico.

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



PREFEITURA

=, cOTIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
e Periferias

INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO
COLOCAR TIMBRE DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO: /[ano]
NOME DA OSC:

OBJETO DO EDITAL:
Critérios de Julgamento | Pontuacado obtida |Apresentacdo do Recurso (Descrever de

Inserir o critério conforme |pela OSC (conforme forma clara e objetiva o motivo da
orientacdes mencionadas | Publicacdo oficial) ~pPresentacéo do relc_ur_so ‘;O”tra o resultado
preliminar

acima)

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[nome do Presidente da OSC}
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XI: DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL

Colocar timbre da OSC

Declara-se, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal
n°. 13.019/2014, e, subsidiariamente, com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n°®
8.726/2016, que a [identificacdo da OSCI:

. Dispbe de capacidade técnica e operacional necessaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

E/OU

. Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria 0s
profissionais que detém capacidade técnica e operacional necesséaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

OBS: A OSC adotard uma ou mais redagfes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observacgéo devera ser suprimida da verséo final da declaracgéo.

[Local-UF], [dia] de [més] de [an0].

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XII: DECLARACAO DE COMPROMISSO
Colocar timbre da OSC

Declara-se, para os devidos fins, que a [identificacdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o
n° [nimero do CNPJ da OSC], através de seu(sua) representante legalmente constituido
[nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de identidade RG n° [niumero do RG
do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n® [nimero do CPF do(a) Presidente
da OSC], tem ciéncia da vedacéo para formalizagc&o de parceria, bem como em sua execucao,
no caso de existéncia de integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho de
cbnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau,
dos membros da diretoria da OSC.

Declara também que NAO configura a pratica de NEPOTISMO vinculada as compras ou

contratacoes de servico realizadas pela Organizacéo.

[Local-UF], [dia] de [més] de [an0].

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XIIl: DECLARACAO DE ESCRITURACAO CONTABIL
Colocar timbre da OSC

Declara-se, em conformidade com o art. 33, inciso |V, da Lei Federal n° 13.018/2014,
gue o [nome da osc] inscrita no CNPJ sob o n° ..., através de seu representante legalmente
constituido ..., portador da cédula de identidade RG n° ..., inscrita no CPF sob o n° ..., é regida
por normas de organizagao interna que preveem expressamente a escrituracdo contabil de
acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileira de
Contabilidade

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XIV: DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL

Colocar timbre da OSC

Declara-se, em conformidade com o art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, sob as penas da lei, que a [identificacdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [niumero
do CNPJ da OSC], através de seu(sua) representante legalmente constituido [nome do(a)
Presidente da OSC], portador da cédula de identidade RG n° [nimero do RG do(a) Presidente
da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [numero do CPF do(a) Presidente da OSC], ndo
possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos, pessoas menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem pessoas com idade igual ou
maior de 14 (catorze) e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de menor aprendiz.

Declara-se, ainda, ciente que o contrato de aprendizagem é aquele por meio do qual a
pessoa com idade igual ou superior a 14 (catorze) e inferior a 24 (vinte e quatro) anos,
inscreve-se em programa de aprendizagem para a formacao técnico-profissional metodica e
presta servico por prazo determinado ao empregador, considerando ainda que o trabalho é
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do jovem aprendiz.

[Local-UF], [dia] de [més] de [ano].

[nome do Presidente da OSC]

Presidente da [identificacdo da OSC]
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ANEXO XV: DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE
TRABALHO ESCRAVO

Colocar timbre da OSC

Declara-se, em conformidade com o art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, sob as penas da lei, que o [nome da osc] inscrita no CNPJ sob o n° ..., através de
sua representante legalmente constituido ..., portador da cédula de identidade RG n° ...,
inscrita no CPF sob o n° ..., ndo possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos,
pessoa submetida a trabalho escravo ou condicdo analoga, nos termos do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro, assim considerado pela sujeicdo do trabalhador a empregador,
tomador dos servicos ou preposto, independentemente de consentimento, a relacdo mediante
fraude, violéncia, ameaca ou coacao de quaisquer espécies, trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condicfes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomoc¢éo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto,
sob pena de incorrer nas penas da lei.

[Local-UF], [dia] de [més] de [an0].

[nome do Presidente da OSC]

Presidente da [identificacdo da OSC]
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