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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Parceria em Regime de Mdtua Cooperacdo com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) mediante
Termo de Colaboragéo para o atendimento de alunos matriculados no Programa de Educagdo em
Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cotia.

1. PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico, visando a selecdo de OrganizacGes da Sociedade Civil — OSCs, para
celebracdo de Termo de Colaboracdo, em regime de mutua cooperacdo, para o atendimento de alunos
matriculados no Programa de Educacdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n° 14.640/2023 e demais legislacfes aplicveis.
1.2.E vedada a substituicdo de profissionais da carreira do magistério ptblico municipal por pessoal
vinculado as OSCs, em respeito ao art. 37, I, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
Municipal n°® 188/2013 (Plano de Carreira do Magistério Municipal).

1.3. As atividades propostas devem estar alinhadas ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas,
ao Plano Municipal de Educacéo de Cotia e as Diretrizes Curriculares Municipais.

2. OBJETO, DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, DO VALOR PREVISTO, DAS
ETAPAS E DA ABERTURA

O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de propostas apresentadas por OrganizacGes
da Sociedade Civil (OSCs) que tenham por finalidade a execucao de atividades educativas, culturais,
esportivas, artisticas e socioeducativas, a serem desenvolvidas no ambito do Programa de Educacéo
em Tempo Integral, em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

OBJETO ATENDIMENTO AOS ALUNOS
Atendimento de até 1078
alunos matriculados no R$ 2.279.145,65 (643) Alunos tempo
Programa de Educacao integral, conforme
em Tempo Integral nas Lei

escolas da Rede
Municipal de Ensino de R$ 1.541.831,40 (435) | 25% Constitucional
Cotia.

As despesas decorrentes do objeto desta selecdo serdo provenientes das dotacdes orgamentarias:
Recursos:
25% 12.361.7013.2263.3.3.5043 1 22000

Tempo integral 12.361.7013.2263. 3.3.5043 (a criar)
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O valor de referéncia estabelecido é de R$ 295,37 (duzentos e noventa e cinco reais e trinta e sete
centavos) per capita mensal por aluno efetivamente matriculado. O repasse sera calculado com base
no numero de alunos matriculados e frequentando o Programa de acordo com a Lei do Programa
Escola em Tempo Integral (Lei 14.640/2023). Conforme estabelecido pela Lei 14.640 de 31 de julho
de 2023, os recursos transferidos pelo FNDE para apoio ao Programa Escola em Tempo Integral
devem ser utilizados pelos entes executores exclusivamente em despesas para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 70 da Lei 9.394/1996, sendo 70% custeio e 30%
capital, do valor global repassado.

Né&o foi realizada a pesquisa de precos, uma vez que o valor a ser adotado encontra-se previamente
fixado em normativo legal, servindo como valor maximo de referéncia para o presente Chamamento
Publico, admitindo-se propostas em valor igual ou inferior.

DAS ETAPAS
ETAPA DESCRICAO DATA PREVISTA
1 Publicacéo do Edital 17/04/2026
2 Recebimento das propostas 18/05/2026
3 Publicacdo da relacdo das propostas apresentadas com o | 22/05/2026
resultado preliminar (https://cotia.sp.gov.br/)
4 Publicacdo da (s) OSCs aprovada (s) e homologacdo | 28/05/2026
(https://cotia.sp.gov.br/ )
DA ABERTURA

O Municipio de Cotia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
46.523.049/0001-20., com sede na Av. Professor Manoel José Pedroso, n° 1.347- Jd. Nomura —
Cotia/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal
13.019/2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para atendimento de até 1078 alunos matriculados no Programa de Educacéo de Tempo
Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Cotia, na forma dos servigcos descritos neste
Edital e no Termo de Referéncia- Anexo I.

3. MODALIDADE DA PARCERIA

A parceria serd formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, firmado em regime de mutua
cooperacdo, sem finalidade lucrativa, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

4. PUBLICO-ALVO

Alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, inseridos no Programa de Educagéo
em Tempo Integral.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO
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5.1. Poderdo participar do chamamento as entidades interessadas que tenham atuacdo em atividade
pertinente e compativel ao objeto e que atendam a todas as exigéncias deste edital, atendendo aos
dispositivos Lei Federal n® 9.394/1996 e que comprovem:

I- Serem regidas por normas de organizacao interna que prevejam expressamente;

a) Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de natureza educacional
direcionados a educacéo basica e o integral, com énfase no Ensino Fundamental I;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisites da Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) Escrituracdo conforme principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de

Contabilidade.

Il - Possuir:
a) No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia previa na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, desde que comprovada a experiéncia na gestdo de programas pedagdgicos
alinhados com a BNCC,;

c) CondicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas. As
instalacOes para execucao das atividades do Programa de Educagdo em Tempo Integral, sendo
a OSC responsavel pela conservacdo e manutencdo dos espacos que serdo disponibilizados
pelo Municipio.

5.2. PARA FINS DE CELEBRACAO DA PARCERIA AS OSCs DEVERAO APRESENTAR:

I- Oficio assinado pelo Presidente da Organizacdo Social, solicitando a celebracdo da parceria para a

execucdo do Plano de Trabalho;

11- Ata de fundagdo da entidade, devidamente registrada, que demonstre que a mesma esté legalmente

constituida a mais de 01 (um) ano como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

I11- Copia da ata da eleicdo e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada;

IVV- Copia (simples) do CNPJ atualizado;

V- Cépia de documentacdo que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no

endereco por ela declarado, como conta de consume ou contrato de locacéo;

VI- Copia do RG e CPF do Presidente da Organizacao da Sociedade Civil;

VI1I- Prova de regularidade fiscal (CertidOes negativas) dos seguintes 6rgéos:

a) Fazenda Federal;

b) Procuradoria Geral do Estado de Séo Paulo;

c) Mobiliaria do Municipio de domicilio ou Sede do Interessado, ou outra equivalente, na forma da
lei;

d) Débitos trabalhistas- CNDT,;

e) Certificado de regularidade do FGTS;

R. Jorge Caixe, 306A, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-900
(11) 4703-2047 | (11) 4148-2001 | educacao@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



PREFEITURA

&, cOFIA

Secretaria Municipal
de Educacao

VI111- Declaragéo contendo relagdo nominal atualizada dos dirigentes e conselheiros da Organizagédo
da Sociedade Civil, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB de cada
um deles, nacionalidade, estado civil, ocupacéo profissional, endereco domiciliar e telefone;

IX- Certiddo contendo o nome do Contador responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil e
respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

X- Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela Organizacdo da Sociedade Civil para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da parceria;

XI- Declaragéo do tempo de existéncia da OSC, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “a” da Lei
n° 13.019/2014;

XI1- Declaracdo de capacidade administrativo, técnica, operacional e gerencial para execucdo ou
manutenc¢do das acles previstas no projeto nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei n°
13.019/2014;

XI11- Declaragdo de compromisso de abertura de conta Corrente especifica para a parceria na ocasiao
da celebracdo do Termo de Colaboracéo;

XIV- Declaragdo atualizada acerca da inexisténcia no Quadro diretivo da OSC de agentes politicos
de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica Celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XV- Declaragdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

XVI- Declaracdo de que nao havera contratacdo ou remunera¢do a qualquer titulo pela OSC, com os
recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XVII- Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em aplicar 0s recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e a prestar contas na forma dos
arts. 63 a 68 da mesma lei;

XVIII- Declaracdo de compromisso na regulamentagdo de compras e contratacbes conforme
disposicoes legais;

XIX- Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submeter as vedacgdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

XX- Declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos Il, I1l, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal
n° 13.019/2014 foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se encontra a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para verificacao;

XXI- Prova de propriedade (Sede Propria) ou posse legitima do imovel (Certiddo de Matricula do
Imovel registrada no Cartorio de Registro de Imdveis) ou ainda contrato de aluguel ou similar e
Certiddo Negativa de Débito Municipal do imdvel quando possuir prédio (s) préprio (s) ou alugado
(). Caso a OSC nao tenha prédio proprio ou alugado, apresentar declaracéo informando;

XXI1- Atestado de funcionamento regular da Organizacao da Sociedade Civil, emitida por autoridade
de outro nivel de governo;

XXI11- Plano de Trabalho em conformidade com o art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracdes conforme diretrizes do anexo Il deste edital,
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XXIV- Portfélio técnico contendo, no minimo os seguintes itens:
a) Capacidade técnica — operacional da OSC;
b) Evidéncias de realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
c) Comprovante de atuacdo e do tempo de experiéncia no objeto da parceria.

5.3. FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR A PARCERIA A OSC QUE:
I- N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional,
I1- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
I11- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo
de Colaboracédo ou de Fomento, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou afinidade até o segundo grau;
IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motive ou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V- Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;

b) Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) Suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, conforme disposto no art. 73, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéo e entidades de todas as esferas de governo, conforme disposto no art. 73,
inciso 111 da Lei Federal n® 13.019/2014.

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
VI1I- Tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel nos ultimos
08 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilidade para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 1l e Il do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992.

VI11- N&o se enquadrar nas exigéncias do item 5.1 deste edital

6. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
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6.1. As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas, em envelope
especifico e lacrado, até o horario e data previsto no item 8 deste Edital.

6.2. Os envelopes contendo os documentos deverdo ser identificados no seu exterior da seguinte
forma:

Chamamento Pablico n°® 001/2026-SME
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO E PORTIFOLIO TECNICO
Razdo Social do Proponente:
E-mail:
Telefone:

6.3. N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou protocoladas fora do prazo
estabelecido neste Edital.

6.4. As propostas deverdo ser apresentadas em documento Unico, na forma de PLANO DE
TRABALHO, devendo 0 mesmo estar em conformidade com o modelo apresentado e:

a) comprovar 0s requisitos minimos;

b) estar redigido em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, informando a (as) unidade
(s) escolar (es) de interesse;

c) estar devidamente numeradas, assinadas na Ultima pagina e rubricado nas demais, por seu
responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou
procuracao);

d) estar acompanhado do Portfélio Técnico da OSC.

6.5. Cada proponente devera apresentar proposta condizente com a realidade praticada para o objeto,
passivel de avaliacdo, averiguacdo e ajustes pela Comissao de Selecdo, que se utilizara de parametros
de precos praticados pela Administracdo Publica para cada servigo e demanda de atendimento.

6.6. E condigao basica para participar deste processo que 0s projetos estejam em consonancia com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com o Plano Municipal de Educacdo e demais
legislacdes cabiveis.

6.7. A finalidade da proposta é o atendimento dos alunos matriculados no Programa de Educacéo em
Tempo Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Cotia, podendo a OSC interessada
apresentar a proposta total ou parcial do objeto, cumprindo integralmente em cada Unidade Escolar
a oferta de oficinas e carga horéaria, conforme polos dispostos neste Edital. Caso a proposta seja para
atendimento parcial, devera estar expresso quais locais a OSC ira atender.

6.8. Meta de atendimento:

Polo Local Quantidade | Turmas | Aluno/Grupo Carga horéria
maxima de semanal
alunos
1 CEUC-Prefeito Carmelino 320 10turmas | 30 A/10G 150h+15h= 165h
Pires de Oliveira 4050 20A/1G
Avenida Luiz Anos
Sacramneto,730-Planalto
Caucaia-Cotia
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2 EM Candido Pinto 60 2 turmas 30A2G 30h
Estrada do Sant’Anna 300- 40e 50
Ponunduva-Caucaia-Cotia Anos
3 EM lldefonco Emiliano de 60 2 turmas 30A2G 30h
Brito 40 5°
Rua dos Andes,456-Colinas Anos
de Cotia-Cotia
4 EM José Manoel de 90 3 turmas 30A/3G 45h
Oliveira 3Pahe
Estr.da Capelinha,8917- Anos
Capelinha-Caucaia-Cotia
5 EM Jornalista Maria do 290 10 turmas 30 A9G 135h+ 15h=150h
Carmo de Almeida 40 ¢ 5° 20A/1 G
Rua Calogero Mirizolla,1- Anos
JD. Stela Maris-Cotia
6 EM Prof. Otilia Freire dos 198 6 turmas 30 A/6G 90h+ 15h=105h
Santos Shimada 3%a0 5° 18A/1G
Avenida Eldorado,97- Anos
Jardim Sabia-Cotia
EM Elydia Scopel 60 2 turmas 30A/2G 30h
Cremonezzi 5° Ano
Estrada da Ressaca, 351 —
Ressaca- Cotia
1078 35 37 555h
Total de Total de Total de Carga horéria
alunos turmas grupos total das
escolas/oficineiros

I — Atendimento de até 1078 alunos matriculados no Programa de Educacao de Tempo Integral nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Cotia, que serdo divididos em grupos de até 30 criancas por
oficinas de aprendizagem, sendo 1(uma) hora por oficina. O atendimento ocorrera nas escolas, como
segue:

a) A gestdo sera compartilhada com a Unidade Escolar visto que o integral acontece no mesmo
prédio que o ensino regular.

b) A execucdo do Programa de Educacdo em Tempo Integral ocorrera no horario compreendido
das 7h as 15h30min., conforme quadro de horario a ser definido pela Direcdo da Unidade
Escolar.

c) Os alunos terdo como oficinas obrigatdrias: Orientacdo e Monitoria, Meio Ambiente e
Idiomas, as demais eletivas.

6.9. Metas Pedagdgicas

I- Oferecer a educacdo integral equitativa e qualitativa aos alunos que participam das oficinas do
Programa de Educacdo em Tempo Integral de forma que contribua com sua formagao socioemocional
em todos os aspectos.
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I1- Oferta de Oficinas com propostas que contemplem atividades que propiciem a ampliacdo do
conhecimento por meio de pesquisa, pratica, vivéncias e experimentacdes artisticas e culturais; de
apreciacdo e contextualizacdo de forma ludica, prazerosa, desafiadora, investigadora; e promovam o
didlogo, a reflexdo, a criacdo e a inclusdo por meio de temas e assuntos que perpassem a diversidade
e a identidade cultural, questdes sociais e do contexto no qual a oficina esteja inserida. A OSC devera
comprovar o conhecimento e experiéncia do oficineiro na respectiva modalidade. As oficinas deverdo
compreender as tematicas conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia Técnica.

I11- Promover formagdo continuada aos profissionais que atuardo nas Oficinas do Programa de
Educacdo em Tempo Integral, com acompanhamento da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo.

IV- Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil, na busca de solu¢des para 0s
problemas sociais.

6.10. Metas administrativas/financeira:

I- Manter recursos humanos com formacéo técnica para composi¢cdo dos cargos necessarios ao
atendimento do Plano de Trabalho.

I1- Prover ao objeto da parceria recursos abrangendo os aspectos essenciais ao seu desenvolvimento,
tais como a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes e de consumo (pedagdgicos,
didaticos, material de expediente, entre outros).

6.11. A equipe gestora e pedagdgica da OSC, deverdo participar das reunides, HTPC (horério de
trabalho pedagdgico coletivo), palestras e formac6es da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com o planejamento e calendario, sempre que necessario.

6.12. Para que as oficinas acontecam, os Planos de Trabalho e horéarios das oficinas deverdo ser
construidos junto com a Supervisdo Pedagogica e a Unidade Escolar de referéncia do aluno (onde o
aluno esté regularmente matriculado).

7.0A FORMA DE APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS
7.1. Os documentos referentes a esse Chamamento Publico deverdo ser protocolados, em envelope

especifico e lacrado, junto ao documento da Proposta de Plano de Trabalho, até o horéario e data
previstos no item 8 deste Edital.

Chamar~nento Publico n° 001/2026 — SME _
CELEBRACAO DE TERMO DE S:OLABORA(;AO.
DOCUMENTACAO

Razdo Social do Proponente:
E-mail:
Telefone:

7.2. Os envelopes contendo os documentos deverdo ser identificados no seu exterior da seguinte
forma:

7.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 5 deste
Edital e preferencialmente organizados na ordem do Edital.
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7.4. N&o serdo aceitos documentos submetidos por outro meio, ou protocolados fora do prazo
estabelecido neste Edital.
7.5. Apos o recebimento dos documentos pela Comissdo de Selecdo ndo sera permitida a inclusao de
qualquer outro no envelope, bem como a substituicdo dos documentos ora exigidos, ressalvado o
disposto 8.3 deste edital.

8.DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. LOCAL.: Secretaria Municipal de Educacdo de Cotia, sito a Rua Jorge Caixe, 306 A, Jd. Nomura
Cotia- S&o Paulo.

DATA:18/05/2026

HORARIO: as 10 horas do dia 18/05/2026 no 1° andar - sala 36
8.2. A comissdo de Selecdo, previamente designada, recebera e abrird os envelopes no dia e horario
marcado, na presenca dos proponentes para que os membros da Comisséo possam examinar.
8.3. No ato da abertura serdo conferidos todos os documentos apresentados. Estando alguma certidao
ou documento com data de validade vencida ou expirada, ou ainda, mesmo tendo sido apresentada
com erro formal, a OSC sera comunicada e podera regularizar a situacdo ou apresentar justificativa
da impossibilidade no prazo de 02 (dois) dias, sem prejuizo da interposi¢cdo de respectivo recurso.
8.4. Na hipotese da OSC selecionada ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital, serd
desclassificada por inabilitacéo.
8.5. A Comissao de Selecdo processarad e jugard as propostas, emitindo decisdo fundamentada de
acordo com os termos estabelecidos neste Edital, que sera baseado no grau de adequacéo da proposta
aos objetivos especificos das a¢bes elencadas nos termos deste Chamamento, bem como ao valor de
referéncia, além de definir acerca da capacidade operacional e técnica contida na proposta.
8.6. A Comissao de Selecdo classificara as propostas pontuando em parecer técnico, registrado em
Ata.
8.7. A proposta podera ser julgada desconsiderada e/ou passivel de adequacdo, conforme item 8.3 do
presente Edital, por decisdo da Comissao de Selecdo, quando ndo atender aos requisitos do Edital.
8.8. Podera a Comissdo de Selecdo suspender a Sessdo a qualquer momento.

9.DA FORMA DE IMPUGNACAO DE EDITAL

9.1. Além das OSCs, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos,
por meio do endereco eletronico email organizacaosocial.edu@cotia.sp.gov.br , ou ainda
protocolados junto ao Protocolo Central da Prefeitura do Municipio de Cotia, situado na Avenida
Benedito Isaac Pires, n° 35 — Pg. Dom Henrique- cotia- Sdo Paulo, das 08:00 as 17horas no prazo de
até 03 (trés) dias anteriores a data marcada a apresentacdo das propostas.

9.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a
autoridade subscritora do edital, em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacdo
técnica.

9.3. Sendo acolhida a impugnacéo contra o0 ato convocatorio, havendo alteragdo no Edital que impacte
na formulacdo dos projetos das interessadas, sera designada nova data para a realizacdo da sesséo
publica, publicada na mesma forma de sua divulgacéo inicial.

9.4. Ndo sera conhecida impugnacéo interposta:

a) Fora do prazo previsto neste Edital;
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b) Por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no requerimento como

representante da OSC.
9.5. As respostas as impugnacdes e recursos serdo encaminhadas a todos os proponentes e juntadas

nos autos do processo de Chamamento Publico.
9.6. A impugnacao feita pela OSC ndo a impedira de participar do Chamamento Pablico definido

neste Edital.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO.

10.1. A Comisséo de Sele¢do analisara e classificara as propostas apresentadas pelas Organizagoes
da Sociedade Civil, observando os critérios técnicos definidos neste edital, conforme tabela abaixo:

. X PONTUACAO
COMPONENTE CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada da OSC na execucdo de
Portfélio Técnico Programas, projetos ou atividades educacionais ou 5 pontos

socioeducativas similares ao objeto deste chamamento,
demonstrando capacidade técnico-operacional.

Clareza, coeréncia e viabilidade da proposta apresentada,
incluindo metodologia, metas, indicadores de

'T’Lzréoaﬁheo monitoramento, cronograma de execucao e compatibilidade |15 pontos
com 0s objetivos do Programa de Educacdo em Tempo
Integral.

TOTAL

MAXIMO 20 pontos

Metodologia de Pontuagéo

Portfdlio Técnico (até 5 pontos)
IPontuagéo| Critério |
Apresenta comprovacdo documental de experiéncia na execucao de projetos ou

5 pontos  |[programas educacionais semelhantes ao objeto do edital por periodo igual ou superior
a 3 anos.

Apresenta comprovacao documental de experiéncia entre 1 e 3 anos na execucao de
projetos ou programas educacionais semelhantes ao objeto do edital.

l1ponto  [Apresenta experiéncia inferior a 1 ano ou com comprovagéo limitada. |
0 ponto  |[N&o apresenta comprovagao de experiéncia compativel com o objeto do edital. |

3 pontos
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Plano de Trabalho (até 15 pontos)

Pontuagéo Critério

Plano de Trabalho completo, contendo metodologia detalhada, metas mensuraveis,
15 pontos |indicadores de acompanhamento, cronograma e compatibilidade com as diretrizes do
edital e do Termo de Referéncia.

Plano de Trabalho com informagGes adequadas, porém com nivel intermediario de

10 pontos detalhamento metodoldgico ou de indicadores.

Plano de Trabalho com descricao genérica das atividades, metas pouco definidas ou
5 pontos : Y

metodologia parcialmente estruturada.
0 ponto

Plano de Trabalho incompleto ou incompativel com as exigéncias do edital.

10.2. Em caso de empate na pontuacdo final entre as OSCs, sera melhor classificada a OSC que:
a) Obtiver maior pontuacgdo no Plano de Trabalho;

b) Obtiver maior pontuacdo no Portfélio Técnico;

c) Obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na realizacdo do objeto da parceria.

11.DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’S PARTICIPANTES

11.1. Apobs a analise das propostas pela Comissdo de Selecdo, o Municipio divulgara o resultado
preliminar no Diario Oficial do Municipio, bem como comunicado as entidades.

11.2. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboracdo podendo
abranger mais de uma OSC.

11.3. A Organizacdo da Sociedade Civil proponente podera apresentar recurso da classificacdo, no
prazo de 03(trés) dias uteis, a contar da data da publicacédo do resultado preliminar.

12.00S PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES DO RESULTADO FINAL

12.1. A interposicdo de RECURSOS e as CONTRARRAZOES deverdo ser protocolizados junto ao
Protocolo Central da Prefeitura do Municipio de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires n° 35-
Parque Dom Henrique- Cotia/SP, das 08:00 as 17:00 horas, ou, alternativamente, atraves do
email organizacaosocial.edu@cotia.sp.gov.br ,no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

12.2. Em sede de recursos e contrarrazdes, ndo seréo admitidas raz0es acerca do teor do Edital e a
juntada de novos documentos que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
12.3. Né&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.

12.4. Néo caberé novo recurso contra a decisdo final.

12.5. O prazo para apresentacdo do recurso sera contado a partir do proximo dia util apds a publicacéo
do resultado preliminar, incluindo-se o dia do vencimento como data final.
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13.DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO FINAL DO CERTAME
13.1. Apos a andlise dos recursos, pela Comissdo de Selecdo, a classificacdo final serd submetida a
homologacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e publicada no Diario Oficial do Municipio.

14.DAS CONDICOES PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. As contrarrazOes serdo realizadas nos termos da Lei Federal n°13.019/2014 e demais normas
estabelecidas por esse Edital.

14.2. A habilitacdo neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente
contratada pela Administracao.

14.3. Para fins de contratacdo, os proponentes aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal
de Educacdo e terdo o prazo de 10(dez) dias corridos para apresentacdo do Plano de Trabalho com as
adequacdes que se fizeram necessarias.

14.4. Apds a elaboracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC aprovada sera convocada para assinatura
do referido Termo no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

15. DA PUBLICIDADE
15.1. Todos os atos relativos a presente Selecéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

16. DOS VALORES

16.1. Valor previsto é de R$ 295,37 (duzentos e noventa e cinco reais e trinta e sete centavos) per
capita mensal por aluno efetivamente matriculado.

16.2. O valor a ser repassado mensalmente a OSC seré calculado de acordo com o nimero de criangas
efetivamente matriculadas no Programa de Educacdo em Tempo Integral.

16.3. Para o célculo de criangas matriculadas sera considerado o nimero de matriculas efetivadas no
més imediatamente anterior.

16.4. O valor do repasse sera objeto de reajuste, cuja formalizacdo se dara mediante apostilamento ou
aditamento.

16.4.1 O valor do reajuste sera aplicado no més subsequente a formalizacdo do apostilamento ou
aditamento.

16.5. Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, em decorréncia e agdes previstas
no Plano de Trabalho e ndo executadas, o valor do repasse subsequente podera ser recalculado, sendo
subtraido do valor do repasse o referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada
periodo de avaliacdo, seja disponibilizado 0 montante de recursos necessarios a execugdo do objeto
da parceria.

16.5.1. Ndo serdo computados com saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcangar 0s objetivos da parceria, bem como 0s recursos referentes as
provisdes para liquidacdo de encargos.

16.6. E vedada a realizagio de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

16.7. A forma de extincdo dissolucéo e o prazo da parceria serd conforme previsto no Termo de
Colaboracéo.

17. OBRIGACOES DAS OSCs

17.1. Sé&o obrigacdes da OSC:
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I- Movimentar os recursos Municipais em conta corrente especifica e exclusiva, isenta de tarifacao,
em instituicdo financeira oficial;

I1- Cumprir e fazer cumprir as metas pedagogicas e financeiras previstas no Plano de Trabalho
aprovado;

I11- Apresentar mensalmente a prestacdo de contas financeira e anualmente os relatorios técnicos,
para efeito de monitoramento e avaliacdo, e o relatério de execucdo técnico e financeiro, na forma
exigida pelo Tribunal de Contas;

IV- Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas dos recursos pelo
prazo de 10 (dez) anos;

V- Manter atualizada a lista de bens pertencente ao Poder Publico que estdo em seu poder, bem como
a responsabilidade pela preservacdo e cuidado dos bens publicos disponibilizados para efetivacdo do
objeto;

VI- Divulgar, em atendimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), Lei
Federal n® 13.019/2014 e também as disposi¢oes das Instrucdes Consolidadas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, pela via eletrénica, em site proprio ou outro meio, e em mural de facil acesso
em locais visiveis das sedes todas as informacGes sobre atividades realizadas e resultados alcancados,
bem como: Estatuto Social atualizado; Termo de Ajuste; Plano de Trabalho atualizado; relacdo
nominal atual dos dirigentes; valores repassados; remuneracdo individualizada dos dirigentes
empregados como 0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; relatério dos prestadores de servi¢os com
0 objeto de cada contrato; balangos e demonstrac6es contabeis e os relatérios fisicos- financeiros de
acompanhamentos; regulamento de compras e de contratacdo de pessoal sob pena de adocdo das
medidas previstas em lei.

17.2. As obrigacdes da entidade, quanto a execucdo do objeto da parceria, deverao estar descritas no
Plano de Trabalho.

17.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria devem ser executadas nos termos do artigo 42
incisos X1X e XX, da Lei Federal n® 13.019/2014, sendo vedado:

I-Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

11- Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

17.4. Cabe a OSC complementar com recursos proprios 0s gastos nao previstos no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados que excedam o valor repassado
mensalmente.

17.5. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da equipe
de trabalho prevista no plano, inclusive de pessoal proprio da organizacao da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamento de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS, férias, decimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores
estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria.

17.5.1. Os valores citados acima devem ser compativeis com o valor de mercado e observe 0s acordos
e as convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do
Poder Executivo Federal.

17.5.2. Nos casos em que a remuneragdo ou encargos forem pagos proporcionalmente com recursos
da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar na prestacdo de contas a memdria de
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calculo do rateio das despesas para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela das despesas.

17.5.3. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o0 17.5, ainda que ap06s o término da
execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das
metas previstas no plano de trabalho.

19. VIGENCIA DA PARCERIA

19.1.0 Termo de Colaboracdo decorrente deste chamamento publico tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, mediante justificativa e interesse publico.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard na desclassificacdo da proposta no Plano de Trabalho e na
imediata desconsideracdo da intencdo de firmacdo do Termo Colaboracdo, bem como a adogédo, se
for o caso, das medidas, cabiveis para a responsabilizacdo em outras esferas, inclusive penal.

20.2. Nao serdo consideradas alegac6es de nao entendimento ou interpretacdo errnea das regras deste
Edital.

20.3. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e 0
Municipio NAO seré responsavel por tais custos, independente da conducéo ou do resultado deste
Chamamento Publico.

20.4. A remuneracéo de equipe de trabalho com recursos transferidos por meio da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relacéo
aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o0 objeto do Termo de Colaboracdo ou restringir a sua execugao.
20.5. A simples formalizagdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e aceitacao,
pelo proponente, de todos os termos deste Edital, que declaram:

I- Atender as condicdes de participacdo no Chamamento Publico e assim eximem a Administracao
do disposto no artigo 10 da Lei Federal n° 8.429/1992 e posteriores alteragoes;

I1- Tomar conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das obrigacdes
relacionadas ao objeto do Chamamento;

I11- Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que esta sendo chamado a
parceria, se for vencedora, e aderem plenamente aos termos do presente Edital como integrante do
Termo de Colaboracao que resultar independentemente de sua transcricao;

IVV- Assegurar que inexiste impedimento legal para celebra a parceria com a Administragdo Publica;
V- Atender as normas relativas a saude e seguranca do trabalho;

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observada a
legislagéo vigente. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal.
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21. ANEXOS

e Anexo | — Termo de Referéncia Técnica;

e Anexo Il- Diretrizes Basicas para Elaboracao do Plano de Trabalho

e Anexo Ill- Declaracdo contendo relacdo nominal atualizada dos dirigentes e
conselheiros da Organizacao da Sociedade Civil

e Anexo IV — Declaragéo de ciéncia, concordancia e veracidade das informagoes

e Anexo V - Declaracdo de que atende aos requisitos para celebracdo do Termo de
Colaboracao e de que néo incorre nas vedacdes previstas na legislacdo de regéncia para
assinatura do instrumento de parceria

e Anexo VI — Declaracéo sobre condi¢cdes materiais

e Anexo VII - Declaracédo de abertura de conta bancaria

e Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracgéo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 53052/2025

| - MODALIDADE DA PARCERIA
Termo de Colaboracao nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Il -PUBLICO ALVO
Alunos da Rede Municipal de Ensino de Cotia inscritos no Programa de Educacdo em Tempo
Integral.

111 -OBJETO

Desenvolver o Programa de Educacdo em Tempo Integral para o atendimento dos alunos da Rede
Pablica Municipal, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos, por meio de propostas
extracurriculares que visem atingir todos os aspectos de sua vida: educacional, emocional, social,
afetivo e cultural.

IV - JUSTIFICATIVA

A ampliacdo da jornada escolar constitui uma estratégia essencial para a promoc¢do da formacéo
integral das criancas e adolescentes, garantindo mais tempo de aprendizagem, convivéncia e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cognitivas, conforme previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996, art. 34). O referido artigo estabelece
que a jornada diaria deve ser de, no minimo, quatro horas de aula, podendo ser progressivamente
ampliada em tempo integral, a critério do Sistema Municipal de Ensino em conformidade com a Lei
(Lei 14.640/2023).

No dmbito federal, o Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014), em sua Meta 6, define como
objetivo ofertar educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de modo a
atender pelo menos 25% dos estudantes da educacdo bésica. Essa meta busca assegurar condi¢es
equitativas de aprendizagem e reduzir desigualdades historicas de acesso a educacgéo de qualidade.
Em consonéncia com essa diretriz, o Plano Municipal de Educacéo de Cotia (Lei n° 1.775/2023), em
sua Meta 43, prevé a ampliacdo progressiva do ensino em tempo integral, reafirmando o compromisso
do municipio com uma educacdo publica de exceléncia, inclusiva e alinhada as politicas nacionais e
internacionais de desenvolvimento humano sustentavel.

O Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral fundamenta-se ainda nos principios da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017) e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS/ONU), especialmente o ODS 4 — Educagédo de Qualidade, que propde assegurar educacao
inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos e 0 ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel, que busca acabar com a fome, alcancar
a seguranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel. Dessa forma, o

R. Jorge Caixe, 306A, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-900
(11) 4703-2047 | (11) 4148-2001 | educacao@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



COTIA

Secretaria Municipal
de Educacao

programa visa ampliar oportunidades educativas, fortalecer o protagonismo estudantil e potencializar
o0 desenvolvimento integral das criangas e jovens do Sistema Municipal de Ensino.

A selecdo das unidades CEUC Prefeito Carmelino Pires de Oliveira, EM Céandido Pinto, EM
Ildefongo Emiliano de Brito, EM José Manoel de Oliviera, EM Jornalista Maria do Carmo de
Almeida, EM Professora Otilia Freire dos Santos Shimada e EM Elydia Scopel Cremonezzi, baseia-
se na anélise da demanda educacional e social dos territorios atendidos, bem como na capacidade das
escolas de receber e desenvolver atividades ampliadas. Essas unidades apresentam perfil de publico,
estrutura fisica e condicGes pedagdgicas adequadas ou passiveis de adequacao para a implementacao
da jornada estendida, incluindo oficinas, atividades esportivas, culturais e acompanhamento
pedagogico.

A escolha também considera a necessidade de fortalecer a aprendizagem, ampliar oportunidades
formativas e garantir maior protecdo e desenvolvimento integral dos estudantes, alinhando-se as
diretrizes da politica municipal de educacdo integral e as metas estabelecidas no planejamento
educacional do municipio.

V - OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

o Garantir o atendimento educacional com qualidade aos alunos matriculados no Programa de
Educacdo em Tempo Integral, assegurando praticas pedagodgicas diversificadas que
promovam o desenvolvimento integral, cognitivo, social, emocional e fisico em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e Cumprir e monitorar o Plano de Trabalho Institucional, assegurando a execucdo das metas, a
eficiéncia na gestdo pedagdgica e administrativa € 0 acompanhamento sistematico de
indicadores de aprendizagem e desenvolvimento.

o Fortalecer a integracdo entre escola, familias e comunidade local, promovendo acdes
colaborativas, culturais e sociais que estimulem o sentimento de pertencimento, a
corresponsabilidade educacional e a construcdo de uma cultura de paz e cidadania.

e« Promover a equidade educacional, ampliando as oportunidades de aprendizagem,
especialmente para estudantes em situacao de vulnerabilidade, em alinhamento com o Plano
Nacional de Educacdo (Meta 6) e 0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 — Educacéo
de Qualidade.

VI — DAS METAS, DOS INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO E DOS MEIOS DE VERIFICACAO.

Meta de Atendimento

META 1: Atendimento de até 1078 alunos matriculados no Programa de Educagdo em Tempo
Integral nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cotia, cujas turmas serdo divididas
em grupos, de até 30 criancas por oficinas de aprendizagem, sendo 1 hora por oficina. O atendimento
ocorrera nas Unidades Escolares, como segue:

Polo Local Quantidade | Turmas | Aluno/Grupo Carga horéria
maxima de semanal
alunos
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1 CEUC-Prefeito Carmelino 320 10 30 A/10G 150h+15h=165h
Pires de Oliveira turmas 20A/1G
Avenida Luiz 40 5°
Sacramneto,730-Planalto Anos
Caucaia-Cotia
2 EM Candido Pinto 60 2 turmas 30A2G 30h
Estrada do Sant’Anna 300- 40e 50
Ponunduva-Caucaia-Cotia Anos
3 EM lldefongo Emiliano de 60 2 turmas 30A2G 30h
Brito 40 5°
Rua dos Andes,456-Colinas Anos
de Cotia-Cotia
4 | EM José Manoel de Oliveira 90 3 turmas 30A/3G 45h
Estr.da Capelinha,8917- 3akbe
Capelinha-Caucaia-Cotia Anos
5 EM Jornalista Maria do 290 10 30 A/9G
Carmo de Almeida turmas 20A/1 G 135h+ 15h=150h
Rua Calogero Mirizolla,1- 40 5°
JD. Stela Maris-Cotia Anos
6 EM Prof. Otilia Freire dos 198 6 turmas 30A/6 G
Santos Shimada 3%a0 5° 18 A/1G | 90h+15h=105h
Avenida Eldorado,97-Jardim Anos
Sabia-Cotia
7 EM Elydia Scopel 60 2turmas | 30A/2G 30h
Cremonezzi 59 Ano
Estrada da ressaca, 351 —
Ressaca- Cotia
1078 35 37 555h
Total de Total de Total de Carga horéria
alunos turmas grupos total das
escolas/oficineiros
a) As Unidades Escolares poderdo ser utilizadas para reunides entre as partes OSC e gestdo
escolar para alinhamento da parceria;
b) A gestdo sera compartilhada com a Unidade Escolar visto que o integral acontece no mesmo
prédio que o Ensino Regular;
c) Deverdo ser ministradas 3 oficinas/turma/dia;
d) Os alunos terdo como oficinas obrigatdrias: Orientacdo e Monitoria, Meio Ambiente e
Idiomas, as demais eletivas.
e) Na auséncia do oficineiro, a OSC devera encaminhar um oficineiro substituto imediatamente

para que os alunos néo fiquem sem a oficina especifica. Em caso de atraso o monitor da OSC
deverd ficar com a turma até a chegada do oficineiro. O controle de frequéncia dos
profissionais da OSC devera ser realizado diariamente.
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f) A execucgdo do Programa de Educacdo em Tempo Integral ocorrera no horario compreendido
das 7h as 15h30, conforme quadro de horario a ser definido pela Dire¢do da Unidade Escolar,
incluindo os horérios de intervalo para alimentagdo escolar.

g) O monitor da OSC acompanhara os alunos durante os intervalos da alimentacao escolar apds
0 ensino regular, bem como auxiliar na organizacdo dos espacos fisicos destinados as oficinas
para atendimento aos alunos do periodo integral.

INDICADOR:
- Aumento gradativo do atendimento dos alunos no Programa de Educacdo em Tempo Integral,
conforme ampliacgdo das vagas a cada ano.
MEIOS DE VERIFICACAO:
a) Relatorio mensal a ser apresentado pela OSC das inscricdes e frequéncia dos alunos no
Programa de Educacdo em Tempo Integral;
b) Relatério trimestral de acompanhamento das oficinas a ser elaborado pela Supervisao
Pedagdgica da SME;
c) Visitas de monitoramento e alinhamento das equipes técnicas da SME com a equipe da OSC;
d) Pesquisa de satisfacdo dos pais/responsaveis e alunos quanto ao atendimento ofertado no
Programa de Educacdo em Tempo Integral.

Metas Pedagdgicas

META 2: Oferecer a educacdo integral equitativa e qualitativa aos alunos que participam das oficinas
do Programa de Educacdo em Tempo Integral de forma que contribua com sua formacao
socioemocional em todos os aspectos.

INDICADORES:

- Satisfacao dos pais e alunos com o atendimento pedagogico oferecido;

- Objetivos atingidos conforme proposto na Lei de Diretrizes e na Base Nacional Comum Curricular
e demais documentos pertinentes;

- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranca e autonomia das criancas.

MEIOS DE VERIFICACAO:

a) Pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar, a ser realizada bimestralmente;

b) Analise qualitativa do desenvolvimento dos alunos de cada nivel de ensino através de
avaliagdo das atividades realizadas e de relatérios de atividades emitido pela OSC e pela
Supervisdo Pedagdgica;

c) Anélise qualitativa do desenvolvimento dos alunos participantes do Programa de Educacgéo
de Tempo Integral nas atividades realizadas no ensino regular, através de relatérios emitidos
pela Unidade Escolar do aluno;

d) Acompanhamento das formacdes realizadas através de relatérios de atividades emitidos pela
OSC e através de relatérios/checklist, visita in loco realizada pela Supervisdo de Ensino e
Supervisdo Pedagdgica.

META 3: Oferta de oficinas com propostas que contemplem atividades que propiciem a
ampliacdo do conhecimento por meio de pesquisa, pratica, vivéncias e experimentacdes artisticas
e culturais; de apreciacdo e contextualizacdo de forma ludica, prazerosa, desafiadora,
investigadora; e promovam o dialogo, a reflexdo, a criacdo e a inclusdo por meio de temas e
assuntos que perpassem a diversidade e a identidade cultural, questdes sociais e do contexto na
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qual a oficina esteja inserida. A OSC devera cumprir integralmente em cada Unidade Escolar a
oferta de oficinas com a carga horaria conforme o quadro abaixo e comprovar o conhecimento e
experiéncia do oficineiro na respectiva modalidade:

Tema Oficina Periodo de duracao
Cultura Corporal de Movimento Volei 1 hora para cada oficina
Karaté
Capoeira

Brincadeiras antigas
Jogos recreativos
Yoga

Danca

Natacao

Arte

Arte com reciclagem
Pintura

Modelagem

Historia em quadrinhos
Técnicas de desenho
Circo

Teatro

1 hora para cada oficina

Idiomas

Inglés
Espanhol

1 hora para cada oficina

Meio ambiente

Cuidados ambientais
Horta

1 hora para cada oficina

Tecnologia

Robética
Cultura Maker

1 hora para cada oficina

Orientacdo e Monitoria

Empreendedorismo
Nutricdo

Preservacdo da saude
Inteligéncia emocional
Cultura de paz

1 hora para cada oficina

Musicalizagéo

Instrumentos musicais
Coral

1 hora para cada oficina
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Cultura e Cidadania
Cultura Corporal de Movimento
Arte
Idiomas
Meio Ambiente
Tecnologia
Orientacdo e Monitoria
Musicalizagéo
Total

NINNINNNIN(EF-

-
a1

As oficinas deverdo compreender as seguintes tematicas como plano de fundo para trabalhar e
desenvolver as habilidades da Lingua Portuguesa e Matematica, TODAS oficinas devem trabalhar
ludicamente com o desenvolvimento das duas habilidades acima por meio dos assuntos e
ambientacOes descritas abaixo:

a) Oficinas de Cultura e Cidadania:

Espaco de aprendizagem de saberes, de experimentacdes de praticas, de reproducdes de
informacdes. Também espaco de descoberta e de autodescoberta; de invencao; de contato com o
novo, de inovacdo e de criacdo de algum aspecto ou elemento da cultura (jogos, dancas e
manifestacdes populares). Sera desenvolvido a funcdo social da comunicacéo verbal, leitura e
escrita. E também o desenvolvimento de atitudes e préaticas que favorecam a constituicdo de
leitores assiduos a partir de procedimentos didaticos criativos, seduzindo os estudantes as
diferentes possibilidades de leitura e de criacdo de textos de acordo com o0s temas trabalhados.

Compreende um conjunto de atividades educacionais que tem a finalidade de promover o
respeito dos direitos e liberdades fundamentais, contribuindo para prevencdo e combate ao
preconceito, discriminacdo e violéncias. As atividades devem proporcionar conhecimento,
habilidades, competéncias e empoderamento para que 0s estudantes sejam protagonistas nas
atividades de rotina em momentos diversos, acompanhamento do projeto de vida, promocao da
cultura de paz. Promover agdes educativas para a identificacdo de referéncias culturais e
fortalecimento dos vinculos das comunidades com seu patriménio cultural e natural, com a
perspectiva de ampliar o entendimento sobre a diversidade cultural.

Durante essas oficinas serdo desenvolvidas as aprendizagens matematicas significativas, em
como ela esta inserida no contexto da sociedade e do mundo, auxiliando na exploracédo logica,
por meio de experiéncias, raciocinio logico, resolucdo de problemas, jogos matematicos,
mobilizando os recursos cognitivos dos alunos junto com a cultura e a cidadania.

b) Oficinas de Cultura Corporal de Movimentos:

e Dangcas: Visa desenvolvimento do corpo e mente através de expressdes corporais,
manifestacdes culturais diversas, promovendo apropriacdo de espacos, ritmos,
socializagéo entre seus pares e consequentemente a saude fisica, mental e emocional;

e Esportes: Desenvolver atividades de jogos e brincadeiras voltadas para o
desenvolvimento integral dos alunos pela cooperagéo, socializacdo e superacdo de
limites individuais e coletivos, promovendo a saude em sua totalidade. Dentre algumas
modalidades podemos citar: Atletismo; Futebol; Futsal; VVoleibol; Handebol;
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Xadrez; Ténis de mesa. Ginastica: E também um esporte cujos exercicios exigem
concentragéo, coordenacao, elasticidade do corpo, forga e preciséo;

Lutas: Caracterizadas pelo uso de técnicas de agarramento, derrubadas e golpes que
podem ser realizados por 2 ou mais competidores. Existem diferentes estilos de lutas
e podem variar conforme as regras, promovendo o desenvolvimento cultural, social,
intelectual, afetivo e emocional das pessoas e impactando nos preceitos morais, éticos
e estéticos;

Capoeira: expressao cultural brasileira, deve construir uma relacdo de sociabilidade e
familiaridade entre mestres e discipulos. Corresponde a alguns elementos de arte
marcial, esporte e cultura.

O CEUC Prefeito Carmelino Pires de Oliveira, contard& com um diferencial
significativo em sua proposta pedagdgica: a oferta de aulas de natacdo, na modalidade
de Cultura Corporal de Movimento.

Natagdo: Essa modalidade promove o desenvolvimento fisico, social e emocional dos
alunos por meio de atividades aquaticas educativas, recreativas e esportivas. Tem
como objetivo familiarizar os alunos com o meio aquéatico, promovendo seguranca e
confiangca. Durante a realizagcdo dessa oficina, poderdo propor brincadeiras como,
soprar bolhas, pegar brinquedos submersos, deslocamentos com flutuantes, jogos de
cooperacdo, técnicas de flutuacdo, respiracdo e pulsdo e circuitos aquaticos com
diferentes niveis de dificuldade. Além de atividades com relacdo a educacdo ambiental
na piscina associando a preservacdo da agua e a sustentabilidade com dinamicas sobre
a economia e qualidade da agua e acdes de cuidado e manutencdo do espaco. Essa
modalidade devera ser ministrada por um professor de educagdo fisica, com
experiéncia comprovada em natacdo, de no minimo 01 (uma) ano. De acordo com a
Lei Federal n®14.327/2022, que inclui a exigéncia de presenca de guarda vidas durante
0s horarios de utilizacdo em piscinas de uso coletivo. Portanto, serd necessario a
contratacdo de guarda-vidas para as aulas de natacdo garantindo a seguranca e o bem-
estar dos participantes durante as atividades aquaticas. A presenca desse profissional
qualificado é uma medida preventiva indispensavel, uma vez que ele possui
treinamento técnico para identificar situacfes de risco, agir com rapidez em casos de
emergéncia e prestar 0s primeiros socorros quando necessario. Além de atender as
normas de seguranca e as boas praticas em ambientes aquaticos, a atuacéo do guarda-
vidas contribui para a tranquilidade dos alunos, professores e familiares, assegurando
que as aulas de natacdo ocorram em um ambiente controlado, seguro e propicio ao
aprendizado.

c) Oficinas de Arte:

Trabalhos manuais: como por exemplo, acessorios de moda, tric, reciclagem e outros;
Clube do Cinema: Espago democratico, pedagdgico e de formacdo de publicos,
promovendo escolhas, debates, uso de equipamentos, direitos autorais, patrimoniais,
além do conhecimento sobre toda cultura cinematogréafica;
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e Desenho/grafismo/mosaico: Vistos como veiculos para avangar na criatividade, com
algumas técnicas para gerar a criagdo de imagens. Trabalhar habilidades como:
observar formas, cores e texturas, desenvolvendo a coordenagdo motora, visual,
gerando autonomia nas escolhas. Devem ser oferecidas oportunidades para que 0s
alunos possam fazer criages a partir do desenho de observagédo (Desenhar objetos
colocados de proposito em locais, sendo que as criangas possam criar cada um de
angulos diferentes; Desenho de Memdria (algum animal/objeto que ndo esteja presente
no local da oficina). Desenho de composicao (completar com desenho algo que tenha
sido recortado em alguma parte);

e Grafite: Levar ao educando a valorizacdo dos espacos publicos com desenhos feitos
em paredes, edificios, ruas, etc. O grafite (cores vivas) e as pichacdes (tinta preta)
contém simbolos ou dizeres e sdo formas artisticas de manifestacdes populares, mas o
grafite se transforma em arte contemporanea, enquanto as pichagdes refletem atos de
vandalismo surgindo da realidade da periferia urbana;

e Mosaico: Linguagem grafica da observacdo ou memoria, resultando na composicédo
de criacBes bi e tridimensionais, ofertando aos alunos a oportunidade de livre criacéo,
exposicdo e socializacao visual do resultado;

e Patrimonio da Cultura Histérica: identificar bens matérias (edificios, monumentos e
obras de arte) e bens imateriais (danca, musica, etc.) que formam a identidade de um
povo e ajudam a contar sua historia, fortalecendo assim os vinculos das comunidades;

e Modelagem escultural — Iniciar processos de diferentes técnicas da producdo de
esculturas com uso de materiais acessiveis e que ndo oferecam perigo de cortes,
sufocamento, aspiracéo e outros;

e Pintura: Oficina que desenvolve a arte da pintura, de tal forma que leve os alunos ao
desenvolvimento emocional, social, perceptivo, fisico e estético. Devem desenvolver
a técnica de empregar pigmentos a uma superficie, colorindo-a, dando matizes, tons e
texturas. Utilizar materiais que podem ser encontrados na natureza e utilizados para
esse fim: terra de cores variadas, sumo de folhas, cascas, chas preparados sendo
utilizados como corantes, anilinas comestiveis. Conhecimento e apreciacdo de obras
classicas e contemporaneas de pintura;

e Teatro e Circo de palhagos: Utilizar a arte do teatro na interpretacédo de papéis variados
na contacgdo de histdrias ou atividades de oratoria, buscando sempre a interpretagéo de
historias, poemas e personagens. A Palhagaria é uma forma de estimular os estudantes
a desenvolver uma linguagem do circo e dos palhacgos, atraves de gestos, ditos ou
maneiras peculiares e exageradas, levando-os a descontracdo e socializagdo. Essa
oficina podera ser realizada em determinados momentos no Teatro Pio desde que seja
feito o agendamento prévio. O intuito da utilizacdo desse espago € proporcionar a
vivéncia e exploragéo da arte em um ambiente real de teatro.

d) Oficinas de Idiomas:
O aprendizado de uma nova lingua € fundamental para ampliar as oportunidades de
comunicagdo e 0 acesso a novas culturas. Por meio de atividades que estimulam o raciocinio,
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a memoria e a concentragdo, promovendo inclusdo e valorizacdo da diversidade cultural para
um mundo globalizado.

Oficinas de Meio Ambiente:

Atividades que visam combater as préaticas relacionadas ao desperdicio, a degradacéo e ao
consumismo para melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida. O objetivo é fomentar
o debate sobre producdo de alimentos, a seguranca alimentar, o resgate de cultivos originais,
a manutencdo da biodiversidade local e a formacédo de farmacias vivas, em conexdo com a
qualidade de vida e a pratica educativa, utilizando como base a sustentabilidade, reciclagem,
horta, reutilizacdo. Durante essas oficinas é possivel refletir acerca de como a Matematica
pode contribuir em relacdo a sustentabilidade, tais como: o desperdicio de agua no meio
familiar, a quantidade de lixo reciclavel, o consumo mensal de energia elétrica, a escolha de
novas fontes de alimentacdo, raciocinio légico, resolucdo de problemas, mobilizando os
recursos cognitivos dos alunos. E também no desenvolvimento da funcao social da linguagem,
na comunicacdo verbal, leitura e escrita. Com o desenvolvimento de atitudes e praticas que
favorecam a construcdo de leitores assiduos a partir de procedimentos didaticos criativos,
seduzindo os estudantes as diferentes possibilidades de leitura e de criacdo de textos de acordo
com os temas trabalhados.

Oficinas de Tecnologia:

Aplicacdo de tecnologias especificas visando a instrumentalizagdo metodolégica para
ampliacdo das oportunidades de aprendizado dos estudantes por meio do maker (robética),
inovacao e tecnologia, aprendizado de tecnologias digitais da informacao e comunicagdo no
contexto escolar, introducdo de linguagem de programacéo, producdo e edicdo de videos,
entre outros.

Nesta oficina deverdo ser trabalhadas habilidades tecnoldgicas, atualidades e assuntos

inovadores, bem como as praticas realizadas para entendimento dos recursos digitais.
Oficinas de Orientacdo e Monitoria:
Estimular o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, empreendedoras, educacao
financeira e a construcdo do projeto de vida de forma ludica e significativa. Processos
pedagogicos que favorecam a construgdo de valores sociais, de conhecimento, de habilidades
de competéncias por meio da construgdo de identidade, regras sociais, comunicagdo nao
violenta, andlise critica, decisbes conscientes e adogdo de habitos saudaveis.

e Nutricdo: Trabalhar o tema nutricdo como oficina é fundamental para formar habitos
alimentares saudaveis desde cedo. Ao compreender a origem dos alimentos, seus
beneficios e a importancia de uma alimentagdo equilibrada, os alunos desenvolvem
autonomia, consciéncia corporal e senso de responsabilidade com a prépria satde e com 0
meio ambiente. Além disso, essas atividades fortalecem o aprendizado interdisciplinar,
unindo ciéncias, matematica e cidadania de forma prética e divertida.

Poderdo ser desenvolvidas atividades como piramide alimentar interativa, mini- horta
escolar, jogo das cores do prato, histdrias e desenhos sobre alimentacdo saudavel e desafios
envolvendo a conscientizagdo de zero desperdicio. Caso seja necessario realizar alguma
atividade que envolva o uso de ingredientes alimenticios, devera ser previamente solicitada
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autorizacao e acompanhamento da nutricionista da Secretaria da Educacéo, nos termos da Leli
n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar no ambito do PNAE.
As oficinas de Orientacdo e Monitoria podem ser organizadas por profissionais de qualquer
modalidade.

Oficinas de Musicalizagao:

Promove o desenvolvimento da expressao artistica e da sensibilidade sonora. Por meio de
atividades ludicas que exploram ritmos, sons e instrumentos musicais que estimulam a
atencdo, a coordenacdo motora, a memoria, a socializacdo e o equilibrio emocional para o
aprimoramento das habilidades cognitivas e expressivas. Enriquecendo a formacao integral e
estimulando a criatividade.

A exploracdo dos sons, ritmos e melodias sdo fundamentais para expressar ideias e
sentimentos de forma livre e original. Essa vivéncia artistica amplia a imaginacéo, incentiva
a experimentacéo e fortalece a confianga em criar e inovar.

INDICADORES

- Satisfacdo dos pais/responsaveis e alunos com o atendimento pedag6gico oferecido;

- Analise qualitativa dos relatorios das préaticas pedagdgicas executadas nas oficinas, considerando
resultado das aprendizagens e desenvolvimento integral das criancas, emitidos pela OSC.

MEIOS DE VERIFICACAO:

a)
b)

c)

d)

Pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar, a ser realizada bimestralmente;

Andlise qualitativa do desenvolvimento dos alunos de cada nivel de ensino através de
avaliacdo das atividades realizadas e de relatérios de atividades emitidos pela OSC e pela
Supervisdo Pedagogica;

Anadlise qualitativa do desenvolvimento dos alunos participantes do Programa de Educacédo
em Tempo Integral nas atividades realizadas no ensino regular, para avaliar 0s avancos
significativos no desenvolvimento integral e socioemocional, e melhoria na convivéncia entre
as praticas desenvolvidas e 0s objetivos educacionais propostos, garantindo que as oficinas
efetivamente complementem e reforcem além das aprendizagens do curriculo regular,
também demonstrem crescente capacidade de autorregulacdo, resolucdo de conflitos e
expressdo de sentimentos, habilidades essenciais para a vida em sociedade por meio dos
relatorios emitidos pela Unidade Escolar do aluno;

Acompanhamento das formac0es realizadas através de relatorios de atividades emitidos pela
OSC e através de relatorios/ checklist visita in loco realizadas pela Supervisdo de Ensino e
Supervisdo Pedagogica.

META 4: Promover formagao continuada aos profissionais que atuardo nas Oficinas do Programa de
Educacdo em Tempo Integral, com acompanhamento pedagdgico da Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

INDICADORES:

- Acompanhamento sistematico das oficinas do Programa de Educagdo em Tempo Integral;

- Analise qualitativa dos registros das formacoes;

- Analise qualitativa dos registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento dos monitores
que participaram da formacéo.
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MEIOS DE VERIFICACAO:
a) Documentos que contenham registros das atividades de formacdo realizadas, como:

Planejamento, listas de presenca, fotos, videos, relatdrios, entre outros;

b) Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
dos monitores que participaram das formag6es, como: Planejamento, listas de presenca, fotos,
videos, relatérios, entre outros.

META 5: Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil, na busca por estratégias que
possam amenizar problemas sociais.

INDICADORES:

- Ocorréncia de reunides com a participacdo da comunidade local;

- Ocorréncia de eventos periodicos com a participacdo da comunidade local.

MEIOS DE VERIFICACAO:
- Analise quantitativa e qualitativa das listas de presenca e atas de registro das reunides realizadas;

- Anélise das comprovagdes das realiza¢fes dos eventos;
- Visitas in loco da Supervisdo Pedagdgica.

Meta Administrativa
META 6: Manter recursos humanos com formacéo técnica para atendimento do Plano de Trabalho,

contendo no minimo os seguintes cargos:

Cargo Local de trabalho Carga horaria semanal
01 Gestor Geral Sede 40h

01 Auxiliar Administrativo Sede 40h

01 Gestor Pedagogico Sede 40h

01 Monitor (a cada 30 alunos) Em cada Unidade Escolar de | 40h

Tempo Integral
Oficineiro Unidade de Tempo Integral 555h

INDICADORES:

- Regulamentacéo da forma de contratagdo dos funcionarios e prestadores de servico;
- Satisfacdo dos funcionarios e prestadores de servigo;

MEIOS DE VERIFICACAO:

- Analise dos documentos apresentados no processo de Prestacao de Contas;

- Andlise da pesquisa de satisfacdo dos funcionarios e prestadores de servicos;

META 7: Prover ao objeto da parceria recursos abrangendo 0s aspectos essenciais a0 Seu
desenvolvimento, tais como a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes e de consumo
(pedagogicos, didaticos, material de expediente, entre outros).

INDICADORES:

- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranca e autonomia das criancas;

- Implantagdo de espagos adaptados as crian¢as com deficiéncia, buscando a incluséo delas;

- Regulamentacédo da forma de realizacdo de compras e contrataces;

- Satisfacao dos pais e alunos com ralacédo a infraestrutura oferecida;

MEIOS DE VERIFICACAO:
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1- Visitas in loco;

2- Andlise dos registros da Supervisdo Pedagogica e supervisdo de manutencdo da SME;

3- Anélise de registros fotograficos;

4- Andlise dos documentos apresentados no processo de Prestacdo de Contas;

5- Andlise da pesquisa de satisfacdo dos pais e responsaveis.

6- Da dotacdo orcamentéria: utilizar-se a dotagdo orgamentaria 12.361.7013.2.263.01.2200000 e
recurso fonte 5 a ser criado.

Ana Paula dos Santos

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 11

DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera descrever de forma minuciosa todos os aspectos técnicos,
organizacionais e documentais necessarios para desenvolvimento deste Objeto e devera estar de
acordo as legislacOes pertinentes e com as diretrizes dispostas neste Edital, contendo minimamente:
I.  Dados cadastrais da Organizacdo da Sociedade Civil, de seus representantes legais e do
responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria e responsavel pela
Prestacédo de Contas;
Il.  Apresentacgdo e histérico da Organizacdo da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua
area de atuacao;
1. Objeto da parceria;
IV.  Publico alvo;
V. O prazo para execucdo do Objeto da parceria;
VI. O valor global para a execucdo do Objeto;
VII. A descricdo do Objeto geral e dos especificos da parceria;
VIIl. A descri¢do dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;
IX. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e prazos;
X. A definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para aferi¢cdo do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;
XI.  As acdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e resultados da parceria;
XIl.  Cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e agdes a serem executadas;
X1, A estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucédo do Objeto;
XIV. O método de monitoramento e controle das acGes a serem executadas;
XV. Relagdo de isencdes e imunidade fiscais que a Entidade possui, conforme legislacdes vigentes;
XVI.  Sustentabilidade do Projeto;
XVII.  Comunicagdo /meios de divulgagéo do Projeto e Prestagdo de Contas;

PONTOS DE ATENCAO
1) A estimativa das despesas de que trata o subitem XIII, devera incluir os elementos indicativos

da mensuracao de compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés cotaces, tabelas de precos associagoes
profissionais, publicacfes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacg&o disponivel ao
publico.

2) O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera se dar toda a clareza possivel, sendo
importante que a Organizacdo da Sociedade Civil anexe também ao PLANO DE TRABALHO
todo material, documentos, planilhas e detalhamento de projetos, se for o caso, que possam dar
mais evidéncia aos seus Objetos do Termo de Colaboracéo.
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Sociedade Civil que:

3)
b)

c)

d)

1.

2.

3.

A Secretaria Municipal da Educacao podera disponibilizar a OSC o0s recursos necessarios, ja

existentes para auxiliar no desenvolvimento do Projeto:

Os materiais permanentes eventualmente adquiridos serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ao término da parceria, bem como materiais relacionados ao Objeto da Parceria;
Os funcionarios/prestadores da Organizacdo da Sociedade Civil deverdo estar devidamente

identificados durante a execucao da pareceria.

ndo se admite taxa de administracdo, geréncia ou qualquer denominacdo similar nos repasses de
recursos as entidades do terceiro setor, conforme entendimento consolidado na Simula n2 41 do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Dados Cadastrais

Nome da OSC:
CNPJ: Inscricdo Municipal:

Endereco (sede):

Rua/Avenida: N°
Bairro: Municipio: UF:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Homepage:

Identificacdo do responsavel legal da OSC

Nome do Presidente da OSC:

RG n°:
CPF no:
E-mail:
Telefone:

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual:

Identificac@o do responsavel técnico pelo projeto

Nome do responsavel técnico pedagdgico:

RG n°:
CPF n®
E-mail:
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Telefone:

Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de contas:

Nome do responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de contas:

RG n°:
CPF n°;
E-mail:
Telefone:

Histdrico da Organizacgéo da Sociedade Civil, contendo breve resumo da sua area de

atuacao:

Identificacdo do Objeto: (Descri¢do do Objeto do Chamamento Publico)

Pablico alvo: (definido no Edital de Chamamento Publico)
Prazo para execucdo do Objeto da parceria:

Inicio: (Previsdo em més/ano)

Término: (Previsdo em més/ano)

Descricdo do Objeto geral e dos objetivos especificos da parceria:
10. Quadro de descricdo das Metas, Prazos, A¢des, Indicadores e Meios de verificagao:

Descricdo das
metas
guantitativas e
mensuraveis a
serem atingidas
(enumerar as
metas)

Prazos

Descricdo dos
resultados que
se pretende
alcancar com a
parceria

Ac0es a serem
executadas
para o alcance
das metas, dos
objetivos e dos
resultados da
parceria

Definicéo dos
indicadores e
dos meios de
verificacdo a
serem
utilizados para
afericéo do
cumprimento
Das metas e
avaliacéo dos
resultados

11. Cronograma de desembolso em consonéncia com as metas e ag¢des a serem executadas

conforme disposto neste Edital:

Més/Ano de
referéncia

Parcela

Valor das
parcelas (R$)(a)

Valor das
parcelas com o
acréscimo dos
10% (b)

Valor total
(a+b)
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13.

26.

3a

46.

5a

63.

7a

83.

ga

102

112

122

Valor Global

12. Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto:

PLANILHA FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO-2026

Identificacéo da OSC:
Natureza da despesa/especificacao 12 meses
Especificar gastosnomés | TOTAL
Equipe Funcdo | Nome | Carga | Més | Més | Més | Més | PREVISTO
Administrativa Horaria | 1 2 3 4
0,00
0,00
TOTAL | 0,00 | 0,00 |0,00 | 0,00 |0,00
Equipe
Técnica
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00

ltem
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Gastos Extras

especificar

(esp ) TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00

TOTAL DO PLANO 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00
MENSAL/12 MESES
13. Quadro de Recursos Humanos:
N° | Nome Escolarida | Situacdo Cargo/ | Valor (R$)
Completo | de Funcional | Carga | Salério/Bolsa

Formacéo horaria | Auxilio

01 INSS PIS | Férias | Provisdo | 13° FGTS
patronal resciséo Salario
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
Total

14. Relagéo de isengdo e imunidade fiscais que a Entidade possui, conforme legislacéo

vigente.

15. Sustentabilidade do Projeto

Necessidade e demandas na sociedade, qual a sua relevancia, qualidade e a capacidade da
organizacéo, relacdo entre projeto/organizacéo e sociedade. Demonstrando capacidade financeira
para o desenvolvimento continuo do Projeto.
16. Comunicacdo/meios de divulgacao do Projeto e da Prestacéo de Contas

Descrever a forma e os locais de publicidade dos recursos publicos aplicados.

Local, data

(Nome e cargo do representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
(Colocar o timbre da OSC)

DECLARACAO CONTENDO RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins que a (identificacdo da OSC) possui a seguinte relacdo nominal
atualizada dos dirigentes e conselheiros:

Nome dos membros Funcédo no quadrode | RG CPF Endereco Telefone
dirigentes e
conselheiros

Local, data
(Nome e cargo do representante Legal da OSC)

ANEXO IV
(Colocar o timbre da OSC)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

Declaro que a (identificacdo da OSC) esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob
as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo, declaro ainda que:

a. Possui tempo minimo de existéncia de 01(um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos

termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de PLANO DE TRABALHO;

b. Possui capacidade administrativa, técnica, operacional e gerencial para execucdo ou
manutencdo das agdes previstas no projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

Local, data

(Nome e cargo do representante Legal da OSC)
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ANEXO V
(Colocar o timbre da OSC)

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES
PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declara que a (identificacdo da OSC) atende a todos os requisitos previstos da Lei Federal
n°13.019 de 2014, para celebracdo do Termo de Colaboracdo, e que a entidade e seus dirigentes
ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislacdo de regéncia impeditiva da
formalizacdo da aludida parceria e declaro ainda:

a)

b)

d)

9)

A inexisténcia no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade de Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por finalidade;

Que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.227/2011 e dar publicidade ao
Objeto pactuado;

N&o havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade de Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

A OSC se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterado pela Lei Federal n® 13204, de 2015, bem como prestar
contas na forma dos arts. 63 e 68 da mesma lei;

A OSC tem o compromisso na regulamentacdo de compras e contratagdes, conforme
disposicoes legais;

A OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no artigo 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

As exigéncias contidas nos incisos 11, 111, VI, VII do art. da Lei Federal n° 13.019/2014
foram cumpridas e a documentacdo pertinente se encontra a disposi¢do do Tribunal de
Contas do estado de S&o Paulo para verificacao.

Local, data

(Nome e cargo do representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
(Colocar o timbre da OSC)

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea c, da Lei Federal n® 13.019/2014,

que a (OSC) dispGe de condi¢des materiais, inclusive recursos humanos para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Local, data
(Nome e cargo do representante Legal da OSC)

ou
Declaro, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea c, e respectivo 85°, da Lei Federal
n° 13.019/2014, que a (ldentificacdo da OSC), contara, com recursos da parceria, os bens,

materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios para desenvolvimento das atividades
previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Local, data

(Nome e cargo do representante Legal da OSC)

ANEXO VII
(Colocar o timbre da OSC)

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA
Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026, que
assumo o compromisso de proceder com a abertura de conta especifica para a parceria proposta

cujos dados serdo informados na ocasido da assinatura de Termo de Colaboracéo

Local, data

(Nome e cargo do representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAQAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° XXXX/2026

Chamamento Publico n® 001/2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA, E
O/A XXXXXX

O MUNICIPIO DE COTIA- SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n°® 46.523.049/0001-20, com sede na Rua Jorge Caixe n°306 A,1° andar-Jardim Nomura-
Cotia-SP-CEP 06716-900, representado neste ato pela Secretaria Municipal de Educacdo ANA
PAULA DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n°23.667.636-2 e inscrita no
CPF/MF sob 0 n°165.678.908-60, doravante denominado MUNICIPIO, & XXXXXXXXXXXX,
com sede XXXXXXXXXXXX, no Municipio de XXXXXX e CEP XXXXXXXXX inscrita no
CNPJ/MF XXXXXXXXXX, representada neste ato por sua diretora presidente XXXXXXXXX,
portadora da cédula de identidade RG n® XXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob n® XXXX,
doravante OSC - Organizacdo da Sociedade Civil, com fundamento no que dispGe a Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracGes, resolve firmar o presente Termo de
Colaboracao, que sera redigido pelas clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMERIA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026,
tem como objeto o atendimento de até 1078 alunos matriculados no Programa de Educacdo de
Tempo Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Cotia, na forma dos servigos
descritos no Edital e Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO — O plano de trabalho podera ser revisto para alteracéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostila, respeitada a legislagdo vigente e ap6s proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente
ratificado pelo titular da Secretaria de Educacdo, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S&o responsabilidades e obrigagdes aléem de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de
2014 e legislagdo e regulamentacgdo aplicaveis a espécie:

I. - DO MUNICIPIO:

a) Elaborar e conduzir a execucao da politica pablica;

b) Emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente Termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc¢do do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados,
disponibilizando um SUPERVISOR DE ENSINO, para acompanhar;
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Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da
parceria em toda sua extens&o e no tempo devido;

Repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria,
de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as
metas, fases ou etapas de execuc¢éo do objeto;

Manter em seu site eletronico a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos Plano
de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato desse termo e seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

Efetuar as manuteng6es necessarias nos prédios de propriedade do Poder Publico;
Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao, por ato da autoridade competente a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio;

Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

Analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacéo e
regulamentacdo aplicaveis;

m) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

n)

b)

Na hipGtese inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato
proprio independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir
a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento que o MUNICIPIO
assumiu essa responsabilidade;

Divulgar pela internet os meios para apresentacao de denincia sobre a aplicacdo irregular
dos recursos transferidos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de géneros alimenticios para a merenda escolar;

DA OSC:

Apresentar relatorios de execucao do objeto e de execucdo financeira contendo:

1- Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativa para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agdo para
superagédo dos problemas enfrentados;

2- Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de
caixa e em regime de competéncia; e

3- Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo

com a legislacéo e regulamentacéao aplicaveis;

Executar o Plano de Trabalho — isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma

do artigo 35 - A da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014- bem como aplicar os
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recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade da impessoalidade da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e eficécia;

Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacGes emanadas
do MUNICIPIO;

Responsabilizar-se integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
OSC em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

Divulgar no seu site eletronico e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricGes de seguranca que impecam a sua
divulgacéo, na forma da lei;

Manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, observando o disposto no artigo 51 da
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Manter registros, arquivos e controles contabeis especifico para os dispéndios relativos
ao objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgacdo das acbes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e
diretrizes acerca na identidade visual do Municipio de Cotia;

Utilizar os bens, materiais e servigcos custeados com recursos publicos, vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuados;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros da Secretaria Municipal
de Educacéo e dos conselhos, quando cabiveis, e demais 6rgéos de fiscalizacdo interna e
externa a todos os documentos relativos a execucdo do Objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do Objeto;

m) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para execugéo

n)

do Objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante 0s 6rgaos incumbidos da
fiscalizag&o nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do Objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:
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a) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Objeto da parceria;

b) Informar ao seu superior hierérquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providencias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, levando em
consideracdo o teor técnico de monitoramento e avaliacao;

d) Disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

e) Comunicar ao administrador publico a inexecucdo por culpa exclusiva da OSC;

f) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢édo do Objeto
da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com
assessoramento que lhe for necessario;

g) Realizar atividade de monitoramento, devendo estabelecer préticas de
acompanhamento e verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a ado¢ao
das diretrizes constantes deste termo e do Plano de Trabalho;

h) Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacao
da politica publica, verificando a coeréncia e a veracidade das informacoes
apresentadas nos relatdrios gerenciais;

8§ 1° - Fica designada do servidor X XXXXXXXXXXXX portador da cédula de identidade
RG n® XXXXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXX, como gestor da parceria.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por
meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de Educacao ou
quem ela indicar assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da funcéo de gestor a Secretaria Municipal de Educagdo ou
quem ela indicar assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

Os resultados alcangados com execucdo do Objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel
designado pela Secretaria Municipal de Educacdo em ato proprio, na forma do artigo 59
da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO — A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previsto
no caput desta clausula serdo estipulados pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

CLAUSULA QUINTA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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a) Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacao
de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacéo de que trata
0 artigo 59, da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,

b) Avaliar os resultados alcangados na execucdo do Objeto da parceria, de acordo
com informac0es constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, e
fazer recomendac0es para o atingimento dos objetivos perseguidos;

c) Analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao Objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade destes gastos;

d) Solicitar, quando necessarias, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizacdo do Objeto da parceria com a finalidade de obter
informacdes adicionais que auxilie no desenvolvimento dos trabalhos;

e) Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou a OSC esclarecimentos que se
fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

f) Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a
nota da parceira, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avalia¢do, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ XXXXXxXxxX, por conta da dotagdo orcamentaria
NO XXX XXX XXX X XXX XXX, conforme notas de empenho n® XXXX todas emitidas
em XXXXXXX.

8 1° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, sendo que
as parcelas subsequentes a primeira apenas serao liberadas apds aprovacédo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor de
repasse subsequente corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso
subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de
avaliacdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucdo do Objeto
da parceria.

8 3° - N&o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os Objetos da parceria, bem como 0s
recursos referentes as provisoes para liquidacéo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizacio de despesas, & conta dos recursos destinados & parceria,
para finalidades diversas ao Objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, 0s quais poderdo ser disponibilizados por meio de
disposicdo constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento
equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.
8 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimoénio
desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.
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§ 2° - Extinto o ajuste por realizaco integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos
da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante
justificativa formal da Secretaria Municipal de Educacdo, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAC}AO DE CONTA
A OSC elaboraré e apresentara a0 MUNICIPIO prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo 1V, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e demais legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.
8 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovacao
da prestacéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria
OSC.
8§ 2° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacéo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO.
8 3°- Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula,
bem como instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Educacdo e do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo
sempre conter a documentacdo comprobatoria (via original e uma cépia) da aplicacdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do
periodo; relatério de receita e despesas e, quando houver, relagdo nominal dos atendidos:
l. Prestacdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do
repasse;
. Prestacdo de contas final: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e,
se for o caso, do subsequente.
II. Prestacédo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia
da parceria;

8 4° - Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(a) Técnico, acerca da execucéo fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) Financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.

8 5° - Para fins de comprovacédo dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

8 6° - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 7° - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na
legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovacio pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO,
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implicara a suspensdo das liberagfes subsequentes, até a correcdo das impropriedades
ocorridas.

§ 8° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciario, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e a execucao
do objeto da parceria é exclusiva, ndo caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restricdo a execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do termo,
podendo ser prorrogado por igual periodo na forma da lei, ap6s proposta previamente
justificada pela OSC e autorizacdo do Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindido por
infracdo legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigacfes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacao
comprobatdria do cumprimento das obriga¢des assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso ptblico, o MUNICIPIO, fica
a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do
evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacGes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e juros de mora, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de deposito bancario a Secretaria Municipal de
Educacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este termo poderéa ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observando o
disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislacao especifica, 0o MUNICIPIO podera,
garantida a previa defesa, aplicar a OSC as san¢6es previstas no artigo 73 da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, observando o disposto no artigo 9°.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes.

§ 1° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam nenhum vinculo empregaticio
com o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em
relagdo as obrigacoes fiscais, trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2° - O MUNICIPIO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas
pela OSC, nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3° - A OSC devera entregar a0 MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmissao eletrdnica, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios
das acgOes relativas a parceria, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo
MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de instituicdes, na forma de
regulamento.

8 4° Todas as comunicagOes relativas as estas parcerias serdo consideradas como
regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrdnico.

8 5% - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser
supridas através de regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia para dirimir quaisquer questfes resultantes da
execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condic¢@es ajustadas firmam o presente termo,
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que
produza os efeitos legais.

Cotia, de de20 .

MUNICIPIO DE COTIA

ANA PAULA DOS SANTOS

NOME DA OSC / TESTEMUNHAS
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