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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER DE COTIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO N° 12387/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, através da Secretaria Municipal de Cultura
e Lazer, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que na data 25/06/2026, as 14:00

horas, a Rodovia Raposo Tavares, no Km 36, Estrada Boa Vista n® 575 — Condominio Boa Vista -
Cotia - SP, sera realizado o CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026, que visa a selecdo de
Organizacao da Sociedade Civil — OSC para a celebracdo de Acordo de Cooperacdo, sem
transferéncia de recursos financeiros, para a gestao, operacdo, manutengdo, promocgéao cultural
e execucgao de atividades finalisticas e meio do Teatro Municipal de Cotia “Regente Antonio Pio”,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2.014, aplicando no que couber,
disposicOes da Lei Federal n° 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, o Decreto Federal n°

8.726/2016 e demais disposic¢Ges regulamentares aplicaveis a espécie.

Os envelopes com a documentacfo para HABILITACAO e PLANO DE TRABALHO deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Licitacdes e Logistica da Prefeitura Municipal de Cotia, sito a
Rodovia Raposo Tavares, KM 36, Condominio Boa Vista, galpdes 11 e 12, Jd. Atalaia, Cotia - SP, até
as 14:00 horas do dia 25/06/2026, na sala de licitacGes.
1. DOOBJETO

1.1. Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para a celebracdo de Acordo de

Cooperacao, sem transferéncia de recursos financeiros, para a gestdao, operacao, manutencéo,
promocdo cultural e execucdo de atividades finalisticas e meio do Teatro Municipal de Cotia
“Regente Antdnio Pio”, conforme definido neste edital e seus anexos, que sdo partes

integrantes e indissociaveis deste instrumento.

1.2. Nos termos do incido | do art.2° da Lei Federal n° 13.019/2014, consideram-se organizacgdo da
sociedade civil as entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer atureza,

participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
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e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata

ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

2. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

2.1.

A modelagem de parceria via Acordo de Cooperacdo indica que ndo havera dotacdes
orcamentarias oneradas, sendo a parceria sem repasse de recursos, representando alternativa
sustentavel, pois transfere a parceira 0s riscos operacionais da atividade cultural, preservando o

patrimdnio publico e mantendo a titularidade do bem sob controle do Municipio.

3. DA VIGENCIA DA PRCERIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O prazo de vigéncia da parceria sera de 120 (cento e vinte) meses, periodo considerado

tecnicamente adequado para a estruturacdo administrativa da gestdo pela OSC, a
implementacdo e consolidacdo do plano de programacdo cultural, obter a amortizacdo de

investimentos operacionais iniciais e a estabilizacdo do modelo de sustentabilidade financeira.

E reconhecida a excepcionalidade da situagio fatica e pleno atendimento ao interesse publico
quanto a fixacdo do prazo previsto na clausula 3.1., visto a necessidade de amortizacdo dos

investimentos operacionais iniciais e a estabilizagdo do modelo de sustentabilidade financeira.

A definicdo de prazo plurianual encontra respaldo no regime juridico da Lei n® 13.019/2014,
que permite a celebracdo de parcerias com vigéncia compativel com a natureza do objeto,

especialmente quando se trata de politica publica continuada.

Serad permitida a prorrogacdo do instrumento, por igual periodo, desde que haja interesse
publico devidamente motivado, seja comprovado o cumprimento satisfatorio das metas e
indicadores estabelecidos, que ndo existam apontamentos impeditivos dos 6rgédos de controle,
que seja demonstrada a vantajosidade da continuidade da parceria e permanecam atendidos 0s

requisitos de regularidade juridica e fiscal da OSC.
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3.5. A prorrogacdo devera ser precedida de avaliacdo técnica formal, consubstanciada em relatorio
circunstanciado do gestor da parceria e manifestacdo da comissdo de monitoramento,

assegurando-se a motivacao do ato administrativo e a rastreabilidade da decisao.

3.6. O prazo estabelecido ndo confere a OSC direito subjetivo a renovagdo automaética, constituindo
a continuidade mera faculdade da Administracdo Municipal, condicionada & conveniéncia e

oportunidade administrativa e ao efetivo atendimento do interesse publico.

3.7. Em caso de rescisdo ou ndo prorrogacdo, devera ser assegurada transicdo administrativa
adequada, a fim de evitar descontinuidade na prestacdo da politica publica cultural, garantindo-
se a preservacdo do patrimdnio publico e a manutencdo da finalidade institucional do Teatro

Municipal.

DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

4.1. Este Edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Cotia www.cotia.sp.gov.br ou pessoalmente (gravavel em pendrive fornecido

pelo requisitante) na Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - situada na Av. Santo Antonio,
Vista n® 307 — Vila Santo Antonio do Portao — Cotia — SP — CEP 06716-710.

4.2. Os demais atos que necessitarem de publicidade serdo publicados na Imprensa Oficial do

Municipio de Cotia.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

5.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados em até 03 (trés) dias Uteis anteriores
a data agendada para abertura da sessdo publica, por meio do endereco eletronico:

cultura@cotia.sp.gov.br, ou ainda protocolados junto ao Protocolo Central da Prefeitura do

Municipio de Cotia, situado no endereco indicado no item 5.2.1 abaixo.

5.2. Serdo desconsiderados os questionamentos encaminhados de forma diversa ou fora do prazo e

horério ora estipulados.
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No caso da ndo solicitacéo, pelos proponentes, de esclarecimentos e informacoes, pressupde-

se que os elementos fornecidos serédo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, portanto,

posteriormente, qualquer reclamacao.

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
legislacdo atinente, devendo protocolar o pedido em até 3 (trés) dias Gteis antes da data da

abertura do certame.

O pedido de impugnacao devera ser oferecido em peticdo escrita, com identificacdo do nimero
deste Chamamento Pablico e respectivo processo, sendo dirigida a autoridade subscritora do
edital e acompanhada do instrumento que confere poder ao subscritor da peca, bem como
apresentacdo de documento de identidade protocolizada junto ao Protocolo Central da
Prefeitura do Municipio de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires n° 35 — Parque Dom

Henrique — Cotia /SP, das 08:00 as 17:00 horas, ou através do e-mail cultura@cotia.sp.gov.br .

Seréo desconsiderados os pedidos de impugnacdo encaminhados de forma diversa ou fora do

prazo e horario estipulados no item anterior.

Recebida tempestivamente, a impugnacdo sera respondida pela autoridade subscritora do
edital.

Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, havendo alteracdo no Edital que impacte na
formulacédo dos projetos das interessadas, serd designada nova data para a realizacdo da sessao

publica, publicada na mesma forma de sua divulgacao inicial.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS

6.1.

Poderdo participar deste chamamento publico as organizacdes da sociedade civil definidas na
alinea “a” do inciso I do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 2014, assim consideradas as
entidades privadas sem fins lucrativos (associacdo ou fundagéo), que ndo distribuam entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros

eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
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de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e que os apliqguem integralmente na consecu¢do do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva.

Os objetivos e finalidades institucionais das organizagdes da sociedade civil participantes

deverdo ser compativeis com o objeto deste chamamento publico.

Para participar deste chamamento publico, a organizacéo da sociedade civil devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a. possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b. ter experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c. ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
0 cumprimento das metas estabelecidas; e

d. declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus
anexos e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentado durante o processo de selecéo;

N&o sera permitida a atuacdo em rede e a participacao de:

6.4.1. OSC declaradas inidoneas por ato do Poder Publico e ndo reabilitadas;

6.4.2. Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

6.4.3. Que possuam socios e/ou empregados que sejam funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Cotia;

6.4.4. Que estejam em processo de dissolugéo;

6.4.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

6.4.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
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6.4.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do processo de selecdo ou da execucédo
do contrato, agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds 0 exercicio

do cargo ou emprego, nos termos do 8§ 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. Para se manifestar nas fases do processo de selecdo, as participantes poderdo credenciar
qualquer das seguintes pessoas:

7.1.1. Representante legal (exemplo: sdcio, proprietario, dirigente), mediante apresentacdo

do ato constitutivo comprovando tal condicdo.

7.1.2. Procurador, mediante apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou
particular, acompanhada do ato constitutivo, com o propoésito de se aferir a legitimidade
da outorga de poderes ao procurador.

7.1.3. O ato constitutivo a que se refere os itens anteriores poderéa ser apresentado no original,
por copia autenticada junto ao cartorio competente ou publicacdo em 6rgao da imprensa
oficial, e serd retido para oportuna juntada aos autos do competente processo
administrativo.

7.1.4. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracdo, publico ou particular, devera
constar poderes especificos para negociar valores, interpor recursos e desistir de sua

interposicao e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame.

7.2. Qualquer que seja a pessoa credenciada (representante legal ou procurador), devera a mesma
se identificar durante a sessdo publica desta sele¢cdo mediante apresentacdo de documento de
identidade.

7.3. Cada entidade credenciara apenas 01 (um) representante, que sera o Gnico admitido a intervir
no processo de selecdo e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital, em nome
da entidade.

7.4. Nenhum interessado, ainda que com instrumento de mandato, podera participar da presente
selecdo representando mais de uma entidade.

7.5. O ndo credenciamento de representante, na forma prevista nos itens anteriores, impedira
qualquer pessoa presente de se manifestar e responder pela entidade, sem prejuizo do direito
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de oferecimento dos envelopes.

7.6. Fica assegurado as entidades, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos ora
exigidos, a substituicdo do seu representante.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

8.1. Os Documentos de Habilitac&o e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em 02 (dois)
envelopes distintos, indevassaveis, ambos fechados, contendo em sua parte externa, além do
nome e endereco da proponente, as seguintes indicacoes:

ENVELOPE N° 01 — PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ Ne:
ENDERECO:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ N2:
ENDERECO:

8.2. Por sua conta e risco, as entidades poderdo enviar os envelopes pelos Correios, devendo,
adicionalmente, fazer mencéo, em destaque, a sala e o horéario de inicio da sessao publica, com
0 proposito de orientar os colaboradores do setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cotia.

8.3. Néo serdo aceitos envelopes entregues apds o horario previsto no preambulo deste edital, o
que sera verificado por meio do recebimento. Desta forma, é recomendavel que envelopes
encaminhados via Correios sejam postados com antecedéncia, evitando problemas de
tempestividade nos seus recebimentos.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02)
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9.1. Para fins de habilitacdo no presente certame, serdo exigidos os seguintes documentos, que
dizem respeito a:

9.2. HABILITAGCAO JURIDICA
9.2.1. Estatuto social em vigor consolidado, no caso de haverem alteragdes, em consonancia
com o objeto e devidamente registrado em cartorio;
9.2.2. Ata de eleicdo e de posse da diretoria em exercicio, registrada em cartorio de registro

civil competente.

9.3. HABILITACAO JURIDICA
9.3.1. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), referente a sede da

entidade e filiais envolvidas na prestagdo dos servigos.

9.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao seu ramo de atuacao e compativel com o objeto. No caso de isencao, entregar
declaracdo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento.

9.3.3. Provade regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais (inclusive as
contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

9.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através do CRF (certificado de
regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal.

9.3.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal (relativa ao ISSQN - tributos
mobiliarios), relativo a sede ou domicilio da entidade.

9.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

9.3.7. Serdo aceitas, para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, certidGes positivas,

com efeitos de negativa, nos termos da legislacdo em vigor.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

9.4.1. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei (com registro em cartério ou no Sistema Publico de
Escrituracéo Digital — SPED) e com escrituragcdo em acordo com as normas brasileiras de

contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situacdo financeira
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da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
9.4.2. ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de
apresentacao do projeto.

9.5. QUALIFICACAO TECNICA
9.5.1. Atestado de Visita Técnica emitido pela Secretaria de Cultura, conforme modelo

constante no Anexo |1, ou Declaracdo formal assinada pelo responsavel da entidade, sob
as penas da lei, de que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicdes locais
do Teatro Municipal para o cumprimento das obrigacdes.

9.5.2. As entidades interessadas poderdo (opcional) realizar visita técnica no Teatro
Municipal de Cotia, até o Gltimo dia util anterior a data de abertura da sessdo publica,
atraves do agendamento prévio pelo telefone (11) 4148-8929, ramal 5285, na Secretaria
Municipal de Cultura, na Av. Santo Antonio, n°307 Vila Santo Antdnio do Portdo CEP
06716-710 — Cotia - SP, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes, condi¢bes
locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto deste chamamento
publico.

9.5.3. Na ocasido da vistoria, 0 interessado devera estar munido de procuracdo e documento
de identificacdo pessoal, além de documento da entidade que representa.

9.5.4. Asdespesas decorrentes da visita, bem como as demais incorridas na fase de elaboragédo
do Plano de Trabalho, correrdo por conta exclusiva da entidade interessada, sem qualquer
direito a indenizacédo, reembolso ou compensacdo a qualquer titulo.

9.5.5. Avisitae inspecdo prévia do local tém por finalidade obter, para a utilizagéo e exclusiva
responsabilidade da entidade, toda a informacdo necessaria a elaboracdo do plano de
trabalho, tais como: as condicdes locais, quantidade e natureza dos trabalhos, materiais e
equipamentos necessarios a execu¢do da mesma; formas e condicdes de suprimentos;
meios de acesso ao local, dentre outros aspectos.

9.5.6. Certiddes ou Atestados, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da entidade, que demonstrem a capacidade operacional da interessada na

9.5.7. execucdo de atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta selecao.

9.5.8. A experiéncia deverd demonstrar capacidade real de organizagédo de eventos culturais,
administracao de espagos culturais ou execucéo de projetos artisticos de porte semelhante,
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compativeis com o objeto desta selecao.

9.5.9. O Termo de Referéncia detalha os critérios de avaliacdo do Plano de Trabalho,

especificamente quanto a qualificagdo técnica operacional e profissional.

9.6. OUTROS DOCUMENTOS

9.6.1. Declaracdo unificada, assinada pelo representante legal da entidade, sob as penas da lei,

de que:

9.6.1.1.  Esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o plano de trabalho apresentado compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatario;

9.6.1.2.  tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

9.6.1.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e 1V do art. 1° e no
inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

9.6.1.4. ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito)
anos, nem qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o disposto no Inciso XXXIII
do artigo 7° da Constituicdo Federal.

9.6.1.5. inexistem situacGes que impliqguem em Nepotismo;

9.6.1.6. ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria com o Municipio de Cotia,
tampouco sanc¢éo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica;

9.6.1.7. Se compromete a manter, durante toda vigéncia da parceria, equipe técnica
qualificada e estoque minimo de materiais necessarios a execugdo do objeto deste
Edital.
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DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome, com 0
respectivo numero do CNPJ. Se o interessado for a filial, todos os documentos deverdo estar
em seu nome, com o respectivo numero do CNPJ, exceto aqueles que, pela propria natureza,
forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz.

10.2.N&o seréo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos”, em substituicdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

10.3.0s documentos solicitados para Habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por Tabelido de Notas ou publicacdo em 6rgao de
Imprensa Oficial.

10.4.As entidades interessadas na autenticacdo das copias por servidor publico municipal, deverao
comparecer ao departamento de licitagdes antes do inicio da sessao da abertura da selecdo, pois
em hipotese alguma serdo autenticadas durante a realizac&o do certame. Somente sera efetuada
a autenticacdo mediante a apresentacdo do documento original.

10.5.Preferencialmente, os documentos deverao ser apresentados sequencialmente, de acordo com
0 solicitado neste edital, devidamente numerados, inclusive com folha rosto/indice dos
mesmos.

10.6.N&o serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido, sendo que
documentos sem prazo de validade definido, deverdo ter sido emitidos em prazo nao superior
a 60 (sessenta) dias, da data prevista para a abertura dos envelopes.

10.7.0s participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste edital, das
condicdes gerais e particulares do objeto da selecdo e do local onde serdo executados 0s
servigos da parceria, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento, como elemento
impeditivo da correta formulacéo do plano de trabalho e do integral cumprimento da parceria.

DO PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE N° 01)

11.1.0 PLANO DE TRABALHO devera ser entregue no Envelope n° 01, tendo como base as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |I.

11.2.Ap0s a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital para a entrega dos envelopes,
nenhum outro sera recebido.

11.3.Em nenhuma hipotese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos/contetdos exigidos e ndo inseridos no Plano de Trabalho. No entanto, a Comissdo
de Selegdo podera solicitar informagdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar
necessarios, valendo-se de diligéncias, se for o caso.
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11.4.A OSC devera assumir todos os custos associados a elaboragéo de seu Plano de Trabalho, ndo
cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necesséarios & organizacdo e
apresentacao.

DA SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO

12.1.Na data, local e horério estabelecidos no preambulo deste Edital, a Comissdo de Selec&o,
realizara o recebimento dos envelopes 1 e 2 das entidades interessadas e credenciamento dos
respectivos representantes legais presentes.

12.2.Na sequéncia, a Comissdo de Selecdo procedera a abertura dos Envelopes 01 — PLANO DE
TRABALHO, procedendo publicamente a conferéncia e rubrica de todo o contetdo, que sera,
na sequéncia, rubricado por todos os representantes legais ou credenciados das entidades
presentes.

12.3.Feito isso, serd encerrada a sessao publica, da qual sera lavrada ata que sera assinada pelos
membros da Comissao de Selecéo e pelos representantes das entidades presentes.

DA HABILITACAO DAS ENTIDADES

13.1.Em data e horario designados pela Comissdo de Selecdo, ap6s a divulgacdo do resultado de
analise do PLANO DE TRABALHO, a Comissdo examinara e julgard os documentos de
habilitagdo apresentados, na conformidade do item 09 do presente Edital, somente em relagdo
a OSC que apresentar o Plano de Trabalho melhor classificado.

13.2.Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer documento exigido no Edital,
ou fazé-lo de maneira incompleta, incorreta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas, em desacordo
com este Edital, ou com validade vencida, ou ainda qualquer outro vicio insanavel que o
invalide.

13.3.Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos efetivamente entregues,
poderdo ser saneadas por meio de diligéncia da Comissdo de Selecdo, até a decisdo sobre a
habilitacdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no envelope.

13.4.Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagcdo previstos neste edital, a entidade
sera habilitada.

13.5.0 resultado da decis@o da Comisséo de Selegdo sobre a habilitacdo sera divulgado, mediante
aviso publicado, uma Unica vez, no Diario Oficial do Municipio, bem como comunicado as
entidades.
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14. DO JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

14.1.Na data fixada no preambulo deste edital e publicada no Diario Oficial do Municipio de Cotia,
serdo abertos os Envelopes n° 01, contendo o PLANO DE TRABALHO das entidades
participantes, rubricando-se os documentos neles contidos e procedendo-se ao seu exame pelos
membros da Comissao de Selecéo e pelos representantes das entidades presentes.

14.2. A Comissao de Selecdo examinara e julgard os PLANOS DE TRABALHO, na conformidade
do disposto no Termo de Referéncia - Anexo I.

14.3.A OSC devera apresentar PLANO DE TRABALHO detalhado, contendo, no minimo:
a) Diagndstico da situacao do equipamento cultural;

b) Planejamento anual de programacdo artistica;

c) Estratégia de sustentabilidade econémico-operacional;
d) Plano de manutencdo preventiva e corretiva;

e) Estrutura organizacional da equipe técnica;

f) Metas quantitativas e qualitativas;

g) Indicadores de desempenho;

h) Cronograma de execugcéo.

14.4.0s critérios serdo julgados através de metodologia clara e objetiva de pontuacdo, com pesos
previamente definidos, garantindo julgamento técnico e objetivo, conforme segue:

Critério Pontuacdo Méaxima
1. Experiéncia comprovada em gestdo cultural 15 pontos

2. Capacidade técnica e operacional 20 pontos

3. Qualificacdo da equipe técnica 15 pontos

4. Sustentabilidade econémico-financeira 15 pontos

5. Plano de programacdo cultural 20 pontos

6. Democratizacdo de acesso e impacto social 10 pontos

7. Indicadores de desempenho e metas 5 pontos
TOTAL 100 pontos
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14.5.0s critérios detalhados de avaliagdo estdo constantes no item 10.21. do Anexo | — Termo de
Referéncia.

14.6.Sera considerada classificada a proposta que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos, desde
que ndo obtenha pontuacao zero em qualquer dos critérios principais (1, 4 ou 5).

14.7.0 resultado da decisdo da Comissdo de Selecédo sobre os PLANOS DE TRABALHO, com a
divulgacio de nova data para analise dos documentos de HABILITACAO, assim como o
resultado final do chamamento que serdo divulgados, mediante aviso publicado, uma Unica
vez, no Diério Oficial do Municipio de Cotia, bem como comunicado as entidades.

14.8.E de responsabilidade das entidades participantes 0 acompanhamento de todos as publicacdes
e atos oficiais inerentes ao presente Chamamento Pablico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1.Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera a interposi¢cdo de recursos no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicidade do respectivo ato.

15.2.0s Recursos deverao ser protocolizados junto ao Protocolo Central da Prefeitura do Municipio
de Cotia, situado na Av. Benedito Isaac Pires n° 35 — Parque Dom Henrique — Cotia/SP, das
08:00 as 17:00 horas, ou, alternativamente, através do e-mail cultura@cotia.sp.gov.br .

15.3.Interposto recurso, que terd efeito suspensivo, sera comunicado as demais entidades, que
poderdo apresentar contrarrazdes de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicidade do teor das razdes recursais.

15.4.Findo o prazo recursal, havendo recursos e eventuais contrarrazdes, a Comissdo de Selecdo
podera, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou submeter o recurso
para apreciacao e decisdo da autoridade competente.

15.5.0 acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.6.Decidido o recurso, o despacho resumido referente ao resultado de seu julgamento sera
publicado no Diério Oficial do Municipio de Cotia.

15.7.0 parecer fundamentado, inerente a analise do (s) recurso (s), ficara autuado no respectivo
processo, o qual poderd ser consultado pelo pdblico em geral nos dias Uteis, mediante
agendamento prévio, na Secretaria de Cultura e Lazer.

DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

16.1.A Comissdo de Selecédo, ap0Os decurso do prazo recursal, remetera os autos a Secretaria
Municipal de Cultura, para homologagéao do resultado e adjudicacgéo do objeto do Chamamento
Pagina 14 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710
(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br


mailto:cultura@cotia.sp.gov.br

;_5.! PREFEITURA
COTIA

Secretaria Municipal

de Cultura e Lazer
a entidade declarada vencedora.

17. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

17.1.A entidade adjudicataria sera notificada para assinatura do Termo de Acordo de
Cooperacao, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento da notificacdo, sob
pena de decair o direito a celebragdo, sem prejuizo das san¢des previstas no presente Edital.

17.2.0 prazo de convocacgdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracéo.

17.3.E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Termo de Acordo de
Cooperacdo no prazo e condi¢cOes estabelecidas, convocar as entidades remanescentes, na
ordem de classificacdo do resultado final, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
do Plano de Trabalho proposto, ou revogar a selecao.

17.4.A entidade adjudicatéria devera providenciar, como condi¢do para a assinatura do Termo de
Acordo de Cooperacao:
17.4.1. Indicacdo do responsavel pela assinatura do Termo de Acordo de Cooperacéo

contendo o0 nome completo, numero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF.

17.4.2. Indicagdo do representante da CONTRATADA durante a execugdo do Termo de
Acordo de Cooperacao, contendo o nome completo, nimero da cédula de identidade —
RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF.

17.4.3. Cépia da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — CPF/MF da pessoa responsavel pela assinatura do Termo de
Acordo de Cooperacdo, sendo ela representante legal da entidade ou procurador
devidamente constituido.

17.4.4. Instrumento pablico ou particular de mandato, outorgando poderes ao signatario da
contratacdo, quando o assinante ndo se tratar de socio ou diretor autorizado através do
estatuto ou contrato social.

17.45. Ato Constitutivo da entidade, caso tenham ocorrido alteragdes que envolvam a
representacdo legal da entidade, apos a realizacdo da sesséo publica.

17.4.6. Cdpias dos curriculos dos profissionais que integrardo a equipe técnica gestora da

parceria.
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17.4.7. Documentos apresentados na fase de habilitacdo que, por ocasido da assinatura do
contrato, estiverem com a data de validade vencida.

17.4.8. Comprovante de endereco em nome da entidade em que conste 0 mesmo enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB.

17.4.9. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega dos envelopes, sem convocacgéo para a
assinatura do contrato, ficardo as entidades liberadas dos compromissos assumidos.
17.4.10. A gestdo do Termo de Acordo de Cooperacdo sera exercida pela Secretaria

Municipal de Cultura, que devera fiscalizar a execucdo do contrato, prestar toda a

assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias.

18. DA CESSAO, TRANSFERENCIA DO OBJETO E SUBCONTRATACAO

18.1.A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC podera, quando necessario a adequada execuc¢éo do
objeto da parceria, subcontratar pessoas juridicas de direito privado para a realizacdo de
atividades especificas, acessorias ou complementares, desde que tais contratacdes estejam
previstas ou justificadas no Plano de Trabalho e observem os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

18.2.A subcontratagdo ndo implicara transferéncia da responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, permanecendo a OSC integralmente responsavel perante a Administracdo Publica
pela correta execucdo das atividades, bem como pela qualidade dos servigos prestados pelas
empresas subcontratadas.

18.3.E vedada a subcontratacdo do objeto principal da parceria em sua totalidade, admitindo-se
apenas a contratacdo de atividades especificas, acessorias ou complementares necessarias ao
cumprimento das metas previstas.

18.4.A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes, documentos ou
justificativas acerca das contratacdes realizadas, bem como realizar fiscalizacdo quanto a
regularidade da subcontratacgéo.

19. DOS BENS E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO PUBLICO

19.1.A entidade parceira devera realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
cénicos, elétricos, hidraulicos e estruturais, preservar o patrimonio publico colocado sob sua
responsabilidade; manter inventario atualizado dos bens; comunicar formalmente a
Administracdo eventuais danos estruturais de maior complexidade.

19.2.Como medida de protecdo ao patrimoénio publico e de mitigacdo de riscos inerentes a operacao
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de equipamento cultural de uso coletivo, devera a Organizagdo da Sociedade Civil contratar e
manter vigentes, durante toda a execucdo da parceria, apolices de seguro compativeis com a
natureza e a complexidade das atividades desenvolvidas no Teatro Municipal. Sera exigido,
no minimo:

(1) seguro de responsabilidade civil, abrangendo danos materiais, morais e corporais causados
a terceiros, inclusive ao publico, artistas, fornecedores e colaboradores; e
(11) seguro especifico para eventos, cobrindo riscos decorrentes da realizacdo de espetaculos

e atividades culturais, inclusive cancelamentos por causas fortuitas quando aplicavel.

19.3.As apdlices deverao indicar o Municipio de Cotia como segurado adicional ou beneficiario,
quando cabivel, e seus valores segurados deverdo ser compativeis com o valor estimado do
patriménio e com a capacidade de publico do equipamento.

19.4.A Contratada devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencao dos
equipamentos, mdveis e imoOveis pertencentes ao patrimbnio publico que serdo
disponibilizados para a consecucdo do objeto deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.As OSC sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

20.2.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicacdo das sancGes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

20.3.Todos os custos decorrentes da elaboracdo do Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC
interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte do
Municipio de Cotia.

20.4.A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente Instrumento, que passarao a
integrar o Termo de Acordo de Cooperacéo.

20.5.0 processo de selecdo podera ser revogado por conveniéncia da Administracdo Publica ou
anulado por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

20.6.0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, através da Comisséo de
Selecdo e, em dultima instancia, pela Secretaria Municipal de Cultura, observadas as
disposigdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.
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20.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
0 do vencimento.

20.8.Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Chamamento Publico, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Cotia/SP, com rendncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

21. DOS ANEXOS

21.1.Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia.
ANEXO Il — Modelo de Atestado de visita técnica.
ANEXO Il — Modelo de Declaracdo unificada.
ANEXO IV — Minuta de Acordo de Cooperacao.
ANEXO V — Termo de Permissdo para uso de bens imoveis.
ANEXO VI — Termo de Ciéncia e de Notificacéo.
ANEXO VII — Declaracdo de Documentos a Disposi¢do do Tribunal.
ANEXO VIII — Termo de Designacdo de Gestor.
ANEXO IX — Modelo de Plano de Trabalho.
Cotia — SP, 11 de maio de 2026.

Pedro Henrique Maciel Peixoto
Secretario Municipal de Cultura e Lazer
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A finalidade deste Termo de Referéncia € preconizar as condicGes, independentemente de
outras exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar a celebracdo de Acordo de
Cooperacdo, sem transferéncia de recursos financeiros, para a gestdo, operacao,
manutencdo, promocado cultural e execucdo de atividades finalisticas e meio do Teatro

Municipal de Cotia “Regente Antonio Pio”.

Também serdo estabelecidos as diretrizes, especificaces técnicas, obrigactes, parametros de

execucdo e critérios minimos para selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

O presente instrumento ndo possui natureza de concessdo, permisséo, autorizagdo ou parceria
publico-privada, sendo vedada qualquer interpretacdo extensiva que altere a finalidade juridica
prevista no MROSC.

O Teatro Municipal de Cotia “Regente Antonio Pio” estd localizado na Rua Engenheiro Leon
Psanquevich, n° 273, no Centro de Cotia/SP, e ocupa uma area total de 17 mil metros quadrados.
O espaco moderno e acessivel foi inaugurado em 26 de novembro de 2025 e conta com
capacidade de publico de até 400 pessoas. Possui fachada com espelhos d’agua,
estacionamento, bilheteria, camarins, sala de producédo e sala de direcdo. O foyer tem nove
metros de pé direito e o palco chega a 22 metros, ampliando as possibilidades de montagem de

espetaculos.
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Fachada do Teatro Municipal

Palco: Area interna
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Localizagédo

Rua Engenheiro Leon Psanquevich, n° 273, no Centro de Cotia/SP

2. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

2.1.

2.2.

2.3.

O Teatro Municipal constitui equipamento publico essencial a promogdo da cultura,

democratizacdo do acesso as artes e fortalecimento da economia criativa local.

A celebracéo de Acordo de Cooperacdo com OSC especializada amplia a eficiéncia na gestéo
cultural, permite maior flexibilidade na programacdo artistica, garante dinamismo na captagdo
de recursos privados, potencializa o uso continuo do equipamento e reduz custos operacionais

diretos ao Municipio.

O Teatro Municipal de Cotia constitui equipamento publico estratégico para a concretizacdo
dos direitos culturais previstos nos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal, configurando-se
como espago essencial para promocéo das artes cénicas, musica, danga, audiovisual, formacéo

cultural e valorizagdo da producéo artistica local e regional.
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A gestdo direta exclusiva pelo Poder Publico, embora legitima, revela limitagdes operacionais

tipicas da Administracdo Publica, especialmente quanto a flexibilidade na programacéo
artistica, captacdo de patrocinios, formacao de parcerias privadas e dinamizagdo continua da
agenda cultural. Nesse contexto, a celebracdo de Acordo de Cooperacao com Organizacdo da
Sociedade Civil, nos termos da Lei n° 13.019/2014, mostra-se medida juridicamente adequada

e administrativamente eficiente.

Nos termos do art. 2°, inciso VIII, da referida lei, 0 Acordo de Cooperagédo é o instrumento
cabivel quando ndo houver transferéncia de recursos financeiros, como ocorre na presente
hip6tese. A modelagem adotada permite que a OSC utilize receitas préprias oriundas da
atividade cultural (bilheteria, patrocinios, locacdo de espaco e projetos incentivados),

garantindo sustentabilidade econdmica a operacdo do equipamento, sem énus direto ao erario.

A parceria fundamenta-se ainda nos principios constitucionais da eficiéncia, economicidade e
supremacia do interesse publico (art. 37 da CF), além de dialogar com as diretrizes da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a busca por solugdes que maximizem resultados com

racionalizacdo de recursos publicos.

Do ponto de vista econémico-financeiro, a modelagem sem repasse de recursos representa
alternativa sustentavel, pois transfere a parceira os riscos operacionais da atividade cultural,

preservando o patriménio publico e mantendo a titularidade do bem sob controle do Municipio.

Ademais, a parceria fortalece a participacdo da sociedade civil na implementacdo de politicas
publicas culturais, alinhando-se ao modelo colaborativo previsto no Marco Regulatério das

OrganizacGes da Sociedade Civil e as boas préaticas recomendadas pelos Tribunais de Contas.

Portanto, a celebracdo do Acordo de Cooperacédo revela-se medida adequada, proporcional e
vantajosa para o atendimento do interesse publico, garantindo a plena utilizacdo do Teatro
Municipal de Cotia, a valorizagdo da cultura local e a sustentabilidade da gestdo do

equipamento publico.
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2.10. Demonstracdo do Interesse Publico: O Teatro Municipal constitui equipamento essencial a

2.11.

2.12.

execucdo das politicas publicas culturais, em consonancia com os arts. 215 e 216 da

Constituicdo Federal.

A parceria viabiliza aa mpliacdo da oferta cultural, maior taxa de ocupacgéo do espaco publico,
democratizacdo do acesso a cultura, fomento a economia criativa local e a desoneragdo

orcamentaria do Municipio.

Sob a édtica do controle externo, evidencia-se que a solu¢do adotada é mais vantajosa que a
gestdo direta exclusiva, considerando a reducdo de custos administrativos, a ttransferéncia do
risco operacional a OSC, maior agilidade na captacdo de recursos privados, flexibilidade na

formacédo de parcerias culturais, dentre outros aspectos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1.

3.2.

3.3.

A solucdo proposta consiste na celebragédo de Acordo de Cooperacdo com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatoério das
OrganizacGes da Sociedade Civil - MROSC), sem repasse de recursos publicos, para a gestao,
manutencdo, operacéo, programacao e execucado de atividades culturais no Teatro Municipal de
Cotia.

A parceria terd como fundamento o regime juridico do Acordo de Cooperacéo, instrumento
adequado quando ndo ha transferéncia de recursos financeiros, mas sim convergéncia de
interesses e cooperagdo mutua entre a Administracdo Publica e entidade da sociedade civil, com

compartilhamento de responsabilidades e resultados.

ESTRUTURA GERAL DA SOLUCAO.

A. Gestdo Administrativa e Operacional.

Pagina 23 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710
(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



07 PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal
de Cultura e Lazer
A OSC selecionada serd responsavel por administrar o funcionamento diario do Teatro

Municipal, organizar a pauta de eventos e a ocupacao do espaco, gerir contratos necessarios a execucao
das atividades culturais (artistas, técnicos, produtores, entre outros), realizar a operagdo técnica do
equipamento publico (som, luz, palco e demais sistemas), adotar rotinas de seguranga, controle de
acesso e organizacdo do publico, entre outras fungdes inerentes a gestdo administrativa e operacional

do espaco.
B. Manutencéo e Conservacédo do Equipamento Publico.

A entidade parceira devera realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
cénicos, elétricos, hidraulicos e estruturais, preservar o patriménio publico colocado sob sua
responsabilidade; manter inventario atualizado dos bens; comunicar formalmente a Administracdo

eventuais danos estruturais de maior complexidade.

C. Programacdo Cultural e Execucao de Atividades.

A solucdo contempla a elaboracgdo periodica de programacéo cultural a ser apresentado ao
Municipio; a promocao de espetaculos de teatro, danca, musica, cinema, literatura e manifestacdes
culturais diversas; a realizacdo de acBes formativas (oficinas, cursos, debates, ensaios abertos,
formacao de plateia); estimulo a participacdo de artistas locais e regionais e a garantia de pluralidade

cultural e acesso democratico ao equipamento publico.

D. Modelo Financeiro (Sem Repasse de Recursos Publicos)

A execucdo ocorrera sem transferéncia de recursos financeiros pelo Municipio. Assim, a
sustentabilidade da operacgdo sera viabilizada Unica e exclusivamente pela OSC, através de receitas
de bilheteria; cessdo onerosa de pauta; patrocinios e apoios culturais e captacdo via leis de incentivo,

quando cabivel.

3.4. O Municipio contribuira exclusivamente com a disponibilizacdo do bem publico e com a

fiscalizacdo do cumprimento das metas pactuadas.

A. Governanga, Controle e Fiscalizagao.
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O Acordo de Cooperacao devera prever as metas quantitativas e qualitativas de desempenho,

os indicadores de resultado (numero de eventos, pablico atendido, diversidade de programacao, acées

formativas etc.); relatorios periddicos de execugdo, mecanismos de transparéncia, regras de prestacdo

de contas, clausulas de responsabilizacdo, rescisdo e reversdo do bem em caso de descumprimento.

3.5.

A Administracdo mantera poder de supervisao e acompanhamento permanente da execucao do

objeto atraves da designacao de gestor(a) da pretendida parceria.

4. CONDICOES GERAIS DA PARCERIA

4.1.

Natureza Juridica do Instrumento:

A parceria sera formalizada por meio de Acordo de Cooperacao sem transferéncia de recursos
financeiros, nos termos do art. 2°, inciso VIII, da Lei n°® 13.019/2014, instrumento juridico

adequado quando ndo héa repasse de verbas publicas entre as partes.

Trata-se de ajuste voltado a conjugacdo de esforcos para consecucdo de finalidade publica
cultural, permanecendo o Teatro Municipal de Cotia como bem integrante do patriménio
publico municipal, sem qualquer transferéncia de titularidade, posse definitiva ou outorga de
concessdo de servico publico.

A parceria ndo se confunde com contrato administrativo tipico disciplinado pela Lei n°
14.133/2021, tampouco com concessao ou permissdo de uso onerosa. A relacdo juridica
estabelecida possui natureza colaborativa, voltada a execucdo de politica publica cultural,

mediante cooperacao institucional e sem contraprestacdo financeira do Municipio.

A eventual geracédo de receitas pela Organizacao da Sociedade Civil decorre exclusivamente da
execucdo do objeto cultural pactuado, constituindo mecanismo de sustentabilidade operacional

da parceria, ndo caracterizando exploracdo econdémica desvinculada do interesse publico.

Receitas Permitidas:

Para viabilizar a sustentabilidade financeira da operacéo, a OSC podera auferir receitas proprias
vinculadas a execucéo do objeto da parceria, observadas as normas legais e o plano de trabalho

aprovado.
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Poderdo constituir fontes legitimas de receita:

a. Bilheteria, proveniente da comercializacdo de ingressos para espetaculos e eventos
culturais realizados no Teatro;

b. Locacdo ou cessdo de uso do espaco, para realizagéo de eventos culturais, institucionais
ou educacionais compativeis com a finalidade publica do equipamento;

c. Patrocinios, obtidos junto a iniciativa privada, nos termos da legislacdo aplicavel,
incluindo Naming Rights;

d. Apoios_culturais, inclusive permutas institucionais e cooperacdo com empresas ou
entidades;

e. Projetos incentivados, mediante captacdo de recursos por meio de leis de incentivo a
cultura nas esferas federal, estadual ou municipal.

Todas as receitas deverdo guardar nexo direto com a finalidade cultural do equipamento
publico, sendo vedada sua utilizacdo para fins estranhos ao objeto da parceria ou para
distribuicdo de resultados, lucros ou vantagens a dirigentes, associados ou terceiros.

A exploragéo dessas receitas ndo descaracteriza a natureza ndo onerosa da parceria, pois néo
hé repasse de recursos publicos, tampouco garantia de receita minima pelo Municipio.

As receitas auferidas pela OSC em razdo da execucdo do objeto deverdo ser integralmente
destinadas a consecucdo das finalidades do Acordo de Cooperacdo, observando-se o principio
da vinculagdo ao interesse publico.

Os valores arrecadados deverédo ser aplicados exclusivamente na manutengdo preventiva e
corretiva do Teatro, na conservacdo do imdvel e dos equipamentos técnicos, na execucao e
ampliacdo da programacdo cultural, no custeio das atividades operacionais e administrativas
necessarias a gestdo do equipamento e em a¢des de democratizacdo de acesso e formacao
cultural.

E expressamente vedada a distribuicdo de superavit ou qualquer forma de remuneracéo indireta
a dirigentes que extrapole os limites legais aplicaveis as Organizacdes da Sociedade Civil.
Eventual resultado financeiro positivo devera ser obrigatoriamente reinvestido na melhoria da
estrutura, ampliacdo da programacéo ou qualificacdo dos servigos prestados, assegurando-se a
continuidade e o aprimoramento da politica publica cultural.

A OSC deverd manter escrituracdo contabil segregada das receitas e despesas vinculadas ao
Teatro Municipal, permitindo transparéncia, rastreabilidade e fiscalizagdo pela Administracéo
Pablica e pelos 6rgdos de controle externo.
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5. EQUILIBRIO ECONOMICO-OPERACIONAL E ASSUNCAO DE RISCOS PELA OSC

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A modelagem adotada estabelece que a sustentabilidade econémico-operacional da parceria
sera de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, inexistindo qualquer
obrigacdo do Municipio de garantir receita minima, cobertura de déficit operacional ou
recomposicao financeira decorrente de frustracdo de arrecadacéo.

A OSC assumirg integralmente os riscos ordinarios da atividade cultural, inclusive aqueles
relacionados a variacdo de publico e receita de bilheteria, frustracdo de captagdo de patrocinios,
eventuais cancelamentos de eventos, custos operacionais superiores ao estimado, oscilacdes de

mercado relacionadas ao setor cultural, dentre outros aspectos.

Tal estrutura evidencia que ndo ha transferéncia de risco ao Poder Publico, o que afasta qualquer
interpretacdo de concessdo administrativa disfarcada ou contrato com garantia implicita de

remuneracao estatal.

Eventual desequilibrio econémico-operacional decorrente de fatores ordinarios da atividade
ndo ensejara reequilibrio financeiro por parte do Municipio, salvo situa¢fes excepcionais e
supervenientes devidamente caracterizadas como caso fortuito ou forga maior que inviabilizem
completamente a execu¢do do objeto, hipotese que devera ser analisada a luz da Lei n°

13.019/2014 e das normas municipais pertinentes.

6. VEDACOESE LIMITES A EXPLORACAO ECONOMICA DO ESPACO PUBLICO

6.1.

6.2.

A exploracdo das atividades econdmicas vinculadas ao Teatro Municipal deverd observar
estrita compatibilidade com a finalidade cultural do equipamento, sendo vedado qualquer

desvio de finalidade ou utilizacdo que comprometa o interesse publico.

Ficam expressamente vedadas a subdelegacado integral da gestdo a terceiros, a cessdo do espaco
para atividades incompativeis com sua vocacao cultural, a exploracdo comercial predominante
que descaracterize a funcao publica do Teatro, a distribuicdo de lucros, dividendos ou vantagens
patrimoniais a dirigentes ou associados e a utilizacdo das receitas para finalidades alheias ao
objeto da parceria.
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A locacdo ou cessdo eventual do espaco devera manter carater acessorio e instrumental a

sustentabilidade da politica cultural, ndo podendo se tornar atividade principal da gestéo.

A programacdo anual devera garantir percentual minimo de atividades culturais abertas ao
publico, inclusive com previsdo de eventos gratuitos ou a precos populares, como mecanismo

de democratizacgdo de acesso.

Toda publicidade institucional ou comercial realizada nas dependéncias do Teatro devera
respeitar a legislacdo vigente e preservar a identidade publica do equipamento.

A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC podera, quando necessario a adequada execu¢do do
objeto da parceria, subcontratar pessoas juridicas de direito privado para a realizacdo de
atividades especificas, acessorias ou complementares, desde que tais contratacGes estejam
previstas ou justificadas no Plano de Trabalho e observem os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

A subcontrata¢do ndo implicara transferéncia da responsabilidade pela execucao do objeto da
parceria, permanecendo a OSC integralmente responsavel perante a Administracdo Publica pela
correta execucdo das atividades, bem como pela qualidade dos servigos prestados pelas
empresas subcontratadas.

7. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

7.1.

7.2.

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada assumird responsabilidades técnicas,
administrativas, operacionais e patrimoniais necessarias a plena execucao do objeto pactuado,
observando-se as disposicdes da Lei n°® 13.019/2014, bem como as normas municipais

aplicaveis e as clausulas do Acordo de Cooperacéo.

A OSC devera apresentar Plano _de Trabalho detalhado, previamente a formalizagdo do

instrumento, contendo, no minimo:

a) Diagnostico da situagdo do equipamento cultural,

b) Planejamento anual de programacéo artistica;
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Estratégia de sustentabilidade econémico-operacional;
Plano de manutencao preventiva e corretiva,;

Estrutura organizacional da equipe técnica;

Metas quantitativas e qualitativas;

Indicadores de desempenho;

Cronograma de execucao.

O Plano de Trabalho constituira peca vinculante da parceria, servindo como parametro para

monitoramento, avaliacao de resultados e eventual responsabilizacéo.

A OSC devera manter, durante toda a vigéncia da parceria, regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, comprovando inscricao e regular funcionamento, regularidade perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, Regularidade junto ao FGTS e a Justica do Trabalho e

Cumprimento das obrigagdes estatutarias.

A perda superveniente da regularidade podera ensejar suspensdo ou rescisdo do Acordo,

garantindo-se a prote¢do do interesse publico.

A entidade devera manter escrituracdo contabil regular e segregada das receitas e despesas
vinculadas a execucdo do objeto, observando os principios da contabilidade aplicaveis as

organizac0es do terceiro setor.

Deveréa assegurar a rastreabilidade das receitas auferidas, a identificacdo clara das despesas
operacionais, promover o arquivamento de documentos comprobatorios e disponibilizar

informacdes a Administracdo quando solicitadas.

A OSC devera permitir fiscalizacdo permanente por parte do Municipio, facultando acesso de
representante do Poder Pablico as dependéncias do Teatro, acesso a documentos contbeis e
administrativos relacionados a parceria, fornecimento de informagdes técnicas e a participacao

do gestor municipal em reunides de acompanhamento.

O dever de colaboracdo com a fiscalizagé@o constitui clausula essencial da parceria, sendo

vedada qualquer restricdo injustificada ao acesso as informacdes relacionadas ao objeto.

A entidade devera apresentar relatérios periodicos de execucdo, em periodicidade a ser definida

Pagina 29 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710
(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

07 PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal
de Cultura e Lazer

no instrumento (preferencialmente trimestral), contendo:

Demonstrativo das atividades realizadas;
Indicadores de publico e taxa de ocupacao;
Avaliacdo qualitativa da programacao;
Demonstrativo financeiro das receitas e despesas;
Relatdrio de manutencéo do equipamento.

Os relatdrios servirdo como instrumento de afericdo de desempenho e subsidiardo eventual
renovagao da parceria.

A OSC devera assegurar que o Teatro Municipal opere em conformidade com as normas de
acessibilidade, garantindo acesso fisico a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
condicdes adequadas de atendimento inclusivo e a adogdo de praticas que ampliem o acesso

democratico a cultura.

Sempre que possivel, a programacao devera contemplar acdes inclusivas, sessdes acessiveis ou

politicas de pregos populares, em consonancia com o carater pablico do equipamento.

Compete a OSC cumprir integralmente as normas técnicas de seguranca, prevencdo e combate
a incéndio (AVCB), observando as exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais 6rgdos

competentes.

Deverd manter Devera manter alvaras e autoriza¢bes vigentes, um plano de emergéncia
atualizado, treinamento de equipe para situacdes de risco e manutencdo periddica dos sistemas

de seguranca.

O descumprimento dessas obrigagdes poderd ensejar responsabilizacdo administrativa e

rescisdo da parceria.

A OSC devera zelar pela integridade fisica e funcional do Teatro Municipal, respondendo por
danos decorrentes de culpa ou dolo na gestéo.

Compete, ainda, a OSC a realizacdo de manutencgédo preventiva e continua do equipamento
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publico, a comunicacdo imediata de ocorréncias relevantes, a ndo realizacdo de intervencgdes

estruturais sem autorizagdo prévia, expressa e formal do Municipio, e restituir o imével ao

término da parceria em condi¢fes adequadas de uso.

Eventuais benfeitorias necessarias incorporam-se ao patriménio publico, vedada qualquer

pretensdo indenizatdria que ndo esteja expressamente prevista no instrumento.

Como medida de protecdo ao patriménio publico e de mitigacéo de riscos inerentes a operacdo
de equipamento cultural de uso coletivo, devera constar expressamente no instrumento
convocatorio e no Acordo de Cooperagdo a obrigacdo de a Organizacdo da Sociedade Civil
contratar e manter vigentes, durante toda a execucdo da parceria, apdlices de seguro
compativeis com a natureza e a complexidade das atividades desenvolvidas no Teatro

Municipal. Sera exigido, no minimo:

(1) seguro de responsabilidade civil, abrangendo danos materiais, morais e corporais causados a

terceiros, inclusive ao publico, artistas, fornecedores e colaboradores; e

(I1) seguro especifico para eventos, cobrindo riscos decorrentes da realizacdo de espetaculos e

atividades culturais, inclusive cancelamentos por causas fortuitas quando aplicavel.

7.21.

7.22.

As apdlices deverdo indicar o Municipio como segurado adicional ou beneficiario, quando
cabivel, e seus valores segurados deverdo ser compativeis com o valor estimado do patrimdnio

e com a capacidade de publico do equipamento.

A exigéncia fundamenta-se nos principios da prevencao, da eficiéncia e da protecdo do eréario,
além de constituir instrumento essencial de alocacdo adequada de riscos, reforcando a

seguranca juridica da parceria perante os 6rgdos de controle.

8. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1.

O Municipio, na condicdo de participe do Acordo de Cooperagdo, assumira obrigacdes
institucionais indispensaveis a adequada execugdo da parceria, observando-se 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse

publico, bem como as disposicdes da Lei n® 13.019/2014.
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As obrigacOes ora previstas ndo implicam transferéncia de recursos financeiros, mas decorrem
do dever de garantir a regularidade da politica publica cultural e a preservacdo do patriménio

publico municipal.

Compete ao Municipio disponibilizar o Teatro Municipal de Cotia para execugdo do objeto
pactuado, assegurando que o imével esteja formalmente destinado a finalidade cultural.

A cessdo de uso ocorrerd em carater precério e vinculado exclusivamente ao cumprimento do
objeto do Acordo de Cooperacdo, permanecendo o bem sob dominio puablico e sujeito as
prerrogativas administrativas, inclusive quanto a fiscalizacdo e retomada em caso de

descumprimento contratual ou interesse publico devidamente motivado.

O Municipio devera designar formalmente gestor da parceria e, quando cabivel, comissao de
monitoramento e avaliacdo, responsaveis por acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho,
avaliar metas e indicadores de desempenho, analisar relatérios periddicos apresentados pela
OSC, registrar ocorréncias relevantes e emitir pareceres técnicos quanto a regularidade da

execucao.

A fiscalizacdo devera observar critérios técnicos objetivos, garantindo controle efetivo sem
interferéncia indevida na autonomia administrativa da OSC, preservando o carater colaborativo

da parceria.

Compete ao Municipio zelar para que o Teatro Municipal mantenha sua vocacao cultural e sua
destinacdo publica, impedindo desvio de finalidade ou exploracdo incompativel com o interesse

coletivo.

A Administracdo Municipal podera aprovar previamente o Plano Anual de Programacao,
estabelecer as diretrizes culturais alinhadas a politica pablica municipal e determinar ajustes
guando constatada incompatibilidade com o objeto pactuado. Essa supervisdo decorre do poder-

dever de tutela do patrimdnio publico e da obrigacdo constitucional de promocdo da cultura.

O Municipio podera prestar apoio institucional a execucdo da parceria, mediante divulgagéo

institucional da programacao cultural, integragdo do Teatro as politicas culturais municipais,
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articulacdo com 6rgdos publicos e conselhos de cultura e apoio técnico, quando necessario e

disponivel.

Tal apoio ndo gera obrigacéo financeira nem caracteriza ingeréncia administrativa, constituindo

medida de fortalecimento da politica publica cultural municipal.

A Administracdo Municipal devera assegurar que o processo de sele¢do da OSC ocorra por
meio de chamamento publico, observando critérios objetivos e impessoais, garantindo ampla

publicidade e transparéncia.

Além disso, compete ao Municipio manter o registro formal dos atos de acompanhamento,
arquivar relatdrios e pareceres técnicos e disponibilizar informacgdes aos 6rgdos de controle

interno e externo quando solicitadas.

Verificado descumprimento das obrigacGes assumidas pela OSC, o Municipio devera adotar
medidas proporcionais e motivadas, podendo determinar a correcdo de falhas, aplicar
penalidades previstas no instrumento, suspender temporariamente a execugdo e/ou promover a

rescisdo do Acordo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1.

9.2.

9.3.

A vigéncia do Acordo de Cooperacdo devera ser estabelecida em prazo suficiente para
assegurar a estabilidade da gestdo, a consolidacdo da programacéo cultural e a viabilidade
econdmico-operacional da parceria, observando-se os principios da eficiéncia, planejamento e

continuidade da politica publica.

O prazo de vigéncia da parceria serd de 120 (cento e vinte) meses, periodo considerado
tecnicamente adequado para a estruturagdo administrativa da gestdo pela OSC, a
implementacdo e consolidacdo do plano de programacgéo cultural, obter a amortizacdo de

investimentos operacionais iniciais e a estabilizagdo do modelo de sustentabilidade financeira.

A definicdo de prazo plurianual encontra respaldo no regime juridico da Lei n® 13.019/2014,
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que permite a celebragcdo de parcerias com vigéncia compativel com a natureza do objeto,

especialmente quando se trata de politica pablica continuada.

Serd permitida a prorrogacdo do instrumento, por igual periodo, desde que haja interesse
publico devidamente motivado, seja comprovado o cumprimento satisfatério das metas e
indicadores estabelecidos, que ndo existam apontamentos impeditivos dos 6rgdos de controle,
que seja demonstrada a vantajosidade da continuidade da parceria e permanegam atendidos 0s
requisitos de regularidade juridica e fiscal da OSC.

A prorrogacédo devera ser precedida de avaliagdo técnica formal, consubstanciada em relatério
circunstanciado do gestor da parceria e manifestacdo da comissdo de monitoramento,

assegurando-se a motivacdo do ato administrativo e a rastreabilidade da decisao.

Importa destacar que o prazo estabelecido ndo confere a OSC direito subjetivo a renovacdo
automatica, constituindo a continuidade mera faculdade da Administracdo Municipal,
condicionada a conveniéncia e oportunidade administrativa e ao efetivo atendimento do

interesse publico.

Em caso de rescisdo ou ndo prorrogacdo, devera ser assegurada transicdo administrativa
adequada, a fim de evitar descontinuidade na prestacao da politica pablica cultural, garantindo-
se a preservacdo do patrimdnio publico e a manutencdo da finalidade institucional do Teatro
Municipal.

10. CRITERIOS DE SELECAO

10.1.

10.2.

A selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil devera ocorrer obrigatoriamente por meio de

Chamamento Publico, em observancia aos principios da impessoalidade, publicidade,

isonomia, transparéncia e julgamento objetivo, nos termos da Lei n°® 13.019/2014.

O procedimento deveré ser devidamente instruido com justificativa da parceria, definicdo clara
do objeto, critérios objetivos de julgamento e metodologia de pontuagdo, assegurando

igualdade de condicdes entre as entidades interessadas e ampla publicidade do certame.
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O edital devera prever critérios técnicos compativeis com a complexidade da gestdo do Teatro
Municipal, privilegiando a capacidade efetiva de execucdo do objeto e a demonstracdo de

experiéncia prévia qualificada.

Sera exigida comprovacao de experiéncia anterior da OSC na gestéo, producao ou coordenacéo
de atividades culturais compativeis com o objeto da parceria, mediante apresentacdo de

atestados, declaragdes, relatorios de execucdo ou instrumentos juridicos anteriores.

A experiéncia devera demonstrar capacidade real de organizacdo de eventos culturais,
administracdo de espacos culturais ou execucdo de projetos artisticos de porte semelhante,

evitando-se exigéncias excessivas que restrinjam indevidamente a competitividade.

Tal critério visa mitigar riscos de inexecuc¢do contratual e assegurar que a entidade selecionada

detenha conhecimento técnico adequado a natureza da atividade cultural.

A OSC deverd demonstrar Capacidade Técnica Operacional com estrutura organizacional
compativel com a gestdo do equipamento publico, indicando:

a) Estrutura administrativa minima;
b) Procedimentos internos de gestao;
c) Capacidade de planejamento e execucéo de eventos;

d) Estrutura de controle financeiro e administrativo.

A anélise devera considerar a coeréncia entre o porte da entidade e a dimensdo do objeto
pactuado, evitando tanto a selecdo de entidade incapaz quanto exigéncias desproporcionais.

A proposta devera apresentar qualificacdo da equipe técnica responsavel pela execucdo do
objeto, com descricdo das funcbes, qualificacdo profissional e experiéncia na area cultural,

administrativa ou técnica.

A avaliacdo devera considerar:
a) Experiéncia em gestédo cultural,
b) Experiéncia em producéo artistica;
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c) Capacidade de gestdo financeira e administrativa;

d) Conhecimento técnico em operacéo de equipamentos culturais.

A exigéncia de qualificacédo da equipe contribui para a garantia da qualidade da programacéo e

da adequada administracao do patriménio publico.

A OSC devera apresentar plano de sustentabilidade demonstrando a viabilidade econémico-
operacional da gestdo sem aporte de recursos publicos, contemplando:

a. Estimativa de receitas;
b. Estratégias de captagdo de patrocinio;
c. Projecdo de despesas operacionais;

d. Estratégias de mitigacdo de riscos financeiros.

Esse critério é essencial para demonstrar que a entidade possui planejamento consistente e

capacidade de assumir os riscos da operacéo, evitando passivos indiretos ao Municipio.

A proposta devera conter Plano de Programacdo Cultural detalhado, com definicéo de:

a) Tipos de eventos previstos;

b) Periodicidade das atividades;

c) Publico-alvo;

d) Estratégias de diversificacao cultural;

e) Integracdo com politicas culturais municipais.

10.15.

10.16.

A avaliacdo devera considerar a coeréncia entre a programacao proposta e a finalidade publica
do Teatro, privilegiando diversidade, qualidade artistica e valorizacdo da cultura local.

A OSC devera apresentar medidas concretas voltadas a democratizagdo do acesso a cultura, tais
como:
a) Percentual minimo de eventos gratuitos;
b) Politica de ingressos a pregos populares;
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e) Acdes de formacdo cultural.

Esse critério reforca a natureza publica do equipamento e assegura que a geragdo de receitas

ndo comprometa o acesso universal a cultura.
A proposta devera apresentar indicadores mensuraveis de desempenho, tais como:

a) Nuamero anual de eventos;

b) Taxa de ocupacédo do espaco;

c) Publico estimado;

d) Percentual de eventos gratuitos;

e) Captacdo de recursos privados.

A definicdo prévia de indicadores permite avaliacdo objetiva da execucao e subsidia futuras

decisOes de prorrogacdo ou encerramento da parceria.

Os critérios deverdo ser acompanhados de metodologia clara de pontuacdo, com pesos

previamente definidos, garantindo julgamento técnico e objetivo, conforme segue:

Critério Pontuacdo Méaxima
1. Experiéncia comprovada em gestédo cultural 15 pontos
2. Capacidade técnica e operacional 20 pontos
3. Qualificacdo da equipe técnica 15 pontos
4. Sustentabilidade econémico-financeira 15 pontos
5. Plano de programagéo cultural 20 pontos
6. Democratizacdo de acesso e impacto social 10 pontos
7. Indicadores de desempenho e metas 5 pontos

TOTAL 100 pontos
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10.21. Critérios Detalhados de Avaliacéo.

A. Experiéncia Comprovada em Gestdo Cultural (até 15 pontos)

Pontuacdo atribuida conforme comprovagéo documental:

e 1a2anos de experiéncia compativel — 5 pontos
e 3a4anos - 10 pontos
e 4210 anos - 15 pontos

NOTA: Serdo considerados atestados, contratos, termos de parceria ou relatorios de

execucao compativeis com o objeto.

B. Capacidade Técnica e Operacional (até 20 pontos)

Avaliacéo da estrutura organizacional e administrativa:

o Estrutura minima compativel — 5 pontos
o Estrutura adequada com definicédo clara de processos — 10 pontos

o Estrutura completa com governanca formal, regulamentos internos e fluxos
administrativos definidos — 20 pontos

C. Qualificacdo da Equipe Técnica (até 15 pontos)
Pontuacdo atribuida conforme qualificacdo e experiéncia da equipe técnica indicada:
o Coordenador com experiéncia minima comprovada de 2 anos — 5 pontos
o Equipe multidisciplinar com experiéncia comprovada — 10 pontos

o Equipe com formacdo superior especifica e experiéncia superior a 3 anos em gestao
cultural — 15 pontos

D. Sustentabilidade Econdémico-Financeira (até 15 pontos)
Avaliagdo da consisténcia do plano financeiro:

a) Projecdo béasica de receitas e despesas — 5 pontos

b) Projecdo detalhada com estratégia de captacdo — 10 pontos

¢) Plano robusto com demonstracdo de viabilidade, mitigacéo de riscos e historico de
captagdo — 15 pontos

E. Plano de Programacdo Cultural (até 20 pontos)
Avaliagéo qualitativa e quantitativa da programacéo proposta:

a) Programacéo basica com eventos regulares — 5 pontos
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b) Programacdo diversificada com calendario anual estruturado — 10 pontos

c) Programacdo diversificada com metas mensuraveis de publico — 15 pontos
d) Programacgdo inovadora, diversificada, com metas claras, a¢Oes formativas e
valorizagdo da cultura local — 20 pontos

F. Democratizacdo de Acesso e Impacto Social (até 10 pontos)

Pontuacdo conforme compromisso social demonstrado:

a) Previsdo de eventos gratuitos (minimo 10%) — 3 pontos
b) Politica de ingressos populares — 5 pontos

c) Programas de inclusdo social, acessibilidade e parcerias com escolas e projetos
sociais — 10 pontos

G. Indicadores de Desempenho e Metas (até 5 pontos)
a) Metas genéricas sem indicadores claros — 1 ponto
b) Metas com indicadores mensuraveis — 3 pontos
c) Metas claras, mensuraveis, com metodologia de monitoramento — 5 pontos

10.22. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados 0s seguintes critérios sucessivos, na
seguinte ordem:
. Maior pontuagdo no critério “Plano de Programacao Cultural”;
Il. Maior pontuagido em “Experiéncia em Gestdo Cultural”;
I11. Maior percentual de eventos gratuitos propostos;
IVV. Sorteio publico.

10.23. Sera considerada classificada a proposta que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos, desde

que ndo obtenha pontuacao zero em qualquer dos critérios principais (1, 4 ou 5).

10.24. A analise das propostas serd realizada por Comissdo de Selecdo formalmente designada,

composta por no minimo 3 (trés) membros, com elaboragdo de ata circunstanciada contendo:

a) Fundamentacdo da pontuacgdo atribuida;
b) Registro de andlise técnica;

c) Assinatura dos avaliadores.

11. INDICADORES DE DESEMPENHO DA PARCERIA
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11.1. A execucdo do Acordo de Cooperacdo sera acompanhada mediante indicadores objetivos de
desempenho, previamente definidos no Plano de Trabalho e incorporados ao instrumento
juridico, com a finalidade de permitir avaliacdo técnica, mensuragdo de resultados e controle
da efetividade da politica publica cultural.

11.2. A adocdo de indicadores atende aos principios da eficiéncia, da transparéncia e da avaliacédo
por resultados, além de observar as diretrizes da Lei n® 13.019/2014, que exige monitoramento
sistematico das parcerias firmadas com OrganizacGes da Sociedade Civil.

11.3. Os indicadores deverdo ser mensuraveis, verificaveis, periddicos e comparaveis, permitindo

analise quantitativa e qualitativa da gestdo do Teatro Municipal.

11.4. Numero Minimo Anual de Eventos Culturais:

A. Devera ser estabelecida meta minima anual de eventos culturais realizados nas dependéncias do
Teatro, compreendendo espetaculos, apresentacdes artisticas, festivais, mostras, atividades
formativas e acGes culturais correlatas.

B. Esse indicador visa garantir a utilizacdo continua do equipamento puablico e impedir sua
ociosidade, funcionando como parametro objetivo de cumprimento da finalidade cultural do
espaco.

C. A meta podera ser fixada de acordo com a capacidade fisica do Teatro e o calendario cultural

municipal, devendo constar expressamente no Plano de Trabalho.

11.5. Percentual de Eventos Gratuitos ou a Precos Populares:

A) A OSC devera assegurar percentual minimo de eventos gratuitos ou com politica de precos
populares, como instrumento de democratizacdo do acesso a cultura.

B) Esse indicador reforca o carater publico do equipamento e previne a descaracterizacdo da
finalidade institucional do Teatro, garantindo que a sustentabilidade econdmica ndo comprometa o
acesso universal da populacéo.

(03] O percentual devera ser definido de forma objetiva no instrumento, permitindo aferi¢do

periddica.

11.6. Taxa de Ocupacéo do Espago
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A) A taxa de ocupacdo correspondera a relacdo entre os dias efetivamente utilizados para atividades
culturais e a disponibilidade anual do equipamento.

B) Esse indicador permite avaliar a eficiéncia da gestdo da agenda, o grau de utilizagdo do bem
publico, e a capacidade de articulacdo cultural da entidade.

C) A meta devera considerar periodos de manutencdo programada e recesso técnico, evitando

distorcBes na anélise.

11.7. Pdblico Anual Atendido

A) A OSC devera apresentar meta de publico anual atendido, considerando a soma de espectadores
presenciais nos eventos realizados.

B) Esse indicador mede o alcance social da politica cultural e permite avaliar o impacto da programacao
junto a comunidade.

C)A afericdo deverd ocorrer mediante controle de bilheteria, relatérios de entrada ou estimativas

técnicas devidamente justificadas para eventos gratuitos.

11.8. Indice de Satisfacéo do Pablico
A) A entidade devera implementar mecanismos de avaliacdo da satisfacdo do publico, por meio de
pesquisas periodicas, formularios eletrénicos ou instrumentos equivalentes.
B) O indice devera refletir critérios como a qualidade da programacao, a organizacdo dos eventos, as
condicdes de acessibilidade, infraestrutura e atendimento.
C) A utilizacdo desse indicador agrega dimensdo qualitativa a avaliacdo da parceria, permitindo

aperfeicoamento continuo da gestao.

11.9. Captagédo de Recursos Privados

A) Considerando a inexisténcia de transferéncia de recursos financeiros pelo Municipio, devera ser
estabelecida meta de captacdo de recursos privados, por meio de patrocinios, apoios culturais e
projetos incentivados.

B) Esse indicador demonstra a capacidade de sustentabilidade econémico-operacional da OSC, a
efetividade da articulacdo institucional e a reducao de dependéncia de recursos publicos.

C) A meta podera ser fixada em valor estimado anual ou em crescimento percentual progressivo.
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11.10. Monitoramento e Avaliacdo Periodica

A) Os indicadores deverdo ser avaliados periodicamente (preferencialmente de forma trimestral e

consolidada anualmente), mediante apresentagdo de relatdrios técnicos circunstanciados.

B) O descumprimento reiterado e injustificado das metas podera ensejar a determinagdo de plano de

correcdo, a revisdao do Plano de Trabalho, a aplicacdo de medidas previstas no instrumento e

eventual rescisdo da parceria, assegurado contraditorio e ampla defesa.

C) Os indicadores poderdo ser ajustados ao longo da execucdo, mediante justificativa técnica e

formalizacdo de termo aditivo, desde que preservado o interesse publico e mantida a finalidade

cultural do equipamento.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

A execucdo do Acordo de Cooperacdo serd acompanhada de forma sistematica e continua pelo
Municipio, mediante mecanismos formais de fiscalizagdo e monitoramento, em observancia
aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e controle da aplicacdo de recursos
vinculados a finalidade publica.

O acompanhamento da parceria observara as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 13.019/2014,
que impde a Administracdo o dever de monitorar e avaliar a execugdo das parcerias firmadas

com OrganizacOes da Sociedade Civil, ainda que ndo haja transferéncia de recursos financeiros.

A fiscalizacdo ndo implicara ingeréncia na autonomia administrativa da OSC, limitando-se a
verificacdo do cumprimento do objeto pactuado, das metas estabelecidas e da preservacdo do

interesse publico.

O Municipio devera designar formalmente servidor pablico responsavel pela gestdo do Acordo
de Cooperacdo, competindo-lhe acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho; verificar o
cumprimento das metas e indicadores; analisar relatorios periddicos apresentados pela OSC;
registrar ocorréncias e recomendar providéncias; emitir parecer técnico conclusivo sobre a

execucdo, dentre outros atos legais de fiscalizacao.

O gestor atuard como interlocutor institucional entre as partes, assegurando controle técnico,
rastreabilidade das decisdes e adequada instrugdo processual para fins de controle interno e

externo.
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Sempre que a complexidade do objeto recomendar, podera ser instituida Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, composta por servidores designados por ato formal, com
atribuicdo de avaliar periodicamente os resultados alcancados; analisar o desempenho da
entidade a luz dos indicadores pactuados; sugerir ajustes ou medidas corretivas; emitir

relatorios técnicos circunstanciado dentre outros atos legais de fiscalizacdo.

A atuacdo colegiada reforca a imparcialidade da avaliacdo e contribui para a robustez do

processo decisorio, especialmente para eventual prorrogacéo ou rescisdo da parceria.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar relatorios trimestrais de execucdo,
contendo, no minimo:

a. Descricdo das atividades realizadas;

b. Demonstrativo do cumprimento das metas e indicadores;

c. Dados de publico e taxa de ocupacao;

d. Demonstrativo financeiro das receitas e despesas vinculadas ao objeto;

e. Registro de ocorréncias relevantes.

Os relatorios permitirdo acompanhamento continuo da execucdo e identificacdo tempestiva de
eventuais inconformidades, viabilizando adocdo de medidas corretivas antes do encerramento

do exercicio.

Independentemente da inexisténcia de repasse de recursos publicos, a OSC devera apresentar
prestacdo de contas anual, demonstrando:

a) Resultado financeiro da operacao;

b) Aplicacdo das receitas auferidas;

c¢) Cumprimento das metas estabelecidas;

d) Situacdo patrimonial do equipamento sob sua responsabilidade.

A prestacdo de contas devera ser analisada pelo gestor da parceria e submetida a autoridade

competente para aprovacao, rejeicao ou determinacdo de ajustes.

O Municipio podera, a qualquer tempo, realizar auditorias, inspecdes ou diligéncias técnicas
destinadas a verificar a regularidade contabil, a conformidade da execugdo com o Plano de

Trabalho, a verificagdo da integridade do patrimonio publico e a observancia das obrigagdes
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As auditorias poderao ser realizadas pela Controladoria Interna ou por 6rgdo técnico designado,

sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle externo.

A OSC devera prestar plena colaboracdo as auditorias, disponibilizando documentos,

informac0es e acesso as dependéncias do Teatro.

ANALISE DE RISCO E MEDIDAS MITIGADORAS

Em observancia ao dever de planejamento e a gestdo preventiva preconizada pela Lei n°
14.133/2021, bem como aos mecanismos de monitoramento e controle previstos na Lei n°
13.019/2014, a presente Analise de Riscos tem por finalidade identificar eventos que possam
comprometer a execucdo da parceria, avaliar sua probabilidade e impacto, e estabelecer
medidas concretas de mitigacéo.

A gestdo de riscos, no ambito das parcerias com OrganizacGes da Sociedade Civil, constitui
instrumento essencial para assegurar a continuidade do servico publico cultural, a integridade
do patriménio publico e a efetividade dos resultados pactuados no plano de trabalho. Trata-se
de medida que fortalece a governanca, reduz assimetrias informacionais e oferece subsidios

técnicos para atuacao preventiva da Administracdo e para o controle externo.

A metodologia adotada considera:

Probabilidade: Baixa / Média / Alta

Impacto: Baixo / Médio / Alto

Estratégia de Mitigacao: medidas preventivas e corretivas previstas no instrumento juridico e
no plano de trabalho.
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Risco Probabilidade | Impacto Mitigacdo
A . Exigéncia de plano financeiro
Insuficiéncia de receitas para .- <
x - Média Alta |detalhado, metas de captacdo e
manutencdo das atividades . -
reserva técnica minima
Fiscalizacdo periddica, inventario
Deterioracdo do patrimdnio publico Baixa Alta patrimonial, seguro e clausula de
responsabilidade objetiva
Programacdo cultural inadequada ou J - AprO\{agao previa d_a~ pauta
. . B Média Média | estratégica e  previsdo de
desalinhada ao interesse publico gy .
indicadores culturais
Descontinuidade da OSC (extincao, . Clausula de reversdo imediata e
. : . . . Baixa Alta L
incapacidade técnica ou financeira) plano de contingéncia
« Sistema  de monitoramento
Falhas na prestacdo de contas e .- ; - o
A Média Alta continuo, relatorios periodicos e
transparéncia . .
comissdo de avaliacédo
Metas objetivas, controle
Desvio de finalidade Baixa Alta finalistico e possibilidade de
rescisdo unilateral
Bgl)_(a adesdo do publico as Média Média Plz,in_o de comunicagdo e metas
atividades minimas de publico
. . Clausula expressa de
RiscosgeialiiEtas degelEiEaada Média Média | responsabilidade exclusiva da

atuacdo da OSC

OSC e fiscalizacdo contratual

13.3.  Fundamentagéo dos Principais Riscos Identificados

a) Risco de Insuficiéncia de

Receitas

Considerando que equipamentos culturais possuem, em regra, limitada capacidade de geracéao

de receitas proprias, existe risco de insuficiéncia financeira para manutencdo das atividades

programadas. Tal situacdo pode comprometer a continuidade do servico e a qualidade da

programacao.

A mitigacdo ocorrera mediante exigéncia, no plano de trabalho, de planejamento financeiro

detalhado, com estimativas realistas de receitas e despesas, previsao de fontes alternativas

(patrocinios, doacdes, bilheteria, editais), bem como instituicdo de reserva técnica minima para

cobertura de despesas essenciais. A Administracdo realizara monitoramento periodico da execucao

financeira, nos termos do MROSC.
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b) Risco de Deterioracéo do Patrimonio Publico
A cessdo do uso do equipamento publico implica risco potencial de desgaste estrutural ou uso
inadequado das instalacdes e bens moveis.
Para mitigar esse risco, serdo adotadas as seguintes medidas:
e Inventéario patrimonial inicial;
e Previsdo contratual de responsabilidade da OSC pela guarda e conservagéo;
e Realizacdo de vistorias periodicas pela Administracao;
e Exigéncia de seguro patrimonial, quando cabivel;
e Clausula de recomposicéo e responsabilizacdo por danos.
Tal sistematica preserva o interesse publico e atende ao principio da indisponibilidade do

patrimonio pablico.

¢) Risco de Programacéo Cultural Inadequada
A autonomia técnica da OSC néo afasta a necessidade de alinhamento as diretrizes culturais
do Municipio. Existe risco de programacao desconectada do interesse publico, da diversidade cultural
ou da politica publica setorial.
A mitigacdo se dara mediante:
o Definicdo prévia de diretrizes culturais no edital de chamamento;
« Estabelecimento de metas e indicadores de diversidade e incluséo;
o Previsdo de aprovacdo prévia de calendario macro anual;
« Relatdrios periddicos de execucao artistica.
Dessa forma, preserva-se a autonomia criativa sem afastar o controle finalistico da
Administracéo.
d) Risco de Descontinuidade da OSC
A eventual dissolucédo, perda de capacidade técnica ou incapacidade financeira da entidade
parceira pode gerar interrupcao abrupta das atividades culturais.
Para prevenir tal cendrio, o instrumento juridico devera conter:
e Clausula de reversao imediata do espaco ao Municipio;
e Plano de transicdo e contingéncia;

e Possibilidade de convocagdo de remanescente do chamamento publico;
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e Previsdo de rescisdo unilateral por interesse publico.

Essas medidas asseguram continuidade do servi¢o e minimizam prejuizos a coletividade.

e) Riscos de Governanca e Prestacdo de Contas
Falhas na prestacdo de contas, auséncia de transparéncia ou inconsisténcias na execucao do
plano de trabalho representam risco relevante sob a 6tica do controle externo.
A mitigacao incluira:
e Comissdo de monitoramento e avaliacao;
e Relatorios técnicos periodicos;
e Publicidade dos atos da parceria;
e Adocdo de indicadores mensuraveis;
e Previsdo de sangdes administrativas graduadas.
Tal estrutura fortalece a governanca da parceria e demonstra aderéncia aos principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia.

13.4. Conclusdo da Analise de Riscos
13.4.1 A analise demonstra que os riscos identificados sdo gerenciaveis, desde que acompanhados por

instrumentos adequados de controle, monitoramento e clausulas contratuais robustas.

13.4.2. A formalizacdo por meio de Acordo de Cooperacdo permite controle finalistico eficiente,
definicdo objetiva de metas e estabelecimento de mecanismos de responsabilizacdo, mostrando-se
compativel com uma gestdo baseada em resultados e alinhada as boas praticas exigidas pelos érgdos
de controle.

14. HIPOTESES DE RESCISAO DA PARCERIA

14.1. O Acordo de Cooperagdo poderd ser rescindido nas hipdteses previstas neste instrumento,
observando-se os principios da legalidade, motivag&o, proporcionalidade, contraditorio e ampla

defesa, bem como as disposi¢des aplicaveis da Lei n® 13.019/2014.
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A rescisdo constitui medida excepcional, a ser adotada quando verificada a inviabilidade de

continuidade da parceria ou quando demonstrado risco ao interesse publico, devendo ser
formalizada por ato administrativo devidamente motivado e instruido com relatério técnico

circunstanciado.

Na hipotese de rescisdo deste Acordo de Cooperagdo, por qualquer das modalidades previstas
neste instrumento, sera assegurado a Organizacdo da Sociedade Civil o direito a retirada dos
bens e equipamentos de sua propriedade utilizados na execucdo do objeto, desde que
devidamente comprovada sua titularidade por meio de notas fiscais, registros patrimoniais ou

outros documentos idéneos.

Os bens e equipamentos adquiridos ou aportados pela Organizacdo da Sociedade Civil com
recursos proprios, e que ndo tenham sido financiados com recursos publicos eventualmente
vinculados a presente parceria, poderdo ser retirados pela entidade no prazo a ser definido pela

Administracdo Publica, mediante prévio inventario e conferéncia.

Quando, por razdes de interesse publico, continuidade da atividade cultural ou impossibilidade
técnica de retirada, os bens e equipamentos permanecerem incorporados as instalacées ou as
atividades do Teatro Municipal, sera assegurado a Organizacdo da Sociedade Civil o direito a
indenizacdo correspondente ao valor residual dos bens, considerando seu estado de
conservacao, tempo de uso e critérios técnicos de depreciacao.

Para fins de apuracdo do valor indenizavel, podera ser realizada avaliacdo técnica ou
patrimonial, por comissdo designada pela Administracdo Publica ou por profissional habilitado,
assegurado a Organizacdo da Sociedade Civil o direito de apresentar documentacdo e

manifestacdes.

Rescisdo por Descumprimento das Obrigacfes Pactuadas: O Acordo podera ser rescindido em
caso de descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Organizacdo da

Sociedade Civil, especialmente quando constatados:

a. Inexecucdo injustificada do Plano de Trabalho;

b. N&o cumprimento das metas e indicadores pactuados;
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c. Desvio de finalidade na utilizacdo do equipamento publico;
d. Utilizacao indevida das receitas vinculadas ao objeto;

e. Descumprimento reiterado das determinagfes do gestor da parceria.

Antes da rescisdo, devera ser assegurado prazo para manifestacdo da OSC e, quando cabivel,
oportunidade para saneamento das irregularidades, em observancia aos principios do devido

processo administrativo.

Rescisdo por Interesse Publico: O Municipio podera rescindir unilateralmente o Acordo por
razdes de interesse publico superveniente, devidamente justificadas e motivadas, quando
constatada a necessidade de redirecionamento da politica publica cultural ou alteracdo relevante
na destinacdo do equipamento.

Nessa hipotese, o ato devera ser formalmente fundamentado, demonstrando a prevaléncia do
interesse coletivo sobre a continuidade da parceria, sem que disso decorra direito a indenizacéo,
salvo quanto a investimentos comprovadamente realizados e previamente autorizados, se for o

caso e conforme previsao expressa no instrumento.

Rescisdo por Irregularidades na Gestdo: A constatacédo de irregularidades graves na gestdo do
Teatro Municipal podera ensejar rescisdo imediata do Acordo, especialmente quando

verificados:

a) Atos de gestdo temeraria;

b) Omissdo na manutencdo do patriménio publico;

c) Fraude, dolo ou méa-fé na execucdo;

d) Obstrucao a fiscaliza¢do ou ocultacdo de informacdes;

e) Comprometimento da seguranca do equipamento ou do publico.

Nessas hipoteses, além da rescisdo, poderdo ser adotadas medidas administrativas e legais
cabiveis, inclusive comunicacdo aos 6rgdos de controle e ao Ministério Publico, quando

pertinente.
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Rescisdo por Perda da Qualificacdo Juridica: O Acordo também podera ser rescindido caso a

OSC perca sua qualificacdo juridica ou deixe de atender aos requisitos legais exigidos para
celebragéo da parceria, tais como:

a) Irregularidade fiscal ou trabalhista ndo sanada;
b) Alteracdo estatutaria incompativel com o objeto;
c¢) Dissolucdo da entidade;

d) Perda da condicdo de Organizacdo da Sociedade Civil nos termos legais.

A manutenc&o da regularidade juridica constitui condicao essencial de validade e continuidade

do instrumento.

Independentemente da hipdtese de rescisdo, o Teatro Municipal devera ser devolvido em

condicdes adequadas de uso, ressalvado o desgaste natural decorrente da utilizacdo regular.

Eventuais danos decorrentes de culpa ou dolo da OSC poderéo ensejar responsabilizacédo civil

e administrativa.

DISPOSICOES FINAIS

O Teatro Municipal de Cotia permanecerd, durante toda a vigéncia da parceria, como bem
publico integrante do patriménio municipal, ndo havendo qualquer transferéncia de

propriedade, dominio ou posse definitiva a Organizacdo da Sociedade Civil.

A cessdo de uso ocorrerd exclusivamente para fins de execucdo do objeto pactuado, em carater
precario e condicionado ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Acordo de

Cooperacao.

O imovel continuara submetido ao regime juridico de direito pablico, podendo o Municipio
exercer plenamente suas prerrogativas administrativas, inclusive fiscalizacdo, supervisao e

retomada em caso de interesse publico ou descumprimento contratual.
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E expressamente vedada a subdelegacdo integral da gestdo do Teatro Municipal a terceiros, sob

qualquer forma ou pretexto.

A OSC selecionada devera executar diretamente as atividades nucleares da parceria, podendo
contratar servicos auxiliares ou especificos apenas de forma acessoria e sob sua

responsabilidade exclusiva, sem transferéncia da titularidade da gestéo.

Toda comunicagdo institucional, divulgagdo de eventos, materiais gréaficos, midias digitais e
demais formas de publicidade relacionadas as atividades desenvolvidas no Teatro deverdo

mencionar expressamente a realizacao da parceria com o Municipio.

A identificacdo institucional devera respeitar as normas de comunicacdo publica vigentes,
assegurando transparéncia a populacdo quanto a natureza publica do equipamento cultural e a

cooperacdo firmada.

As benfeitorias Uteis ou necessarias eventualmente realizadas pela OSC no imovel, desde que
previamente autorizadas pelo Municipio, incorporar-se-d0 automaticamente ao patrimonio
publico municipal, sem direito a retencdo ou indenizacdo, salvo disposicdo expressa em

contrério no instrumento juridico.

E vedada a realizacdo de intervencBes estruturais sem autorizacdo prévia e formal da

Administracéo.

Compete exclusivamente a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a responsabilidade integral
pela operacionalizagdo, gestéo cotidiana e funcionamento regular do Teatro Municipal, durante
toda a vigéncia do Acordo de Cooperacao.

A operacionalizagcdo compreende, de forma ampla e ndo exaustiva, 0s servi¢os de limpeza,
conservacao e higienizacdo das areas internas e externas, seguranca patrimonial e controle de
acesso, controle de portaria, recep¢do e atendimento ao publico, o fornecimento de insumos,
materiais de consumo e produtos necessarios ao funcionamento do equipamento, a manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos e instalacdes, quando decorrentes do uso ordinario,

gestdo de equipes tecnicas e administrativas vinculadas a execucéo do objeto, dentre outros.
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15.12. As disposicbes do Acordo de Cooperacdo deverdo ser interpretadas de forma sistematica e

q

finalistica, sempre orientadas pela prevaléncia do interesse publico cultural, pela protecéo do

patrimdnio municipal e pela promocéo da eficiéncia administrativa.

15.13. Eventuais lacunas ou controvérsias serdo solucionadas a luz do ordenamento juridico aplicavel
as parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n°® 13.019/2014) e das normas
municipais pertinentes.

Cotia, 11 de maio de 2026.

Luis Sadi Vargas
Chefe de Gabinete da secretaria de Cultura e Lazer
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ANEXO 11

Modelo de Atestado de visita técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2026

Atesto que o(a) Sr(a) representante da Organizacdo Social CNPJ

vistoriou as instalagdes fisicas do Teatro Municipal de Cotia “Rejente Antdnio Pio”, situado a na Rua
Engenheiro Leon Psanquevich, n° 273, no Centro de Cotia/SP e verificou as instalacdes, tomando plena

ciéncia das condi¢des do equipamento publico.

Cotia, XX de XXXXX de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade

Assinatura do Responsavel da Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO 111

Modelo de Declaracdo unificada.

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12387/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

(nome da entidade), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.°

, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da

Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , declara que:

1. Esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
PLANO DE TRABALHO apresentado compreende a integralidade para atendimento das obrigac6es
a serem assumidas, em especial os direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatorio;

2. tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos 11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4. ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, nem qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos,
de acordo com o disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

5. inexistem situac6es que impliqguem em Nepotismo;

6. ndo esta cumprindo pena de suspensao temporaria com o Municipio de Cotia, tampouco sanc¢éo de
inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

7. Se compromete a manter, durante toda vigéncia do contrato, equipe técnica qualificada e estoque

minimo de materiais necessarios a execugdo do objeto deste Edital.
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8. que encontra-se sediada na cidade de Cotia/SP, conforme inscricdo no CNPJ e comprovante de
conta(s) de consumo de agua e/ou energia elétrica, em anexo.

9. que compromete-se a garantir a transparéncia da parceria celebrada, em conformidade com o
disposto no art. 11 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 2015.
10. que a organizacéo da sociedade civil ndo se encontra em nenhuma situacdo de impedimento e esta
adimplente ao regime juridico estabelecido pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 2015, para a celebragdo de parceria com o Municipio.

11. ndo h4, no quadro de dirigentes da organizacdo da sociedade civil, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, e cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas;

12. a organizacdo da sociedade civil ndo possui e ndo contratard, para a prestacao dos servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

13. ndo serdo remunerados pela organizagdo da sociedade civil, a qualquer titulo, membro de Poder ou
do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, e pessoas naturais condenadas
pela prética de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o Patriménio Publico, de crimes
eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo
de bens, direitos e valores;

14. ndo esta impedida de participar do presente chamamento publico e ndo se encontra inserida em
nenhuma das vedacdes estabelecidas nos arts. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

15. que ndo hé, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas:

a)cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacéo; e

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
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incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, / /

Representante legal da entidade

OBS: A declaracédo devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo

onde conste o0 nome da entidade, endereco e o0 n° do CNPJ.
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ANEXO IV

Minuta de Acordo de Cooperacao

RESUMO

ADMINISTRACAO PUBLICA

Municipio de Cota/SP
CNPJ n. 46.523.049/0001-20.

o)
—1
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome da razio social da pessoa juridica
CNPJ n. XX.XXX.XXX/XXXX-XX.
OBJETO DA PARCERIA
Celebragao de Acordo de Cooperagdo, sem transferéncia de recursos
@ financeiros, para a gestdo, operagcdo, manutengdo, promog¢ado cultural e
execucdo de atividades finalisticas e meio do Teatro Municipal de Cotia
“Regente Antonio Pio”.
@ VALOR TOTAL
Nao havera repasse de recursos entre as partes.
> FISCALIZACAO

O gestor da parceria ¢ o servidor NOME DO SERVIDOR, CPF
n. XXX.XXX.XXX-XX, matricula n. nnnn, lotado no [inserir setor].
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VIGENCIA

P
raz 120 (cento e vinte) meses.

!

Inici  dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na ocasido da

0 assinatura).

Fi dd/mm/aaaa (a data deve ser especificada na ocasido da
im .
assinatura).

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
COTIA/SP E AOSC

Pelo presente termo de contrato, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel José Pedroso, 1347 — Jardim Nomura
— Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrito no CNPJ 46.523.049/0001-20, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade RG n°
XXXXXXXXXX e CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXX-XX, residente e domiciliado em
CIDADE/ESTADO, doravante denominado MUNICIPIO; & a X XXXXXXXXXXXXX, Organizacio
da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXX, com sede na XXXXXXX, XXX, no
municipio de XXXXXX - XX, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. XXXXXX, inscrito no
CPF sob n® XXXXXXXX, doravante denominada OSC PARTICIPE, em observancia as disposicdes
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e das Leis Or¢amentarias vigentes, resolvem celebrar
0 presente ACORDO DE COOPERACAO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DA PARCERIA
1. O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto a formalizagao da relagdo de parceria, em regime

de mutua cooperagéo entre 0 MUNICIPIO e a OSC PARTICIPE, para a consecucio de finalidades de
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interesse publico e reciproco, relativo a gestdo, operagao, manutengdo, promogao cultural e execucdo
de atividades finalisticas e meio do Teatro Municipal de Cotia “Regente Antdnio Pio”, conforme
definido no Plano de Trabalho.

1.2. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, de seu
acompanhamento e do cronograma de execucdo constam do Plano de Trabalho, parte integrante do

presente instrumento como Anexo I, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. O MUNICIPIO tem a obrigacio de:
a. fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos necessarios ao desempenho das atividades
a serem executadas;
b. exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Acordo de
Cooperacdo, e acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho, avaliando os resultados e
recomendando medidas saneadoras eventualmente necessarias;
C. designar, de maneira expressa e formal, o gestor responséavel pelo controle e fiscalizacdo da
parceria, e 0s membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;
d. sugerir eventuais propostas de reformulacdo das atividades a serem executadas, desde que nao
impliquem mudanc¢a do objeto, quando justificada a necessidade dessas reformulagdes durante a
execucdo das atividades;
e. analisar os relatdrios de execucdo do objeto encaminhados pela OSC, parcial e/ou final, bem
como notifica-la quando da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e/ou quando constatada
irregularidade na execucéo do objeto;
f. manter o monitoramento e avaliacdo da execucdo do objeto previsto no Plano de Trabalho,
certificando-se que as atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente realizadas;
g. publicar o extrato desta parceria e respectivas altera¢cbes no Diario Oficial do Municipio e
divulgar, na integra, no endereco eletrénico do Municipio;
h. analisar eventuais solicitacfes de alteracdo da parceria e o respectivo Plano de Trabalho, desde
que apresentadas por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, devidamente justificadas

e que ndo impliqguem em alteracdo do objeto;
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I. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos

objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definida.

2.2. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC PARTICIPE) tem a obrigacao de:

a. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observando o disposto neste
Acordo, zelando pela observancia da qualidade técnica;

b. prestar ao 6rgdo ou entidade estadual, sempre que solicitado, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo deste Acordo de Cooperacdo, adotando de
imediato as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica, por meio do
gestor da parceria;

C. observar as diretrizes, metas, fases de execucdo e demais itens estabelecidos no Plano de
Trabalho;
d. responsabilizar-se por todos os vinculos de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,

previdenciaria, civil ou de qualquer natureza decorrentes das contratacGes necessarias para execucao
do objeto deste Acordo de Cooperacao;

e. apresentar, no minimo, prestacao de contas através de relatério final de execucdo simplificada,
que demonstre o cumprimento do objeto pactuado no prazo de 30 dias Uteis ap6s o término da vigéncia
deste Acordo admitida, prorrogacdo motivada, por igual periodo;

f. utilizar as informac@es e demais dados repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente para 0s
propdsitos da execucdo do Acordo, comprometendo-se a trata-los em atencdo as disposicdes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018) e as demais normas vigentes aplicaveis,

respeitando todos os direitos dos respectivos titulares.

CLAUSULA TERCEIRA

VIGENCIA E HIPOTESES DE PRORROGACAO
3.1. O presente Acordo de Cooperacao vigorara pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses, contados a

partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, observando-se o disposto na

Lein® 13.019/14.
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CLAUSULA QUARTA

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E RECEITAS

4.1. Para a execucdo do objeto do presente Acordo ndo havera transferéncia de reursos financeiros.

4.2. Para viabilizar a sustentabilidade financeira da operacao, a OSC podera auferir receitas proprias
vinculadas a execucdo do objeto da parceria, observadas as normas legais e o Plano de Trabalho
aprovado.

4.3. Poderao constituir fontes legitimas de receita:

a)  Bilheteria, proveniente da comercializagdo de ingressos para espetdculos e eventos culturais
realizados no Teatro;

b)  Locagdo ou cessdo de uso do espago, para realizagdo de eventos culturais, institucionais ou
educacionais compativeis com a finalidade publica do equipamento;

c)  Patrocinios, obtidos junto a iniciativa privada, nos termos da legislacdo aplicavel;

d)  Apoios culturais, inclusive permutas institucionais e cooperagdo com empresas ou entidades;
e) Projetos incentivados, mediante captagdo de recursos por meio de leis de incentivo a cultura

nas esferas federal, estadual ou municipal.

4.4. Todas as receitas deverdo guardar nexo direto com a finalidade cultural do equipamento publico,
sendo vedada sua utilizagdo para fins estranhos ao objeto da parceria ou para distribui¢do de

resultados, lucros ou vantagens a dirigentes, associados ou terceiros.

4.5. A exploracdo das receitas dispostas na clausula 4.3. ndo descaracteriza a natureza nao onerosa da
parceria, pois ndo ha repasse de recursos publicos, tampouco garantia de receita minima pelo
Municipio.

4.6. As receitas auferidas pela OSC em razdo da execucdo do objeto deverdo ser integralmente
destinadas a consecucdo das finalidades do Acordo de Cooperacdo, observando-se o principio da
vinculagdo ao interesse publico.

4.7. Os valores arrecadados deverdo ser aplicados exclusivamente na manutencdo preventiva e
corretiva do Teatro, na conservagdo do imovel e dos equipamentos técnicos, na execucao e ampliacdo

da programacdo cultural, no custeio das atividades operacionais e administrativas necessarias a gestao
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do equipamento e em ac¢des de democratizacdo de acesso e formacdo cultural, nos termos do Plano
de Trabalho.

4.8. E expressamente vedada a distribuicdo de superavit ou qualquer forma de remuneragio indireta
a dirigentes que extrapole os limites legais aplicaveis as Organizac¢des da Sociedade Civil.

4.9. Eventual resultado financeiro positivo devera ser obrigatoriamente reinvestido na melhoria da
estrutura, ampliacdo da programacdo ou qualificacdo dos servicos prestados, assegurando-se a
continuidade e o aprimoramento da politica publica cultural.

4.10. A OSC devera manter escrituracdo contabil segregada das receitas e despesas vinculadas ao
Teatro Municipal, permitindo transparéncia, rastreabilidade e fiscalizacdo pela Administracédo

Publica e pelos 6rgaos de controle externo.

CLAUSULA QUINTA

DO EQUILiBRIO ECONOMICO-OPERACIONALE ASSUNCAO DE RISCOS PELA OSC
5.1. A modelagem adotada estabelece que a sustentabilidade econémico-operacional da parceria
sera de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, inexistindo qualquer
obrigagdo do MUNICIPIO de garantir receita minima, cobertura de déficit operacional ou

recomposicao financeira decorrente de frustracdo de arrecadacéo.

5.2. A OSC assumird integralmente os riscos ordinarios da atividade cultural, inclusive aqueles
relacionados a variacdo de publico e receita de bilheteria, frustracdo de captacdo de patrocinios,
eventuais cancelamentos de eventos, custos operacionais superiores ao estimado, oscilacdes de

mercado relacionadas ao setor cultural, dentre outros aspectos.

5.3. Eventual desequilibrio econdmico-operacional decorrente de fatores ordinarios da atividade néo
ensejaré reequilibrio financeiro por parte do Municipio, salvo situagdes excepcionais e supervenientes
devidamente caracterizadas como caso fortuito ou forca maior que inviabilizem completamente a
execucdo do objeto, hipdtese que devera ser analisada a luz da Lei n® 13.019/2014 e das normas

municipais pertinentes.

5.4. A exploracdo das atividades econdémicas vinculadas ao Teatro Municipal deveré observar
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estrita compatibilidade com a finalidade cultural do equipamento, sendo vedado qualquer desvio de

finalidade ou utilizacdo que comprometa o interesse publico.

5.5. Ficam expressamente vedadas a subdelegacéo integral da gestdo a terceiros, a cessao do espago
para atividades incompativeis com sua vocacao cultural, a exploracdo comercial predominante que
descaracterize a funcdo publica do Teatro, a distribuicdo de lucros, dividendos ou vantagens
patrimoniais a dirigentes ou associados e a utilizacdo das receitas para finalidades alheias ao objeto
da parceria.

5.6. A locacdo ou cessdo eventual do espaco devera manter carater acessorio e instrumental a

sustentabilidade da politica cultural, ndo podendo se tornar atividade principal da gest&o.

5.7. A programacdo anual devera garantir percentual minimo de atividades culturais abertas ao
publico, inclusive com previsdo de eventos gratuitos ou a precos populares, como mecanismo de

democratizacdo de acesso.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS HUMANOS
6.1. Cada PARTICIPE se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e tributarias derivadas da relacdo existente entre seus
empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execugao do
objeto deste Acordo, de forma que ndo se estabelecerd, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou
de qualquer outra natureza entre a OSC PARTICIPE e o pessoal do MUNICIPIO e vice-versa,

cabendo a cada um a responsabilidade pela condugdo, coordenagdo e remuneragdo de seu pessoal.

CLAUSULA SETIMA

DAS ALTERACOES DA PARCERIA

7.1. O Acordo de Cooperagao e seu Plano de Trabalho poderao ser alterados para melhor adequagao
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técnica, vedada a alteragao de seu objeto, mediante a celebragao de termo aditivo, observado o disposto

na Lei n® 13.019/14.

7.2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que

submetidos pela OSC e aprovados previamente pelo setor técnico competente.

CLAUSULA OITAVA

DA EXTINCAO DA PARCERIA
8.1. A presente parceria podera ser rescindida a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente
motivada da Administragdo Publica ou por iniciativa da Organizacdo da Sociedade Civil, observadas

as disposigoes da Lei n® 13.019/2014, bem como as condig¢des estabelecidas neste instrumento.

8.2. A parceria podera ser rescindida unilateralmente pela Administracdo Publica nas seguintes
hipoteses:

| — Descumprimento total ou parcial das clausulas deste Acordo de Cooperacao, do Plano de Trabalho
ou das normas aplicaveis;

Il — Utilizacdo dos bens ou recursos vinculados a parceria em finalidade diversa daquela estabelecida
no Plano de Trabalho;

I11 — constatacdo de irregularidades na execugéo das atividades pactuadas;

IV — Paralisacdo injustificada das atividades objeto da parceria;

V — Perda das condi¢bes de habilitacdo juridica ou regularidade fiscal da Organizacdo da Sociedade
Civil;

VI — Recusa injustificada da OSC em atender determinagdes da Administracdo Publica destinadas a
corregéo de irregularidades;

V11 — ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca a continuidade da parceria;

VIl — interesse publico devidamente justificado pela Administracdo Publica.

8.3. A Organizacéo da Sociedade Civil podera solicitar a rescisdo da parceria nas seguintes hipoteses:
I — Impossibilidade de continuidade da execucdo do objeto por motivos devidamente justificados;

Il — Ocorréncia de fatos supervenientes que inviabilizem a execucao das atividades previstas no Plano
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111 — descumprimento de obrigacGes por parte da Administracdo Publica que comprometam a execucao

da parceria.

8.4. A solicitacdo de rescisdo deverd ser formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

salvo situacOes excepcionais devidamente justificadas.

8.5. A resciséo da parceria implicaré:

| — Interrupcdo das atividades pactuadas, observadas as medidas necessarias a preservacao do interesse
publico;

I1 — Devolucéo de bens publicos eventualmente cedidos a Organizacdo da Sociedade Civil,

111 — apresentacao de relatdrio final de execucgdo do objeto, quando cabivel;

IV — Apuracéo de responsabilidades administrativas, civis e penais, se for o caso.

CLAUSULA NONA

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1. A execucdo da presente parceria serd objeto de monitoramento e avaliagdo permanentes pela
Administragdo Publica, com a finalidade de verificar o cumprimento do objeto, das metas e dos

resultados previstos no Plano de Trabalho, nos termos da Lei n° 13.019/2014.

9.2. O monitoramento terd carater preventivo e orientador, visando assegurar a correta execugao das

atividades pactuadas e o alcance do interesse publico.

9.3. A Administracdo Publica designara Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, composta por

servidores publicos, responsavel pelo acompanhamento sistematico da execucdo da parceria.

9.4. A Organizacéo da Sociedade Civil devera apresentar relatérios periodicos de execucao do objeto,

conforme prazos estabelecidos neste instrumento ou no Plano de Trabalho.

9.5. A Administracdo Publica podera realizar visitas técnicas, inspecdes e outras atividades de
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acompanhamento in loco, com o objetivo de verificar a regular execucdo das atividades e o

cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

9.6. A Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir o acesso as instalagfes, documentos e

informacdes necessarias para a realizacao das atividades de monitoramento e avaliacao.

9.7. A avaliacdo da parceria considerara o grau de cumprimento das metas e resultados previstos no
Plano de Trabalho, bem como a relevancia social das atividades desenvolvidas.

9.8. A avaliacdo podera considerar indicadores qualitativos e quantitativos, bem como 0s impactos

gerados pela execucdo da parceria.

9.9. O resultado da avaliacdo sera registrado em relatorio técnico conclusivo, que podera conter

recomendacdes para aprimoramento da execucao ou para futuras parcerias.

9.10. Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas ou desvios na execucdo da parceria, a
Administracdo Publica podera determinar a adocdo de medidas de ajuste ou aperfeicoamento, fixando

prazo para sua implementacao.

9.11. O descumprimento das medidas estabelecidas podera ensejar a adocdo de providéncias
administrativas cabiveis, inclusive suspensdo de atividades ou rescisdo da parceria, nos termos da

legislacao aplicavel.

9.12. As informagcdes relativas ao monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser disponibilizadas
em meios oficiais de transparéncia da Administracdo Publica, assegurando o controle social sobre a

execucao da parceria.

CLAUSULA DECIMA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho ou na
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legislacao aplicavel podera ensejar a aplicacao de sanc¢Ges administrativas a Organizacdo da Sociedade
Civil, observados os principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade, bem como o

contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da parceria, ou pela pratica de irregularidades na
execucdo das atividades, a Administracdo Publica podera aplicar a Organizacédo da Sociedade Civil as

seguintes sancoes:

I — Adverténcia, quando constatadas irregularidades de menor gravidade que ndo comprometam a
execucdo do objeto;

Il — Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar novas
parcerias com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

10.3. As sancdes previstas nesta clausula poderao ser aplicadas, entre outras situacdes, quando ocorrer:

I — Descumprimento injustificado das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho;

Il — Execucéo irregular ou inadequada do objeto da parceria;

111 — utilizag&o de bens publicos em desacordo com as finalidades estabelecidas;

IV — Recusa injustificada em prestar informagdes ou apresentar documentos solicitados pela
Administracdo Publica;

V — Resisténcia ou embaraco as atividades de monitoramento, avaliacéo ou fiscaliza¢do;

VI — Prética de atos que comprometam a boa execucdo da parceria ou o interesse publico.

10.4. A aplicacdo de qualquer sancdo dependerd da instauracdo de processo administrativo,

assegurando-se a Organizacao da Sociedade Civil o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.4.1. A OSC serd formalmente notificada para apresentar defesa no prazo estabelecido pela

Administracdo Publica.
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10.4.2. Apds andlise da defesa e das provas apresentadas, a autoridade competente decidira

motivadamente pela aplicacdo ou ndo da sancao.

10.5. Na aplicacéo das sangdes seréo considerados:

| —a gravidade da infracéo;

I — os prejuizos causados a Administragdo Publica ou ao interesse publico;
Il — a vantagem auferida pela Organizacdo da Sociedade Civil;

IV —a reincidéncia na pratica de irregularidades;

V — a adoc¢do de medidas corretivas pela Organizacao da Sociedade Civil.

10.6. A Organizacdo da Sociedade Civil podera requerer reabilitacdo ap6s o cumprimento da san¢do
aplicada ou apds a cessacdo dos motivos que ensejaram a penalidade, mediante comprovacéao de que

foram sanadas as irregularidades e reparados eventuais prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA DIVULGACAO DO ACORDO
11.1. A Administragdo Publica promovera a publicacdo do extrato do presente Acordo de Cooperagao
em meio oficial de divulgagdo, como condi¢do de eficacia do instrumento, nos termos da legislacao

aplicavel.

11.2. A divulgagao deveré ocorrer em prazo razoavel apos a assinatura do instrumento, assegurando

transparéncia quanto ao objeto da parceria, as partes envolvidas e ao prazo de vigéncia.

11.3. A Administracdo Publica disponibilizard em portal oficial de transparéncia ou sitio eletronico
institucional as informacdes relativas a presente parceria, incluindo, quando cabivel:

I — O instrumento de parceria firmado;

IT — O Plano de Trabalho aprovado;

III — relatérios de monitoramento ¢ avaliagao;

IV — Informacodes sobre a execucao das atividades e resultados alcancados;
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V — Demais documentos exigidos pela legislacao aplicavel.

11.4. Organizacao da Sociedade Civil devera dar ampla publicidade a parceria celebrada, inclusive por

meio de seu sitio eletronico ou redes institucionais, quando disponiveis, contendo, no minimo:

I — Identificagao da Administragao Publica parceira;

II — Objeto da parceria;

IIT — periodo de vigéncia;

IV — Descricao das atividades desenvolvidas no ambito da parceria;

V — Outras informagdes relevantes para o conhecimento da sociedade.

11.5. Sempre que houver divulgacdo publica de atividades, eventos, materiais informativos ou
institucionais relacionados ao objeto da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera mencionar

a cooperagao com a Administragao Publica, de forma clara e acessivel a populagao.

11.6. A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a fornecer todas as informagdes e documentos
necessarios aos 0rgaos de controle interno e externo, sempre que solicitado, para fins de verificagao da

regularidade da parceria e da adequada aplica¢do dos recursos e bens publicos envolvidos.

11.7. As informagdes relativas a execugdo da parceria deverdo ser disponibilizadas de forma a permitir
o acompanhamento pela sociedade, garantindo transparéncia e fortalecendo os mecanismos de controle

social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO
12.1 As PARTES elegem o foro da Comarca de Cotia/SP para resolver os litigios oriundos deste

instrumento de parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao pleno cumprimento do

presente Instrumento, que assinam para que produza seus efeitos legais.
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NOME DO TITULAR NOME DO REPRESENTANTE DA OSC
Cargo Cargo
Administracdo Publica OSC
NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
RG: xxxxxxx PC/UF RG: xxxxxxx PC/UF
CPF: xXX.XXX.XXX-XX CPF: xXX.XXX.XXX-XX
Testemunha Testemunha
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ANEXO V

Termo de Permissdo para uso de bens imoveis

MODELO DE TERMO DE PERMISSAO PARA USO DE BENS IMOVEIS
TEATRO MUNICIPAL REJENTE ANTONIO PIO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE COTIA E XXXXX
XXXXXX XXXXX, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O
USO DO IMOVEL DENOMINADO TEATRO MUNICIPAL
REJENTE ANTONIO PIO, CONFORME CONTRATO DE
ACORDO DE COOPERAGCAO N° XXX/ XXXX, PARA 0OS
FINS QUE SE DESTINA.

Por um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, com sede na Av. Prof. Manuel José
Pedroso, 1347 — Jardim Nomura — Cotia/SP — CEP: 06.717-100, inscrita no CNPJ 46.523.049/0001-
20, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, 0 Sr.XXXXX XXX XXX XX XXX XXX nos termos
do § 2° do art.10, da Lei n°2.023/18, portador

da cédula de identidade RG n® XX . XXX.XXX-XX e CPF/MF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-XX, residente
e domiciliado em CIDADE/SP, doravante denominada PERMINENTE, e de outro lado

XXXXX XXX XXXX XXXX, inscrita no CNPJ nf XX XXX XX XXX XX-XX, com endereco na Rua
XXXXXXX, n® XX, BAIRRO, CEP XXXXX-XXX, no Municipio XXXXXX, no Estado

XX, neste momento representado por seu representante XXXXX XXXXX XXXXXXX, portador

da cédula de identidade RG n® XX. XXX. XXX-XX, e CPF/MT n% XXX. XXX.XXX-XX, com endereco
profissional na Rua XXXXX, n® XXX, BAIRRO, Cidade/ESTADO, neste ato denominado
PERMISSIONARIO. Tendo em vista 0 Acordo de Cooperagdo n° XXXX/xxxx, firmado entre este
Municipio cujo objeto é a gestdo, operagdo, manutengao, promogéo cultural e execugdo de atividades
finalisticas e meio do Teatro Municipal de Cotia “Regente Antonio Pio”, as partes RESOLVEM firmar

o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS, nos termos das normas
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disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condicdes a seguir

q

expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cesséo e permissdo de uso do imdvel, situado na Rua

Rua Engenheiro Leon Psanquevich, n® 273, no Centro de Cotia/SP, onde funciona o Teatro Municipal

Regente Antonio Pio, que pertence ao Municipio de Cotia.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso é parte integrante do Acordo de Cooperacgdo de n® XXX/XXXX.

2. DA DESTINACAO E USO DE IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para uso das atividades

previstas no Plano de Trabalho, objeto da parceria através do Acordo de Cooperacdo n°® XXX/ XXXX.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével
descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo e atualiza¢do do inventario correspondente a

todos os bens permitidos o uso.
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3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Acordo de Cooperagdo

n° XXX/xxxx, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacao;

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado do imdvel, objeto deste termo, utilizando-o como se Ihe
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmonicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencao do imdével, incluindo as benfeitorias

que se fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam despesas de

agua, luz, impostos, taxas, contribui¢cbes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Acordo de Cooperagdo n® XXX/xxxXx, restituir a area cedida nas

mesmas condicBes em que recebeu respeitada a depreciacdo natural do imoével e o termo de
vistoria;

f) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imdvel objeto deste

termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imoével, ficando
condicionada a apresentacdo de projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizagdo do Acordo de Cooperagao n® XXX/XXXX.

4. DA RESCISAO

4.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacfes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no

mesmo periodo, necessitando, poréem, de notificacdo prévia com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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4.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou

q

condicdes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia
de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
5. DO FORO

5.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Cotia, /SP como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderam ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas

abaixo indicadas:

Cotia, de de xxxx.

Prefeito Municipal

Organizacao Social
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ANEXO VI

Termo de Ciéncia e de Notificacdo

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(TERCEIRO SETOR - ACORDO DE COOPERAGCAO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Cotia/SP
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ---------
TERMO DE FOMENTO N° —/2026

OBJETO: ~——-mmmmmmmmmeme
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ ( )

EXERCICIO (1): 2026

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacoes de
contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,

cujo tramite processual ocorrera pelo sistemaeletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em

consonancia com o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o

artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,

a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;
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d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, bem

como dos interessados, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragao(des)

de Atualizagido Cadastral” anexa (S).
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel

para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia

devida;

d) A notificagdo pessoal so ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacéao

de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:
Cargo:

CPF:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestor(a) da Parceria

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura;

Pagina 77 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710

(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



3

— PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal
de Cultura e Lazer
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

q

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura;

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura;

« Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

« Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagcdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a préatica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes

contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de
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responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacfes de contas; de responsaveis
com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacfes de contas, caso o signatério do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de
Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica.

Prefeitura Municipal de Cotia — SP, --- de ----- de 2026.

EXTRATO
ACORDO DE COOPERACAOQ N. ---/2026

ESPECIE: ---------============-

OBJETO: -----------mmmmm-
RECURSOS: Nao havera repasses de recursos publicos.

VIGENCIA: Prazo de Vigéncia de ---- (------ ) meses.
DATA DA ASSINATURA: ---- de ------ 2026.

SIGNATARIOS:—
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ANEXO VII
Declaracdo de Documentos a Disposicao do Tribunal

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:

CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ No:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes ao correspondente chamamento pablico, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo Processo Administrativo arquivado
na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos 0s seus custos
unitarios;

C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de
obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovacéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO V111
Termo de Designacdo de Gestor
TERMO DE DESIGNACAO

OBJETO: Acordo de Cooperacdo, sem transferéncia de recursos financeiros, para a
gestdo, operacdo, manutencdo, promocao cultural e execucao de atividades finalisticas e meio do
Teatro Municipal de Cotia “Regente Anténio Pio”, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019
de 31 de julho de 2.014, aplicando no que couber, disposi¢es da Lei Federal n® 14.133/2021,
Instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais disposi¢bes regulamentares

aplicaveis a espécie.

Através do presente fica designado o servidor abaixo relacionado, como responsavel pela gestdo

do contrato em referéncia:

Nome do Servidor:
RG n°: CPF n°

Cargo:

Cotia-SP, / de XXXX.

NOME COMPLETO

ASSINATURA DA AUTORIDADE
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ANEXO IX

Modelo do Plano de Trabalho

« —DADOS CADASTRAIS:

ORGAO ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ:

EXPEDIDOR:

ENDERECO:
CIDADE U CEP: DDD OBJETIVO SOCIALE
F TELEF INSTITUCIONAL:
ONE
NOME DO RESPONSAVEL : CPF:
CEDULA DE IDENTIDADE / ORGAO FUNCAO:

« -APRESENTACAO DA PROPOSTA

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo estabelecer as diretrizes para a gestdo, manutencéo,
operacdo e programacao cultural do equipamento publico TEATRO MUNICIPAL DE COTIA -
REGENTE ANTONIO P10, visando assegurar o pleno funcionamento do espaco, a promo¢io da
diversidade cultural, o incentivo a producdo artistica e a democratizacdo do acesso da populacdo as

atividades culturais.

A proposta fundamenta-se nos principios de eficiéncia administrativa, valorizagdo da cultura local,
sustentabilidade financeira e ampliacdo do acesso da populagdo a cultura, garantindo que o
equipamento cultural cumpra sua finalidade pablica como espaco de promogéo artistica, formagéo

cultural e convivéncia social.

Pagina 82 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710
(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br




PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal
de Cultura e Lazer

3- QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe responsavel pela execucdo do objeto devera possuir qualificacdo técnica compativel com as

atividades desenvolvidas,

administrativa, técnica e de gestdo de equipamentos culturais.

contemplando profissionais com experiéncia nas areas cultural,

Cargo/Funcao

Principais

Atribuicdes

Qualificacéo

Experiéncia

Coordenador Geral

Planejamento
estratégico,

institucional

gestao

e

articulagdo com o

poder pablico

Formacdo superior,

em area correlata

Experiéncia em gestéo cultural

Gestor

Administrativo/Financeiro

Controle financeiro,

contratos e

administrativa

gestdo

Planejamento e[Formacao ou
execucao dajexperiéncia N _
Produtor Cultural ) Producéo de eventos culturais
programacao comprovada  na
artistica area cultural
Formacao em

administracao,

contabilidade ou

Gestao administrativa

similar
) Operacao de|Formacdo técnica )
Técnico de Operacéo| . |Operacédo de equipamentos
equipamentos  dejou experiéncia )
Cultural culturais
som, luz e palco comprovada

*Adequar conforme o caso.*

4 - PLANO DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICO-OPERACIONAL

A Organizacéo da Sociedade Civil apresentard modelo de gestdo que assegure a viabilidade econémica

da operagdo do equipamento cultural sem dependéncia de recursos publicos diretos.
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4.1 Estimativa de Receitas
As receitas poderdo ser provenientes de:
o locacdo do espaco para eventos culturais;
e venda de ingressos para espetaculos;
e patrocinios culturais;
« editais e leis de incentivo a cultura;
e parcerias institucionais;
e cessdo de espacos publicitarios institucionais;

e servicos complementares vinculados a atividade cultural.

4.2 Estratégias de Captacdo de Recursos

Serdo adotadas estratégias como:
e captacdo de patrocinio junto a iniciativa privada;
e utilizacdo de mecanismos de incentivo fiscal a cultura;
e estabelecimento de parcerias com instituicdes culturais;

e realizacdo de eventos préprios com geracao de receita.

4.3 Projecao de Despesas Operacionais
Entre as principais despesas operacionais previstas destacam-se:
e manutencdo predial e técnica;
e servicos de limpeza e conservacao;
e equipe administrativa e técnica;
e custos operacionais de eventos;

e manutencdo de equipamentos culturais.

4.4 Estrategias de Mitigacdo de Riscos Financeiros
Para garantir estabilidade financeira serdo adotadas medidas como:
« diversificagdo de fontes de receita;

e planejamento financeiro anual,
Pagina 84 de 87

Av. Santo Antdnio, 307, Vila Santo Antonio do Portéo - Cotia - SP, 06716-710
(11) 4148-8929 | (11)94130-2797 | cultura@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



3

— PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal

: de Cultura e Lazer
e controle rigoroso de despesas operacionais,

q

« estabelecimento de reservas financeiras para manutencdo do equipamento.

*Adequar conforme o caso.*

5 - PLANO DE PROGRAMACAO CULTURAL

A programacdo cultural sera estruturada de forma continua, diversificada e alinhada as politicas

culturais municipais.

5.1 Tipos de Eventos
A programacao podera contemplar:
a) espetaculos teatrais;
b) apresentagdes musicais;
c) danca;
d) mostras culturais;
e) festivais;
f) cinema e audiovisual;
g) palestras e seminarios;

h) atividades educativas e formativas.

5.2 Periodicidade das Atividades

Prevé-se a realizacdo regular de atividades culturais ao longo do ano, garantindo uso continuo do

equipamento cultural.

5.3 Publico-Alvo

A programacéo buscard atender diferentes segmentos da sociedade, incluindo:
 artistas locais;
e produtores culturais;

o estudantes;
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5.4 Estratégias de Diversificacdo Cultural

Serdo adotadas estratégias para garantir diversidade cultural, tais como:
« incentivo a producdo artistica local,
« realizacdo de eventos de diferentes linguagens artisticas;
e incluséo de artistas emergentes;

e promocao de intercambio cultural.

5.5 Integracédo com Politicas Culturais Municipais

A programacéo cultural serd alinhada as politicas publicas culturais do Municipio, buscando:
« fortalecer a producéo cultural local,
o ampliar o acesso da populacéo a cultura;

o promover agdes educativas e de formacao cultural.

*Adequar conforme o caso.*

16. DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA

Serdo implementadas acdes destinadas a ampliar o acesso da populacao as atividades culturais.
Entre as medidas previstas destacam-se:

« realizacdo de percentual minimo de eventos gratuitos;

» adocdo de politica de ingressos a precos populares;

« realizagéo de programacao cultural inclusiva;

o estabelecimento de parcerias com escolas e projetos sociais;

e desenvolvimento de a¢des de formacéo cultural, como oficinas e workshops.

Essas iniciativas garantem que a geracao de receitas ndo comprometa o acesso universal da populacdo

a cultura.
*Adequar conforme o caso.*
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17. INDICADORES DE DESEMPENHO
Para fins de monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria, serdo utilizados indicadores

mensuraveis de desempenho.

Indicador Meta Anual

NUmero de eventos realizados [ex: 120 eventos/ano]
Taxa de ocupacdo do equipamento [ex: 70% da agenda]
Publico estimado anual [ex: 30.000 pessoas]

Percentual minimo de eventos gratuitos |[ex: 15% a 20%]

Captacédo de recursos privados [ex: R$ xxx/ano]

*Adequar conforme o caso.*

Esses indicadores permitirdo avaliar a eficiéncia da gestdo, o impacto cultural das atividades e o grau

de acesso da populacdo ao equipamento cultural.

Cotia, 11 de maio de 2026.

NOME
QUALIFICACAO COMPLETA
OSC

*Devera ser apresentado em papel timbrado da OSC*
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