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EDITAL SDS N° 01/2026 (MINUTA)
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS PARA DESEMPENHO DE FUNGOES ESPECIFICADAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE COTIA.

A Prefeitura Municipal de Cotia, inscrita no CNPJ n°® 46.523.049/000-20, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cotia faz saber aos interessados que, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal n°
360/2023 e demais disposicdes legais aplicaveis, torna publica a abertura das inscrigdes ao
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagcdo temporaria de servidores para
exercicio das fungdes temporarias de Assistente Social, Agente Social e Motorista, vinculadas
ao Programa Superagao, em atendimento ao Convénio firmado com o Governo do Estado de
Séao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando a implantagdo do “Programa Superag¢ao”, em parceria com o Governo do
Estado e na falta de pessoal disponivel para exercicio das funcbes temporarias, faz-se
necessario promover a contratagao, por tempo determinado, de profissionais para formar
equipe, para que nao ocorra prejuizo aos servigos socioassistenciais. Outrossim,
considerando a imprescindibilidade da execugao desses servigcos, nos moldes exigidos pelo
“Programa Superagao”, a Secretaria realizara o presente processo seletivo simplificado para
selecdo de servidores de ambos 0s sexos, em regime de contrato temporario, pelo prazo de
12 (doze) meses, obedecidas as normas e condi¢cbes deste Edital, para atuarem em carater
excepcional e emergencial.

1.2 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgagédo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo.
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1.3 A presente selegao tera prazo de validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua
homologacéo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, e devera ser
efetuada obrigatoriamente de forma pessoal pelo candidato, a partir das 10h00 do dia 12 de
junho de 2026 até as 16h00 do dia 19 de junho de 2026 (respeitando o prazo minimo legal
de 5 dias uteis) na sede da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, na Avenida
Benedito Isaac Pires, n° 35, Parque Dom Henrique, Cotia, SP, 4° andar.

1.5 Justifica-se a realizacdo das inscricbes de forma presencial em decorréncia da
necessidade de validacdo imediata e fisica dos documentos e titulos curriculares pela
comissao organizadora, otimizando o tempo de processamento do certame emergencial.

1.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicac&o da lista dos candidatos classificados no
site www.cotia.sp.gov.br.

1.7 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.8 O resultado final sera divulgado no site www.cotia.sp.gov.br.

1.9 A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito & contratacdo. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder & contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Secretaria pelos
candidatos convocados serao regidos pelo regime juridico especifico dos servidores do
Municipio, conforme dispde a Lei Complementar Municipal n°® 360/2023.

1.11 Os candidatos convocados serao submetidos a um curso de capacitagao.

1.12 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados, via internet, no
site www.cotia.sp.gov.br e por afixagdo nos quadros de aviso da SDS, a partir do dia 11 de
junho de 2026.
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2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condigdo, serao
adotados os preceitos legais previstos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018, conforme critérios de aplicagao
legal.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo temporaria para a qual pretende concorrer,
conforme os Anexos e demais exigéncias deste Edital.

3.3 Aincompatibilidade das atribui¢gdes da fungcdo com a deficiéncia do candidato implicara na
sua eliminagao neste Processo Seletivo.

3.4 Conforme o disposto na legislagéo prevista no item 3.1, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem, no que
couber, a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o exercicio das
funcbes temporarias, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicdes e observado o item 3.1.

3.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagcdao no Processo Seletivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.7 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao declarar
serem pessoas com deficiéncia no ato da inscrig¢ao.

3.8 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condigdo para justificar mudanca de funcdo, readaptagdo ou aposentadoria apos sua
contratagao.
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3.9 Caso o candidato nao comprove sua deficiéncia através de exame admissional efetuado
pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura, sera eliminado do certame no ato da
lotacédo.

4. DAS INSCRICOES, DA SUBMISSAO A COMISSAO E DO ARQUIVAMENTO

4.1 Para inscrigédo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

b) Entregar PESSOALMENTE a Ficha de Inscricao (Anexo 1V), devidamente preenchida e
assinada, acompanhada de cépia simples e legivel dos seguintes documentos:
| — Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou equivalente);
Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
[l — Comprovante de escolaridade compativel com a fungao pretendida, conforme requisitos
previstos no Anexo |;
IV — Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da fungao;
V — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida para a fungédo de Motorista,
acompanhada de certiddo de prontuario, quando aplicavel,
VI — Comprovantes de experiéncia profissional na area de atuagao, mediante apresentagao
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contratos de trabalho, certidées de
tempo de servico ou documentos equivalentes;
VIl — Certificados, diplomas, declaracdes de conclusao de cursos, titulos académicos e demais
documentos que o candidato pretenda utilizar para fins de pontuagao na analise curricular;
VIl — Comprovante de residéncia atualizado.

Todos os documentos deveréo ser acondicionados, juntamente com a Ficha de Inscrigdo. Nao
serao aceitas inscrigdes encaminhadas por via postal, correio eletrénico ou por intermédio de
terceiros sem procuracao publica especifica. No lado externo do envelope devera constar, de
forma legivel, o nome completo do candidato e a fungao temporaria pretendida.

c) A entrega da documentagdo nédo gera presuncao de pontuagao ou deferimento da
inscrigao, ficando todos os documentos sujeitos a analise, validagdo e conferéncia pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria, destacando-se:
| - Os titulos de graduacdo, pos-graduagao lato sensu e stricto sensu deverdo possuir
reconhecimento pelo MEC, observada a pertinéncia tematica com a area de atuacado da
funcao temporaria.
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Il - Comprovante de experiéncia de trabalho, em atividades relacionadas com as atribui¢des
do emprego em que o candidato se inscreveu, somente serdo considerados o més completo,
limitando-se ao periodo maximo de 60 meses;

[Il - Comprovante da publicagdo da conclusao do Ensino Médio no Diario Oficial ou no sistema
GDAE;

IV - Para fins de comprovacgao e pontuacao, serao aceitos exclusivamente os certificados
e declaragoes de participagao ou conclusao emitidos e datados até 10 de junho de 2026,
sendo desconsiderados quaisquer documentos com emissao posterior;

V — Para a fungao de Assistente Social — registro no Conselho de Classe;

VI — Carteira Nacional de Habilitagdo valida, sem restricbes para exercer atividade
remunerada, na Categoria ‘C’ ou Superior.

4.2 A inscrigdo sera gratuita e de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 Todas as inscrigoes efetivamente realizadas serao obrigatoriamente submetidas a
apreciagao e validacao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado especialmente
designada para este fim, a qual competira a andlise e a pontuagdao dos documentos
apresentados.

4.4 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscrigao, tomando todo o cuidado com a confirmacédo dos dados preenchidos antes de
assinar a inscrigao.

4.5 Os eventuais erros de digitacao e inconsisténcia documental implicardo na eliminagao do
candidato no ato da assinatura do contrato.

4.6 Nao serao aceitos, apos a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes
inseridas.

4.7 O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.cotia.sp.gov.br, para consulta e
impressao.

4.8 Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢cao, ou
caso nao possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste edital, terdo a inscricao
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.9 Do Arquivamento: Todo o procedimento fisico e digitalizado deste certame, abrangendo
fichas de inscricdo, recursos interpostos e o respectivo parecer conclusivo emitido pela
Comissdo Organizadora, sera integralmente arquivado junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para fins de controle, consulta dos érgéos fiscalizadores e auditoria
interna.
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5. DO PROCESSO SELETIVO E DA MOTIVAGAO DO RITO DE SELEGAO

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a exclusivamente de analise
curricular, avaliagao de titulos e experiéncia profissional, ndo sendo aplicada prova
escrita, oral ou pratica.

5.2 Da Fundamentagao da Auséncia de Provas: A opcéao pelo rito célere de avaliagcao de
titulos decorre da necessidade imperiosa de atendimento ao cronograma e aos prazos estritos
de execucao das atividades definidas no Convénio firmado com o Governo do Estado de
Sao Paulo para o "Programa Superacao".

5.3 A dilagdo temporal inerente as fases comuns de um processo seletivo com provas (tais
como periodo de elaboracado de bancas, aplicacido de exames, prazos recursais de questbes
e publicagdes de gabaritos) inviabilizaria o cumprimento dos prazos pactuados com o Estado,
ensejando o descumprimento do objeto conveniado, o atraso na prestagéo de contas e o risco
real de perda ou necessidade de devolugao das verbas estaduais ja repassadas ao Municipio.

5.4 Diante do evidente conflito entre a formalidade de um certame com aplicacdo de exames
e o principio constitucional da eficiéncia e da continuidade do servigo publico essencial, a
Administragdo Publica adota a analise de titulos como medida proporcional e legitima,
amplamente respaldada pela jurisprudéncia administrativa para contratagbes temporarias
decorrentes de parcerias com prazos de vigéncia estritos e predeterminados.

5.5 Os candidatos aprovados serao ordenados in listas de classificacdo obedecendo a ordem
decrescente de pontuagao obtida na somatéria dos titulos e tempo de servico demonstrados.

5.6 Na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacado, sera fator de desempate,
consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacgao.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificacao, no site www.cotia.sp.gov.br e fixado no mural da Secretaria de Desenvolvimento
Social no dia 24 de junho de 2026.

6.2 Os resultados nao serao informados via telefone.
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6.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificagao, no site www.cotia.sp.gov.br e fixado no mural da Secretaria de Desenvolvimento
Social no dia 30 de junho de 2026.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E PRAZOS DA COMISSAO

7.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-
lo (garantindo o pleno direito ao contraditorio), mediante protocolo fisico junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, das 09h00 do dia 25 de junho de 2026 até as 16h00
do dia 26 de junho de 2026.

7.2 O recurso devera ser preenchido conforme Anexo lll, com a observancia dos seguintes
itens: a) Dentro do prazo estipulado no item 7.1, justificando as razdes do recurso; b) Nao
serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

7.3 Havendo a interposig¢ao de recurso administrativo, a Comissao do Processo Seletivo
tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para exarar parecer fundamentado acerca de cada
contestacgao individual apresentada. Divulgacao prevista para o dia 30 de junho de 2026.

7.4 Apds o julgamento individual de todas as pegas recursais, a Comissao dispora do prazo
de até 2 (dois) dias uteis para a emissao e indicacao do Parecer Final acompanhado da
respectiva Lista Geral de Classificados e da Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia.
Divulgacao prevista para o dia 02 de julho de 2026.

7.5 O parecer final emitido pela Comissédo, bem como as listas de classificacdo definitiva
(Geral e PCD), serao fixados de forma visivel no mural de avisos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e publicados integralmente no site oficial da Prefeitura de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br).

7.6 Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mails.
7.7 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.8 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

7.9 Nao caberao novos pedidos de reconsideragcao da decisédo proferida em face do parecer
final emitido pela Comissao.
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8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.cotia.sp.gov.br com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo
com este edital.

8.2 Os resultados nao serao informados via telefone.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, ratificado por despacho do Sr. Prefeito Municipal, a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida
sera publicado no site da prefeitura e fixado no mural da Secretaria de Desenvolvimento
Social. Divulgagao prevista para o dia 02 de julho de 2026.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado, seréo
convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

10.2 Os documentos serao conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

10.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cotia, a Avenida Professor Manuel José
Pedroso, 1.347, Jardim Nomura, Cotia, SP.

10.4 O candidato aprovado e convocado, conforme o quantitativo de vagas previsto no Anexo
| deste edital, tera 03 (trés) dias uteis para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos, a partir da publicacdo da convocacao, para assinatura do contrato.

10.5 O candidato aprovado e convocado firmara contrato administrativo por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
360/2023.

10.6 No ato da contratacéo, o candidato aprovado devera apresentar a devida documentacao
(RG, CPF, Titulo de Eleitor, Quitagdo Eleitoral, Certificado de Reservista, Atestado Médico
Admissional da Medicina do Trabalho, Diploma escolar, Certiddo de Nascimento/Casamento,
Foto 3x4, PIS/PASEP, Declaragao de Bens atualizada, Antecedentes Criminais, CTPS, CNH
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categoria "C" ou superior para Motoristas acompanhada de certidao de prontuario, Conselho
de Classe para Assistente Social, Comprovante de Residéncia).

10.7 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe do Departamento de Recursos
Humanos que, apds analise, formalizara o Contrato Administrativo por Tempo Determinado.

10.8 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico detalhado contendo CID correspondente.

10.9 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera incluido
somente em Lista Geral de classificacdo do processo seletivo.

11. DA LOTAGAO

11.1 As atividades serdo exercidas no ambito do municipio de Cotia em quaisquer das
unidades vinculadas a Secretaria do Desenvolvimento Social, voltadas ao Programa
Superacéo.

12. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
Sao requisitos basicos para a celebragcao do contrato administrativo:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

e) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

f) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado ou dos
Municipios, ressalvadas as acumulagdes legalmente permitidas pela Constituicdo Federal;

g) Nao ter sido aposentado por invalidez;

h) Ser aprovado neste Processo Seletivo e preencher os requisitos de qualificagdo do Anexo
l;

i) Nova contratagdo de mesmo candidato nesta modalidade devera respeitar o intervalo
minimo de 6 (seis) meses, a contar da data de rescisdo do ultimo contrato firmado com o
Municipio, nos termos do artigo 3°, § 6° da Lei Complementar Municipal n® 360/2023.
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13. DA VALIDADE DO CERTAME E DA CLAUSULA DE PRORROGAGAO DOS
CONTRATOS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria tera validade de 12
(doze) meses a contar de sua homologagao.

13.2 Os contratos individuais firmados sob a égide deste edital terdo vigéncia de 12 (doze)
meses.

13.3. Da Clausula de Prorrogagao Excepcional: Os contratos por tempo determinado
celebrados em decorréncia deste certame poderdo ser prorrogados uma unica vez, por igual
periodo de até 12 (doze) meses, desde que vinculados a vigéncia e eventual prorrogagao do
convénio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo no ambito do Programa Superacgao.
A prorrogacgao restringe-se ao limite necessario para viabilizar a continuidade das atividades
e evitar impactos negativos nas agdes realizadas, em estrito cumprimento aos principios da
administragao publica, encontrando amparo legal e preenchendo os requisitos fixados pela
Lei Complementar Municipal n°® 360/2023.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do de acordo com as
hipéteses previstas no art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 360/2023, sendo elas: pelo
término do prazo contratual, por iniciativa da administragdo publica ou por iniciativa do
contratado.

15. CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela comissao
designada para coordenar o processo seletivo simplificado.

Cotia, 03 de junho de 2026.

CELSO ITIKI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

WELINGTON APARECIDO ALFREDO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES TEMPORARIAS

Funcédo Temporaria. Quantidade Escolaridade/Requisito Jornada Remuneragao Beneficios.

VAGAS DESCRIGAO | PRE-REQUISITO JORNADA | REMUNERAGAO | AUX. REF. AUX. ALIM

10 Assistente Ensino Superior em 30 horas R$27,05 por hora -0- R$230,00/més

Social Servigo Social + semanais

Registro no CRESS
+ Experiéncia na

area

10 Agente Nivel Médio + 200 h/més R$2.076,34 R$39,00 R$230,00/més
Social Experiéncia na area
05 Motorista Nivel Médio + CNH 200 h/més R$2.491,61 -0- R$230,00/més

cat. C + Experiéncia

na area

ATRIBUICOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

ASSISTENTE SOCIAL

a) Apoiar o planejamento, execugdo e monitoramento das agbes desenvolvidas no ambito do Programa
Superagéao; b) Realizar acompanhamento técnico e socioassistencial das familias e individuos atendidos pelo
programa; c) Elaborar relatdrios técnicos, pareceres sociais, registros de atendimento e demais documentos
inerentes as atividades desempenhadas; d) Articular agbes com a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e 6rgaos parceiros; e) Alimentar sistemas oficiais de informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS; f) Desenvolver outras atividades correlatas compativeis com a fungao e determinadas pela coordenagéo
do programa.

AGENTE SOCIAL

a) Prestar apoio administrativo as equipes técnicas vinculadas ao Programa Superacao; b) Auxiliar na execugao
operacional das acbes e atividades desenvolvidas pelo programa; c) Organizar documentos, prontuarios,
cadastros e arquivos fisicos ou digitais; d) Apoiar o atendimento aos usuarios e familias acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; e) Auxiliar na realizagcdo de eventos, reunides, visitas e
atividades externas relacionadas ao programa; f) Executar outras atividades correlatas compativeis com a
fungao.

MOTORISTA

a) Conduzir veiculos oficiais destinados as atividades do Programa Superacgéo; b) Realizar o transporte de
servidores, equipes técnicas, materiais, equipamentos e usuarios, quando autorizado; ¢) Zelar pela conservagao,
limpeza e utilizagdo adequada dos veiculos sob sua responsabilidade; d) Efetuar verificagbes basicas de
funcionamento dos veiculos e comunicar eventuais irregularidades; e) Apoiar logisticamente as agoes, visitas,
eventos e atividades externas promovidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; f) Executar
outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE DE TiTULOS

Assistente Social

TITULOS PONTUAGAO MAXIMO
Ensino Superior Completo em Servigo Social (*), Registro no CRESS. 10 10
Certificado de Pés Graduagéo Lato (*) Sensu (minimo de 360 horas) na area 10 30
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado — na area (*) 20 40
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de Doutorado — na area (*) 30 60
Certificado de Participagdo em cursos na area do Sistema Unico de 2 10
Assisténcia Social (SUAS)
Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 12h. 1 5
Tempo de exercicio profissional na area da Assisténcia Social (**) 1 (por més completo) 60
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 215

Agente Social

TiTULOS PONTUACAO MAXIMO
Ensino Médio Completo (***) 10 10
Certificado de Participagdo em cursos na area do Sistema Unico de 2 10

Assisténcia Social (SUAS)

Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 12h. 1 5
Certificado de curso profissionalizante 5 15

Diploma de nivel superior em qualquer area 20 20

Certificado de Pés Graduagéo Lato (*) Sensu (minimo de 360 horas) 10 10
Tempo de exercicio profissional na area (**) 1 (por més) 60
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 130
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Motorista
TITULOS PONTUACAO MAXIMO
Ensino Médio Completo (***), CNH categoria “C” ou Superior. 10 10
Certificado de Participagdo em cursos na area do Sistema Unico de 2 10
Assisténcia Social (SUAS)

Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 12h. 1 5
Certificado de curso profissionalizante 5 15

Diploma de nivel superior em qualquer area 20 20

Tempo de exercicio profissional na area (**) 1 (por més) 60
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 120

(*) Os titulos de graduagao, pés-graduagéo lato sensu e stricto sensu deverdo possuir reconhecimento
pelo MEC, observada a pertinéncia tematica com a area de atuagao da fungéo temporaria.

(**) Comprovante de experiéncia de trabalho, em atividades relacionadas com as atribuicbes do
emprego em que o candidato se inscreveu, somente serdo considerados o més completo, limitando-
se ao periodo maximo de 60 meses.

(***) Comprovante da publicagdo da conclusdo do Ensino Médio no Diario Oficial ou no sistema GDAE.

(****) Para fins de comprovagdo e pontuacdo, serdo aceitos exclusivamente os certificados e
declaragbes de participacdo ou conclusao emitidos e datados até 08 de junho de 2026, sendo
desconsiderados quaisquer documentos com emisséo posterior.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Dados do Candidato

Nome:

R.G.: CPF:

Fungao Temporaria:

Telefone: Celular:

Objeto do recurso:

() Indeferimento de inscrigdo ( ) Pontuagao ( ) Classificagao ( ) Outro

Justificativa / Razoes do Recurso:

Cotia, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026-SDS

Protocolo de Recurso n°

N° de inscriggo: |

Nome:

RG: | CPF: |

Fungdo Temporaria |

Cotia, de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026-SDS

Protocolo de Recurso n°

N° de inscri¢go: |

Nome:

RG: | CPF: |

Fungo Temporaria |

Cotia, de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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ANEXO IV — TERMO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Edital SDS n°® 01/2026

Funcgdo Temporaria: [ Assistente Social [ Agente Social [ Motorista

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: CPF:

RG ou N° de Identidade valida: Orgéo Emissor/UF:
Telefone Residencial: () Celular: ()

E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Desejo concorrer & vaga destinada a pessoa com deficiéncia: []Sim []N&o

Solicitagéo de Inscrigao:

Eu, candidato (a) acima indicado (a), venho requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — Edital SDS n°
01/2026, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social de Cotia, em razdo do Programa Superagéo. Estando ciente das
condigdes, requisitos e normas nele estabelecidos. Declaro ainda serem verdadeiras todas as informacdes e documentos
apresentados.

Documentos (assinalar)

Declaro que, junto a este Termo de Requerimento de Inscricdo, encaminho a seguinte documentacéo:

1. Cépia da Carteira de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. OComprovante de escolaridade compativel com a fungéo pretendida, conforme requisitos previstos no Anexo I;

4. ORegistro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da fungéo;

5. OCarteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria exigida para a fungédo de motorista, ou superior, acompanhada
de certiddo de prontuario, quando aplicavel;

6. OComprovante de experiéncia profissional na area de atuacéo;

7. © Laudo Médico que comprove a condigao de pessoa com deficiéncia, emitido nos ultimos 6 meses;

8. O Outros certificados e diplomas, especificar:

Cotia/SP, de de 2026.

Assinatura do candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado Edital SDS n°® 01/2026

Inscrigao n°
Nome:
RG: | CPF: |
Fungao Temporaria
Cotia, de de 2026.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
Processo Seletivo Simplificado Edital SDS n° 01/2026

Inscrigao n°
Nome:
RG: | CPF: |
Funcao Temporaria
Cotia, de de 2026.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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ANEXO V - CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N° 12026

Contrato Administrativo por Tempo Determinado que entre si celebram o municipio de Cotia e
, para exercicio temporario

junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

O MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 46.523.049/0001-20,
com sede administrativa na Avenida Professor Manoel José Pedroso, n°® 1347 — Parque Bahia, neste ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, doravante denominado

CONTRATANTE, e o(a) Sr.(a)
nacionalidade , estado civil , portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado(a) a

, doravante  denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO
DETERMINADO, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Municipal n® 360/2023, no Processo Seletivo Simplificado — Edital SDS n°® 01/2026 e demais normas aplicaveis,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagao temporaria do(a) CONTRATADO(A) para exercicio da funcao
temporaria de , junto ao Programa Superagao, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo decorre da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em razdo da
implantacéo e execugéo do Programa Superacgéo, mediante convénio firmado com o Governo do Estado de Sao
Paulo, visando garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos socioassistenciais prestados a populagédo em
situacao de vulnerabilidade social.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, podendo
ser rescindido antecipadamente na forma prevista neste instrumento e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. O contrato extinguir-se-a automaticamente:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — pelo encerramento do Programa Superagao;

IIl — pelo preenchimento da fungdo mediante concurso publico;

IV — por interesse da Administragcédo Publica;

V — por iniciativa do(a) contratado(a).
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CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de , conforme estabelecido no
Edital do Processo Seletivo Simplificado SDS n° 01/2026.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO

O(A) CONTRATADO(A) percebera remuneragdo mensal correspondente a R$ ,
observadas as disposi¢cdes constantes do edital.

Paragrafo primeiro. O(A) contratado(a) fara jus aos beneficios previstos no edital e na legislagdo municipal
aplicavel.

Paragrafo segundo. Sobre a remuneracgao incidirdo os descontos legais cabiveis.
CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atribuicbes inerentes a funcdo temporaria para a qual foi
selecionado(a), conforme descritas no Edital SDS n® 01/2026 e orientagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DE EXERCICIO

As atividades poderdao ser desempenhadas em quaisquer unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Cotia, conforme necessidade da Administracao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Constituem obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):

| — cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida;

Il — desempenhar as atribuicdes com zelo, eficiéncia e responsabilidade;

Il — observar as normas internas da Administragéo Publica Municipal;

IV — manter conduta compativel com os principios da administragcao publica;

V — guardar sigilo sobre informagdes e documentos aos quais tiver acesso em raz&o da fungao;
VI — comunicar imediatamente qualquer fato impeditivo ao regular exercicio da fungéo.

CLAUSULA NONA - DAS VEDAGOES

E vedado ao(a) CONTRATADO(A):

| — exercer atribui¢gdes diversas das previstas para a fungao;

Il — utilizar bens publicos para fins particulares;

lIl — praticar atos incompativeis com os principios da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido:

| — unilateralmente pela Administragdo Publica, a qualquer tempo, por interesse publico devidamente justificado;
Il — por iniciativa do(a) contratado(a), mediante comunicagéao escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
[l — por descumprimento das obrigagdes contratuais;

IV — por pratica de falta disciplinar.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO

A contratagdo possui natureza administrativa e temporéria, ndo gerando vinculo empregaticio permanente,
estabilidade ou efetivagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia/SP para dirimir quaisquer dividas oriundas deste contrato.
E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Cotia/SP, de de 2026.

CONTRATADO(A)

CELSO ITIKI
Secretario de Desenvolvimento Social

TESTEMUNHA 1

Nome:
CPF:

TESTEMUNHA 2

Nome:
CPF:
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01/2026

RESPALDO LEGAL A :
ETAPA/EVENTO OBSERVACOES HORARIO / CANAL DATA / PERIODO
. = . = . Site oficial da Prefeitura
Divulgacao e I.?ubllcagao do Atendimento a}o Iltem 2.1 do de Cofia & mural da 11/06/2026
Edital Edital
SDS
Sede da Secretaria de

Periodo de Inscrigoes

Desenvolvimento Social

de 5 dias uteis.

Garante o prazo minimo legal

. Das 10h00 as 16h00
(Presencial)

12 a 19 de junho de 2026

Analise Curricular e de Titulos

Avaliacdo de documentos

Comissao do Processo
Seletivo (Iltem 4.3)

indicagao de pontuagao pela

e

Interno (Comisséo
Organizadora)

19 a 23 de junho de 2026

Publicagao do Resultado
Preliminar

Abertura do prazo para a
ciéncia dos candidatos e
contagem recursal.

Site oficial da Prefeitura
de Cotia e mural da
SDS

24/06/2026

Interposicao de Recursos
Administrativo

Protocolo Fisico na SDS.

contraditorio (Item 7.1)

Garante 2 (dois) dias uteis de

Sede da SDS. Das
09h00 até as 16h00.

25 a 26 de junho de 2026

Julgamento dos Recursos
pela Comissao

Uteis para exarar parecer
fundamentado (Item 7.3)

Prazo de até 02 (dois) dias

Interno (Comisséo
Organizadora)

29 a 30 de junho de 2026

Divulgacao do Parecer dos
Recursos

Publicacao do julgamento

Site oficial da Prefeitura

de Cotia e mural da 30 de junho de 2026.
(Item 7.3)
SDS
Publicacao do Resultado Divulgagéo dos Classificados - | Site oficial da Prefeitura .
Definitivo da Lista Geral/PCD e mural da SDS 30 S oe20

Homologagao do Processo
Seletivo

Ato do Secretario Municipal,
ratificado por despacho do

Prefeito Municipal (ltem 9.1)

Site oficial da Prefeitura
de Cotia e mural da
SDS

02 de julho de 2026
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