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Secretaria Municipal
das Mulheres, Direitos Humanos
e Neurodiversidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — COMDEPIR

PORTARIA N2 03/2026 — COMDEPIR

“Constitui Grupo de Trabalho para organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral
do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Promogdo da lgualdade Racial para o
biénio 2024 a 2026”".

A Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Promogdo da lgualdade
Racial, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n? 2.259, de 22

de novembro de 2022 e pelo Regimento Interno do conselho decreto lei n2 9.483 de 18
de julho de 2025.

RESOLVE:
Art. 12 — Fica constituido a Comissdo de Eleigdo responsdvel pela organizagdo e

acompanhamento do processo eleitoral do Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Promoc3o da Igualdade Racial - COMDEPIR para o biénio 2024 a 2026, com a seguinte

COmposicao:

| — Representantes da Sociedade Civil:

Jose Milton Cardoso de Moura — Entidade Casa Marielle Franco Cotia e

Renée de Jesus Pacheco de Almeida Antdnio — Entidade CDI Sonho de Crianca.
Il — Representantes do Governo:

Joelito Ferreira de Carvalho — Secretaria de Desenvolvimento,

Oswaldo Rosa Junior — Secretaria de Assunto Juridico

Il — Representantes da Secretaria da Mulher Neurodiversidade e Inclusdo Social

Jagueline Maria da Silva




Solange Aroeira
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Art. 22— O Grupo de Trabalho terd a atribuicdo de elaborar, propor e acompanhar todas
as etapas relacionadas ao processo eleitoral do COMDEPIR, em conformidade com a
legislacao vigente e o Regimento Interno do Conselho.
Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cotia, 24 de junho de 2026t.
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