
 

 AVISO DE RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE CHAMAMENTO 

PÚBLICO SDSP Nº 03/2026 

  

A Prefeitura do Município de Cotia, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social 

– SDS, torna público, para o conhecimento dos interessados, o RESULTADO 

PRELIMINAR da seleção de propostas para contratação de Organização da Sociedade 

Civil especializada na prestação de Serviço de Instituição de Longa Permanência para 

Pessoa Idosa, para firmar parcerias através de TERMO DE COLABORAÇÃO, nos termos 

da LEI Nº 13.019/2014.  

Considerando que à Comissão de Seleção do chamamento, instituída por Portaria própria, 

incumbe presidir a realização do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua 

execução até a entrega da ata de encerramento ao gabinete do Secretário, com a relação 

das organizações habilitadas, com as notas obtidas, em ordem decrescente, para a 

homologação final e posterior publicação no site Oficial do Município de Cotia; 

Considerando que a Comissão de Seleção analisou e selecionou os Projetos Técnicos 

dos proponentes inscritos no Edital de Chamamento Público SDS nº 03/2026 e procedeu 

ao julgamento dos mesmos segundo os critérios estabelecidos no Item 7.5.4 do referido 

edital, fundamentando em ata sua decisão acerca da seleção dos projetos; 

Considerando que o resultado preliminar do processo de seleção, apurado pela Comissão 

de Seleção, consignado em ata, com indicação do nome do proponente e CNPJ, será 

publicado no site da Prefeitura Municipal de Cotia; 

Considerando que, de acordo com o item 7.1 do aludido edital, poderá ser interposto 

recurso do resultado preliminar do processo de seleção, nos dias 27/07/2026 a 29/07/2026 

do corrente ano, a contar da publicação do resultado preliminar no site da Prefeitura de 

Cotia, atendendo a todos os critérios estabelecidos para a sua apresentação. 

 

RESOLVE:  

Publicar a ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E RESULTADO 

PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO DE PROPOSTAS: 

Ao vigésimo sétimo dia do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, na sala 308 da 

Secretaria de Desenvolvimento Social, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção 

do Edital de Chamamento Público SDSP nº 03/2026, Maria Angelica Gomes Balanco, 

Adriano Pires de Oliveira, Wanderson Matheus da Silva Santos, Kelen Garcia, Ivete Maria 

de Souza Mendes, Américo Ernesto da Silva Fernandes, para análise do único plano de 

trabalho apresentado, sendo da seguinte organização: 

• Instituto Atira – Cidadania e Trabalho. 



 

 

Passando à análise do Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, foram 

constatadas as seguintes irregularidades: 

1) A OSC Instituto Atiara apresentou inscrição no Conselho Municipal de Assistência 

Social - COMAS do Município de São Paulo, porém, as ações ofertadas, conforme a referida 

inscrição, são aulas de informática, ginástica, panificação, ritmo e artesanato. Desse modo, 

a Inscrição apresentada está em desacordo com a solicitação do Edital de Chamamento 

Público SDS nº 03/2026, notadamente no seu item 4.2, alínea “a”, que exige que a inscrição 

seja de serviço similar ao do Edital em referência; 

2) Em que pese a OSC ter apresentado diversos Termos de Colaboração firmado com 

entes públicos para comprovar experiência prévia, os serviços executados não são de 

Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI, ou de natureza semelhante, conforme 

itens 5.1., alínea “e” e 7.4.8, inciso III, ambos do Edital de Chamamento Público SDS nº 

03/206, sendo considerado para tanto, serviços de acolhimentos que compreendem a 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolução CNAS nº 

109/2006. 

3) O quadro de RH está em desacordo com a equipe de Referência disponibilizado no 

Anexo I – Termo de referencia não consta previsão de contratação de motorista e 

cozinheira. 

Outrossim, em que pese os apontamentos anteriores, foram atribuídos pontuação ao Plano 

de Trabalho apresentado, chegando-se ao Resultado Preliminar apresentado a seguir, no 

formato de tabela, contendo a pontuação do projeto apresentado.  

 

CLASSIFICAÇÃO OSC Nota  

CNPJ 

 SITUAÇÃO 

1º Instituto Atiara 7,0 09.166.472./0001-93 Não contemplado 

 

Ademais, conforme nota atribuída, considerando as pontuações em anexo, a OSC em 

apreço obteve nota 0 (zero) nos itens B e C. Além disso, a pontuação máxima obtida, qual 

seja, 7 (sete) está aquém do estipulado no Edital, notadamente no item 7.5.6., alínea “b”, 

senão vejamos: 

“7.5.6. Para aferição da nota, será atribuída pontuação de 

0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo: 

[...] 

b) serão desclassificados os planos de trabalho que: 



 

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos 

ou; 

II. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento A, B, 

C, D, E, F ou G.” 

Por fim, considerando o exposto, a Comissão de Seleção informa que a OSC Instituto Atiara 

está desclassificada do certame por apresentar documentação em desacordo com o item 

4.2, alínea “a”, item 5.1, alínea “e”, item 7.4.8, inciso III, Quadro de Recursos Humanos 

apresentado no Anexo I – Termo de Referência, além de obter nota 0 (zero) nos itens B e 

C e ter obtido nota total inferior a 10 (dez) pontos. 

Nada mais havendo a tratar, a Comissão encerrou os trabalhos, que constam na presente 

Ata de Reunião e Resultado Preliminar da Seleção de Projetos, que após lida e de acordo 

por todos, foi assinada pelos membros da Comissão. 

 

Cotia, 27 de julho de 2026. 

 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 



ITENS Maria Angelica Adriano Pires Americo Wanderson  Kelen Garcia Ivete Maria TOTAL

A 1 1 1 1 1 1 6

B 0 0 0 0 0 0 0

C 0 2 0 1 0 0 3

D 0 0 0 0 0 0 0

E 1 1 1 1 1 1 6

F 1 1 1 1 1 1 6

G 1 1 0 0 1 1 4

H 2 2 1 1 2 2 10

I 1 1 1 1 1 1 6

J 0 0 0 1 0 0 1

7

ILPI

INSTITUTO ATIARA

PONTUAÇÃO TOTAL:


