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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
ACORDO DE COOPERACAO N°001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COTIA

O MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
sede na Rua Jorge Caixe, n° 306-A, Jardim Nomura, Cotia/SP, neste ato representado por sua
autoridade competente, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico o presente Chamamento Publico destinado a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para celebracdo de Acordo de Cooperacdo n° 001/2026, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicéveis, observadas as condic¢Ges estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

1. DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Chamamento Publico rege-se pelas disposi¢coes da Lei Federal n® 13.019/2014; da Lei
Federal n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB); da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA); da Base Nacional Comum Curricular — BNCC; das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental; do Decreto Municipal regulamentador
aplicavel; da legislacdo municipal pertinente; e pelas demais normas aplicaveis a matéria.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para celebracdo de Acordo de Cooperacao n° 001/2026, destinado a conjugacdo de esforgos
institucionais voltados a continuidade, manutencdo e ampliacdo da oferta da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental 1 da Rede Municipal de Ensino de Cotia, mediante disponibilizacdo de
infraestrutura fisica adequada ao funcionamento de unidade escolar localizada na regido do Bairro
Tijuco Preto, destinada ao atendimento de estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal
de Ensino.

2.2. A parceria compreendera a disponibilizacdo, pela Organizacdo da Sociedade Civil, de
infraestrutura fisica apta ao funcionamento da unidade escolar, permanecendo sob responsabilidade
exclusiva do Municipio a coordenacdo da politica publica educacional, a supervisdo pedagogica, 0
monitoramento, a fiscalizacdo, a avaliacdo permanente da parceria e o fornecimento dos recursos
institucionais de sua competéncia.

2.3. O atendimento estimado serd de aproximadamente 200 (duzentos) estudantes, regularmente
matriculados ou que venham a ser matriculados na Rede Municipal de Ensino, observada a
capacidade fisica da unidade escolar e o planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.4. A delimitacdo territorial da regido do Bairro Tijuco Preto e adjacéncias decorre de critérios
técnicos de organizacao da rede fisica escolar municipal, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do atendimento educacional, otimizar a distribuicéo territorial das vagas, reduzir o
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deslocamento dos estudantes, garantir maior eficiéncia administrativa e assegurar adequado acesso
as etapas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental 1.

2.5. A execucdo da parceria observara integralmente as diretrizes pedagogicas, administrativas e
operacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelo Estudo Técnico Preliminar,
pelo Plano de Trabalho aprovado e pelo Acordo de Cooperacao.

3. DO PROPOSITO E DA JUSTIFICATIVA

3.1. A presente parceria tem por finalidade assegurar a continuidade do atendimento dos estudantes
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino e ampliar gradativamente a capacidade de
atendimento da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental | na regido do Bairro Tijuco Preto e
adjacéncias, garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacao publica municipal.

3.2. Os estudos técnicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo evidenciam a necessidade
de manutencdo da unidade escolar atualmente existente na regido, bem como a ampliacdo da
capacidade de atendimento, considerando o crescimento da demanda educacional e a insuficiéncia da
estrutura fisica da rede municipal para absorver integralmente essa necessidade.

3.3. A adocdo do modelo de cooperacdo com Organizacdo da Sociedade Civil fundamenta-se na
necessidade de assegurar a continuidade da oferta educacional em unidade escolar ja consolidada na
comunidade, preservando os vinculos estabelecidos com estudantes, familias e profissionais, evitando
a descontinuidade do servico publico e promovendo maior eficiéncia administrativa.

3.4. A solucdo adotada possibilita o aproveitamento de infraestrutura fisica ja existente e apta ao
atendimento educacional, evitando a necessidade de implantacdo imediata de nova unidade escolar
pela Administracdo Publica, circunstancia que contribui para a ampliacdo da oferta de vagas com
maior celeridade, economicidade e eficiéncia.

3.5. A celebracdo da parceria fundamenta-se na conjugacdo de esforcos institucionais entre o
Municipio e a Organizacdo da Sociedade Civil, sem transferéncia voluntaria de recursos
financeiros, nos termos do art. 2°, inciso VIII-A, da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.6. A Administracdo Municipal permanecera integralmente responsavel pela definicéo das diretrizes
pedagogicas, supervisdo institucional, acompanhamento técnico, monitoramento, avaliacdo
permanente, fiscalizagdo da execucdo da parceria e demais atribui¢fes inerentes a politica publica
educacional, inexistindo qualquer delegacéo da titularidade do servico pablico.

3.7. A escolha do Acordo de Cooperagdo como instrumento juridico da parceria decorre da analise
técnica constante do Estudo Técnico Preliminar, que concluiu tratar-se da solu¢do mais adequada ao
atendimento do interesse publico, diante da inexisténcia de transferéncia de recursos financeiros, da
conjugacdo de esforgos institucionais entre os participes e da maior eficiéncia administrativa em
relacdo as demais alternativas avaliadas.

3.8. A delimitacéo territorial da unidade escolar justifica-se pela necessidade de atendimento eficiente
da demanda local, reducdo do tempo de deslocamento dos estudantes, preservacdo do vinculo
comunitario e fortalecimento da politica publica municipal de educagéo.
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4. DA MODALIDADE DA PARCERIA

4.1. A parceria serd formalizada mediante Acordo de Cooperacgdo n°® 001/2026, nos termos do art. 2°,
inciso VIII-A, da Lei Federal n° 13.019/2014, ndo envolvendo transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes.

4.2. A cooperacdo consistira na atuacdo conjunta entre o Municipio e a Organizacdo da Sociedade
Civil, mediante conjugacgdo de esforcos institucionais necessarios a consecucéo da finalidade pablica
pretendida.

4.3. Cada participe permanecera responsavel pelas despesas decorrentes das obrigacdes que assumir
neste Edital, no Plano de Trabalho e no Acordo de Cooperacdo, inexistindo obrigacdo de reembolso,
contraprestacdo financeira, cronograma de desembolso ou qualquer forma de transferéncia voluntaria
de recursos entre as partes.

4.4. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo ndo implica delegacdo, concessao, terceirizacdo ou
transferéncia da titularidade da politica publica educacional, permanecendo tais atribuicdes sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Cotia.

5. DA VIGENCIA

5.1. O Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante justificativa técnica devidamente fundamentada,
demonstracdo do interesse publico e observancia da legislacéo aplicavel.

6. DA AREA DE ATUACAO E DO PUBLICO-ALVO
6.1. O publico-alvo compreende estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino
nas seguintes etapas da Educacédo Basica:

| — Educacdo Infantil: Jardim | e Jardim II;

Il — Ensino Fundamental I: 1° ao 5° ano.

6.2. O atendimento sera destinado prioritariamente aos estudantes residentes na regido do Bairro
Tijuco Preto e adjacéncias, observados os critérios de matricula estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

7. DOS OBJETIVOS DA PARCERIA
7.1. Constituem objetivos da presente parceria:

| — assegurar a continuidade, manutencdo e ampliacdo da oferta de vagas na Educacédo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

Il — garantir atendimento educacional em conformidade com a legislacdo educacional vigente, a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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Il — assegurar condicOes adequadas de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

IV — promover atendimento educacional inclusivo aos estudantes publico da educacdo especial,
observadas as politicas publicas municipais;

V —manter padrdes de qualidade pedagogica, administrativa, operacional, sanitaria, de acessibilidade
e de seguranca compativeis com o funcionamento da unidade escolar;

VI — fortalecer a integragdo entre escola, familia e comunidade;
VIl — assegurar ambiente escolar adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais;

VIII — contribuir para a efetividade da politica publica municipal de educagdo mediante atuacéo
cooperativa entre os participes.

8. DAS METAS MINIMAS DA PARCERIA
8.1. Constituem metas minimas da parceria:

I — manutencdo da capacidade de atendimento de aproximadamente 200 (duzentos) estudantes,
observada a demanda da Rede Municipal de Ensino;

I1 — manutencdo da continuidade do atendimento durante toda a vigéncia da parceria;
111 — observancia do calendario escolar estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — cumprimento das diretrizes pedagdgicas, administrativas e operacionais expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

V — manutencdo das condi¢bes de funcionamento, conservacdo, acessibilidade, seguranca e
salubridade da unidade escolar;

VI — atendimento aos indicadores de desempenho previstos neste Edital e detalhados no Plano de
Trabalho;

VIl — colaboracdo permanente com as atividades de monitoramento, fiscalizagédo e avaliacdo
realizadas pela Administragdo Publica.

8.2. As metas previstas neste item constituem parametros minimos de desempenho, podendo ser
complementadas pelo Plano de Trabalho, desde que ndo impliqguem redugdo dos niveis de
atendimento, qualidade ou eficiéncia estabelecidos neste Edital.

9. DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL
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9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar experiéncia prévia compativel com o objeto
da parceria, demonstrando possuir capacidade técnica, administrativa, pedagdgica e operacional
suficiente para assegurar a adequada execucéo das atividades previstas neste Edital.

9.2. A comprovacao da capacidade técnico-operacional devera demonstrar, no minimo:

| — histdrico institucional de atuacdo na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental ou em atividades
educacionais correlatas;

I1 — experiéncia na gestdo administrativa e operacional de unidades escolares ou projetos educacionais
compativeis com o objeto da parceria;

111 — estrutura administrativa e organizacional compativel com a execucéo das atividades;
IV — capacidade de gestdo pedagdgica, administrativa e operacional;
V — disponibilidade de infraestrutura fisica adequada ao atendimento da demanda prevista;

VI — disponibilidade de equipe técnica, administrativa e operacional compativel com a execucdo do
objeto;

VIl — mecanismos de acompanhamento, supervisao e avaliacdo das atividades desenvolvidas.

9.3. A comprovacgdo da experiéncia podera ser realizada mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, declaracdes emitidas por 6rgdos publicos ou privados, termos de parceria,
contratos, certiddes, relatorios de execu¢do ou outros documentos idéneos que evidenciem a efetiva
execucdo de atividades compativeis com o objeto deste Chamamento Publico.

9.4. Os documentos apresentados deverao conter, sempre que possivel:

| — identificacdo da instituicdo contratante ou parceira;

Il — descricéo das atividades desenvolvidas;

Il — periodo de execucéo;

IV — publico atendido;

V — local de execugéo;

VI — resultados alcangados.

9.5. A Comissao de Selecdo podera promover diligéncias destinadas a verificacdo da autenticidade
das informacdes apresentadas, podendo solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar

para confirmacdo da capacidade técnica declarada, vedada a substituicdo de documentos cuja
apresentacdo fosse obrigatdria na fase propria.
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9.6. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd demonstrar aderéncia as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, ao Estudo Técnico Preliminar, ao Plano de
Trabalho e aos objetivos definidos neste Edital.

9.7. A insuficiéncia da comprovacdo da capacidade técnica e operacional podera ensejar a
desclassificacdo da proposta, mediante decisdo técnica devidamente fundamentada.

10. DA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS PELO MUNICIPIO

10.1. O Municipio disponibilizar4, conforme planejamento administrativo, disponibilidade
institucional e observadas as normas legais aplicaveis, 0S recursos necessarios ao adequado
desenvolvimento da politica pablica educacional, compreendendo:

| — alimentacdo escolar;

I — transporte escolar;

Il — uniformes escolares;

IV — materiais escolares destinados aos estudantes;

V — materiais pedagogicos e de expediente necessdrios ao funcionamento das atividades
educacionais;

VI — sistema educacional oficialmente adotado pela Rede Municipal de Ensino;

VII — disponibilizacdo de profissionais municipais, quando necessaria ao adequado funcionamento
da unidade escolar, observada a legislacdo vigente, a disponibilidade administrativa e o interesse
publico;

VI — supervisdo técnico-pedagbgica;

IX —acompanhamento administrativo;

X — monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da parceria.

10.2. A disponibilizagdo dos recursos institucionais previstos neste artigo ndo caracteriza
transferéncia voluntaria de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil, permanecendo
cada participe responsavel pelas despesas decorrentes das obriga¢fes que assumir.

10.3. A disponibilizacéo de bens, materiais, profissionais e apoio institucional constitui instrumento
de cooperagdo entre os participes destinado exclusivamente ao cumprimento da finalidade publica da

parceria.

10.4. A Administracdo Publica podera ampliar, reduzir ou adequar 0s recursos institucionais
disponibilizados, sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, da demanda
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educacional ou da reorganizacdo da Rede Municipal de Ensino, sem que disso decorra direito a
indenizacdo, compensacdo ou recomposi¢ao financeira.

11. DOS RECURSOS HUMANOS

11.1. A execucéo da parceria pressupde atuagéo integrada entre a Secretaria Municipal de Educacéo
e a Organizacdo da Sociedade Civil, observadas as atribuicdes estabelecidas neste Edital, no Plano
de Trabalho e no Acordo de Cooperagéo.

11.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil disponibilizar e manter, durante toda a execugao da
parceria, 0s profissionais necessarios ao funcionamento da infraestrutura disponibilizada e as
atividades de sua responsabilidade, observadas as obrigacfes previstas no Plano de Trabalho e no
Acordo de Cooperacao.

11.3. Todos os profissionais vinculados a Organizacdo da Sociedade Civil permanecerdo sob sua
exclusiva responsabilidade, inclusive quanto as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias, tributarias,
fiscais e securitarias, inexistindo qualquer vinculo funcional, empregaticio ou previdenciario com o
Municipio de Cotia.

11.4. O Municipio podera disponibilizar profissionais integrantes de seu quadro permanente, quando
necessario ao adequado atendimento educacional, observadas a legislacao aplicavel, a disponibilidade
administrativa e o interesse publico.

11.5. Os profissionais eventualmente disponibilizados pelo Municipio permanecerdo exclusivamente
vinculados a Administracdo Publica Municipal, mantendo integralmente sua subordinacao funcional,
administrativa, disciplinar e hierarquica ao Municipio de Cotia.

11.6. Em nenhuma hipédtese havera transferéncia da gestdo, direcdo, chefia, supervisao funcional,
avaliacdo de desempenho ou poder disciplinar sobre servidores publicos municipais para a
Organizacdo da Sociedade Civil.

11.7. A eventual disponibilizag&o de servidores ou demais profissionais municipais constitui medida
de apoio institucional a politica publica educacional, ndo gerando obrigacdo permanente da
Administracdo Publica nem direito adquirido a sua manutencéo durante toda a vigéncia da parceria.

12. DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE

12.1. Todos os atos relativos ao presente Chamamento Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizados no Portal da Transparéncia, observado o disposto na Lei Federal n°
12.527/2011.

12.2. Serdo divulgados, no minimo:

| — o Edital e seus anexos;

Il — pedidos de esclarecimento e respectivas respostas;

Il — impugnacdes e respectivas decisoes;
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IV — atas das sessdes publicas;

V — resultados preliminar e final;

VI — atos de homologacéo;

VIl — extrato do Acordo de Cooperacao;
VIII - informac6es relativas ao monitoramento, avaliacdo e execucédo da parceria.

12.3. As informacdes serdo disponibilizadas em linguagem clara, objetiva, acessivel e atualizada,
assegurando a transparéncia ativa, o controle social e 0 amplo acesso as informacdes publicas.

13. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

13.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que atendam integralmente aos requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, neste
Edital e nas demais normas aplicaveis.

13.2. As organizagdes interessadas deverdo comprovar, cumulativamente:

| — constituicdo regular na forma da legislacdo vigente;

Il — experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria;

111 — atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — capacidade técnica, administrativa, pedagdgica e operacional para execu¢do do objeto;

V — disponibilidade de infraestrutura fisica adequada, localizada na regido do Bairro Tijuco Preto ou
em suas adjacéncias;

VI —regularidade juridica, fiscal, trabalhista e institucional.

13.3. E vedada a participacido das Organizacdes da Sociedade Civil enquadradas nas hipdteses de
impedimento previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.4. A participagdo neste Chamamento Publico implica plena ciéncia e aceitagdo das disposi¢oes
constantes deste Edital, de seus anexos, do Estudo Técnico Preliminar, do Plano de Trabalho e da
legislagdo aplicavel.

13.5. A apresentacdo da proposta importa em declaracdo de que todas as informacdes prestadas séo
verdadeiras, completas e passiveis de comprovacéo, respondendo a Organizacéo da Sociedade Civil
pela veracidade documental e pelas declaracbes apresentadas, sujeitando-se as sancOes
administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade, omisséo ou fraude documental.

14. DA FASE DE SELECAO
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14.1. A fase de selecdo observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, isonomia, eficiéncia, motivacao, vinculagdo ao instrumento convocatorio
e julgamento objetivo.

14.2. O procedimento de selecdo compreendera as seguintes etapas:

| — publicacéo do Edital;

Il — disponibilizacdo dos anexos;

I11 — recebimento das propostas;

IV — sessdo publica de abertura dos envelopes;

V — andlise técnica das propostas pela Comisséo de Selec¢éo;

VI - divulgacéo do resultado preliminar;

VII — interposigéo de recursos administrativos;

VIII - julgamento dos recursos;

IX — divulgacdo do resultado final;

X —homologac¢do do Chamamento Pablico;

X1 —convocacéo da Organizacgéo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar para apresentagédo
da documentacdo de habilitacdo e celebracdo do Acordo de Cooperacéo.

14.3. A sessao publica sera realizada na data, horario e local estabelecidos no predmbulo deste Edital,
podendo ser suspensa ou prorrogada mediante decisdo devidamente fundamentada da Comisséo de
Selecao.

14.4. Seré lavrada ata circunstanciada de todos os atos praticados durante a sesséo publica, a qual sera
assinada pelos membros da Comisséo e pelos representantes presentes que desejarem fazé-lo.

14.5. Encerrado o prazo para recebimento das propostas, ndo sera admitida a inclusdo, substituicdo
ou retirada de documentos, ressalvadas as diligéncias expressamente previstas neste Edital e na
legislagdo aplicavel.

14.6. Todas as decisdes da Comissao de Selecdo deverdo ser devidamente motivadas, fundamentadas
em critérios objetivos e registradas nos autos do processo administrativo.

15. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
15.1. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope Unico, devidamente lacrado e identificado,
contendo toda a documentacéo exigida neste Edital.
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15.2. O envelope deveré conter, em sua parte externa, a seguinte identificacéo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

15.3. Deverdo integrar obrigatoriamente a proposta:
| — Proposta Técnica;

I1 — Plano de Trabalho;

I11 — documentacdo exigida neste Edital;

IV — demais declaracGes e anexos obrigatorios.
15.4. A proposta devera conter, no minimo:

I — descricdo da realidade local e demonstragdo do nexo entre a demanda identificada e a proposta
apresentada;

I — justificativa técnica da solucdo proposta;

111 — metodologia de execucao;

IV — organizacao pedagogica;

V — organizagdo administrativa;

VI — descricdo da infraestrutura fisica disponivel,

VII — composicao da equipe técnica, administrativa e operacional;
VI — metas, indicadores e mecanismos de avaliagao;

IX — cronograma fisico de execugéo;

X — demonstracdo da capacidade técnica, administrativa e operacional da Organizacdo da Sociedade
Civil.

15.5. A auséncia de informagdes essenciais ou a apresentacdo de proposta incompativel com o objeto
deste Chamamento Publico poderd ensejar sua desclassificacdo, mediante decisdo motivada da
Comisséo de Selecéo.
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16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
16.1. As propostas serdo avaliadas mediante critérios técnicos objetivos, observada a seguinte
distribuigéo de pontuacao:

| — compatibilidade da proposta com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo, com o Estudo
Técnico Preliminar e com o objeto da parceria — 3,0 pontos;

Il — organizacao pedagdgica, administrativa e operacional da unidade escolar — 2,0 pontos;

111 — metodologia de execucao e estratégias de qualificacdo do atendimento educacional — 2,0 pontos;
IV — capacidade técnica, institucional e operacional da Organizacéo da Sociedade Civil — 3,0 pontos.
Pontuacdo maxima: 10,0 (dez) pontos.

16.2. Serdo considerados, entre outros aspectos:

| — coeréncia da proposta;

Il — exequibilidade das acdes;

111 — qualidade da metodologia apresentada;

IV — capacidade institucional da Organizacdo da Sociedade Civil,

V — compatibilidade da infraestrutura disponibilizada;

VI — mecanismos de acompanhamento e avaliacdo;

VIl — aderéncia ao Plano de Trabalho e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

16.3. A Comissao de Selecdo deveré justificar individualmente a pontuacéo atribuida em cada critério
de julgamento, mediante relatério técnico circunstanciado.

16.4. Somente serdo classificadas as propostas que atenderem satisfatoriamente as exigéncias deste
Edital.

16.5. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes criterios:

I — maior pontuacdo no critério de compatibilidade da proposta com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

I1 — maior pontuacgéo no critério de organizacdo pedagogica, administrativa e operacional,

I11 — maior pontuacao no critério de capacidade técnica, institucional e operacional;
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IV — persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em ato previamente divulgado, assegurada
a participacéo das organizacgdes interessadas.

17. DA METODOLOGIA DE PONTUACAO
17.1. A atribuicdo das notas observara os seguintes parametros:

| — atendimento integral do critério: 100% da pontuacao;
Il — atendimento satisfatorio: 75% da pontuacéao;

111 — atendimento parcial: 50% da pontuacéo;

IV — atendimento insuficiente ou inexistente: 0 (zero).

17.2. A avaliacdo devera considerar exclusivamente os elementos constantes da proposta apresentada,
vedada qualquer forma de favorecimento, presuncéo ou utilizacao de critérios subjetivos.

17.3. Toda a avaliacdo serd formalizada mediante relatorio técnico circunstanciado, contendo a
fundamentacdo da pontuacdo atribuida a cada critério.

17.4. Constituem indicadores minimos de desempenho da parceria:

I — manutencdo da capacidade de atendimento de aproximadamente 200 (duzentos) estudantes,
observada a demanda da Rede Municipal de Ensino;

Il — observancia do calendario escolar oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — cumprimento integral das diretrizes pedagogicas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV — elaboracéo dos relatérios pedagdgicos e administrativos previstos no Plano de Trabalho;

V — manutencdo das condi¢fes de seguranca, acessibilidade, conservacdo e funcionamento da
unidade escolar;

VI — cooperagdo permanente com as atividades de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagéo
promovidas pela Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Os indicadores poderdo ser detalhados no Plano de Trabalho, desde que nédo
impliquem redugéo dos pardmetros minimos estabelecidos neste Edital.

18. DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
18.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

| — obtiverem nota final inferior a 6,0 (seis) pontos;
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I — obtiverem nota 0 (zero) em qualquer dos critérios de julgamento previstos neste Edital;
111 — ndo apresentarem Plano de Trabalho compativel com o objeto da parceria;

IV — deixarem de apresentar metas, indicadores e mecanismos de avaliacdo compativeis com a
execucdo do objeto;

V — demonstrarem inviabilidade técnica, administrativa, pedagogica ou operacional;

VI — apresentarem informagdes falsas, inconsistentes, incompativeis com a documentacdo
apresentada ou que comprometam a analise objetiva da proposta;

VIl —ndo comprovarem disponibilidade de infraestrutura fisica compativel com a execucédo do objeto;

VIII — deixarem de atender as exigéncias essenciais estabelecidas neste Edital, no Estudo Técnico
Preliminar ou na legislacédo aplicavel.

18.2. A desclassificacdo serd sempre motivada, fundamentada em critérios técnicos objetivos e
registrada nos autos do processo administrativo.

18.3. Antes da decisdo de desclassificagdo, a Comissdo de Selecdo podera promover diligéncias
destinadas exclusivamente ao esclarecimento de informacGes ou a confirmacdo da autenticidade
documental, vedada a inclusdo posterior de documentos obrigatérios ou a alteragdo substancial da
proposta originalmente apresentada.

18.4. As decisdes de classificacao e desclassificacdo serdo divulgadas na forma prevista neste Edital,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa mediante interposicdo dos recursos administrativos
cabiveis.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
19.1. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar do julgamento das propostas, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacéo oficial.

19.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos a
Comissao de Selecédo e protocolados perante a Secretaria Municipal de Educacéo, ou encaminhados
por meio eletrénico oficial, quando admitido pela Administracéo.

19.3. As demais Organizacgdes da Sociedade Civil participantes poder&o apresentar contrarrazées no
mesmo prazo legal, contado da ciéncia da interposigéo do recurso.

19.4. A Comisséo de Selecgéo apreciara os recursos, podendo reconsiderar sua decisao ou encaminha-
los a autoridade competente para decisdo final.

19.5. As decisdes relativas aos recursos serdo devidamente motivadas, publicadas no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizadas no Portal da Transparéncia.

R. Jorge Caixe, 306A, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-900
(11) 4703-2047 | (11) 4148-2001 | educacac@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



:‘ PREFEITURA
| cOTIA

Secretaria Municipal
de Educacao

20. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL
20.1. Qualquer cidad&o ou Organizacédo da Sociedade Civil podera impugnar o presente Edital até 05
(cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica.

20.2. A impugnacédo deverd ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada e protocolada
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

20.3. A Administracdo Publica apreciard a impugnacao no prazo legal, divulgando a decisao pelos
mesmos meios utilizados para publicacdo do Edital.

20.4. A eventual procedéncia da impugnacdo podera ensejar a retificacdo do Edital e, quando
necessario, a reabertura dos prazos para apresentacdo das propostas, em observancia aos principios
da publicidade, isonomia, competitividade e seguranca juridica.

21. DA HABILITACAO E DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

21.1. Apos a homologacéo do resultado final e antes da celebragdo do Acordo de Cooperagédo n°
001/2026, a Organizacao da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar devera apresentar 0s
documentos exigidos pela Lei Federal n® 13.019/2014 e por este Edital, especialmente:

| — Estatuto Social registrado e suas alteracdes;

Il — Ata de eleicdo da atual diretoria;

I11 — relagdo nominal dos dirigentes;

IV — comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V — Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI — Certificado de Regularidade do FGTS;

VII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — comprovante de funcionamento regular da entidade;

IX — declaracdo de inexisténcia das hipoteses de impedimento previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

X — declaracdo de inexisténcia de dirigentes impedidos para celebrar parceria com a Administracao
Publica;

XI — declaracéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

XI1 — demais documentos previstos neste Edital e em seus anexos.
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21.2. A Administracdo Publica podera promover diligéncias destinadas exclusivamente a
confirmacéo da autenticidade, validade, regularidade e atualizacdo da documentacéo apresentada.

21.3. A auséncia ou irregularidade insandvel de qualquer documento obrigatério implicara a
inabilitagdo da Organizacédo da Sociedade Civil, facultada a convocacao da organizagao subsequente,
observada a ordem de classificacéo.

21.4. A habilitacdo da Organizacéo da Sociedade Civil ndo afasta o dever de manutencéo de todas as
condi¢Bes de regularidade juridica, fiscal, trabalhista, institucional e operacional durante toda a
vigéncia da parceria.

21.5. A constatacdo de falsidade documental, omissdo de informacdo relevante ou perda
superveniente das condi¢Ges de habilitacdo podera ensejar a revogacdo da habilitacdo, sem prejuizo
da aplicacdo das san¢BGes administrativas, civis e penais cabiveis.

22. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
22.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacédo ficara condicionada a aprovacao definitiva do Plano de
Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagéo.

22.2. A Administracdo Publica podera solicitar ajustes, complementacfes e adequacgdes técnicas ao
Plano de Trabalho antes da formalizagdo da parceria, desde que ndo haja alteracdo do objeto
originalmente proposto nem violacdo aos principios da isonomia, da impessoalidade e da vinculacao
ao instrumento convocatorio.

22.3. O Plano de Trabalho devera demonstrar compatibilidade integral com o objeto da parceria, com
0 Estudo Técnico Preliminar, com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e com as
disposicdes deste Edital.

22.4. As adequacOes eventualmente solicitadas pela Administracdo Publica deverdo limitar-se aos
aspectos técnicos, operacionais ou formais necessarios ao aperfeicoamento da execucao da parceria,
vedada qualquer alteracdo que modifique substancialmente a proposta originalmente classificada.
23. DAS DILIGENCIAS TECNICAS

23.1. A Comissdo de Selecdo e a Administracdo Publica poderdo realizar diligéncias, inspecdes,
visitas técnicas e demais procedimentos destinados a verificagdo das informacGes constantes das
propostas e da documentacéo apresentada.

23.2. As diligéncias poderdo compreender, entre outros aspectos:

I — verificacdo da infraestrutura fisica disponibilizada para execucao da parceria;

Il — conferéncia da capacidade técnico-operacional da Organizacao da Sociedade Civil;

111 — confirmag&o da disponibilidade da equipe técnica, administrativa e operacional;

IV — verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados;
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V — confirmacdo das informagdes constantes da Proposta Técnica e do Plano de Trabalho;

VI — avaliacdo das condicdes de acessibilidade, seguranga, salubridade e adequacdo dos espacos
destinados ao atendimento educacional.

23.3. As diligéncias destinam-se exclusivamente ao esclarecimento de ddvidas, a confirmagéo de
informagdes ou a verificacdo da autenticidade documental, sendo vedada a inclusdo posterior de
documentos obrigatorios ou a alteracdo substancial da proposta apresentada.

23.4. A recusa injustificada a realizacdo das diligéncias poderd ensejar a desclassificacdo ou a
inabilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, mediante decisdo devidamente fundamentada.

23.5. As diligéncias realizadas deverdo ser registradas em relatério circunstanciado, integrando 0s
autos do processo administrativo.

24. DA CONFORMIDADE DOCUMENTAL E OPERACIONAL

24.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo dependera da verificacdo da plena conformidade
documental, juridica, técnica, administrativa, operacional e institucional da Organizacdo da
Sociedade Civil.

24.2. A Administracdo Publica verificara, previamente a formalizacdo da parceria, a manutencédo das
condicdes de habilitacdo, da capacidade operacional, da infraestrutura fisica e da regularidade
institucional da Organizacdo da Sociedade Civil.

24.3. O descumprimento das exigéncias previstas neste Edital impedira a formalizacéo da parceria,
sem prejuizo da convocacdo da organizacdo subsequente, observada a ordem de classificacao.

24.4. A conformidade documental e operacional podera ser reavaliada durante toda a vigéncia do
Acordo de Cooperacdo, sempre que houver fato superveniente que possa comprometer a adequada
execucéo do objeto.

25. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

25.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo n° 001/2026 ficard condicionada ao atendimento
integral das exigéncias legais, documentais e técnicas previstas neste Edital, na Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

25.2. O Acordo de Cooperacdo serd celebrado entre o Municipio de Cotia e a Organizagdo da
Sociedade Civil classificada e habilitada, apds a homologacdo do resultado final do Chamamento
Publico, observadas as exigéncias previstas neste Edital.

25.3. Antes da celebracdo da parceria, a Administracdo Publica verificara a manutencdo das
condicOes de habilitacdo, da capacidade técnica e operacional da Organizagdo da Sociedade Civil,
bem como o cumprimento dos requisitos legais exigidos para a formalizacdo do Acordo de
Cooperacgao.
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25.4. A formalizagdo da parceria observara as disposicoes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Estudo
Técnico Preliminar, do Plano de Trabalho aprovado, deste Edital e da Minuta do Acordo de
Cooperacgao.

25.5. O Acordo de Cooperacdo produziré efeitos a partir da sua assinatura e publicacdo na forma da
legislacao aplicavel, observadas as condicGes estabelecidas neste Edital.

26. DO MONITORAMENTO, AVALIACAO, DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA
EXECUTIVA

26.1. A execucdo da parceria serd acompanhada, monitorada, avaliada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por intermédio do Gestor da Parceria e dos demais agentes publicos
designados, observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014.

26.2. O monitoramento compreendera os aspectos pedagdgicos, administrativos, operacionais e
institucionais da parceria, bem como a verificacdo do cumprimento das metas, indicadores e
resultados previstos no Plano de Trabalho.

26.3. O monitoramento serd formalizado mediante relatérios técnicos periodicos, contendo a
avaliacdo da execucdo do objeto, do cumprimento das metas, dos indicadores pactuados e das
recomendac0es destinadas ao aperfeicoamento da parceria.

26.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera manter atualizados 0s registros administrativos,
pedagogicos e operacionais relacionados a execu¢do da parceria, disponibilizando-os sempre que
solicitados pela Administracdo Publica.

26.5. A comprovacdo da execucdo da parceria, inclusive mediante visitas técnicas, inspecdes,
diligéncias e andlise documental, sempre que necessario observara o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014, neste Edital, no Plano de Trabalho e no Acordo de Cooperacdo, mediante apresentacao
dos relatérios e documentos necessarios ao acompanhamento da execucdo do objeto, sem prejuizo
das atividades de monitoramento e fiscalizacdo promovidas pela Administracdo Publica.

26.6. Os relatorios deverdo demonstrar o cumprimento das metas, dos indicadores de desempenho e
dos resultados pactuados, evidenciando a adequada execu¢do do objeto da parceria.

26.7. A Administracdo Publica podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes, esclarecimentos ou
documentos complementares necessarios a verificagdo da regular execucdo da parceria, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil atendé-los no prazo estabelecido.

26.8. Sempre que constatadas situagBes passiveis de adequagdo, a Administragdo Publica podera
determinar medidas corretivas, expedir recomendacdes técnicas e estabelecer providéncias destinadas
ao aperfeicoamento da execugdo da parceria, observado o contraditorio quando aplicavel.

27. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

27.1. Compete ao Municipio de Cotia:
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| — definir as diretrizes pedagogicas, administrativas e institucionais da politica publica educacional;
Il —realizar a supervisdo, 0 monitoramento, a avaliacéo e a fiscalizacdo da execucdo da parceria,;

Il — disponibilizar profissionais da Rede Municipal de Ensino, quando necessario, observada a
legislacdo aplicavel, a disponibilidade administrativa e o interesse publico;

IV — fornecer os recursos institucionais previstos neste Edital, no Plano de Trabalho e no Acordo de
Cooperacéo;

V — promover a supervisao técnico-pedagdgica da unidade escolar e acompanhar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

27.2. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:
| — disponibilizar e manter a infraestrutura fisica necessaria ao funcionamento da unidade escolar;

I1 — prestar o apoio operacional necessario a adequada execucdo das atividades educacionais previstas
na parceria;

Il — garantir as condigdes de funcionamento, conservacao, acessibilidade, seguranca e salubridade
da unidade escolar;

IV — colaborar permanentemente com as atividades de monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo
promovidas pela Administracdo Publica;

V — cumprir as obrigac@es previstas neste Edital, no Plano de Trabalho e no Acordo de Cooperacao.
27.3. As responsabilidades atribuidas as partes ndo implicam delegacdo, transferéncia ou
compartilhamento da titularidade da politica publica educacional, que permanecera sob gestao,
coordenacao e responsabilidade exclusiva do Municipio de Cotia.

27.4. As responsabilidades previstas neste Edital complementam aquelas estabelecidas no Plano de
Trabalho e na Minuta do Acordo de Cooperacdo, prevalecendo sempre a finalidade publica da
parceria e o interesse da Administragdo Publica.

28. DA RESCISAO E DA EXTINGAO DA PARCERIA

28.1. O Acordo de Cooperacdo podera ser rescindido ou extinto, a qualquer tempo, por interesse
publico devidamente justificado, por acordo entre as partes ou nas hipoteses previstas na legislacéo
aplicavel, neste Edital e no respectivo instrumento de parceria.

28.2. Constituem motivos para a resciséo ou extin¢do da parceria:

I —descumprimento das clausulas do Acordo de Cooperacdo, do Plano de Trabalho ou das disposi¢des
deste Edital;
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I1 —irregularidades na execucao do objeto da parceria;

1l — inadequagdo superveniente da infraestrutura fisica disponibilizada para o atendimento
educacional,

IV — inviabilidade superveniente da execucao da parceria,;

V — perda ou descumprimento dos requisitos de habilitacdo, da capacidade técnica, administrativa ou
operacional da Organizacdo da Sociedade Civil.

28.3. A rescisdo ou extingdo da parceria ndo prejudicara a adocdo das medidas administrativas, civis
e judiciais cabiveis, nem afastara a apuracdo de responsabilidades decorrentes de eventual
descumprimento das obrigacdes assumidas.

28.4. Sempre gue cabivel, serd assegurado a Organizacao da Sociedade Civil o contraditério e aampla
defesa, na forma da legislagdo aplicavel.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. O descumprimento das disposi¢cGes deste Edital, do Plano de Trabalho, do Acordo de
Cooperacdo ou da legislacdo aplicavel podera ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

29.2. Sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis, poderdo ser aplicadas a Organizacdo da
Sociedade Civil, conforme a gravidade da infragéo e observada a legislagio vigente:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamentos publicos e do impedimento de celebrar
parcerias com a Administracdao Pablica, quando cabivel;

Il — declaracédo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar parcerias com
a Administracdo Publica, nas hipoteses previstas na legislacdo aplicavel;

IV — demais san¢des administrativas previstas na legislagéo vigente.

29.3. A aplicacdo das sangdes observara os principios da legalidade, da proporcionalidade, da
razoabilidade, do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, mediante deciséo
devidamente motivada da autoridade competente.

29.4. A aplicacdo de sangbes administrativas ndo afasta a obrigacdo de reparar os danos
eventualmente causados & Administracdo Pdblica, nem impede a adocdo das demais medidas
administrativas, civis ou judiciais cabiveis.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS
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30.1. As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
competitividade e da selecdo da proposta mais vantajosa ao interesse publico, respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade, transparéncia,
eficiéncia e vinculacdo ao instrumento convocatdrio.

30.2. Os prazos previstos neste Edital serdo contados na forma da legislacdo aplicavel, excluindo-se
o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

30.3. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes assumirdo todos os custos relativos a
preparacdo e a apresentacdo de suas propostas, ndo cabendo a Administracdo Pdblica qualquer
responsabilidade por tais despesas, independentemente do resultado do Chamamento Publico.

30.4. A participacdo neste Chamamento Publico implica plena ciéncia e aceitacdo das disposicdes
constantes deste Edital, de seus anexos, do Estudo Técnico Preliminar, do Plano de Trabalho e da
legislacdo aplicavel.

30.5. As OrganizacGes da Sociedade Civil sdo responsaveis pela veracidade, autenticidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento,
sujeitando-se as san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade ou fraude.

30.6. A Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar, revogar ou anular o presente
Chamamento Publico, total ou parcialmente, por razdes de interesse publico devidamente motivadas
ou por ilegalidade, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis, sem que disso decorra direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

30.7. Eventuais alteracGes deste Edital, decorrentes de impugnacdes, pedidos de esclarecimento ou
por iniciativa da Administracdo Publica, serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para sua
publicacdo, reabrindo-se 0s prazos originalmente estabelecidos sempre que a alteracdo comprometer
a formulacdo das propostas ou a observancia do principio da isonomia.

30.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Selecdo, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019/2014, da legislacdo municipal aplicavel
do Acordo de Cooperacdo, do Plano de Trabalho e dos principios que regem a Administragdo Publica.

30.9. Para dirimir as questdes oriundas da execugdo do Acordo de Cooperagao que ndo puderem ser
solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Cotia/SP, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

31. DOS ANEXOS

31.1. Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele estivessem integralmente
transcritos, 0s seguintes anexos:

| — ANEXO I — Plano de Trabalho;
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I - ANEXO Il — Declaracédo de Ciéncia e E&E&H&?ﬁ%“

111 — ANEXO 111 — Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

IV — ANEXO IV — Declaragédo de que Ndo Emprega Menor;

V — ANEXO V — Minuta do Acordo de Cooperagéo;

VI - ANEXO VI - Termo de Designacédo de Gestor;

VII - ANEXO VII — Cadastro de Responsaveis;

VIl - ANEXO VIII - Declaracdo de Documentos a Disposicdo do Tribunal;
IX—ANEXO IX — Termo de Ciéncia e Notificacao;

X — ANEXO X — Cronograma do Chamamento Publico n° 002/2026.

Cotia, 22 de julho de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgéo
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
(Documento a ser elaborado e apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC)

ACORDO DE COOPERACAO - SEM TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

ORIENTACOES GERAIS

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar Plano de Trabalho demonstrando sua
capacidade técnica, operacional, administrativa e institucional para a execuc¢do do objeto da parceria,
observando as disposicOes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico, no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), na Minuta do Acordo de Cooperacgdo, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

O Plano de Trabalho devera apresentar, de forma clara, objetiva e compativel com o objeto da
parceria, a metodologia de execucdo, a estrutura fisica e administrativa disponivel, a organizacao
pedagdgica, a capacidade institucional da OSC e 0s mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades propostas.

O Plano de Trabalho integrara a proposta apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil e
constituird instrumento essencial para a avaliacdo da capacidade técnica, operacional e institucional
da proponente, bem como para 0 acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da execucdo da
parceria, caso venha a ser celebrada.

1. IDENTIFICA(;AO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail institucional:

Nome do representante legal:

Cargo:
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Telefone:
E-mail:

2. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto:

Periodo de Execucao:
Objeto do Projeto:

Descrever a proposta destinada a continuidade da oferta de atendimento educacional aos estudantes
regularmente matriculados na unidade escolar objeto da parceria, assegurando a manutencdo das
atividades pedagogicas, administrativas, operacionais e de apoio necessarias ao adequado
funcionamento da unidade escolar, bem como da infraestrutura fisica disponibilizada, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, o Plano de
Trabalho, o Edital de Chamamento Pablico e a legislacéo aplicavel.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar a justificativa da proposta, demonstrando:

I — arelevancia educacional e social da parceria;

Il — a necessidade de continuidade do atendimento prestado aos estudantes regularmente
matriculados;

I11 — a capacidade técnica, administrativa, operacional e institucional da Organizacdo da Sociedade
Civil para assegurar a adequada execucao do objeto;

IV — os beneficios esperados para os estudantes, suas familias e a comunidade escolar;

V —a compatibilidade da proposta com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino de Cotia e com 0s
objetivos estabelecidos para a parceria.

4. PUBLICO-ALVO

Descrever o publico atendido pela unidade escolar, indicando a quantidade estimada de estudantes
regularmente matriculados no momento da apresentacdo da proposta, discriminando, quando
aplicavel, as etapas e modalidades de ensino contempladas pela parceria, em conformidade com a
capacidade de atendimento prevista no Edital.

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd demonstrar que a estrutura apresentada possui condigdes
de assegurar o0 atendimento adequado aos estudantes durante toda a vigéncia da parceria, observadas
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

5. INFRAESTRUTURA FISICA
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de Educacao

I — endereco completo;
Il — situacdo juridica de disponibilidade do imovel,

111 — capacidade de atendimento;

IV — descricdo dos ambientes disponiveis;

V — condigdes de acessibilidade;

VI — condi¢Oes de seguranca e salubridade;

VII —adequacéo dos espacos as atividades educacionais propostas;

VIl — demonstracdo de que a infraestrutura fisica possui condi¢cdes de atender integralmente a
capacidade prevista para a unidade escolar, observadas as exigéncias de seguranca, acessibilidade,
higiene, conservagéo e funcionamento.

Sempre que possivel, deverdo ser anexados documentos, plantas, fotografias, laudos, certificados ou
outros elementos que permitam comprovar as condi¢Ges da infraestrutura disponibilizada para a
execucao da parceria.

6. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar informacdes relativas a sua experiéncia
institucional e a sua capacidade técnica, administrativa e operacional para a execucdo da parceria,
contemplando, no minimo:

I — experiéncia na area educacional;

Il — estrutura administrativa;

111 — equipe técnica e de apoio;

IV — metodologia de acompanhamento pedagogico;

V — mecanismos de monitoramento e avaliagéo;

VI — experiéncia anterior na execuc¢do de atividades educacionais similares, quando houver;

VI — qualificagdo da equipe gestora responsavel pela execucdo da parceria;

V111 —descricdo dos mecanismos de gestdo administrativa, institucional e operacional que assegurem
a adequada execucéo do objeto.
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A Organizacdo da Sociedade Civil podgrﬁ %ﬂr‘ége%?aqodocumentos, atestados, declaracbes de
capacidade técnica, certificados, relatérios de atividades ou outros elementos que demonstrem sua
experiéncia institucional e sua aptiddo para executar o objeto da parceria.

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil devera descrever detalhadamente a metodologia de execugdo da
parceria, demonstrando a forma como serdo desenvolvidas as atividades necessarias ao cumprimento
do objeto, contemplando, no minimo:

| — organizacéo da rotina escolar;

Il — desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

111 — atendimento as familias e integracdo com a comunidade escolar;

IV — organizacdo administrativa da unidade;

V — manutenc¢do, conservacao, limpeza e organizacao dos espacos fisicos;

VI —ag¢bes complementares necessarias ao adequado funcionamento da unidade escolar;

VIl — procedimentos destinados ao acompanhamento do desenvolvimento das atividades e ao
cumprimento das metas estabelecidas.

A metodologia devera demonstrar a compatibilidade das acGes propostas com as diretrizes
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino de Cotia, com as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com o Estudo Técnico Preliminar, com o Edital de Chamamento Publico e
com 0s objetivos estabelecidos para a parceria.

A proposta devera evidenciar a integracdo entre as acdes pedagogicas, administrativas, operacionais
e institucionais, demonstrando a capacidade da Organizacdo da Sociedade Civil para assegurar a
continuidade, a qualidade e a eficiéncia da execucdo do objeto da parceria.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar cronograma contendo as metas, etapas, fases e
atividades previstas para a execucao da parceria.

IMetas|Etapa/Fase||Especificagio|Unidade||Quantidade Estimadal/Inicio][ Término|
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com o Plano de Trabalho e com a cap ﬁﬁ@e
Sociedade Civil.

O cronograma devera contemplar todas as etapas necessarias a implantacdo, execucao,
acompanhamento e manutencado das atividades durante toda a vigéncia da parceria.

itidade com o objeto da parceria,
al apresentada pela Organizacédo da

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil devera indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacédo
que _seréo utilizados para verificar a adequada execucdo do objeto da parceria, contemplando, no
minimo:

I — instrumentos de acompanhamento pedagdgico;

Il —indicadores de execucdo e de desempenho;

111 — formas de registro das atividades desenvolvidas;

IV — procedimentos de comunicagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

V — mecanismos de prestacdo de informacdes e transparéncia;

VI — procedimentos destinados ao controle da frequéncia dos estudantes;

VIl — estratégias para avaliacdo dos resultados da parceria e para o aperfeicoamento continuo da
execucéo do objeto.

10. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes constantes neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras
e que a Organizacdo da Sociedade Civil possui capacidade técnica, administrativa, operacional e
institucional para executar o objeto da parceria, observando as disposi¢des estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico, no Estudo Técnico Preliminar, no Plano de Trabalho, na Minuta do Acordo de
Cooperacao, na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Declaro, ainda, que a instituicdo dispde das condi¢des materiais, técnicas, administrativas e
operacionais necessarias ao cumprimento integral das obrigaces assumidas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes e documentos apresentados.

Local e Data:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

Assinatura:
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ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC), sob as penas da lei, esta
ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 002/2026 e
seus anexos, na Lei Federal n®13.019 de 2014, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
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ANEXO Il

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019 de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

| - Estéd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I11 - Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o acordo
de cooperagéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (85°, art. 39 da Lei n® 13.019 de 2014);

IV - N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas

as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019 de 2014;

V - N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensédo de participa¢do em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;
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VI - Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

VII - Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e

inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente e cargo que ocupa
na Organizacao

Carteira

d
e identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco
telefone e e-mail

residencial,

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro que a (identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC), sob as penas da Lei e em
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis

anos, salvo na condicédo de aprendiz.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
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ANEXO V

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
MUNICIPIO DE COTIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.049/0001-20, com sede na Avenida Benedito Isaac Pires, n°® 35, Parque Dom Henrique,
Cotia/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e, de outro lado, a [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® XX XXX XXX/ XXX X-XX, com sede
a [endereco completo], neste ato representada por seu representante legal, doravante denominada
simplesmente OSC, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, em regime de
mUtua cooperacdo, sem transferéncia de recursos financeiros, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, nas demais normas aplicaveis e no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026,
mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperacao tem por objeto a conjugacao de esforgos entre 0 Municipio de
Cotia e a Organizacdo da Sociedade Civil para assegurar a continuidade da oferta do atendimento
educacional aos estudantes da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental | da Rede Municipal de
Ensino de Cotia, na unidade escolar localizada na regido do Bairro Tijuco Preto e adjacéncias,
mediante atuacdo em regime de mutua cooperacdo, sem transferéncia de recursos financeiros,
observadas as disposicdes deste instrumento, do Plano de Trabalho aprovado, do Edital de
Chamamento Publico n® 002/2026 e da Lei Federal n® 13.019/2014.

1.2. A presente parceria ndo implica delegacédo, concessao, terceirizacdo ou transferéncia da prestacao
do servico publico educacional, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cotia
a formulacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo, avaliacdo e controle da politica publica
educacional.

1.3. A atuacdo da Organizacdo da Sociedade Civil caracteriza-se como cooperacao institucional,
técnica, administrativa e operacional complementar a politica pablica municipal de educacéo, sem
substituicdo das atribui¢Ges proprias da Administracdo Publica.

1.4. O Plano de Trabalho aprovado integra este Acordo de Cooperacdo para todos os fins de direito,
constituindo instrumento obrigatorio para a execucdo, monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo da
parceria.

CLAUSULA SEGUNDA-DO PLANO DE TRABALHO
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2.1. A execucdo do objeto observara rigorosgrﬁeﬁg%ﬁ%%e Trabalho aprovado pela Administracéo
Publica, que constitui parte integrante e indissociavel deste Acordo de Cooperacao.

2.2. O Plano de Trabalho somente podera ser alterado mediante justificativa formal da parte
interessada, andlise técnica da Administracdo Puablica e aprovacdo expressa da autoridade
competente, observadas as disposi¢fes da Lei Federal n® 13.019/2014.

2.3. O Plano de Trabalho devera contemplar as metas, indicadores de desempenho, metodologia de
execucao, mecanismos de monitoramento, critérios de avaliacdo, resultados esperados e demais
elementos necessarios ao adequado acompanhamento da execucao da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA-DA VIGENCIA

3.1. O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante justificativa técnica e demonstracao do interesse
publico, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.2. A eventual prorrogacdo dependerd da avaliacdo satisfatdria da execucdo da parceria, do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e da manifestacdo favoravel da
Administracdo Publica.

3.3. A prorrogacao sera formalizada mediante Termo Aditivo, celebrado antes do término da vigéncia
deste Acordo de Cooperacdo, observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-DA ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
4.1. O presente Acordo de Cooperacdo podera ser alterado mediante justificativa formal, interesse
publico devidamente demonstrado e aprovacdo da Administracdo Pablica, observadas as disposi¢oes

da Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2. E vedada qualquer alteracdo que implique modificacdo do objeto da parceria ou descaracterizago
de sua finalidade.

4.3. Toda alteracdo devera ser precedida de manifestacdo técnica, analise juridica, quando cabivel, e
formalizacdo por meio de Termo Aditivo.

4.4. Os pedidos de alteracdo deverdo ser apresentados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data pretendida para sua implementacéo, salvo situacfes excepcionais devidamente justificadas e
aceitas pela Administracdo Publica.

CLAUSULA QUINTA-DA EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO

5.1. O presente Acordo de Cooperacao podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

I — término do prazo de vigéncia;

Il —acordo entre as partes, formalizado por escrito;
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I11 — denuncia unilateral, mediante comuni&%ﬁ%q&ﬁﬁ ,ao

IV — rescisdo por interesse publico devidamente motivado;

V —descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Acordo de Cooperacéo, no Plano de Trabalho
ou na legislacao aplicavel.

5.2. Constituem motivos para rescisdo da parceria, sem prejuizo de outras hipoteses previstas em lei:
I — inexecucdo total ou parcial do objeto;
Il — descumprimento das metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho;

11 — perda da capacidade técnica, administrativa, operacional ou institucional da Organizacdo da
Sociedade Civil;

IV —irregularidades graves na execugao da parceria;

V — omissao reiterada na apresentacao das informacdes ou documentos necessarios ao monitoramento
e fiscalizacdo;

VI — constatacdo de fraude, dolo, simulagcdo ou ma-fé;
VII — interesse publico superveniente, devidamente fundamentado.

5.3. A rescisdo sera precedida de processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

5.4. A denuncia unilateral devera ser comunicada a outra parte com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ressalvadas as hipoteses que exijam providéncias imediatas em razdo do interesse
publico.

5.5. A extin¢do do Acordo de Cooperacdo néo afasta a responsabilidade das partes pelas obrigagdes
assumidas durante sua vigéncia, nem prejudica a apuracado de eventuais irregularidades.

CLAUSULA SEXTA-DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE

6.1. A execucdo da parceria serd permanentemente acompanhada, monitorada, avaliada e fiscalizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio do Gestor da Parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e dos demais agentes publicos competentes, observadas as disposicdes
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.2. O monitoramento e a avaliagdo compreenderdo, dentre outros aspectos:

I — o cumprimento do objeto da parceria;

Il — a execugéo das metas, indicadores e resultados previstos no Plano de Trabalho;
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111 —a qualidade da execucao das atividadegﬁeﬁgd@f’cﬁg%dministrativas e operacionais;

IV — a realizacdo de visitas técnicas, inspe¢des e diligéncias;
V —a andlise dos relatorios periddicos apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil;
V1 — a verificagdo das condigdes de funcionamento da unidade escolar;

VIl — a adocdo de medidas corretivas e recomendacdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento da
execucéo da parceria.

6.3. Constatadas irregularidades ou desempenho insatisfatério na execucdo da parceria, a
Administracdo Publica podera determinar a adocdo de medidas corretivas, fixando prazo para
saneamento das inconsisténcias, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas previstas na
legislacao e neste Acordo de Cooperacao.

6.4. O Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elaborardo relatérios técnicos
periodicos destinados ao acompanhamento da execuc¢do do objeto, os quais subsidiardo as decisbes
da Administracdo Pablica quanto a continuidade, aperfeicoamento ou eventual extingdo da parceria.

CLAUSL}LA SETIMA-DA COMPROVAGAO DA EXECUGCAO DO OBJETO E DOS
RELATORIOS

7.1. Considerando que o presente Acordo de Cooperacdo nao envolve transferéncia de recursos
financeiros, a Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a adequada execucdo do objeto
mediante a apresentacdo de relatorios periddicos e do Relatério Final de Execucdo do Objeto, na
forma prevista na Lei Federal n® 13.019/2014, neste instrumento e no Plano de Trabalho.

7.2. O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera conter, no minimo:

I — demonstracdo do cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos;

Il — descricdo das atividades desenvolvidas durante a execucdo da parceria;

111 —avaliacdo dos resultados alcangados;

IV — documentos e demais evidéncias que comprovem a execucao do objeto;

V — registro das dificuldades encontradas e das medidas adotadas para sua superacao;

V1 — avaliagdo dos impactos da parceria no atendimento educacional.

7.3. A Administracdo Publica podera solicitar, a qualquer tempo, informaces, esclarecimentos,
documentos complementares ou realizar diligéncias destinadas a verificagcdo da adequada execucéo

da parceria.

7.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter organizados e disponiveis todos 0s documentos
relacionados a execucédo da parceria durante o prazo previsto na legislacéo aplicavel.
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7.5. O descumprimento das obrigacdes preﬂ&a@ﬂ&?f&ﬁ%ula podera ensejar a adocao das medidas
administrativas cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA-DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE

8.1. O Municipio assegurara a publicidade e a transparéncia dos atos relacionados a este Acordo de
Cooperacao, mediante divulgagéo na forma prevista na Lei Federal n® 13.019/2014, na Lei Federal n°
12.527/2011 e na legislagdo municipal aplicavel.

8.2. Serdo disponibilizados, no minimo:

I — 0 extrato e o inteiro teor do Acordo de Cooperacao, quando exigido;

Il — o Plano de Trabalho aprovado;

11 — os relatérios de monitoramento e avaliag&o;

IV — as informacdes relativas a execucdo da parceria;

V - outros documentos cuja divulgacdo seja exigida pela legislacao aplicavel.

8.3. A Organizacado da Sociedade Civil devera assegurar a transparéncia das acdes desenvolvidas no
ambito da parceria, disponibilizando as informacdes de interesse publico exigidas pela legislacdo
vigente e colaborando com os 6rgdos de controle e fiscalizacéo.

8.4. A publicidade das informacgdes observara os principios da transparéncia, da publicidade, da
eficiéncia, do controle social e do acesso a informacdo, resguardadas as hipdteses legais de sigilo e
protecdo de dados.

CLAUSULA NONA-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das obrigacGes estabelecidas neste Acordo de Cooperacdo, no Plano de
Trabalho, no Edital de Chamamento Publico ou na legislacdo aplicavel podera ensejar a aplicacdo
das san¢Oes administrativas previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa.

9.2. Sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis, poderdo ser aplicadas a Organizacdo da
Sociedade Civil:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em chamamentos publicos e do impedimento de celebrar
novas parcerias com a Administracdo Publica, quando cabivel;

111 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar parcerias com
a Administragdo Publica, na forma da legislagdo aplicavel;

IV — demais sangdes previstas na legislacéo vigente.
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9.3. A aplicacdo das sanc¢des observara os pﬁﬁcﬁ)ﬁ’dg%%?&]glidade, proporcionalidade, razoabilidade,
devido processo legal, contraditério e ampla defesa, mediante decisdo devidamente motivada da
autoridade competente.

9.4. A aplicacdo das sancdes administrativas ndo afasta a obrigacdo de reparar eventuais danos
causados a Administracdo Publica, nem impede a adocao das demais medidas administrativas, civis
ou judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Integram o presente Acordo de Cooperacado, independentemente de transcricao:
I — o Edital de Chamamento Pablico n® 002/2026;

Il — o Plano de Trabalho aprovado;

I11 —a proposta apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil,

IV — os documentos constantes do Processo Administrativo n® 19.415/2026;

V — os atos administrativos expedidos para acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da
parceria.

10.2. A Organizacdo da Sociedade Civil declara conhecer integralmente as disposicdes deste Acordo
de Cooperacdo, do Edital de Chamamento Publico, do Plano de Trabalho, da Lei Federal n°
13.019/2014 e das demais normas aplicaveis, comprometendo-se ao seu integral cumprimento.

10.3. A manutencao das condicGes de habilitacdo, da capacidade técnica, operacional, administrativa
e institucional constitui obrigacdo permanente da Organizacdo da Sociedade Civil durante toda a
vigéncia da parceria.

10.4. E vedada a transferéncia total ou parcial das obrigaces assumidas neste Acordo de Cooperagao,
ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela legislacao aplicavel e previamente aprovadas
pela Administracdo Publica.

10.5. E vedada qualquer forma de subcontratacio que implique transferéncia da execucao principal
do objeto da parceria ou que descaracterize 0 regime de mutua cooperacdo estabelecido neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE
INTEGRIDADE

11.1. As partes comprometem-se a observar, durante toda a execugdo da parceria, 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa,
transparéncia e boa-feé.
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11.2. A Organizacdo da Sociedade Civil declara que ndo praticard atos que caracterizem fraude,
corrupgdo, oferecimento de vantagem indevida, conluio, desvio de finalidade ou qualquer conduta
incompativel com os principios da Administracdo Publica.

11.3. Qualquer indicio de irregularidade, fraude, corrupcao ou prética ilicita relacionado a execugao
deste Acordo deverad ser imediatamente comunicado a Administracdo Publica, para ado¢do das
providéncias cabiveis.

11.4. O descumprimento das disposi¢Oes desta clausula sujeitara a Organizacao da Sociedade Civil
as sancOes previstas na legislacdo aplicavel, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, administrativa
e penal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia, Estado de S&o Paulo, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas da execucdo ou interpretacdo deste Acordo de Cooperacdo que ndo possam
ser solucionadas na esfera administrativa, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente Acordo de Cooperacgédo, em 03 vias
de igual teor e forma, para um s efeito juridico, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Cotia, de de 2026.

PELO MUNICIPIO DE COTIA
Prefeito Municipal

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome do Representante Legal

Cargo

TESTEMUNHAS

1. Nome:

RG:

Assinatura:

2. Nome:
RG:

Assinatura:
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ANEXO VI
TERMO DE DESIGNACAO DO GESTOR DA PARCERIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2026

OBJETO

Conjugacdo de esforcos entre o Municipio de Cotia e a Organizacdo da Sociedade Civil, visando a
continuidade da oferta da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
na unidade escolar localizada na regido do Recanto Vista Alegre, mediante cooperagdo técnica,
administrativa e operacional, sem transferéncia de recursos financeiros.

Nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, fica designado o(a) servidor(a) abaixo
identificado(a) para exercer a funcdo de Gestor da Parceria, competindo-lhe acompanhar,
monitorar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Acordo de Cooperagdo, bem como adotar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento do objeto pactuado, observadas as atribuicGes previstas na legislacéo
aplicavel.

IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA
Nome:

RG n°:

CPF n°:

Cargo:

Secretaria: Secretaria Municipal de Educacao

Cotia/SP, de de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO VII
CADASTRO DE RESPONSAVEIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2026
CONTRATANTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

OBJETO

Conjugacao de esforcos entre 0 Municipio de Cotia e a Organizacao da Sociedade Civil, visando a
continuidade da oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
na unidade escolar localizada na regido do Recanto Vista Alegre, mediante cooperagdo técnica,
administrativa e operacional, sem transferéncia de recursos financeiros.

PRAZO DA PARCERIA

24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do Acordo de Cooperacéo.

VIGENCIA

24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

RESPONSAVEL PELO MUNICIPIO
Nome:

Cargo:

RG n°:

CPF n°:

Endereco Residencial:

CEP:

Telefone:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social:

CNPJ:

Endereco da Sede:

CEP:

Telefone:

E-mail Institucional:
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Representante Legal:
Cargo:

Profissao:

RG n°:

CPF n°:

Endereco Residencial:
CEP:

Telefone:

E-mail Institucional:
E-mail Pessoal:

Cotia/SP, de de 2026.

PELO MUNICIPIO

Nome:
Cargo:

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Representante Legal
Cargo:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
ACORDO DE COOPERAGCAO N° 001/2026

A Organizagdo da Sociedade Civil , Inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal infra-
assinado, declara, sob as penas da lei, que mantera a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado
de Sédo Paulo, da Administracdo Publica Municipal e dos demais 6rgdos de controle competentes,
durante o prazo legal, todos os documentos relacionados a execu¢do do Acordo de Cooperagdo
decorrente do Chamamento Publico n® 002/2026.

Compromete-se, especialmente, a manter arquivados e disponiveis para apresentacdo sempre que
solicitados:

I — o Plano de Trabalho aprovado e suas eventuais alteragdes;

Il — os documentos comprobatdrios da execugdo do objeto da parceria;

111 — os relatérios de execucdo do objeto, monitoramento e avaliacéo;

IV — os registros administrativos, operacionais e pedagogicos relacionados a execucdo da parceria;
V — 0s documentos produzidos durante 0 acompanhamento, monitoramento e fiscaliza¢do da
parceria,;

VI — os demais documentos exigidos pela Lei Federal n® 13.019/2014, pelas InstrucGes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e pela legislacéo aplicavel.

Declara, ainda, que toda a documentacdo permanecera devidamente organizada, preservada e
disponivel durante o prazo legal para fins de fiscalizacdo e controle.

Cotia/SP, de de 2026.

Nome do Representante Legal
Cargo

Organizacao da Sociedade Civil

R. Jorge Caixe, 306A, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-900
(11) 4703-2047 | (11) 4148-2001 | educacac@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



L7 PREFEITURA
< | COTIA

Secretaria Municipal
de Educacao

ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2026

ORGAO PUBLICO PARCEIRO: Prefeitura do Municipio de Cotia
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

OBJETO

Conjugacéo de esforgos entre 0 Municipio de Cotia e a Organizagdo da Sociedade Civil, visando a
continuidade da oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
na unidade escolar localizada na regido do Recanto Vista Alegre, mediante cooperagdo técnica,
administrativa e operacional, sem transferéncia de recursos financeiros.

Na qualidade de representantes das partes acima identificadas, declaramos estar cientes do
encaminhamento do presente Acordo de Cooperacéo ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
para fins de instrugdo e fiscalizagdo, comprometendo-nos a acompanhar todos os atos relativos ao
processo, até seu julgamento final e eventual publicacao.

Declaramos, ainda, que:
| — estamos cientes dos direitos e obrigacdes decorrentes da celebracdo da parceria;

Il — acompanharemos 0s atos processuais e exerceremos, quando cabivel, o contraditorio, a ampla
defesa, a interposicao dos recursos legalmente admitidos e 0os demais meios de defesa previstos na
legislacao;

I11 — os atos processuais, despachos e decisdes serdo publicados na forma prevista na legislacéo
vigente e nas normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, produzindo os efeitos legais
pertinentes.

PELO MUNICIPIO DE COTIA
Nome:
Cargo:

CPF:
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RG:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone:

Assinatura:

PELA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone:

Assinatura:

Cotia/SP, de de 2026.
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ANEXO X

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

O presente cronograma estabelece as principais etapas do Chamamento Publico n° 002/2026,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cotia, destinado a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo de Acordo de Cooperacdo, sem transferéncia de
recursos financeiros.

[ETAPA|DESCRICAO IPRAZO |
1 Publicacio do Edital I\D/Iata_ 'de} publicagdo no Diario Oficial do
unicipio
2 Periodo para apresentacdo das propostas éé?tzflo finintaedissaaantados da publicagio do
3 Sessdo publica para abertura dos||Conforme data divulgada pela Comissdo de
envelopes Selecgdo
4 Andlise tecnfea e ~JUgamSiec Até 10 (dez) dias Uteis ap0s a sessdo publica
propostas
5 Divulgago do resultado preliminar Ate 2 (dois) dias uteis apds a conclusdo do
julgamento
. - 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do
6 Prazo para interposicdo de recursos >
resultado preliminar
Até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do
7 Julgamento dos recursos
prazo recursal
8 Homologacéo e publicacdo do resultado||/Até 5 (cinco) dias Uteis apds o julgamento dos
final recursos
9 Con_voca(;ao_ L da _O_rgamzagao da Conforme convocacdo da Administracdo Publica
Sociedade Civil classificada
10 Celebracdo e assinatura do Acordo de||Conforme cronograma administrativo da
Cooperacéo Secretaria Municipal de Educacao

Paragrafo Unico. Os prazos previstos neste cronograma poderdo ser alterados pela Administracdo
Pablica, mediante decisdo devidamente motivada e publicada, sempre que necessario ao atendimento
do interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, isonomia,
transparéncia, eficiéncia e do devido processo administrativo.

Cotia, 22 de julho de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo

R. Jorge Caixe, 306A, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-900
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