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ANEXO V

ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

O MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.049/0001-20, com sede na Avenida Benedito Isaac Pires, n® 35, Parque Dom Henrique,
Cotia/SP, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Educacdo ANA PAULA DOS
SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n°23.667.636-2 ¢ inscrita no CPF/MF sob o
n°165.678.908-60, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, OBRAS
SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA WANTUIL DE FREITAS - DEUS CRISTO E
CARIDADE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
71.731.459/0001-03, com sede a Estrada do Tabuleiro Verde, n® 1000, Bairro Tijuco Preto,
Cotia/SP, neste ato representada por sua representante legal, PATRICIA ROBERTA DE PAULA
VERA, Presidente, CPF n° 136.427.098-69, doravante denominada simplesmente OSC, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAOQO, em regime de mutua cooperagio, sem
transferéncia de recursos financeiros, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, nas demais
normas aplicaveis ¢ no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, mediante as clausulas e
condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagio tem por objeto a conjugagéo de esforgos entre o Municipio de
Cotia e a Organizacdo da Sociedade Civil para assegurar a continuidade da oferta do atendimento
educacional aos estudantes da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental I da Rede Municipal de
Ensino de Cotia, na unidade escolar localizada na regido do Bairro Tijuco Preto e adjacéncias,
mediante atuacdo em regime de mutua cooperagdo, sem transferéncia de recursos financeiros,
observadas as disposi¢des deste instrumento, do Plano de Trabalho aprovado, do Edital de
Chamamento Piblico n° 002/2026 e da Lei Federal n° 13.019/2014.

1.2. A presente parceria nio implica delegacdo, concessdo, terceirizagfo ou transferéncia da prestagio
do servigo publico educacional, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cotia
a formulagfo, coordena¢fo, supervisdo, fiscalizacdo, avaliagdo e controle da politica publica
educacional.

1.3. A atuagiio da Organizacdo da Sociedade Civil caracteriza-se como cooperagdo institucional,
técnica, administrativa e operacional complementar a politica publica municipal de educagéo, sem
substitui¢io das atribuigdes proprias da Administragéo Publica.

1.4. O Plano de Trabalho aprovado integra este Acordo de Cooperagéo para todos os fins de direito,
constituindo instrumento obrigatério para a execucgdo, monitoramento, avalia¢do e fiscalizagdo da
parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. A execucdo do objeto observard rigorosamente o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo
Publica, que constitui parte integrante e indissocidvel deste Acordo de Cooperagao
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2.2. O Plano de Trabalho somente podefé $ef UR@EA® mediante justificativa formal da parte
interessada, analise técnica da Administracio Publica e aprovagio expressa da autoridade
competente, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014.
2.3. O Plano de Trabalho devera contemplar as metas, indicadores de desempenho, metodologia de
execugdo, mecanismos de monitoramento, critérios de avaliagfo, resultados esperados e demais
elementos necessarios ao adequado acompanhamento da execugéo da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente Acordo de Cooperagio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante justificativa técnica e demonstracéio do interesse
publico, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2014.
3.2. A eventual prorroga¢do dependera da avaliagio satisfatoria da execucdo da parceria, do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e da manifestagiio favoravel da
Administragédo Publica.
3.3. A prorrogacio sera formalizada mediante Termo Aditivo, celebrado antes do término da vigéncia
deste Acordo de Cooperago, observados os requisitos legais e regulamentares aplicéveis.
CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
4.1. O presente Acordo de Cooperagdo poderd ser alterado mediante justificativa formal, interesse
plblico devidamente demonstrado e aprovagdo da Administragio Piblica, observadas as disposigdes
da Lei Federal n® 13.019/2014.
4.2. E vedada qualquer alteragio que implique modificagdo do objeto da parceria ou descaracterizagio
de sua finalidade.
4.3. Toda alteracio devera ser precedida de manifestag¢fo técnica, analise juridica, quando cabivel, e

formaliza¢do por meio de Termo Aditivo.

4.4. Os pedidos de alteragfio deverdo ser apresentados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data pretendida para sua implementaggo, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas e
aceitas pela Administragdo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO

5.1. O presente Acordo de Cooperago podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

I — término do prazo de vigéncia;

II — acordo entre as partes, formalizado por escrito;

[1I — dentincia unilateral, mediante comunica¢fo formal;

[V — rescisdo por interesse publico devidamente motivado;

V —descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Acordo de Cooperagéo, no Plano de Trabalho
ou na legislacdo aplicével.

5.2. Constituem motivos para rescisfo da parceria, sem prejuizo de outras hipdteses previstas em lei:
I — inexecugfo total ou parcial do objeto;

II — descumprimento das metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho;

III — perda da capacidade técnica, administrativa, operacional ou institucional da Organizagio da
Sociedade Civil;

IV — irregularidades graves na execugdo da parceria;

V — omissio reiterada na apresentago das informagdes ou documentos necessarios ao monitoramento

e fiscalizagdo; ! D
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VI — constatacéo de fraude, dolo, simulacadiéu Rekugacao
VII — interesse publico superveniente, devidamente fundamentado.
5.3. A rescisdio sera precedida de processo administrativo, assegurados o contraditério € a ampla

defesa, quando cabiveis.

5.4. A denuncia unilateral deverd ser comunicada & outra parte com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ressalvadas as hipoteses que exijam providéncias imediatas em razdo do interesse
publico.

5.5. A extincdio do Acordo de Cooperacdo néo afasta a responsabilidade das partes pelas obriga¢des
assumidas durante sua vigéncia, nem prejudica a apuragfio de eventuais irregularidades.
CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DO CONTROLE

6.1. A execugio da parceria serd permanentemente acompanhada, monitorada, avaliada e fiscalizada
pela Secretaria Municipal de Educagfo, por intermédio do Gestor da Parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagiio e dos demais agentes publicos competentes, observadas as disposi¢Oes
da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. O monitoramento € a avaliagdo compreenderdo, dentre outros aspectos:

I — o cumprimento do objeto da parceria;

I — a execuciio das metas, indicadores e resultados previstos no Plano de Trabalho;

11l — a qualidade da execugdo das atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais;

IV — a realiza¢o de visitas técnicas, inspecoes e diligéncias;

V — a andlise dos relatorios periddicos apresentados pela Organizagédo da Sociedade Civil;

VI — a verificagdo das condi¢des de funcionamento da unidade escolar;

VII — a adogfio de medidas corretivas e recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento da
execugdo da parceria.

6.3. Constatadas irregularidades ou desempenho insatisfatorio na execugdo da parceria, a
Administragdo Publica podera determinar a adogio de medidas corretivas, fixando prazo para
saneamento das inconsisténcias, sem prejuizo da aplicagdo das medidas administrativas previstas na
legislagdo e neste Acordo de Cooperagéo.

6.4. O Gestor da Parceria e a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo elaborarfo relatorios técnicos
periodicos destinados ao acompanhamento da execugéo do objeto, os quais subsidiardo as decisdes
da Administracio Ptiblica quanto & continuidade, aperfeigoamento ou eventual extingfo da parceria.
CLAUSULA SETIMA — DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO E DOS
RELATORIOS

7.1. Considerando que o presente Acordo de Cooperagdo ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros, a Organizagio da Sociedade Civil deverda comprovar a adequada execugdo do objeto
mediante a apresentacgdo de relatorios periddicos e do Relatorio Final de Execugdo do Objeto, na
forma prevista na Lei Federal n° 13.019/2014, neste instrumento e no Plano de Trabalho.

7.2. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deveré conter, no minimo:

I — demonstragdo do cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos;

11 — descrigfio das atividades desenvolvidas durante a execugéo da parceria;

I1I — avaliacdo dos resultados alcancados;

IV — documentos e demais evidéncias que comprovem a execugdo do objeto;

V — registro das dificuldades encontradas e das medidas adotadas para sua superag@o; @
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VI — avalia¢do dos impactos da parceria no AR AEHERE @ducacional.
7.3. A Administra¢iio Publica podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes, esclarecimentos,
documentos complementares ou realizar diligéncias destinadas a verificagdo da adequada execugdo
da parceria.
7.4. A Organizacio da Sociedade Civil devera manter organizados e disponiveis todos os documentos
relacionados a execucdo da parceria durante o prazo previsto na legislagfo aplicavel.
7.5. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta cldusula podera ensejar a adogfio das medidas
administrativas cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA OITAVA — DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE
8.1. O Municipio assegurara a publicidade e a transparéncia dos atos relacionados a este Acordo de
Cooperagdo, mediante divulgagdo na forma prevista na Lei Federal n° 13.019/2014, na Lei Federal n°
12.527/2011 e na legislagdo municipal aplicavel.
8.2. Serdo disponibilizados, no minimo:
I — o extrato e o inteiro teor do Acordo de Cooperagdo, quando exigido;
II — o Plano de Trabalho aprovado;
III — os relatérios de monitoramento e avaliagdo;
IV — as informacdes relativas a execugdo da parceria;
V — outros documentos cuja divulgag@o seja exigida pela legislagdo aplicavel.
8.3. A Organizagio da Sociedade Civil deverd assegurar a transparéncia das agdes desenvolvidas no
Ambito da parceria, disponibilizando as informagdes de interesse publico exigidas pela legislagdo
vigente e colaborando com os 6rgéos de controle e fiscalizagdo.
8.4. A publicidade das informagdes observard os principios da transparéncia, da publicidade, da
eficiéncia, do controle social e do acesso & informacéo, resguardadas as hipdteses legais de sigilo e
protecdo de dados.
CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Acordo de Cooperagdo, no Plano de
Trabalho, no Edital de Chamamento Publico ou na legislagdo aplicavel podera ensejar a aplicagéo
das sangdes administrativas previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, assegurados o contraditério ¢ a

ampla defesa.

9.2. Sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis, poderdo ser aplicadas a Organizagio da
Sociedade Civil:

I — adverténcia;

II — suspensdo temporaria da participagdo em chamamentos puiblicos e do impedimento de celebrar
novas parcerias com a Administragdo Puablica, quando cabivel;

I1I — declaragfo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar parcerias com
a Administracdo Publica, na forma da legislac@o aplicavel;

IV — demais san¢Bes previstas na legislacdo vigente.

9.3. A aplicagdo das san¢des observara os principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade,
devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, mediante decisdo devidamente motivada da
autoridade competente.
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9.4. A aplicagdo das sangdes administrativ B GREAC obrigagio de reparar eventuais danos
causados a Administra¢do Publica, nem impede a adogdo das demais medidas administrativas, civis
ou judiciais cabiveis.
CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Integram o presente Acordo de Cooperagéo, independentemente de transcrigéo:
I — o Edital de Chamamento Publico n° 002/2026;
II — o Plano de Trabalho aprovado;
I1T — a proposta apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil;
IV — os documentos constantes do Processo Administrativo n°® 19.415/2026;
V — os atos administrativos expedidos para acompanhamento, monitoramento e fiscaliza¢do da
parceria.
10.2. A Organizagdo da Sociedade Civil declara conhecer integralmente as disposigdes deste Acordo
de Cooperagdo, do Edital de Chamamento Publico, do Plano de Trabalho, da Lei Federal n°
13.019/2014 e das demais normas aplicaveis, comprometendo-se ao seu integral cumprimento.
10.3. A manutencio das condi¢des de habilitagdo, da capacidade técnica, operacional, administrativa
e institucional constitui obrigagiio permanente da Organizagdo da Sociedade Civil durante toda a

vigéncia da parceria.

10.4. E vedada a transferéncia total ou parcial das obriga¢des assumidas neste Acordo de Cooperagéo,
ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela legislacgo aplicavel e previamente aprovadas
pela Administragdo Publica.

10.5. E vedada qualquer forma de subcontratagdo que implique transferéncia da execugdo principal
do objeto da parceria ou que descaracterize o regime de mutua cooperagfo estabelecido neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE
INTEGRIDADE

11.1. As partes comprometem-se a observar, durante toda a execugdo da parceria, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa,
transparéncia e boa-fé.

11.2. A Organizagdo da Sociedade Civil declara que néio praticard atos que caracterizem fraude,
corrupgdo, oferecimento de vantagem indevida, conluio, desvio de finalidade ou qualquer conduta
incompativel com os principios da Administragdo Publica.

11.3. Qualquer indicio de irregularidade, fraude, corrup¢éo ou pratica ilicita relacionado a execugéo
deste Acordo devera ser imediatamente comunicado a Administragdo Publica, para adogdo das
providéncias cabiveis.

11.4. O descumprimento das disposi¢des desta clausula sujeitard a Organizagédo da Sociedade Civil
as sancdes previstas na legislagdo aplicavel, sem prejuizo da responsabiliza¢éo civil, administrativa
e penal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia, Estado de S&o Paulo, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas da execugdo ou interpretagdo deste Acordo de Cooperagdo que ndo possam
ser solucionadas na esfera administrativa, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja. / ,@
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E, por estarem justos ¢ acordados, as partes firmam o presente Acordo de Cooperagéo, em 03 vias de
igual teor ¢ forma, para um s¢ efeito juridico, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Cotia,28 de setembro de 2026

AP. ALFREDO

Prefeito d6-Municipio de Cotia
CPF n° 345.097.078-00

Presidente — Obras Sociais dg Centro Espirita Wantuil de Freitas-Deus Cristo e Caridade
CPF n® 136.427.098-69

TESTEMUNHAS

1. Nome: Q AN AR Q\)&N\u&q\/

RG: 34 11& 8314 -

Assinatura: O\@ .

RG: 23 .Ses. 859 -y

Assinatura: -ﬂ
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ANEXO IX :
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.415/2026
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2026

ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO: Prefeitura do Municipio de Cotia
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Obras Sociais do Centro Espirita Wantuil de
Freitas — Deus Cristo e Caridade

OBJETO

Conjugacéo de esforgos entre 0 Municipio de Cotia e a Organizagdo da Sociedade Civil, visando
a continuidade da oferta da Educacgfo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino, na unidade escolar localizada na regido do Tijuco Preto, mediante cooperagéo técnica,
administrativa e operacional, sem transferéncia de recursos financeiros.

Na qualidade de representantes das partes acima identificadas, declaramos estar cientes do
encaminhamento do presente Acordo de Cooperagéo ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, para fins de instrugdo e fiscalizacdo, comprometendo-nos a acompanhar todos os atos
relativos ao processo, até seu julgamento final e eventual publicacéo.

Declaramos, ainda, que:

I — estamos cientes dos direitos e obrigagdes decorrentes da celebragéo da parceria;

11 — acompanharemos 0s atos processuais e exerceremos, quando cabivel, o contraditério, a ampla
defesa, a interposi¢o dos recursos legalmente admitidos e os demais meios de defesa previstos na

legislacéo;
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ITI — os atos processuais, despachos e decisdes serfio publicados na forma prevista na legislagéo
vigente e nas normas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, produzindo os efeitos legais

pertinentes.

Cotia/SP, 28 de setembro de 2026.

WELINGTON AP. ALFREDO

Prefeito do Municipio de Cotia
CPF n° 345.097.078-00

ANA PAUTA DOS SANTOS
Secretaria municipal de Educacéo

CPF n°165.678.908-60

Presidente — Obras Sociais do [Centro Espirita Wantuil de Freitas-Deus Cristo e Caridade
CPF n° 136.427.098-69



