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ATA DA 3092 REUNIAO QRDINARIA DO CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GESTAOQO 2025-2027

Aos sete dias do més de agosto do ano de 2026, sob convocacdo agendada para as 14h10min
aconteceu a 3092 (tricentésima nona) reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cotia — CMAS gestdo 2025-2027, realizada por videoconferéncia através da plataforma Zoom
https://zoom.us/j/95306438824?pwd=bEJqcnFYc05EACIPOUIMamJIFNVIPZz09. Participaram da
reunido os Conselheiros: Marcela de Fatima Lino, Kelen Garcia, Dra. Edna Silva e Silva, Samantha
de Mello Sznick Lopes, Patricia Roberta Vera, Marcos de Aquino, Célia Cristina Souza Fagundes,
Mariza Rodrigues Ferrarese, Ernestino Benedito Nunes e Camila de Souza Oliveira. Houve
justificativa de falta dos seguintes Conselheiros: Maria Terezinha Veiga, Andrea Maria Costa e Maria
Helena Miramontes. A reunido contou ainda com a participacdo de representantes de Organizacdes
da Sociedade Civil e convidados: Fabricio Leiva, Lais do (Lar Emmanuel), Rosangela Dias de
Carvalho Rodrigues (Wantuil), Kristina da Atitude de Amor, Amanda da Abrahipe, Raquel Caetano
do Recanto da VVovo, Giseli Barros e Claudinéia Magalhées. A reunido foi convocada para tratar da
seguinte pauta de assuntos: 1- Apresentacdo para deliberacdo das atas. Apresentacdo para
deliberacdo da Ata da Reunido Ordinaria n°® 308 e da Ata da Reunido Extraordinaria n® 57. 2-
Devolutiva dos processos de inscricao/renovacdo de OSCs no CMAS. Apresentacdo da devolutiva
dos processos de inscri¢do/renovacgédo das Organizagdes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, com parecer favoravel para as seguintes OSCs e respectivos servicos:
a) Pequeno Cotolengo Don Orione — Oriondpolis - Servigo de Acolhimento Institucional para jovens
e adultos com deficiéncia em residéncia inclusiva mista; Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia na modalidade residéncia inclusiva
masculina; b) Associacdo Feminina de Estudos Sociais e Universitarios — AFESU / Centro de
Capacitacdo Profissional Casa do Moinho Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Projeto Vida I e Projeto Vida Il para criancas e adolescentes de 07 a 14 anos; Projeto Preparacédo para
0 Primeiro Emprego para adolescentes de 15 a 17 anos; ¢) Associacdo Alianca da Familia — ALFA
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos;
d) Grupo de Assisténcia Social Casa de Emanuel Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos; €) Associacdo Agape Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos — Projeto Crescendo
Juntos; f) Associacdo Reagentes da Transformacdo (pedido novo) Sintese dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais realizados no municipio: Garantia e defesa de direitos a
familias em vulnerabilidade social e g) ABRAHIPE — Associacdo Brasileira de Hippoterapia e Pet
Terapia Modalidade: Servico de Inclusdo para Pessoa com Deficiéncia (SINPcD). 1 — Apresentagédo
para deliberacdo das atas. Foram apresentadas para deliberacdo a Ata da Reunido Ordinaria n° 308 e
a Ata da Reunido Extraordinaria n® 57. Apos apreciagdo da plenaria, ambas as atas foram aprovadas
por unanimidade. 2 — Devolutiva dos processos de inscricdo/renovacdo de OSCs no CMAS. A
Conselheira Marcela de Fatima realizou a leitura dos processos analisados pela Comissdo de Anélise
do CMAS que obtiveram parecer favoravel, citando nominalmente as Organizagdes da Sociedade
Civil — OSCs. A plenaria tomou ciéncia dos pareceres e aprovou os pedidos de renovacdo das OSCs
mencionadas, acompanhando o parecer da comissdo. Com relacdo a OSC Casa Reflgio, embora tenha
sido emitido parecer favoravel quanto ao plano de trabalho e a qualidade do servigco prestado,
ressaltou-se que o atendimento se encontra acima da capacidade tipificada no plano de trabalho, cuja
previsdo é de 50 pessoas, estando atualmente com 70 atendidos. Também foi destacado pela

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Parque Dom Henrique, Cotia - SP, CEP: 06716-300
(11) 4703-3549 | cmas@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br


https://zoom.us/j/95306438824?pwd=bEJqcnFYc05EdC9POU9MamJFNVJPZz09

-~ "“‘"”“H PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA ( 'r 31 ;
— ‘?Tlm Estado de Sao Paulo P —
ecretaria Municipal de . Saps
Desenvahaments Social Codin - 5

Presidente que outros servicos do municipio, como o SAICA e a ILPI, enfrentam demanda superior
a capacidade tipificada, ressaltando que o colegiado, bem como os 6rgdos de fiscalizacdo, precisa
estudar formas de apoiar o municipio na adequagdo das politicas publicas. Em relacdo a Associacdo
Reagentes da Transformacdo, que apresentou pedido de inscricdo novo, tendo como sintese dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no municipio a garantia e
defesa de direitos de familias em situacdo de vulnerabilidade social, o processo permaneceu pendente.
Foi deliberada a realizacdo de visita técnica do CMAS e posterior nova apresentagdo ao Conselho
para continuidade da andlise. Ficou definido o encaminhamento do processo a Comissdo de
Monitoramento do CMAS para realizacdo de visita técnica na Vila Clara (Escola Jornalista), local
onde estdo sendo desenvolvidas as atividades, que, a principio, ocorrem aos sabados. A Presidente
explicou que o processo de inscricdo passa inicialmente pela Comissdo nomeada para anélise
documental e, posteriormente, é encaminhado ao Conselho, que, no caso da Associacdo Reagentes
da Transformacdo, tomou ciéncia do pedido na presente data. Deliberacdo: Em cumprimento a
Resolucdo do Conselho, que exige visita técnica prévia ao local antes da homologacdo de novas
inscrigdes, a aprovagdo foi sobrestada. 3 — Esclarecimentos sobre Processo de Pagamento — Instituto
Morgan (Processo n° 32.290/2026). Contexto: Questionamento apresentado pelas conselheiras da
Sociedade Civil, Kelen e Marcela, referente a pagamentos e ordens emitidas no més de julho,
considerando que a parceria formal havia sido encerrada em junho. Esclarecimento prestado pela
Gestdo: Tratava-se de repasse em atraso de parcelas referentes aos meses de abril e maio, com
recursos do Governo Federal que haviam sido retidos e posteriormente regularizados no més de julho.
Status: O processo retornou ao CMAS contendo todos os comprovantes, ordens de pagamento e
termos assinados anexados, encontrando-se devidamente regularizado e a disposicao para consulta
do colegiado. O processo foi analisado pelos representantes do CMAS que deram ciéncia. 4 —
Discussédo sobre os Servicos para 2027. A Presidente informou que o planejamento dos servicos é
realizado anualmente e que as discussdes para o exercicio seguinte tém inicio, em regra, nos meses
de junho e julho. Foi constituida uma comissdo com a finalidade de apresentar estudo contendo
reajustes, valores, perdas orcamentarias e indices de aumento. Foi elaborado documento técnico e
solicitada reunido com a Gestdo Municipal. A reunido contou com a participacdo de representantes
dos trés Conselhos — CMAS, CMDCA e CMDPI — além de representantes do Orgéo Gestor, técnicos
e do Secretario da pasta. A presidente Kelen explicou que o documento apresentado trata da projecao
das perdas orcamentarias acumuladas desde 2024, considerando também o aumento de 12%
concedido as OSCs. No referido documento foi apresentado pleito de reajuste para o exercicio de
2027 no percentual de 15,8%. Informou-se que sera realizada analise dos valores disponiveis nos
Fundos Municipais e das projecdes de receitas futuras. Destacou-se que esta foi a primeira reunido,
estando previstas outras tratativas. A Presidente ressaltou ainda a importancia de o Conselho discutir
a implantacdo de novos servicos para 2027 e 2028, citando como exemplo o Centro Dia da Pessoa
Idosa. Os assuntos encontram-se em discussdo e permanecem abertos a sugestdes, visando evitar
atrasos no langamento do edital e assegurar que o municipio ndo inicie o exercicio de 2027 sem
previsdo orcamentaria ou assinatura dos respectivos instrumentos de parceria. NegociacOes
orcamentarias: Foi apresentado pleito inicial de reajuste/aumento orcamentario de 15,8% para 0
exercicio de 2027, com o objetivo de compensar perdas or¢camentarias acumuladas. Novas reunides
de negociacdo foram agendadas com a Gestdo Municipal para alinhamento das diretrizes antes do
lancamento do edital. Novas metas: Realizagcdo de mapeamento de demandas para implantacdo de
novos servicos, tais como Centro Dia do Idoso e ampliagdo de Servicos de Convivéncia. 5 — PMAS
Web / Prestacdo de Contas (Recursos Estaduais — DRADS). Foi apresentado aos conselheiros, e
preenchido durante a propria reunido, o demonstrativo fisico-financeiro dos recursos estaduais
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recebidos no exercicio de 2025. Foram apreciadas questdes relacionadas ao acompanhamento, pelo
Conselho, da execucdo do orcamento da Assisténcia Social no municipio, bem como a observancia
das normas e da legislacdo aplicavel na utilizacdo dos recursos destinados a execugdo dos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais. As explicacdes e respostas foram prestadas pelo Gestor de
Parcerias, Adriano Pires, que sugeriu maior atuacdo da Comisséo de Finangas do CMAS e informou
que os documentos permanecem disponiveis para consulta do Conselho. Esclareceu ainda que a
gestdo do Fundo € paritaria, havendo assinatura conjunta de representante do Conselho, que
acompanha o0s procedimentos e, quando necessario, mantém contato com a Gestdo para
esclarecimento de ddvidas. Informou-se que os recursos ainda ndo utilizados encontram-se em fase
de licitacdo. Também foram apresentadas informacGes sobre organizacdes que receberam recursos
provenientes de outras fontes, como emendas parlamentares. Apds a apresentacdo, o Conselho
deliberou favoravelmente a prestacao de contas, na forma apresentada. A Conselheira Kelen reforcou
que, enquanto representante da sociedade civil, o Conselho exerce fiscalizacdo sobre a aplicacdo dos
recursos do Fundo. Informes Gerais e Assuntos Extrapauta. A Presidente compartilhou com a plenaria
e estendeu o convite da PAULUS para o Seminario da Pessoa ldosa, a ser realizado no dia 02 de
setembro de 2026, informando que o material sera disponibilizado a todos os conselheiros. Informou
ainda que participara da mesa de abertura do evento na condicdo de Presidente do CMAS. Foi
apresentada a programacao do seminario, bem como seus objetivos e os temas que serdo abordados.
Em seguida, a Presidente relatou proposta apresentada pela Secretaria de Inddstria e Comércio,
referente a realizacdo de evento no qual as OSCs poderdo expor seus servi¢os, contando ainda com
espaco de fala de até dois minutos para cada organizagdo. O evento contard com a participacéo de
empresarios da regido de Cotia, possibilitando a criacdo de contatos e futuras parcerias. Assim que
houver mais informacdes, estas serdo compartilhadas no grupo do Conselho. A Conselheira Marcela,
que também exerce a Presidéncia do CMDPI, informou sobre a Caminhada da Pessoa Idosa 2026,
prevista para o dia 17 de outubro de 2026, convidando todos 0s presentes para participacdo. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 14h30, e, para constar, a presente ata segue assinada
pela Presidente e pela Secretaria do CMAS.

Kelen Garcia Samantha de Mello Sznick Lopes
Presidente do CMAS 12 Secretaria do CMAS
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