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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO DIA 25/9/2026

SEMANA DA MODA DE COTIA - 2026

Processo Administrativo n°® 28.455/2026 — Lei Municipal n°® 2.385/2025 —
Parecer Juridico CJL/PGM/SAJJ n°® 175/2026

Credenciamento e selegdo, a titulo gratuito e sem 6nus para o Municipio, de
centro comercial para sediar o evento, lojistas, modelos, DJs e musicos,
apoiadores e patrocinadores interessados em participar da SEMANA DA MODA
DE COTIA — 2026.

QUADRO-RESUMO

Objeto: credenciamento e selegcdo de parceiros privados para a SEMANA DA
MODA DE COTIA — 2026.

Modalidades: | — Espago-sede (centro comercial) | Il — Lojistas | Ill — Modelos |
IV — DJs e musicos | V — Apoiadores e patrocinadores.

Custo para o Municipio: nenhum. Nado ha pagamento, repasse, caché ou
reembolso a participantes.

Custo para o participante: nenhuma taxa de inscricdo, credenciamento ou
participacao.

Inscricdes: de 01/10/2026 a 22/10/2026, até as 23h59 (15 dias uteis),
exclusivamente por e-mail: setra@cotia.sp.gov.br, obrigatoriamente com cépia
para setra.emprego@cotia.sp.gov.br.

Esclarecimentos e impugnacgoées: até 19/10/2026.

Resultado preliminar: 27/10/2026 | Recursos: 28/10 a 30/10/2026 | Resultado
definitivo: 09/11/2026.

Realizagdo do evento: no minimo 2 (dois) dias de desfiles,
preferencialmente entre 16/11 e 18/12/2026, admitida prorrogacao
excepcional até 23/12/2026, em datas e local publicados na Programagao
Oficial.

Publicagdes oficiais: Imprensa Oficial do Municipio de Cotia, Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e noticiario do site oficial da Prefeitura.
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1. ) 3.
PREPARE 4. ACOMPANHE
ESCOLHA formulario + ENVIE publicagbes oficiais
a modalidade aos 2 e-mails
documentos
ATENCAO —_ INSCRICAO SEM FORMULARIO EM SITE

A Prefeitura ndo dispde, neste momento, de tecnologia propria para receber este
chamamento por formulario eletrénico. Por isso, o envio sera feito exclusivamente por
e-mail.

PARA: setra@cotia.sp.gov.br | COPIA OBRIGATORIA:
setra.emprego@cotia.sp.gov.br

COMO PARTICIPAR — FLUXO RAPIDO
PASSO A PASSO PARA INSCRIGAO

Nao havera formulario de inscricdo em site. O interessado devera preencher os
anexos aplicaveis, reunir os documentos e encaminhar tudo por e-mail aos dois
enderecos institucionais.

2 3 4 5

1 PREENCHA .

ESCOLHA Anexo Il REUNA ENVIE ACOMPANHE

. todos C para os 2 « protocolo
a modalidade anexos . L
. documentos mails publicacdes

aplicaveis

ENVIO OBRIGATORIO DA INSCRIGCAO

PARA setra@cotia.sp.gov.br

COPIA OBRIGATORIA setra.emprego@cotia.sp.gov.br

ASSUNTO INSCRICAO — SEMANA DA MODA 2026

[MODALIDADE] — [NOME]
CRONOGRAMA VISUAL DO CHAMAMENTO
INSCRIGOES ANALISE RESULTADO FORMALIZAGAO EVENTO  RELATORI

16/11-

18/12 .
01-22/10 23-27/10  09/11 09-13/11 . até 30/12

prorrogavel

até 23/12

|gmente por Michel Da Silva Alves.
Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA (SETRA), com sede na Rua Jorge Caixe,
306-A, Jardim Nomura, Cotia/SP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado ao
credenciamento e a selegao de pessoas fisicas e juridicas de direito privado, com
ou sem fins lucrativos, interessadas em apoiar, patrocinar ou participar, de forma
gratuita e voluntaria, da SEMANA DA MODA DE COTIA - 2026.

O procedimento rege-se pela Lei Municipal n°® 2.385, de 23 de junho de 2025, e,
no que couber, pela Lei Federal n®° 14.133, de 1° de abril de 2021 (em especial
arts. 78, 1, 79, 155 a 168 e 183), pela Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), pela Lei Federal n® 9.608/1998 (Servigo Voluntario),
pela Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), pela
Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), pela Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e pelas recomendacdes do
Parecer Juridico CJL/PGM/SAJJ n° 175/2026, subscrito pelo Procurador do
Municipio Dr. Adriano Morimitsu Uehara (fls. 32 a 44 dos autos).

A autorizagdo para abertura deste chamamento foi concedida pela autoridade
competente nos autos do Processo Administrativo n® 28.455/2026, conforme art.
8° da Lei Municipal n°® 2.385/2025, apoés a instrugéo prevista em seu art. 5°.

CAPITULO | - DO OBJETO, DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Constitui objeto deste Edital o chamamento publico para credenciamento e
selecao de parceiros privados interessados em participar da SEMANA DA MODA
DE COTIA - 2026, nas modalidades descritas no Capitulo lll.

§ 1° A denominacao oficial e unica do evento ¢ SEMANA DA MODA DE COTIA -
2026, que substitui, para todos os efeitos, as denominagdes “Cotia Fashion Day”
e “Cotia Fashion Week Moda Inverno 2026” utilizadas anteriormente nos autos,
em atendimento a recomendacéao “b” do Parecer Juridico n°® 175/2026.

§ 2° A colaboragao dos parceiros enquadra-se como apoio (art. 2°, § 1°, I, da Lei
Municipal n° 2.385/2025), consistente na cessao de espacgo, bens, servicos ou
trabalho voluntario, ou como patrocinio exclusivamente na forma de contratagao
direta de servigcos com terceiros pelo proprio patrocinador, com prestacao de
contas ao Municipio (art. 2°, § 1°, ).

§ 3° E vedado, no ambito deste Edital, o recebimento de recursos financeiros pelo
Municipio, em espécie ou por depdsito, a qualquer titulo.

Art. 2° A SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026 sera realizada sem qualquer
desembolso de recursos publicos municipais.

§ 1° O Municipio nado realizara pagamento, repasse, reembolso, ressarcimento,
caché, ajuda de custo, indenizacado ou qualquer outra forma de remuneragao aos
participantes, apoiadores ou patrocinadores (art. 17 da Lei Municipal n°
2.385/2025).
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§ 2° Nao havera cobrangca de taxa de inscricdo, de credenciamento, de
participagcdo ou de qualquer outro valor dos interessados, em atendimento a
recomendacao “a” do Parecer Juridico n® 175/2026.

q

§ 3° A participagdo do Municipio limita-se a atuacédo de servidores ja lotados na
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, no exercicio de suas atribuicdes
ordinarias, cujo custo ja integra a folha de pagamento, sem criacdo de despesa
nova.

§ 4° A participagcdo no evento nao gera vinculo empregaticio, estatutario,
previdenciario, societario ou de qualquer outra natureza com o Municipio, nem
assegura exclusividade comercial, contratagéo futura ou direito de preferéncia em
procedimentos posteriores.

Art. 3° Sao finalidades da SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026:
| — fomentar o trabalho, a geragdo de emprego e renda e a inclusao produtiva;

Il — valorizar os lojistas, comerciantes, empreendedores e profissionais do
Municipio;

[l — incentivar o consumo no comeércio local de vestuario, calgados, bijuterias,
acessorios, bolsas, oculos, perfumaria e congéneres;

IV — promover a moda, a cultura e a economia criativa, com respeito a
diversidade;

V — estimular o empreendedorismo e a inovagao;

VI — integrar Poder Publico, iniciativa privada e sociedade;

VIl — fortalecer a identidade econémica e comercial do Municipio de Cotia.
CAPITULO Il - DO EVENTO, DO PERIODO E DO LOCAL

Art. 4° A SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026 tera, no minimo, 2 (dois) dias
de desfiles, podendo compreender:

| — desfiles de vestuario, calgados, bijuterias, acessorios, bolsas, o6culos,
perfumaria e congéneres, inclusive moda infantil;

Il — trilha sonora ao vivo executada por DJs e musicos;

Il — exposi¢cdes, vitrines e agdes de divulgacdo dos estabelecimentos
participantes;

IV — outras atividades compativeis com as finalidades do evento, previamente
aprovadas pela Administragao.

Art. 5° O evento sera realizado preferencialmente entre 16 de novembro de 2026
e 18 de dezembro de 2026, em datas e horarios fixados pela Administragao apés
a selecao do espaco-sede e publicados na Programacao Oficial (Anexo VIII), na
forma do Capitulo XV.
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§ 1° Mostrando-se inviavel a realizagdo no periodo preferencial, o evento podera
ocorrer em outras datas até 23 de dezembro de 2026, mediante ato motivado e
publicado, com a concordancia dos parceiros selecionados.

q

§ 2° O calendario deste Edital (Anexo |) podera ser antecipado ou prorrogado por
ato motivado da autoridade competente, publicado nos canais oficiais,
preservados o prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis para inscricbes e o0 prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis para recursos.

Art. 6° O evento sera sediado em centro comercial, shopping center, galeria
ou centro de compras situado no Municipio de Cotia, selecionado na
Modalidade I.

Paragrafo unico. Ndo havendo interessado habilitado na Modalidade |, a
Administracdo podera republicar o chamamento para essa modalidade ou,
justificadamente, utilizar imoével publico municipal que atenda as condi¢cdes de
seguranga, acessibilidade e logistica, hipotese em que as obrigacdes de
infraestrutura poderao ser atribuidas a apoiadores da Modalidade V.

CAPITULO Ill - DAS MODALIDADES E DAS VAGAS

Art. 7° O chamamento compreende as seguintes modalidades, com os
quantitativos estimados no Anexo Il, em cumprimento ao art. 2°, § 3°, e ao art. 5°,
Ill, da Lei Municipal n°® 2.385/2025:

. . . ~ Vagas
Modalidade Quem pode participar Forma de colaboragao estimadas
Pessoa juridica titular
ou administradora de Cesséao gratuita do
. 1 (um) espaco-
| — Espaco-| centro comercial, espaco e de toda a oA com
sede shopping center, galeria infraestrutura do evento 1
cadastro reserva
ou centro de compras|(art. 21)
situado em Cotia
Estabelecimentos do
comer’c!o e g Apresentacao de desfile
vestuario, calgados, - . .
. N e com produtos proprios e Até 20 (vinte),
Il — Lojistas | bijuterias, acessorios, . . ~ ,
. custeio da alimentagao| por categoria
bolsas, oculos,
, dos modelos (art. 22)
perfumaria e
congéneres
Pessoas fisicas maiores
de 18 anos e criangas e C .. |Até 80 (oitenta),
11 - . Participacdo  voluntaria .
adolescentes a partir de . sendo até 20
Modelos : nos desfiles (art. 23)
5 anos, devidamente menores
autorizados
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. . . ~ Vagas
Modalidade Quem pode participar Forma de colaboragao estimadas
IV — DJs e _Pe’ss.oas fisicas ou E?(ecugao voluntaria .da Até 4 (quatro), 2
misicos juridicas que atuem  trilha sonora dos desfiles or dia
como DJ ou musico (art. 24) P
\% - Bens, materiais,
: i . ) Conforme
Apoiadores Pessoas fisicas ou equipamentos e servigos, .
- - ~ necessidades e
e juridicas de direito | ou contratagdo direta de
. . . , cotas do Anexo
patrocinado | privado servigcos com terceiros
Il
res (art. 25)

§ 1° Um mesmo interessado podera participar de mais de uma modalidade,
mediante inscricdo especifica para cada uma e atendimento dos requisitos
correspondentes.

§ 2° Os quantitativos sdo estimativas. Vagas nao preenchidas em uma categoria
poderdo ser remanejadas para outra, por decisdo motivada da Comisséao,
publicada com o resultado.

CAPITULO IV - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS
IMPEDIMENTOS

Art. 8° Poderdo participar pessoas fisicas e juridicas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, que atendam as condicdes deste Edital e de seus anexos.

Art. 9° Nao poderao participar, direta ou indiretamente:

| — pessoa fisica ou juridica cumprindo san¢cao de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de Cotia ou declaracao de inidoneidade, consultados o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Il — agente publico da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, integrante da
Comissao ou da Equipe de Apoio deste chamamento, bem como seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (arts. 9°, § 1°, e 14, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021);

Il — pessoa fisica ou juridica condenada, nos 5 (cinco) anos anteriores a
publicagcdo deste Edital, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho
infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
contratagdo de adolescentes em casos vedados pela legislagcao trabalhista (art.
14, VI, da Lei Federal n® 14.133/2021);

IV — pessoa juridica em processo de faléncia, dissolugao ou liquidagao;

V — interessado cuja atividade, marca ou proposta se enquadre nas vedagdes do
Capitulo X.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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CAPITULO V - DAS INSCRI(;()ES

Art. 10. As inscrigdes sao gratuitas e serdo recebidas de 01 de outubro de 2026
(00h00) a 22 de outubro de 2026 (23h59), prazo que corresponde a 15 (quinze)
dias uteis contados da publicagcdo, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°
2.385/2025.

§ 1° A inscrigdo sera feita por um dos seguintes meios:

| — NAO HAVERA formulario eletrénico ou inscricao por site, diante da
indisponibilidade, no dmbito da Prefeitura, de solugdo tecnoldgica propria apta a
receber, organizar e distribuir com seguranga a documentacdo deste
chamamento;

Il — a inscricao sera realizada exclusivamente por e-mail, mediante envio
para setra@cotia.sp.gov.br, SEMPRE COM COPIA para
setra.emprego@cotia.sp.gov.br, com o assunto “INSCRICAO — SEMANA DA
MODA 2026 - [MODALIDADE] - [nome do interessado]”’, contendo o
Formulario de Inscricao (Anexo lll) preenchido, a Declaragao Unificada
(Anexo IV) e os documentos exigidos, preferencialmente em arquivos PDF
legiveis.

§ 2° A SMTR oferecera atendimento presencial assistido em sua sede, em dias
uteis, das 9h as 16h, para interessados que necessitem de apoio no
preenchimento ou na digitalizagdo dos documentos.

§ 3° Cada inscricdo recebida gerard& numero de protocolo, comunicado ao
interessado em até 2 (dois) dias uteis. Nao recebendo a confirmagao, o
interessado devera contatar a SMTR pelo telefone (11) 4243-7666 antes do
encerramento das inscrigdes.

§ 4° Serao desconsideradas as inscricdes recebidas apds o prazo ou enviadas
por canal diverso. O interessado devera encaminhar a documentagédo aos dois
enderecos institucionais indicados no inciso Il, de modo a permitir o registro, a
conferéncia e a atuacéo coordenada da Comissao designada.

§ 5° O interessado é responsavel pela veracidade das informagdes e dos
documentos apresentados. A constatacdo de falsidade implicara a exclusao do
chamamento, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 11. Todos os interessados apresentardo o Formulario de Inscrigdo (Anexo
lll) e a Declaragao Unificada (Anexo IV), além dos documentos especificos da
respectiva modalidade:

Modalidade | — Espago-sede

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e documento que
comprove os poderes do representante (ou procuragao);

b) comprovante de inscricio no CNPJ e documento oficial com foto do
representante legal,
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c) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) vigente, ou Certificado de
Licenca do Corpo de Bombeiros (CLCB) quando cabivel, do imovel onde se
realizara o evento;

q

d) alvara ou licenga de funcionamento municipal vigente;

e) Proposta Técnica do Espago (Anexo IlI-A), com planta ou croqui da area
ofertada, dimensdes da passarela, capacidade de publico, descricdo da
infraestrutura e fotografias;

f) declaragdo de disponibilidade do espaco no periodo de 16/11 a 18/12/2026,
com indicacdo das datas ofertadas, e das datas alternativas disponiveis até
23/12/2026.

Modalidade Il — Lojistas

a) comprovante de inscrigio no CNPJ ou Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI);

b) documento oficial com foto do representante legal;

c) comprovante de enderegco do estabelecimento e inscricdo municipal, quando
houver,;

d) indicacao, no formulario, da categoria (Anexo Il), do numero estimado de looks
e dos modelos préprios que pretende indicar.

Modalidade Ill — Modelos

a) documento oficial com foto e CPF; para menores, certiddo de nascimento ou
documento de identidade;

b) comprovante de residéncia;

c) Termo de Adesao ao Servigo Voluntario e Cessao de Direitos de Imagem
(Anexo V);

d) para criangas e adolescentes: documento oficial com foto e CPF dos
responsaveis legais e Autorizacao dos Responsaveis Legais (Anexo VI),
assinada por ambos os genitores ou pelo detentor da guarda ou tutela,
acompanhada do documento que a comprove.

Modalidade IV — DJs e musicos

a) documento oficial com foto e CPF, ou, se pessoa juridica ou MEI, os

documentos das alineas “a” e “b” da Modalidade II;
b) comprovante de residéncia ou de endereco;
c) relagéo dos equipamentos proprios que pretende utilizar, se houver;

d) Termo de Adesdo ao Servico Voluntario e Cessao de Direitos de Imagem
(Anexo V).

£S1E JOCUITIETTIO 101 d5s1T1dUU elietrornmedimerite POT vIICTET Ud olivd AIVES.

Para verificar as assinaturas vR.adorigehfipikealtd 06e| derrstima Norm.oran-tC etidiliz8 Ry 8ER0EFIB-BDIC-9B78-9A98.
(11) 4243- 7666 | setra.emprego@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.



07 PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda

Modalidade V — Apoiadores e patrocinadores

q

a) documentos das alineas “a” e “b” da Modalidade I, se pessoa juridica, ou
documento oficial com foto e CPF, se pessoa fisica;

b) Proposta de Apoio ou Patrocinio (Anexo IlI-B), com descrigdo, quantidade,
periodo de disponibilizagdo e valor de mercado estimado do apoio,
acompanhado de orcamento, nota fiscal ou outro documento de referéncia.

Regularidade cadastral, fiscal e trabalhista (art. 6°, VI, da Lei Municipal n°
2.385/2025)

§ 1° Em atendimento a recomendagao “e” do Parecer Juridico n® 175/2026, serao
exigidas as seguintes certidées, negativas ou positivas com efeitos de negativa:

Documento I ] i \Y} \'/

Certiddo de débitos tributarios do

) . A . )
Municipio de Cotia =0 Sim Sim Sim Sim

Certidao conjunta de débitos federais

(RFB/PGFN) Sim Sim — PJ PJ

Certificado de Regularidade do FGTS

(CRF) Sim Sim — PJ PJ

Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT) Sim Sim - Pl | py

Situagcdo cadastral regular no CPF ou

CNPJ Sim Sim Sim Sim Sim

' Para pessoa fisica nao inscrita como contribuinte no Municipio de Cotia, a
certiddo podera ser substituida por declaracdo de inexisténcia de débitos,
constante do Anexo IV. Para modelos menores de idade, a exigéncia recai
apenas sobre a regularidade do CPF.

§ 2° A Comissdao podera verificar a autenticidade e a regularidade dos
documentos em sitios oficiais e realizar diligéncias, admitida a atualizagao de
certiddes cuja validade tenha expirado apds o recebimento da inscrigdo, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, vedada a inclusdo de documento que deveria constar
originalmente da inscrigao (art. 10, § 2°, da Lei Municipal n° 2.385/2025, e art. 64
da Lei Federal n® 14.133/2021).

§ 3° O reconhecimento de firma somente sera exigido em caso de duvida fundada
sobre a autenticidade, admitida a assinatura eletrbnica pela plataforma gov.br ou
com certificado ICP-Brasil (art. 12, V, e § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
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CAPITULO VI — DA ANALISE, DA SELEGAO E DO SORTEIO

Art. 12. As inscricdes serao analisadas pela Comissao de Contratagao ou pela
Comissao Especial designada pela autoridade competente (art. 5°, § 2°, da Lei
Municipal n°® 2.385/2025), com o apoio técnico da Equipe de Apoio designada pela
SMTR (art. 5°, IV).

Art. 13. A analise sera feita em duas etapas:

| — habilitagao, de carater eliminatério, consistente na conferéncia dos requisitos
e documentos dos Capitulos IV e V;

Il — classificagdao, segundo os critérios objetivos, a ordem de prioridade e as
regras de desempate do Anexo Il, em atendimento a recomendagédo “f" do
Parecer Juridico n° 175/2026 e ao art. 6°, VIII, da Lei Municipal n°® 2.385/2025.

§ 1° E vedada a utilizacdo de critérios estéticos ou corporais na selecdo de
modelos, tais como altura, peso, medidas, cor, etnia, idade (respeitada a faixa
etaria do edital), deficiéncia, orientacdo sexual ou identidade de género. O evento
valoriza a diversidade e a inclusao.

§ 2° Todas as inscrigdes habilitadas serdo credenciadas. O credenciamento n&o
obriga a Administragao a utilizar todos os bens, servigos, espagos ou participantes
credenciados.

Art. 14. Quando o numero de habilitados superar as vagas de uma categoria,
apods a aplicacdo da ordem de prioridade do Anexo Il, a classificagdo sera definida
por sorteio em sessao publica:

| — data e local: 26 de outubro de 2026, as 10h, na sede da SMTR, com aviso
publicado com antecedéncia minima de 1 (um) dia util;

Il — método: cada inscricdo habilitada recebera niumero sequencial segundo a
ordem de protocolo; o sorteio sera feito por urna com cédulas numeradas ou por
ferramenta eletrénica de sorteio aleatdrio projetada em tela, a vista dos presentes;

IIl — resultado: a ordem de extracio define a classificacdo e o cadastro reserva;

IV — registro: sera lavrada ata, assinada pelos membros da Comissao e pelos
presentes que o desejarem (art. 10, § 1°, da Lei Municipal n°® 2.385/2025).

Paragrafo unico. A presenca dos interessados na sessao é facultativa.

Art. 15. Os habilitados n&o classificados dentro das vagas integrardo cadastro
reserva, a ser convocado, na ordem de classificacdo, em caso de desisténcia,
desclassificagdo ou necessidade da Administragao.
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CAPITULO VIl — DOS ESCLARECIMENTOS, DAS IMPUGNAGOES E DOS
RECURSOS

Art. 16. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este
Edital até 19 de outubro de 2026 (3 dias uteis antes do encerramento das
inscrigcoes), preferencialmente por e-mail para setra@cotia.sp.gov.br,
sempre com coépia para setra.emprego@cotia.sp.gov.br, ou por protocolo na
sede da SMTR (art. 9°, paragrafo unico, da Lei Municipal n° 2.385/2025, e art.
164 da Lei Federal n° 14.133/2021).

§ 1° As respostas serdo divulgadas no site oficial em até 3 (trés) dias uteis,
limitadas ao ultimo dia util anterior ao encerramento das inscrigdes.

§ 2° Acolhida impugnacao que afete a formulagdo das inscricbes, o Edital sera
republicado e o prazo reaberto (art. 55, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

Art. 17. O resultado preliminar, com a relagao de habilitados, inabilitados (com o
motivo) e classificados por modalidade, sera publicado em 27 de outubro de
2026.

Paragrafo unico. Em respeito a LGPD e ao ECA, criangas e adolescentes serao
identificados nas publicacdes apenas pelo numero de protocolo e pelas iniciais.

Art. 18. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, de 28 a 30 de outubro
de 2026, até as 23h59, em face da habilitagdo, inabilitacdo, classificagdo ou

resultado do sorteio, em atendimento a recomendagéo “g” do Parecer Juridico n°
175/2026 e ao art. 6°, X, da Lei Municipal n°® 2.385/2025.

§ 1° O recurso sera apresentado por e-mail para setra@cotia.sp.gov.br,
sempre com copia para setra.emprego@cotia.sp.gov.br, ou por protocolo na
sede da SMTR, com identificagao do recorrente, exposicdo dos fatos,
fundamentos e pedido. O recebimento sera confirmado com numero de
protocolo.

§ 2° Os recursos interpostos serdo divulgados em 03/11/2026, abrindo-se prazo
de 3 (trés) dias uteis para contrarrazdes dos interessados (art. 165, § 4°, da Lei
Federal n® 14.133/2021).

§ 3° O recurso sera dirigido a Comissao, que podera reconsiderar sua decisao ou
encaminha-lo, motivadamente, ao Secretario Municipal de Trabalho e Renda, a
gquem cabe a decisao final (art. 165, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

§ 4° O recurso tera efeito suspensivo apenas quanto a decisao recorrida (art. 168
da Lei Federal n° 14.133/2021).

Art. 19. Julgados os recursos, o Secretario Municipal de Trabalho e Renda
homologara o resultado, que sera publicado como resultado definitivo em 9 de
novembro de 2026, com a convocacao dos selecionados para a formalizacao.
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CAPITULO VIl - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

Secao | - Do Espacgo-sede (Modalidade )

Art. 20. O espaco-sede sera responsavel por toda a infraestrutura do evento, sem
qualquer énus para o Municipio.

Art. 21. Compete ao espacgo-sede:

| — ceder gratuitamente o espago nas datas definidas, incluindo o periodo
necessario a montagem, ao ensaio geral e a desmontagem,;

Il — instalar passarela ou plataforma de desfile com dimensées minimas de 10
m de comprimento por 1,20 m de largura, piso antiderrapante, acesso por escada
Oou rampa com corrimao e sinalizagao das bordas;

Il — disponibilizar camarim/backstage reservado, com espelhos, iluminacgao,
tomadas, araras, cadeiras e area para troca de roupa com privacidade, além de
area separada para criancgas e adolescentes e seus responsaveis;

IV — disponibilizar area técnica para DJ e musicos, com mesa, pontos de
energia, sistema de sonorizacdo (caixas, mesa de som e microfones) e
iluminacao da passarela;

V — garantir instalagdes elétricas adequadas a carga do evento, com Anotacgao
ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) de profissional habilitado
para estruturas temporarias montadas (passarela, palco, iluminagdo e
sonorizagao);

VI — disponibilizar sanitarios em quantidade compativel com o publico, incluindo
sanitario acessivel;

VIl — manter atendimento de primeiros socorros, com profissional de
enfermagem ou socorrista habilitado presente durante todo o evento, e plano de
remogao para atendimento medico;

VIIl — manter brigada de incéndio ou bombeiro civil em quantidade compativel
com o publico estimado, conforme a regulamentagédo do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

IX — garantir seguranga patrimonial, controle de acesso, limpeza, ventilagdo ou
climatizagao e agua potavel para participantes e equipe;

X — assegurar acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, com rotas acessiveis e espago reservado na plateia (Lei Federal n°
13.146/2015 e ABNT NBR 9050);

XI — manter AVCB, alvaras e licengas vigentes durante todo o periodo e obter
eventual licenca especifica para evento temporario, quando exigida;

XIl — arcar com todo e qualquer custo necessario a atuagao dos DJs e
musicos, incluindo equipamentos, energia, transporte de equipamentos,
alimentagao e hidratagdo durante o evento, bem como com o recolhimento de
direitos autorais de execugéao publica musical ao ECAD, quando devido (art. 68 da
Lei Federal n® 9.610/1998);
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Xl — responder por danos causados a participantes, ao publico ou a terceiros em
suas dependéncias, recomendando-se a manutengdo de seguro de
responsabilidade civil que abranja o evento;

q

XIV — responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais de seu pessoal e de terceiros por ele contratados;

XV — disponibilizar ponto de apoio para a equipe municipal e para informacéo ao
publico;

XVI — permitir a vistoria técnica prévia pela equipe municipal e corrigir as
pendéncias apontadas.

Secao Il - Dos Lojistas (Modalidade II)

Art. 22. Compete ao lojista:

| — apresentar desfile com produtos proprios, conforme a programacgao e o roteiro
aprovados;

Il — providenciar provas de roupa, producdo dos looks, transporte e guarda das
pecas, sob sua exclusiva responsabilidade;

Il — fornecer alimentacao obrigatoria a todos os modelos que desfilarem
suas pegas, conforme o horario de permanéncia no evento, observado o seguinte
minimo:

a) café da manha, quando a convocagao ocorrer antes das 10h;

)
b) almogo, quando a permanéncia abranger o periodo das 11h30 as 14h;

c) lanche da tarde, quando a permanéncia abranger o periodo das 15h as 17h;
d) jantar, quando a permanéncia se estender apds as 19h;

€) agua potavel durante todo o periodo;

IV — decidir livremente sobre eventual remuneragao, caché, brindes, cessdo ou
doagao de pegas aos modelos, sem qualquer responsabilidade do Municipio,
observada, quanto a criancas e adolescentes, a legislagao de protecao a infancia
e a adolescéncia, inclusive a necessidade de autorizagio judicial para trabalho
artistico remunerado;

V — zelar pela dignidade dos modelos, vedados asseédio, constrangimento,
exposicao inadequada e pecgas, poses ou maquiagem incompativeis com a idade
de criangas e adolescentes;

VI — comparecer as reunides de organizagdo convocadas pela SMTR,
presencialmente ou por meio eletrdnico;

VIl — observar as regras internas do espago-sede quanto a eventual
comercializagado de produtos no local.
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Secao lll - Dos Modelos (Modalidade lll)
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Art. 23. A participagdo dos modelos é voluntaria e gratuita em relagdo ao
Municipio, nos termos da Lei Federal n° 9.608/1998, competindo-lhes:

| — comparecer as provas, ao ensaio geral e aos desfiles nos horarios informados;
Il — seguir as orientagdes da organizagao e do lojista para o qual desfilarem;

Il — comunicar desisténcia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, para convocag¢ao do cadastro reserva.

§ 1° O modelo podera recusar pecga, pose ou produgado que considere ofensiva a
sua dignidade, sem qualquer penalidade.

§ 2° A distribuicdo dos modelos entre os lojistas observara o item 5 do Anexo Il
Secgéao IV - Dos DJs e musicos (Modalidade 1V)

Art. 24. A participacdo de DJs e musicos € voluntaria e gratuita em relagdo ao
Municipio, competindo-lhes:

| — executar a trilha sonora dos desfiles conforme o roteiro e os horarios definidos
pela organizagao;

II — utilizar repertério compativel com evento familiar, vedadas musicas com
conteudo ofensivo, discriminatorio, sexualmente explicito ou que faga apologia a
crime ou ao uso de drogas;

[l — comparecer a passagem de som e ao ensaio geral.

Paragrafo unico. Os custos necessarios a atuagao dos DJs e musicos serao
suportados pelo espago-sede (art. 21, Xll), podendo o espago-sede ou
patrocinador, a seu critério, remunera-los diretamente, sem qualquer
responsabilidade do Municipio.

Secao V — Dos Apoiadores e Patrocinadores (Modalidade V)
Art. 25. Compete ao apoiador ou patrocinador:

| — disponibilizar os bens, materiais, equipamentos ou servigos nas condig¢des,
quantidades e prazos aprovados;

Il — no caso de patrocinio, contratar diretamente os servicos com terceiros e
apresentar a SMTR, preferencialmente até 28 de dezembro de 2026 e, em
qualquer hipotese, em até 15 (quinze) dias apdés a respectiva execugdo, a
comprovagado documental da execugao (notas fiscais ou recibos), para fins de
prestacdo de contas. Documentos cujo prazo legal ou operacional ultrapasse
30/12/2026 seréo juntados posteriormente como complementagdo ao relatorio
final (art. 2°, § 1°, I, da Lei Municipal n°® 2.385/2025);

Il — arcar com todos os custos, tributos e encargos relativos ao apoio oferecido.

£S1E JOCUITIETTIO 101 d5s1T1dUU elietrornmedimerite POT vIICTET Ud olivd AIVES.

Para verificar as assinaturas vR.adorigehfipikealtd 06e| derrstima Norm.oran-tC etidiliz8 Ry 8ER0EFIB-BDIC-9B78-9A98.
(11) 4243- 7666 | setra.emprego@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.



07 PREFEITURA

COTIA

Secretaria Municipal

de Trabalho e Renda
Paragrafo unico. Salvo expressa previsdo de doagao no Termo de Apoio, 0s
bens disponibilizados serdo cedidos em carater temporario, retornando ao
apoiador ao final do evento.
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Secao VI - Das obrigagdes comuns
Art. 26. Sao obrigagdes de todos os participantes:

| — manter, durante toda a vigéncia do ajuste, as condigdes de habilitagdo exigidas
neste Edital;

Il — cumprir as normas de seguranga, acessibilidade e funcionamento e as
orientagdes técnicas da organizagéo;

IIl — respeitar o cronograma estabelecido pela Administragéo;

IV — submeter previamente a aprovacdo municipal qualquer material de
publicidade ou divulgagao relacionado ao evento (art. 18 da Lei Municipal n°
2.385/2025);

V — néo utilizar o brasdo, a marca ou o nome da Prefeitura de Cotia fora das
condigdes autorizadas;

VI — tratar dados pessoais obtidos em razdo do evento somente para as
finalidades deste Edital (Lei Federal n® 13.709/2018).

Secao VIl — Das atribuicoes do Municipio

Art. 27. Compete ao Municipio, por meio da SMTR e sem qualquer 0Onus
financeiro: coordenar o evento; aprovar a programacao, o roteiro dos desfiles e as
pecas de divulgacdo; promover as publicagdes oficiais e a divulgagao
institucional; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes; e receber e
responder as comunicagdes dos interessados.

CAPITULO IX — DAS CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONAIS

Art. 28. Como contrapartida institucional pela participacdo e pelo apoio, a
Municipalidade podera divulgar o nome, a marca e a identidade visual dos
participantes selecionados nos materiais oficiais de divulgagdo da SEMANA DA
MODA DE COTIA - 2026, na forma e nas proporcoes do Quadro de
Contrapartidas do Anexo Il.

§ 1° A divulgagao podera ocorrer em materiais graficos, digitais e audiovisuais,
redes sociais e canais oficiais da Prefeitura, locugdo do evento e sinalizagdo no
espacgo-sede, exclusivamente para a promogao do evento (art. 4° da Lei Municipal
n® 2.385/2025).

§ 2° Participantes de uma mesma faixa de contrapartida receberédo tratamento
idéntico quanto a tamanho, posicao e frequéncia de exposigdo, observada a
ordem alfabética.
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§ 3° A divulgacdo tem carater informativo e nao constitui recomendacgéao
comercial, certificagdo de qualidade, endosso de produtos ou servigos ou
concessao de exclusividade publicitaria.
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§ 4° Toda pecga publicitaria ou institucional dependera de aprovagdo prévia da
Administragao (art. 18 da Lei Municipal n°® 2.385/2025).

§ 5° E vedada a cessao a terceiros, total ou parcial, do direito & contrapartida de
publicidade (art. 19 da Lei Municipal n° 2.385/2025).

§ 6° A contrapartida ndo implica transferéncia de recursos municipais, contratagéo
de servigos publicitarios ou obriga¢ao de divulgagédo desvinculada do evento.

CAPITULO X — DAS VEDAGOES PUBLICITARIAS

Art. 29. Em atendimento a recomendacao “i” do Parecer Juridico n® 175/2026 e
ao art. 2° § 1°, V, da Lei Municipal n® 2.385/2025, s&o vedadas contrapartidas e
manifestagdes publicitarias vinculadas a:

| — produtos fumigenos, derivados ou ndo do tabaco, incluindo dispositivos
eletrdnicos para fumar;

Il — bebidas alcodlicas;
Il — instituicbes de natureza religiosa;

IV — partidos politicos, agremiagdes politico-partidarias, candidatos ou pré-
candidatos;

V — conteudos que atentem contra a moral e os bons costumes, sejam ofensivos,
discriminatorios ou abusivos;

VI — promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos (art. 37, § 1°, da
Constituicao Federal);

VII — publicidade que se aproveite da deficiéncia de julgamento e experiéncia da
crianga (art. 37, § 2°, do Codigo de Defesa do Consumidor);

VIIl — demais hipdteses proibidas pela legislagao.

CAPITULO XI — DO DIREITO DE IMAGEM, DA PROTEGAO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES E DOS DADOS PESSOAIS

Art. 30. Todas as imagens, sons e videos captados no evento sao de uso publico
institucional. Ao se inscrever, cada participante cede ao Municipio de Cotia, de
forma total, gratuita, irrevogavel e sem limitagdo de tempo ou territério, o
direito de uso de sua imagem, voz e nome ou nome artistico, para fins
institucionais, informativos, educativos e de divulgagdo do evento e das politicas
publicas municipais, em qualquer meio (art. 5°, X e XXVIII, “a”, da Constituicao
Federal, e art. 20 do Cddigo Civil).

§ 1° E vedado ao Municipio o uso comercial das imagens e qualquer uso que
atente contra a honra, a boa fama ou a respeitabilidade dos participantes.
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§ 2° O uso de imagens de modelos por lojistas, espago-sede ou patrocinadores
em suas proprias campanhas depende de autorizag&o a ser ajustada diretamente
entre eles, sem qualquer responsabilidade do Municipio.

q

Art. 31. A participacdo de criangas e adolescentes (a partir de 5 anos)
observara o Estatuto da Crianga e do Adolescente e as seguintes condigdes:

| — autorizagdo escrita de ambos os genitores ou do responsavel legal que
detenha a guarda ou tutela, com concordancia expressa aos termos do Edital e a
cessao de imagem (Anexo VI);

Il — acompanhamento presencial por responsavel legal, ou por pessoa maior por
ele autorizada por escrito, durante todo o periodo de permanéncia no evento;

[l — uso do camarim reservado de que trata o art. 21, llI;
IV — participacao encerrada até as 22h;

V — vedacgao de pecgas, poses, maquiagem ou produgdes de conotagao sexual ou
incompativeis com a idade;

VI — observancia de eventual portaria ou alvara da Vara da Infancia e da
Juventude da Comarca de Cotia (art. 149 do ECA), ficando a participagao de
menores condicionada a sua obtengdo quando exigivel.

Art. 32. Os dados pessoais serao tratados exclusivamente para a execugao deste
chamamento e do evento, com fundamento nos arts. 7°, lll, 11, I, “b”, 14 e 23 da
Lei Federal n°® 13.709/2018, e conservados pelo prazo de guarda documental
aplicavel. As publicagdes limitar-se-d0 aos dados necessarios a transparéncia,
vedada a divulgacdo de CPF completo, enderego ou contatos pessoais.

CAPITULO XIl - DA FORMALIZAGAO
Art. 33. A participacao dos selecionados sera formalizada por:

| — Termo de Apoio ou Termo de Patrocinio, conforme a minuta do Anexo VII,
para as Modalidades I, Il e V (art. 12 da Lei Municipal n® 2.385/2025, e
recomendacao “” do Parecer Juridico n° 175/2026);

Il — Termo de Adesao ao Servigo Voluntario e Cessao de Direitos de Imagem
(Anexo V), para as Modalidades lll e IV, acompanhado, quando for o caso, da
Autorizagao do Anexo VI.

§ 1° O selecionado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da convocagao, para
assinar o instrumento, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante justificativa
aceita (art. 13 da Lei Municipal n° 2.385/2025). Admite-se a assinatura eletrénica.

§ 2° Nao assinado o instrumento no prazo, o selecionado perdera o direito a
participacado, sendo convocado o préximo classificado, sem prejuizo da aplicagcao
das sangoes cabiveis (art. 13, §§ 1° e 2°).
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§ 3° O instrumento devera ser assinado antes do inicio da execugdo das
obrigacdes, e seu extrato sera publicado na Imprensa Oficial e no site oficial (art.
12, paragrafo unico).

q

§ 4° Alteragbes serdo formalizadas por termo aditivo nos autos do processo de
origem (art. 14).

CAPITULO Xl - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DAS
SANGOES

Art. 34. A execucgao sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados
pela SMTR, que registrardo as ocorréncias e comunicardo a autoridade
competente as irregularidades verificadas.

Art. 35. O descumprimento das obrigacbes sujeitara o participante, conforme a
gravidade da conduta e os prejuizos causados, as seguintes sang¢des, aplicadas
na forma do art. 15 da Lei Municipal n°® 2.385/2025 e dos arts. 155 a 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021, no que couber:

| — adverténcia;

I — descredenciamento, com exclusdo do evento e perda do direito a
contrapartida;

Il — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Cotia pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, aplicavel apenas as Modalidades I, Il e V, nas hipoteses
do art. 155, Il a VII, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante o processo do art.
158.

§ 1° Nao se aplica multa pecuniaria, ante a inexisténcia de valor contratual, sem
prejuizo da obrigacao de reparar danos causados ao Municipio ou a terceiros.

§ 2° Aos participantes das Modalidades Ill e IV aplicam-se apenas as sangdes dos
incisos | e Il.

§ 3° Serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com prazo de 15
(quinze) dias uteis para defesa e recurso nos termos dos arts. 157, 158 e 166 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

CAPITULO XIV — DA EXTINGAO DOS AJUSTES
Art. 36. Os ajustes poderao ser extintos:
| — por descumprimento de obrigagao, apds contraditorio;

Il — por razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade competente, sem
direito a indenizagao, ressalvados danos comprovados;

[Il — por caso fortuito ou forga maior que impeca a realizagao do evento;
IV — por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administracao;

V — por denuncia de qualquer das partes, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias do evento.
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CAPITULO XV — DA PUBLICIDADE OFICIAL E DAS COMUNICA(;()ES

Art. 37. O Edital, seus anexos, avisos, respostas, resultados, convocacgdes,
retificacdes e extratos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Cotia e no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), e destacados no
noticiario do site oficial da Prefeitura, em atendimento a recomendacao “h” do
Parecer Juridico n° 175/2026, ao art. 9° da Lei Municipal n°® 2.385/2025 e ao art.
8° da Lei Federal n® 12.527/2011.

§ 1° As comunicagoes administrativas, inscricées, documentos, pedidos de
esclarecimento, impugnagées, recursos e duvidas encaminhados
eletronicamente deverao ser enviados para setra@cotia.sp.gov.br, sempre
com copia para setra.emprego@cotia.sp.gov.br, permitindo que a Comissao
designada acompanhe, registre e adote as providéncias cabiveis.

§ 2° As comunicagdes por e-mail sdo complementares e nao substituem as
publicagdes oficiais, cabendo ao interessado acompanha-las e observar os
prazos.

§ 3° Os prazos deste Edital serdo contados na forma do art. 183 da Lei Federal n°
14.133/2021, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, e
prorrogados para o primeiro dia util seguinte quando o vencimento recair em dia
sem expediente.

CAPIiTULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. A realizacdo do evento esta condicionada a viabilidade técnica,
operacional e administrativa e a formalizagdo dos apoios necessarios,
especialmente o do espago-sede.

Art. 39. A autoridade competente podera revogar este chamamento por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, ou anula-lo por ilegalidade,
assegurada a prévia manifestacdo dos interessados (art. 71 da Lei Federal n°
14.133/2021), sem que caiba indenizagao aos participantes.

Art. 40. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Trabalho
e Renda, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio quando necessario.

Art. 41. Fica eleito o foro da Comarca de Cotia/SP para dirimir questdes
decorrentes deste Edital.

Art. 42. Integram este Edital:
Anexo | — Calendario Oficial do Chamamento Publico;

Anexo Il — Quadro de Vagas e Cotas, Critérios Objetivos de Selecdo e Desempate
e Quadro de Contrapartidas;
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Anexo Il — Formulario de Inscricao (llI-A — Proposta Técnica do Espaco; III-B —
Proposta de Apoio ou Patrocinio);
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Anexo IV — Declaragao Unificada;

Anexo V — Termo de Adesado ao Servico Voluntario e Cessdo de Direitos de
Imagem,;

Anexo VI — Autorizacdo dos Responsaveis Legais para Participagao de Crianca
ou Adolescente;

Anexo VII — Minuta do Termo de Apoio ou Patrocinio;

Anexo VIII — Programacéao Oficial do Evento (a ser publicada apds a formalizagéo
dos apoios).

Cotia, 5 de outubro de 2026

Assina digitalmente

MICHEL DA SILVA ALVES
Secretario Municipal de Trabalho e Renda
Matricula n® 42025

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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CALENDARIO OFICIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

Os prazos observam o minimo de 15 (quinze) dias uteis para inscrigdes (art. 9° da
Lei Municipal n° 2.385/2025) e de 3 (trés) dias uteis para recursos (art. 6°, X).
Foram considerados os feriados de 12/10 (Nossa Senhora Aparecida), 02/11
(Finados), 15/11 (Proclamacao da Republica, domingo) e 20/11 (Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra — Lei Federal n°® 14.759/2023, sexta-feira). A
realizacdo de desfile no dia 20/11, feriado, € admitida se ofertada pelo espaco-

sede.

Data

Etapa

Observagoes

FASE EXTERNA — CHAMAMENTO

até 30/09/2026 | Publicacao do | Imprensa Oficial, PNCP e noticiario do site
(qua) Edital oficial

15 dias uteis (12/10 é feriado); envio

Inscrigbes (até | exclusivamente por e-mail para

01/10 a 22/10/2026 | 23h59 do ultimo @ setra@cotia.sp.gov.br, com copia

dia) obrigatéria para

setra.emprego@cotia.sp.gov.br

até 19/10/2026

Esclarecimentos e

3 dias uteis antes do encerramento das

impugnacgdes inscricoes
Respostas a Limite: dltimo dia util anterior ao
até 21/10/2026 esclarecimentos e )
) - encerramento
impugnacoes
23/10/2026 (sex) Habll!tfagaoﬂ © Comissao, com apoio da Equipe de Apoio
classificagao

Sessao publica de

26/10/2026, 10h sorteio (se Sede ~da SMTR, com transmissdo e
- gravagao
necessaria)
27/10/2026 (ter) Res_ult_ado Publicagéo nos canais oficiais
preliminar
3 dias uteis; se 28/10 (Dia do Servidor
28/10 a 30/10/2026 | Recursos Publico) for ponto facultativo, o prazo

termina em 03/11

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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Data Etapa Observacgoes

Reunides Com os classificados no resultado
28/10 a 06/11/2026 | preparatérias com | preliminar, sem carater vinculante nem

cada segmento geracao de direito

Divulgagao doz Abertura do prazo de contrarrazdes (02/11
03/11/2026 recursos . g P

. ¢ feriado)

interpostos
04/11 a 06/11/2026 | Contrarrazbes 3 dias uteis

Julgamento dos

09/11/2026 (seg)

recursos, resultado
definitivo,
homologacao e
convocagao

Inicio do prazo de 5 dias para assinatura
dos instrumentos

FORMALIZAGAO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO

Assinatura dos
Termos de | Prazo de 5 dias (art. 13 da Lei Municipal n°
09/11 a 13/11/2026 | Apoio/Patrocinio e | 2.385/2025); a assinatura deve preceder a
dos Termos de | execugao
Adesao
Organizagao
até 13/11/2026 = concluida © | Vistoria técnica, distribuicio dos modelos,
publicacéo da ) . -
(sex) ~ roteiro dos desfiles, datas, horarios e local
Programacgao

Oficial (Anexo VIII)

Pecas previamente aprovadas; divulgagao

13/11 a 18/12/2026 Ll o durante todo o periodo, com intensificagéo
evento . :
nas datas efetivas dos desfiles
Realizagao da
SEMANA DA | Minimo de 2 dias de desfiles, com ensaio
16/11 a 18/12/2026 MODA DE COTIA | geral na véspera; prorrogagao excepcional
— 2026 (periodo | até 23/12/2026 (art. 5°, § 1°)
preferencial)
preferencialmente Prestagao de l?ocumentagéq para.su.b.sidiar 0 relat(jrio
até 28/12/2026 contas dos final; prazo maximo individual de 15 dias

apés a execugdao, com juntada

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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Data Etapa Observacgoes
patrocinadores complementar se necessario.
Relatorio final administrativo e juntada aos
autos do Processo n° 28.455/2026;
até 30/12/2026 Relatério final admite-se juntada posterior apenas de
documentos complementares de
prestacédo de contas.

Nota: o periodo preferencial ndo constitui confirmacao da realizagao do evento
nessas datas. O calendario podera ser antecipado ou prorrogado, a critério da
Administracéo, por ato motivado e publicado, preservados os prazos minimos

legais (art. 5°, § 2°, do Edital).

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E COTAS, CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E
DESEMPATE E QUADRO DE CONTRAPARTIDAS

1. Quadro de vagas e cotas (art. 2°, § 3° e art. 5° lll, da Lei Municipal n°
2.385/2025)
Modalidade / categoria Vagas Val.or ok refen?nfla
estimado do apoio
| — Espaco-sede (cessao do espago e de 1 +
toda a infraestrutura por 2 dias, incluindo K cadastro R$
montagem) reserva
II-A — Lojistas de vestuario e calgados| .. Nao se aplica
. ) w . . A ate 12 .
(adulto, infantil, praia, fitness e similares) (participacéao)
II-B — Lojistas de bijuterias, acessorios,  _,. Nao se aplica
h até 6 .
bolsas e 6culos (participacéao)
[I-C — Lojistas de perfumaria e beleza ate 2 o . s° aplica
(participacao)
[1lI-A — Modelos maiores de 18 anos até 60 Servigo voluntario
[1I-B — Modelos de 5 a 11 anos até 10 Servigo voluntario
[1I-C — Modelos de 12 a 17 anos até 10 Servigo voluntario
até 4
IV — DJs e musicos Servigo voluntario
(2 por dia)
. . Conforme | Conforme proposta
V — Apoiadores e patrocinadores item 7 (faixas do item 8)

* Valor a ser apurado pela SMTR antes da publicacdo, com base em pelo menos
3 (trés) orcamentos de mercado de locagédo de espaco e estruturas equivalentes,
para fins exclusivos de dimensionamento do apoio e da contrapartida. Nao
representa despesa publica.

2. Modalidade | — Espago-sede: requisitos eliminatérios e pontuacgao

Requisitos eliminatérios: imével situado em Cotia; AVCB ou CLCB vigente;
alvara de funcionamento vigente; regularidade fiscal e trabalhista;
disponibilidade de ao menos 2 dias no periodo de 16/11 a 18/12/2026;
passarela minima de 10 m x 1,20 m; capacidade minima de 150 pessoas na
area do desfile; compromisso integral com o art. 21 do Edital.
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Critério Parametro objetivo Pontos
1. Capacidade de publico = 500 pessoas: 25 | 300 a 499: 15 | 150 a _,,
] . ] até 25
na area do desfile 299: 8
2. Comprimento da 215m:15[12a14,99 m: 10|10 a 11,99 m: ,
até 15
passarela 5
3 pontos por item: camarim = 30 m3
3. Infraestrutura adicional | iluminagdo cénica; sonorizagdo com mesa| .,
. ree .~ até15
ofertada digital; gerador ou redundéncia elétrica; teldao
ou painel de LED
5 pontos por item: rota acessivel até a
4. Acessibilidade platgla e o camarlm.; sanitario acessivel no até 15
pavimento do evento; espago reservado para
pessoas em cadeira de rodas
5. Estacionamento e | Estacionamento no local: 5 | Ponto de énibus | .,
: . até 10
transporte em até 300 m: 5
. Ambulancia de prontiddo: 10 | Posto médico
6. Saude e seguranga g ) . . .
) - com médico: 5 | Brigada acima do minimo até 20
além do minimo o
exigido: 5
Total 100

Desempate (Modalidade I): 1° — maior capacidade de publico; 2° — maior
numero de dias ofertados no periodo de 16/11 a 18/12/2026; 3° — sorteio
publico (art. 14 do Edital).

3. Modalidade Il — Lojistas: ordem de prioridade

1° — estabelecimento com endereco no Municipio de Cotia;

2° — microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte;
3° — demais interessados.

Dentro de cada nivel, havendo mais habilitados que vagas na categoria, a
classificacdo sera definida por sorteio publico. Cada CNPJ podera ser
selecionado em apenas uma categoria. A prioridade ao comércio local decorre da
finalidade da politica publica (art. 3°, Il e lll, do Edital) e ndo impede a participagéo
de estabelecimentos de outros municipios nas vagas remanescentes.
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4. Modalidade lll - Modelos: ordem de prioridade
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1° — modelos indicados por lojista selecionado, até 4 (quatro) por lojista, desde
que habilitados;

2° —residentes no Municipio de Cotia;
3° — demais interessados.

Dentro de cada nivel, havendo mais habilitados que vagas na faixa etaria, aplica-
se o sorteio publico. E vedado qualquer critério estético ou corporal (art. 13, § 1°,
do Edital).

5. Distribuicdo dos modelos entre os lojistas

Os modelos indicados por um lojista desfilardo para ele. Os demais modelos
selecionados serao distribuidos pela Equipe de Apoio em rodizio, na ordem de
classificagdo, de forma equitativa entre os lojistas, conforme a quantidade de
looks informada, e a distribuicdo sera comunicada a todos até 13/11/2026.

6. Modalidade IV — DJs e musicos

Requisito eliminatério: link funcional de portfélio ou set com duracédo minima de
20 minutos, sem conteudo vedado pelo art. 24, |lI, do Edital (verificagdo de
natureza objetiva: acesso, duragao e conteudo).

1° — residentes ou estabelecidos no Municipio de Cotia;
2° — demais interessados.

Dentro de cada nivel, sorteio publico. A ordem de sorteio define também a
distribuicdo entre os dias do evento.

7. Modalidade V — Necessidades do evento e sele¢ao de apoios

Necessidades a serem atendidas por apoiadores e patrocinadores (relagao
exemplificativa):

Item Descrigao

V-1 Maquiagem e cabelo para modelos

V-2 Fotografia e filmagem do evento, com cessao das imagens ao Municipio
V-3 Intérprete de Libras e recursos de acessibilidade comunicacional

V-4 Comunicacao visual: backdrop, banners, sinalizagao e impressos

V-5 lluminagao cénica e sonorizacdo complementares

V-6 Cerimonial, locucao e apresentagao
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Item Descricao

V-7 Alimentacdo complementar para equipe de produgao e voluntarios

V-8 Transporte e logistica de materiais

Seleg¢ao: havendo mais de uma proposta para o mesmo item, tera preferéncia: 1°
— a que atender integralmente ao item; 2° — a de maior valor de mercado
estimado, comprovado nos termos do art. 11 do Edital; 3° — sorteio publico. As
propostas ndo selecionadas para o item poderdao ser aproveitadas em carater
complementar.

8. Faixas de apoio e patrocinio (Modalidade V)

Faixa Valor de mercado estimado do apoio
Cota Ouro igual ou superior a R$ 20.000,00

Cota Prata de R$ 5.000,00 a R$ 19.999,99

Cota Apoio até R$ 4.999,99

9. Quadro de contrapartidas institucionais (art. 28 do Edital)

Participante

Contrapartidas

Espaco-sede

Identificagdo como “Local oficial” em todas as pecas; logomarca
em destaque no backdrop; mencéo na locucéo de abertura e de
encerramento de cada dia; citagao nos releases e publicagdes
do site oficial

Logomarca em tamanho grande no backdrop e nas pecgas

Cota Ouro digitais; 2 mengdes na locucao por dia; publicacéo institucional
coletiva dos patrocinadores nas redes oficiais

Cota Prata ngom?rca em~ tamanho ~medlo no backdrop e nas pecgas
digitais; 1 mengao na locugao por dia

Cota Apoio Logomarcg em tamgnho pequeno no painel de apoiadores;
nome na lista de apoiadores do site oficial

Lojistas Nome e logomarca no painel de participantes; anuncio do lojista

na locucao antes do seu desfile; nome na lista do site oficial

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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Participante

Contrapartidas

DJs e musicos

Crédito nominal ou artistico na programacao oficial e na locugéao

Modelos

Crédito coletivo nas publicagbes do evento, sem divulgagédo de
dados pessoais

Participantes da mesma faixa recebem tratamento idéntico, em ordem alfabética.
Todas as pecgas dependem de aprovagao prévia da Administragao e observam as
vedacdes do Capitulo X.

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

Modalidade pretendida (marcar): ( ) | — Espagco-sede ( ) Il — Lojista
( )M —=Modelo ( )IV-DJ/Musico ( )V - Apoiador/Patrocinador

Campo

Preenchimento

IDENTIFICACAO

Nome completo / Razao social

Nome fantasia ou nome artistico

CPF / CNPJ

Data de nascimento (pessoa
fisica)

Endereco completo, com CEP

Telefone / WhatsApp

E-mail

Representante legal (nome e
CPF), se pessoa juridica

MODALIDADE Il - LOJISTA

Categoria: ( )
[I-A vestuario e calgados ( )

II-B acessoérios, bijuterias, bolsas e
oculos ( ) II-C perfumaria e
beleza

Enquadramento: ( ) MEI ( ) ME (
) EPP () Outro

Numero estimado de looks

Modelos que pretende indicar (até
4): nome e protocolo de inscrigao

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.

Este documento foi assinado eletronicamente por Michel Da Silva Alves.
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Campo Preenchimento

MODALIDADE Ill - MODELO

Faixa:

() I-A18+

( )I-B5a 11 anos
( )MI-C12a 17 anos

Loja que o indicou, se houver

Responsaveis legais (se menor):
nomes, CPF e telefone

Manequim e numero de calgado
(apenas para prova de roupa)

MODALIDADE IV — DJ/MUSICO

Link do portfélio ou set (minimo 20
minutos)

Equipamentos proprios

Preferéncia de dia (sem garantia)

OBSERVAGOES

Necessidade de acessibilidade ou
atendimento especial

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO lIl-A - PROPOSTA TECNICA DO ESPAGO (Modalidade I)

Item Informacao ofertada

Endereco e nome do
empreendimento

Area ofertada para o evento (m?) e
localizagdo no empreendimento

Dimensdes da passarela
(comprimento x largura x altura)

Capacidade de publico na area do
desfile

Camarim/backstage (m?) e area
separada para menores

lluminagdo, sonorizagdo e area
técnica para DJ

Carga elétrica  disponivel e
responsavel técnico (ART/RRT)

Sanitarios (quantidade e acessiveis)

Primeiros socorros e plano de
remogao

Brigada de incéndio/bombeiro civil
(quantidade)

Acessibilidade (rotas, sanitario,
espaco reservado)

Estacionamento e transporte
publico

Datas disponiveis entre 16/11 e
18/12/2026 e horarios; datas
alternativas até 23/12/2026
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Item Informacao ofertada

Periodo de montagem e
desmontagem

AVCB/CLCB n° e validade | Alvara
n° e validade

Infraestrutura adicional (item 2 do
Anexo II)

Anexar planta ou croqui com dimensdes e fotografias da area.

ANEXO lil-B - PROPOSTA DE APOIO OU PATROCINIO (Modalidade V)

Item do Anexo
Il (V-1 a V-8 ou Descricao e quantidade
outro)

Periodo

Valor de mercado
estimado (R$) e
documento de
referéncia

Natureza:
( ) apoio — cesséo temporaria

( ) apoio —doagéao

() patrocinio — contratagao direta de servigos com terceiros, com prestagao de

contas

Faixa pretendida: ( ) Cota Ouro (

) Cota Prata

( ) Cota Apoio

Para verificar as assinaturas va ao site http://oab.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo C59D-E53C-9B78-9A98.
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ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

Eu, , CPF n° , em nome
proprio ou como representante legal de ,
CNPJ n° , inscrito(a) na Modalidade do Edital de

Chamamento Publico n® /2026 — SMTR (SEMANA DA MODA DE COTIA -
2026), DECLARO, sob as penas da lei, que:

| — conheco e aceito integralmente as condigbes do Edital e de seus anexos;

Il — a participagao € gratuita e nao receberei do Municipio qualquer pagamento,
reembolso ou caché, nem pagarei qualquer taxa;

[l — ndo incido em nenhum dos impedimentos do art. 9° do Edital;
IV — as informagdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros;

V — (pessoa fisica ndo contribuinte em Cotia) ndo possuo débitos tributarios com o
Municipio de Cotia;

VI — ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 anos, salvo como aprendiz a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIII,
da Constituicdo Federal) — para pessoas juridicas;

VIl — autorizo o tratamento dos meus dados pessoais para as finalidades do
Edital, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018;

VIl — autorizo o uso do nome, da marca e da identidade visual nos materiais
oficiais do evento, apds aprovacgao prévia da Administragdo (Modalidades I, Il e
V),

IX — cumprirei as obrigagdes da minha modalidade e as normas de seguranga,
acessibilidade e protecao de criancas e adolescentes;

X — comunicarei imediatamente a SMTR qualquer fato superveniente que afete
minhas condig¢des de participagao.

Cotia, de de 2026.

Assinatura

Nome e CPF / CNPJ
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ANEXOV

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO E CESSAO DE DIREITOS
DE IMAGEM (Modalidades Il e IV — Lei Federal n°® 9.608/1998)

VOLUNTARIO(A): , CPF n° :
residente em .

MUNICIPIO: Municipio de Cotia, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda.

Clausula 12 — Objeto. Prestacdo de servigo voluntario como () modelo ( )
DJ/musico na SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026, nas datas e horarios da
Programacéao Oficial.

Clausula 22 - Gratuidade. O servico € voluntario, ndo remunerado pelo
Municipio, e nao gera vinculo empregaticio nem obrigacdo trabalhista,
previdenciaria ou afim (art. 1°, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 9.608/1998).
Eventual remuneracgédo, brinde ou beneficio oferecido por lojista, espago-sede ou
patrocinador sera ajustado diretamente entre as partes, sem responsabilidade do
Municipio.

Clausula 32 — Obrigagoes. O(A) voluntario(a) cumprira as obrigagdes dos arts.
23 ou 24 do Edital e as orientagdes da organizagao.

Clausula 42 — Alimentacao e custos. A alimentacdo dos modelos é de
responsabilidade do lojista para o qual desfilarem (art. 22, Ill, do Edital). Os custos
de atuagao dos DJs e musicos s&o de responsabilidade do espacgo-sede (art. 21,
XII).

Clausula 5 — Cessao de imagem. O(A) voluntario(a) cede ao Municipio de
Cotia, de forma total, gratuita, irrevogavel e sem limitacdo de tempo ou territério, o
direito de uso de sua imagem, voz e nome ou nome artistico captados no evento,
para fins institucionais, informativos, educativos e de divulgacao, vedado o uso
comercial pelo Municipio e o uso ofensivo a sua honra.

Clausula 6 — Dados pessoais. Os dados serdo tratados apenas para as
finalidades do Edital, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

Clausula 72 — Desligamento. O(A) voluntario(a) podera desistir a qualquer
tempo, comunicando com antecedéncia minima de 48 horas, e podera ser
desligado(a) por descumprimento das regras do Edital.

Cotia, de de 2026.

Voluntario(a)
(ou responsavel legal, se menor de 18 anos)

Pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
Nome, cargo e matricula
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ANEXO VI
AUTORIZACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PARA PARTICIPACAO DE
CRIANCA OU ADOLESCENTE

Nés, abaixo assinados, na qualidade de ( ) genitores ( ) guardido(a) ( )
tutor(a), AUTORIZAMOS a participacéo de ,
nascido(a) em [ , CPF ou certidao n° , como modelo
voluntario(a) na SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026, e declaramos que:

| — conhecemos e concordamos com todos os termos do Edital de Chamamento
Publicon® /2026 — SMTR;

Il — autorizamos a cessao total, gratuita, irrevogavel e sem limitagao de tempo ou
territério do direito de uso da imagem, da voz e do nome do(a) menor ao
Municipio de Cotia, para fins institucionais, informativos, educativos e de
divulgacao, vedado o uso comercial pelo Municipio e qualquer uso que viole os
arts. 17 e 18 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - consentimos com o tratamento dos dados pessoais do(a) menor para as
finalidades do Edital (art. 14, § 1°, da Lei Federal n® 13.709/2018);

IV — o(a) menor estara acompanhado(a), durante toda a permanéncia no evento,
por um dos signatarios ou pela pessoa maior abaixo indicada;

V — estamos cientes de que a participacao podera depender de portaria ou alvara
da Vara da Infancia e da Juventude (art. 149 do ECA) e de que eventual
remuneragao oferecida por terceiros depende de autorizagéo judicial,

VI — o(a) menor podera recusar qualquer pega ou produgdo que considere

inadequada.

Acompanhante  autorizado(a) (se nao for um dos signatarios):
, CPF n° , telefone

Cotia, de de 2026.

Responsavel legal 1
Nome, CPF e parentesco

Responsavel legal 2

Nome, CPF e parentesco

Anexar documento com foto dos signatarios e, se for o caso, termo de guarda ou
tutela. Na falta de um dos genitores (falecimento, destituicdo do poder familiar ou
guarda unilateral), anexar o] documento comprobatorio.
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE APOIO OU PATROCINIO N°___ /2026

Termo de () Apoio ( ) Patrocinio que entre si celebram o MUNICIPIO DE
COTIA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA,
neste ato representada por seu Secretario, e
, inscrito(@) no CPF/CNPJ sob n°
, com sede/residéncia em ,
neste ato representado(a) por , doravante
denominado(a) PARCEIRO, nos termos da Lei Municipal n°® 2.385/2025, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, no que couber, do Edital de Chamamento Publico n°
12026 — SMTR e do Processo Administrativo n°® 28.455/2026, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. O PARCEIRO colabora, a titulo gratuito,
com a realizagdo da SEMANA DA MODA DE COTIA — 2026, na Modalidade
_____, mediante: (descricdo detalhada do
apoio, quantidades, datas e locais, conforme proposta aprovada).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAQZ\O. Integram este Termo,
independentemente de transcricdo, o Edital, seus anexos e a proposta do
PARCEIRO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GRATUIDADE. O presente Termo ndo envolve
transferéncia de recursos financeiros do Municipio ao PARCEIRO, nem do
PARCEIRO ao Municipio. Nao havera pagamento, reembolso ou indenizagéo pelo
Municipio (art. 17 da Lei Municipal n® 2.385/2025).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO. Cumprir as
obrigagdes da sua modalidade previstas no Capitulo VIII do Edital; manter a
regularidade exigida na habilitacdo; responder por danos causados ao Municipio
ou a terceiros; arcar com os encargos de seu pessoal; submeter previamente a
aprovagao municipal toda peg¢a de divulgagdo; e, no caso de patrocinio,
apresentar a prestacao de contas em até 15 dias apos o evento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO. Coordenar o
evento; divulgar o PARCEIRO conforme a contrapartida pactuada; aprovar ou
recusar, motivadamente, as pecgas de divulgacdo; acompanhar e fiscalizar a

execucgao.
CLAUSULA SEXTA — DA CONTRAPARTIDA. O PARCEIRO fara jus a
contrapartida institucional correspondente a faixa do Quadro de

Contrapartidas do Anexo |l, vedada a cessao a terceiros e observadas as
vedacgdes do Capitulo X do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO. A gestdo cabera a

e a fiscalizacao a
, servidores da SMTR, que registrardo as
ocorréncias e poderao determinar a regularizacao de falhas.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA. Da assinatura até 30 (trinta) dias apés o
encerramento do evento, podendo ser alterado por termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES. Pelo descumprimento, o PARCEIRO
ficara sujeito as san¢des do Capitulo Xl do Edital, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO. O Termo podera ser extinto nas
hipéteses do Capitulo XIV do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS. As partes
tratardo os dados pessoais compartilhados exclusivamente para a execugao
deste Termo, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO. O extrato deste Termo
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial (art. 12, paragrafo
unico, da Lei Municipal n°® 2.385/2025).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO. Fica eleito o foro da Comarca de
Cotia/SP.

q

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo.

Cotia, de de 2026.

MICHEL DA SILVA ALVES

Secretario Municipal de Trabalho e Renda

PARCEIRO

Nome do representante legal e CPF

Testemunhas:
1) CPF:
2) CPF:
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ANEXO Vil
PROGRAMACAO OFICIAL DO EVENTO

A Programacgao Oficial sera publicada até 13/11/2026, apds a formalizagdo dos
Termos de Apoio e Patrocinio, e contera:

Informacgao Conteudo

Local Espaco-sede selecionado e endereco

Minimo de 2 dias de desfiles, preferencialmente entre

Datas e horarios 16/11 e 18/12/2026; prorrogacao excepcional até
23/12/2026

Ordem dos desfiles Por dia e horario, com o lojista e a categoria

Trilha sonora DJs e musicos por dia

Credenciamento dos

participantes Horario de chegada, provas e ensaio geral

Acessibilidade e | Espaco reservado, Libras (se houver), primeiros
servicos SOCOIros
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