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RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO N° 003/2026
COMDEPIR A Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Promocao Da lgualdade Racial - COMDEPIR, no uso de suas atribuicdes legais previstas
na Lei n® 2.259, de 22 de novembro de 2022, considerando a inexisténcia de numero
suficiente de candidaturas inscritas no periodo inicialmente previsto no edital de
convocacdo de eleicdo n° 003/2026, e com o objetivo de assegurar a ampla participacdo
da sociedade civil no processo eleitoral, RESOLVE RETIFICAR o cronograma eleitoral,
com a ampliagdo do prazo de inscrigdes para candidatos, permanecendo inalteradas as
demais disposicdes do referido edital.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
COTIA, COMDEPIR, BIENIO 2026/2028

EDITAL N2 03/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
COTIA, COMDEPIR, por intermédio de sua Comissao Eleitoral, no exercicio de suas atribuicdes,
com fundamento na Lei Municipal n2 2.259, de 22 de novembro de 2022, com suas alteracoes
posteriores, e no Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n29.483, de 18 de julho
de 2025, torna publico o presente EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO COMDEPIR, para composicdao do Conselho no
biénio 2026/2028, mediante as condicdes e regras seguintes.

1. DO OBJETO E DO PROCESSO ELEITORAL

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo de escolha dos representantes
da sociedade civil que integrardo o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Promocao da
Igualdade Racial de Cotia, COMDEPIR, no biénio 2026/2028.

1.2. O processo eleitoral sera organizado, acompanhado e conduzido pela Comissdo Eleitoral
regularmente constituida para essa finalidade, observadas suas atribuicdes institucionais e as
deliberagées do COMDEPIR.

1.3. O processo eleitoral observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, participacdo social, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica.

1.4. As inscricdes de candidaturas, o cadastramento de eleitores, os recursos e as
impugnacdes serao realizados por meio eletrénico, nos termos deste Edital.
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1.5. A eleigdo sera realizada presencialmente no dia 03 de dezembro de 2026, das 9h as 12h,
no Auditério do Centro Integrado Tributario, CIT, 52 andar, situado na Avenida Benedito
Isaac Pires, n2 35, Parque Dom Henrique, Cotia/SP.

1.6. Os representantes eleitos exercerdo mandato correspondente ao biénio 2026/2028,
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal aplicavel.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo preenchidas 8 vagas destinadas aos representantes titulares da sociedade civil,
cada qual acompanhada do respectivo suplente, distribuidas da seguinte forma:

I. 4 vagas para representantes de entidades representativas da cultura negra;

Il. 4 vagas para representantes de entidades ou coletivos de defesa e promogao daigualdade
racial.

2.2. Para cada representante titular devera ser indicado um respectivo suplente.

2.3. A entidade, organizacdo ou coletivo poderd concorrer em apenas um dos segmentos
previstos no item 2.1.

2.4. A mesma entidade, organizacdo ou coletivo ndo poderad ocupar mais de uma vaga no
COMDEPIR.

2.5. O segmento para o qual se pretende concorrer deverd ser indicado expressamente no
formulario eletrénico de inscricao.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderdo participar do processo eleitoral entidades, organizacdes, movimentos e coletivos
da sociedade civil que comprovem atuacdo no Municipio de Cotia relacionada as finalidades
institucionais do COMDEPIR.

3.2. Consideram-se relacionadas as finalidades do Conselho, entre outras, atividades
referentes a:

I. promocado da igualdade racial;

Il. combate ao racismo e a discriminacgao racial;
lll. defesa dos direitos da populagao negra;

IV. cultura afro-brasileira;

V. educacgao antirracista;
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VI. promogao e defesa dos direitos das mulheres negras;

VII. juventude negra;

VIIl. empreendedorismo negro;

IX. memdria e patriménio da cultura negra;

X. povos e comunidades tradicionais;

XI. religides de matriz africana;

XIl. direitos humanos com recorte étnico-racial;

Xlll. outras atividades diretamente relacionadas a promoc¢do da igualdade racial e as
finalidades do COMDEPIR.

4. DA COMPROVAGAO DA ATUAGAO

4.1. A entidade, organizacdo ou coletivo devera comprovar atuacao efetiva no Municipio de
Cotia anterior a publicacdo deste Edital.

4.2. A comprovagdo podera ser realizada por meio de um ou mais dos seguintes documentos:
l. relatdrios de atividades;

Il. projetos desenvolvidos;

lll. fotografias e registros de eventos ou atividades;

IV. publicacbes em redes sociais ou paginas institucionais;

V. matérias jornalisticas;

VI. materiais de divulgacao;

VII. atas ou declaracGes;

VIII. registros de parcerias ou atividades realizadas;

IX. outros documentos idoneos capazes de demonstrar a atuacdo da entidade, organizacdo ou
coletivo.

4.3. A analise da documentacdo devera considerar a efetiva demonstracdo de atuacdo
relacionada as finalidades do COMDEPIR, vedada a criacao de requisito ndo previsto no Edital
apos o encerramento das inscricdes.
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5. DA DOCUMENTAGAO DAS ENTIDADES FORMALIZADAS

5.1. As entidades ou organizagdes formalmente constituidas deverdo apresentar
eletronicamente:

I. comprovante de inscrigao no CNPJ;
. estatuto social ou ato constitutivo vigente;

[1l. ata de elei¢do, nomeagdo ou documento equivalente que identifique a atual representacao
da entidade;

IV. relatdrio sintético das atividades desenvolvidas;

V. documentos comprobatérios da atuagao no Municipio de Cotia;

VI. indica¢do formal do representante titular e respectivo suplente;

VIIl. documento oficial de identificacdo com foto do representante titular;
VIIl. documento oficial de identificacdo com foto do representante suplente;

IX. demais declaracdes e documentos previstos neste Edital ou no respectivo formulario
eletrbnico.

6. DA DOCUMENTAGAO DOS COLETIVOS NAO FORMALIZADOS

6.1. Os coletivos, movimentos ou organizacbes ndo formalizados deverdo apresentar
eletronicamente:

I. declaracdo de existéncia e funcionamento;

IIl. breve histérico ou relatdrio das atividades desenvolvidas;

lll. documentos que comprovem atuagdo no Municipio de Cotia;

IV. indicacdo do representante titular e respectivo suplente;

V. documento oficial de identificagcdo com foto do representante titular;
VI. documento oficial de identificacdo com foto do representante suplente;

VIl. demais declaracdes e documentos previstos neste Edital ou no respectivo formuldrio
eletrénico.




Ll PREFEITURA
& | coTin

Secretaria Municipal
das Mulheres, Direitos Humanos
e Neurodiversidade

6.2. A auséncia de CNPJ ndo impedira a inscricdo de coletivo ou movimento enquadrado no
segmento previsto no item 2.1, inciso I, desde que devidamente comprovados os demais
requisitos do Edital.

7. DAS INSCRICOES DAS CANDIDATURAS

7.1. As inscrigOes das candidaturas serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |.

7.2. O formuldrio eletronico sera disponibilizado no seguinte endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfAgSnZtREuqOSHWNtpl3wjZUzJzpU4ErmpU
cbOY5ueHPIGmA/viewform?usp=dialog

7.3. A entidade, organizacdo ou coletivo interessado devera preencher integralmente o
formulario e anexar os documentos exigidos neste Edital.

7.4. Deverd ser indicado obrigatoriamente o segmento para o qual a candidatura pretende
concorrer.

7.5. O formulario eletrénico permanecera disponivel até as 23h59 do ultimo dia previsto para
inscricao.

7.6. Serd considerada tempestiva a inscricdo regularmente enviada pelo sistema dentro do
prazo.

7.7. Eventual indisponibilidade técnica generalizada do sistema, oficialmente reconhecida
pela Comissao Eleitoral, podera justificar prorrogacdo do prazo, mediante ampla divulgacao.

8. DA ANALISE DAS CANDIDATURAS

8.1. Encerradas as inscri¢cdes, a Comissao Eleitoral realizard a analise dos documentos e do
atendimento aos requisitos previstos neste Edital.

8.2. A andlise observara critérios objetivos e tratamento isonOmico entre todos os
participantes.

8.3. Tratando-se de irregularidade meramente formal ou documento passivel de
esclarecimento ou complementacdao sem alteracao substancial da candidatura, a Comissao
Eleitoral podera admitir seu saneamento, observado tratamento uniforme aos participantes.

8.4. N3o podera ser admitida, apds o encerramento das inscrigdes, documentagao destinada
a constituir requisito material de participacao que nao estivesse presente até o término do
periodo de inscricao.

8.5. Ao término da analise sera publicada relacdo preliminar contendo:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAgSnZtREuq08HWNtpl3wjZUzJzpU4ErmpUcbOY5ueHPIGmA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAgSnZtREuq08HWNtpl3wjZUzJzpU4ErmpUcbOY5ueHPIGmA/viewform?usp=dialog
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l. as candidaturas deferidas;
. as candidaturas indeferidas;
[ll. o segmento em que cada candidatura foi inscrita.

8.6. As decisOes de indeferimento deverdao apresentar fundamentagao objetiva, ainda que
sucinta.

9. DOS RECURSOS DAS CANDIDATURAS

9.1. Cabera recurso contra o deferimento ou indeferimento das candidaturas no prazo
previsto no Anexo I.

9.2. O recurso deverd ser enviado para o e-mail conselhoigualdaderacial@cotia.sp.gov.br,
dentro do prazo estabelecido, com a devida fundamentacao.

9.3. A Comissdo Eleitoral confirmara o recebimento e, em caso de indisponibilidade técnica,
divulgard canal alternativo oficial, garantindo tratamento isonémico.

9.4. O recurso devera conter:

l. identificacdo do recorrente;

II. identificacdo da candidatura;

. indicacdo da decisdo questionada;

IV. exposicao objetiva dos fundamentos;

V. documentos pertinentes, quando cabiveis.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada a relacdo das candidaturas habilitadas.

10. DAS IMPUGNAGOES

10.1. As candidaturas habilitadas poderdo ser objeto de impugnacdo no periodo estabelecido
no Anexo I.

10.2. As impugnacGes deverdo ser enviadas para conselhoigualdaderacial@cotia.sp.gov.br,
com a descri¢do dos fatos, fundamentacdao e documentos comprobatérios, quando houver.

10.3. Serd assegurada manifestacdo ao candidato antes de eventual decisdo de exclusdo.
10.4. A impugnacdo devera conter:

l. identificacdo do impugnante;
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II. identificagdo da candidatura impugnada;

[ll. descri¢do objetiva dos fatos;
IV. fundamentagdo da impugnacao;
V. documentos comprobatérios, quando existentes.

10.5. Impugnacdes genéricas ou desprovidas de indicacdo objetiva do fato questionado
poderao ser indeferidas pela Comissao Eleitoral.

10.6. Quando a impugnacao puder resultar na exclusdo da candidatura, sera assegurada
oportunidade de manifestacao ao interessado antes da decisao definitiva.

10.7. Concluida a analise das impugnacdes, serd publicada a relacdo definitiva das
candidaturas habilitadas.

11. DOS ELEITORES

11.1. Poderao participar como eleitores pessoas com idade minima de 16 anos e residentes
no Municipio de Cotia.

11.2. O cadastramento serd realizado exclusivamente por meio eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUhhOtj4gX1vj08sfTfUju f6KVdjYE8Wvcaal6w7jf6A2w
A/viewform?usp=header

11.3. O interessado devera apresentar:
I. documento oficial de identificacdo com foto;
[l. comprovante de residéncia no Municipio de Cotia.

11.4. Quando o comprovante de residéncia estiver em nome de terceiro, poderdo ser
utilizados os meios complementares de comprovacdo admitidos pela Comissao Eleitoral e
informados no formuldrio.

11.5. Cada pessoa poderd realizar apenas uma inscricdo como eleitor.

11.6. O formuldrio permanecera disponivel até as 23h59 do ultimo dia estabelecido no
cronograma.

12. DA HABILITAGAO DOS ELEITORES

12.1. Encerrado o periodo de cadastramento, a Comissao Eleitoral procedera a andlise da
documentacdo apresentada pelos eleitores.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUhh0tj4qX1vj08sfTfUju_f6KVdjYE8WvcaaL6w7jf6A2wA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUhh0tj4qX1vj08sfTfUju_f6KVdjYE8WvcaaL6w7jf6A2wA/viewform?usp=header
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12.2. Serd publicada relagdo preliminar dos eleitores habilitados.

12.3. O interessado cuja inscri¢cao seja indeferida poderd apresentar recurso eletrénico no
prazo estabelecido no Anexo I.

12.4. Apds a analise dos recursos, sera publicada a relagao definitiva dos eleitores habilitados.
12.5. Somente poderao participar da votagao os eleitores constantes da relagdo definitiva.
13. DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

13.1. A Assembleia Eleitoral sera realizada no dia 03 de dezembro de 2026, das 9h as 12h.

13.2. A eleicdo ocorrerd presencialmente no: Auditério do Centro Integrado Tributario, CIT -
52 andar, Avenida Benedito Isaac Pires, n2 35 - Parque Dom Henrique, Cotia/SP.

13.3. Somente poderdo votar os eleitores previamente cadastrados e constantes da relacao
definitiva de habilitados.

13.4. A votacdo serd pessoal e intransferivel.

13.5. A Comissao Eleitoral sera responsavel pela organizacdo da Assembleia, credenciamento,
votagdo, apuragao e registro das ocorréncias.

13.6. Os candidatos e representantes das entidades ou coletivos poderdo acompanhar os
trabalhos, observadas as regras de organizacdo estabelecidas pela Comissao Eleitoral.

14. DO SISTEMA DE VOTACAO
14.1. A votacdo observara os dois segmentos previstos no item 2.1 deste Edital.

14.2. Cada eleitor poderd exercer até 2 votos, distribuidos obrigatoriamente da seguinte
maneira:

I. 1 voto em uma candidatura do segmento de entidades representativas da cultura negra;

II. 1 voto em uma candidatura do segmento de entidades ou coletivos de defesa e promogdo
da igualdade racial.

14.3. N3o serd permitido ao eleitor atribuir os dois votos a candidaturas pertencentes ao
mesmo segmento.

14.4. N3o serd permitido atribuir mais de um voto a mesma candidatura.

14.5. O eleitor podera optar por exercer somente um dos votos disponiveis, ndo sendo
obrigatério votar em ambos os segmentos.
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14.6. Eventual voto realizado em desconformidade com as regras deste item sera tratado na
forma previamente definida pela Comissdo Eleitoral para o procedimento de votacdo e
apuragao.

15. DA APURACAO
15.1. Encerrada a votagao, serd imediatamente iniciada a apuragao pela Comissao Eleitoral.
15.2. Serdo considerados eleitos os 4 candidatos mais votados em cada segmento.

15.3. O respectivo suplente serd aquele indicado pela mesma entidade, organizacdo ou
coletivo no ato da inscrigao.

15.4. A Comissao Eleitoral lavrara ata da elei¢ao, contendo, no minimo:
I. nUmero de eleitores habilitados;

Il. nUmero de eleitores participantes;

lll. nUmero de votos obtidos por cada candidatura;

IV. eventuais votos invalidos, quando houver;

V. ocorréncias registradas durante a Assembleia;

VI. resultado da apuracao;

VII. proclamacdo do resultado preliminar.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Ocorrendo empate entre candidaturas pertencentes ao mesmo segmento, serdao
observados, sucessivamente:

I. maior tempo comprovado de atuacdo da entidade, organizacdo ou coletivo no Municipio de
Cotia;

Il. maior idade do representante titular;
ll. persistindo o empate, sorteio publico realizado pela Comissado Eleitoral.
16.2. A aplicacdo do critério de desempate devera ser registrada na ata da eleicdo.

17. DA INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS
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17.1. Havendo numero de candidaturas habilitadas inferior ao nimero de vagas disponiveis
em determinado segmento, serdo consideradas eleitas as candidaturas regularmente
habilitadas, observadas as demais formalidades deste Edital.

17.2. As vagas nao preenchidas permanecerdo vinculadas ao respectivo segmento.
17.3. Nao serd admitida transferéncia automatica de vaga de um segmento para outro.

17.4. As vagas remanescentes poderdo ser objeto de processo eleitoral complementar,
observada a legislacdo aplicével.

18. DA HIPOTESE DE CANDIDATURAS EM NUMERO IGUAL AS VAGAS

18.1. Havendo numero de candidaturas habilitadas igual ao nimero de vagas disponiveis em
determinado segmento da sociedade civil, sera realizada a Assembleia Eleitoral, com a
participacdo dos eleitores habilitados, observadas as regras estabelecidas neste edital.

18.2. A existéncia de candidaturas em numero igual ao de vagas ndo implicard eleicdo
automatica dos candidatos, devendo ser respeitado o procedimento de votacdo previsto
neste edital.

18.3. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos,
respeitado o numero de vagas disponiveis para cada segmento, ndo sendo considerado eleito
o candidato que ndo obtiver nenhum voto, ainda que existam vagas remanescentes.

18.4. A realizacdo da Assembleia Eleitoral, a apuracdo dos votos e o resultado do processo
eleitoral deverdo ser registrados em ata, assegurando a transparéncia e a publicidade dos atos
praticados pela Comissao Eleitoral.

19. DO RESULTADO DA ELEICAQ
19.1. Concluida a apuragao, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado preliminar da elei¢ao.
19.2. O resultado sera publicado nos canais oficiais definidos neste Edital.

19.3. Cabera recurso quanto a irregularidades diretamente relacionadas ao procedimento de
votagao ou apuragao, no prazo previsto no Anexo I.

19.4. O recurso devera indicar de forma objetiva:
l. airregularidade apontada;
Il. o momento ou ato em que teria ocorrido;

lll. o eventual prejuizo causado;
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IV. os elementos comprobatdrios disponiveis.

19.5. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado definitivo do processo
eleitoral.

20. DA DESIGNAGAO E DA POSSE

20.1. Concluido o processo eleitoral, a relagdo dos representantes eleitos, titulares e
suplentes, serd encaminhada a autoridade administrativa competente para adogdo das
providéncias necessdrias a respectiva designacao.

20.2. A posse dos representantes eleitos ocorrera de acordo com o calendario institucional
definido pelo COMDEPIR e pelo Municipio.

20.3. A elei¢do da Diretoria do COMDEPIR observara o procedimento e os prazos previstos no
Regimento Interno.

21. DA PUBLICIDADE E DOS CANAIS OFICIAIS

21.1. O presente Edital, suas eventuais retificacGes, relagdes de inscritos, decisdes, resultados
e demais atos relevantes serdo publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Cotia
e nos canais institucionais definidos para o processo eleitoral.

21.2. A Comissdo Eleitoral podera utilizar redes sociais, aplicativos de comunicac¢do, e-mail
institucional e outros instrumentos para ampliar a divulgacdo do processo.

21.3. A divulgacdo realizada por meios complementares ndo substitui a publicacdo no canal
oficial definido pela Administracao.

21.4. O Municipio mantém pagina institucional especifica do COMDEPIR e canal oficial de
contato, conforme informac&es publicadas pela Prefeitura: https://www.cotia.sp.gov.br/

22. DOS PRAZOS ELETRONICOS

22.1. Os prazos para inscricoes, recursos e impugnacOes previstos neste Edital serdo
integralmente cumpridos por meio eletronico.

22.2. Os respectivos formuldrios permanecerdo disponiveis até as 23h59 do ultimo dia do
prazo.

22.3. Fins de semana, feriados e pontos facultativos compreendidos no interior dos periodos
destinados as inscri¢des, recursos ou impugnagdes ndo impedirdo o recebimento eletrbnico,
desde que o sistema permaneca disponivel.
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22.4. Os atos que dependam de analise, decisdao, publicagdo, homologacdo ou atuagao
administrativa deverdo ser realizados em datas compativeis com o expediente da
Administracao Municipal.

22.5. O calenddrio municipal de expediente deve ser observado na fixacdo das datas
administrativas. A Prefeitura vem publicando, em 2026, orienta¢des de expediente com
fundamento nos Decretos n2 9.540/2025 e n? 9.556/2026: https://www.cotia.sp.gov.br/

23. DAS ALTERAGOES DO CRONOGRAMA

23.1. O cronograma eleitoral poderd ser alterado pela Comissdo Eleitoral diante de fato
superveniente devidamente justificado, mediante ampla e prévia publicidade.

23.2. Eventual alteracdo devera preservar prazo razodvel para participacdo dos candidatos e
eleitores e ndo poderd comprometer a isonomia do processo.

23.3. Alteracdes substanciais relacionadas aos requisitos de habilitacdo, regras de votacao ou
elegibilidade ap6s o inicio das inscricdes deverdo ser evitadas.

23.4. Caso alteracdo indispensavel produza reflexos sobre prazo ja iniciado ou encerrado, a
Comissdo devera avaliar a necessidade de prorrogacdo ou reabertura do periodo
correspondente, preservando a igualdade entre os participantes.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. A inscricdo no processo eleitoral importa ciéncia e concordancia com as regras previstas
neste Edital.

24.2. A apresentagdo de informagao falsa ou documento inidéneo poderd ocasionar
indeferimento ou cancelamento da inscricdo, assegurada oportunidade de manifestacdo do
interessado.

24.3. Os dados pessoais coletados no processo eleitoral serdo utilizados exclusivamente para
as finalidades necessarias a organizacdo, analise, votacdo, registro e documentacdo do
processo eleitoral, observada a legislacdo aplicdvel a protecdao de dados pessoais.

24.4. Os casos omissos relacionados ao processo eleitoral serdao apreciados pela Comissao
Eleitoral dentro dos limites de suas atribuicdes, observadas a legislacdo municipal, o
Regimento Interno e os principios aplicaveis a Administragdo Publica.

24.5. Integra o presente Edital, para todos os fins, o Anexo |, Cronograma Eleitoral.
24.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cotia, 04/11/2026
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COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DA

IGUALDADE RACIAL, COMDEPIR

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Etapa

Data

Publicacdo do Edital

19/10/2026

Inicio das inscricdes de candidaturas

20/10 a 16/11/2026

Inscricdo dos eleitores

20/10 a 16/11/2026

Analise das candidaturas

17/11/2026

Publicacdo da relagdo preliminar de candidaturas

18/11/2026

Recursos das candidaturas

19a22/11/2026

Julgamento dos recursos 23/11/2026
Publicacdo das candidaturas habilitadas 24/11/2026
Impugnagoes 25/11/2026

Manifestacdao dos impugnados, quando necessdria

26/11/2026, até as 12h

Julgamento das impugnacgdes

26/11/2026, a partir das 13h

Publicacdo da relacdo definitiva de candidaturas

27/11/2026

Publicacdo da relacdo preliminar dos eleitores

18/11/2026
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Etapa

Data

Recursos dos eleitores

19 a22/11/2026

Relagdo definitiva dos eleitores 27/11/2026
ELEICAO 03/12/2026
Publicacdo do resultado preliminar 04/12/2026
Recurso relacionado a vota¢do ou apuracgao 07/12/2026
Resultado definitivo 08/12/2026
Encaminhamento para designagdo 09/12/2026

Posse

11/12/2026




