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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDSP N° 09/2026

A Prefeitura Municipal de Cotia no uso de suas atribui¢coes legais previstas e na qualidade
de gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Cotia, levando-se em
consideracao a Lei Federal n°® 13019, de 31/07/2014, relativa aos procedimentos para
celebracéo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de parcerias entre a Administracao
Publica e as Organizacfes da Sociedade Civil (OSC).

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolu¢bes
e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicéo
Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugcdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolucdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de
2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.°
13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperagcédo com organiza¢des da sociedade civil;

Considerando que a execucao indireta dos projetos socioassistenciais, realizada por meio
de parcerias com as organizacdes da sociedade civil, representa uma estratégia eficiente
e eficaz para garantir a ampliacdo, qualificacdo e continuidade da oferta dos servicos,
programas e projetos, apresentando diversas vantagens, tais como, especializagéo e
expertise técnica da organizacdo executora, maior capilaridade e insercdo comunitaria,
flexibilidade e agilidade operacional, eficiéncia econdbmica e otimizagdo de recursos,
alinhamento as diretrizes municipais e nacionais.

A Resolucdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organiza¢cGes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
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As determinacdes das Instru¢des Normativas n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo 1V, que trata dos Termos de
Colaboracédo e Fomento na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente
CHAMAMENTO PUBLICO de acordo com as condicdes impressas neste edital e
respectivos anexos.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Chamamento Publico a execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias — Casa de Passagem — Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, em duas unidades distintas, sendo uma na regido central de Cotia e
outra no distrito de Caucaia do Alto.

A execucao do objeto sera organizada em duas unidades territorialmente distintas, sendo
uma localizada na regiao central de Cotia e outra no Distrito de Caucaia do Alto, podendo
a Administracdo Publica celebrar até 02 (dois) Termos de Colaboragcdo distintos e
independentes, sendo um para cada unidade de execucéo.

A selecdo das OrganizacOes da Sociedade Civil podera ocorrer de forma individualizada
para cada unidade, permitindo a celebracdo de parcerias com organizagdes distintas ou,
caso uma mesma organizacao seja selecionada para ambas as unidades, a celebracéo de
instrumentos especificos e individualizados para cada localidade, com respectivos planos
de trabalho, metas, valores, cronogramas de desembolso e prestacdes de contas.

Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs) que possuirem
objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, em consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redag¢ao dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacgéo) que nao distribua entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢oes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
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as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacéo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

ou c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

A execucdo do servico continuado tipificado objeto do presente Edital devera,
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugcdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), Resolucéo
CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013, bem como principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de Orientacbes Técnicas publicados pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, devendo ser
consideradas a descricdo do servico e a equipe minima de referéncia prevista neste Edital.

Devera ser apresentado Plano de Trabalho distinto para cada polo onde serd executado o
servigco em apreco. A OSC interessada em executar o servico em ambos o0s polos devera
apresentar um Plano de Trabalho para cada local.

2. DESCRICAO DO SERVICO

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio
da Resolucdo CNAS n° 109/2009 este Servico configura-se como acolhimento provisério
com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.
Deve ser ofertado em unidades distribuidas no espaco urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de
condicdes e acesso aos servigos publicos.

Os Servicos de Casas de Passagem sédo servi¢cos que integram a Protecao Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade
desses Servicos esta na oferta de atendimento integral que garanta condi¢cdes de estadia,
convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagcédo de
rua e desabrigo por abandono, migracéo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condi¢des de autossustento.

A organizacao dos servicos de Casa de Passagem para Pessoas Adultas e Familias em
Situacdo de Rua tem como objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada
de modo a promover a constru¢cdo conjunta com o usuario do seu processo de saida das
ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Podera ser disponibilizado no servigo, caso haja demanda, espaco para acomodacgao de
animais de estimacdo em adequadas instalagbes e guarda de carrinhos de coleta de
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material reciclavel.

Destacamos que no periodo de inverno cabera a OSC em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Social desenvolver estratégias para o acolhimento emergencial do
publico em situagdo de rua.

3. PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas adultas ou grupo familiar com ou sem criangas, que se encontram em situacao de
rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em
transito e sem condicfes de autossustento.

ATENCAO: criancas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) s6 poder&o ser atendidos
neste servico acompanhados dos pais e/ou responsaveis.

4. META DE ATENDIMENTO:

Na unidade de Cotia: Até 34 (trinta e quatro) usuarios.

Na unidade de Caucaia do Alto: Até 70 (setenta) usuarios.
5. OBJETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protecao integral,

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacfes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto-cuidado;
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- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusédo produtiva.

6. FUNCIONAMENTO
Ininterrupto (24 horas).

Recomenda-se que os abrigos mantenham horarios flexiveis para entrada e saida dos
usuérios de acordo com a necessidade de cada um, com horérios de triagem compativeis
para o atendimento da demanda municipal.

7. PERIODO DE PERMANENCIA NO SERVICO:

3 (trés) meses. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servico. Esse
processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a
sua vontade e nivel de autonomia.

8. ONDE DEVE SER LOCALIZADO:

As unidades devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja maior
concentracdo de pessoas em situacao de rua, sendo uma no distrito de Caucaia do Alto e
outra na regido central de Cotia.

A estrutura deve ser acolhedora, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as) usuarios
(as).

Recomenda-se que o local ndo tenha placa de identificagéo.
9. INFRAESTRUTURA E CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS ESPACOS:

Os espacgos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com
ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas
acessiveis.

E importante que a organizacio se dé de forma participativa a fim de garantir que o usuario
possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes através
de dialogos, assembléias ou reunifes podem estabelecer escalas semanais de
organizagéao, limpeza e manutencéo dos espacos.

10. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL DO SERVICO:

Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
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encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuéarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informagédo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacédo
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢o; organizacdo de banco de
dados e informacbes sobre o servico, sobre organizagcbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS: SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdoes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade
do usuéario e guarda de pertences pessoais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
11. CONSTRUCAO DO PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS:

O processo de saida das ruas devera ser pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios,
considerando a particularidade de cada usuario, a vontade e o nivel de autonomia, a
dindmica social das ruas. Compreende-se que a construcéo do processo de saida das ruas
inicia-se jA no primeiro contato com o usuario, onde se inicia o processo de vinculo.
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Ressaltamos alguns elementos significativos que podem auxiliar na constru¢ao do processo
de saida das ruas:

- Insercéo a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso
a beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

- Participacdo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

- Projetos Habitacionais — aquisicdo de moradia de interesse social ou aluguéis sociais;
- Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

- Participacdo em movimentos sociais e organizativos;

- Trabalho digno e formal de acordo com as aptidées dos (as) usuarios (as);

- Acesso aos servicos de saude e de educacéo;

- Autonomia financeira.

12. CONDI(}@ES E FORMAS DE ACESSO:

- Por encaminhamento do Servigco Especializado em Abordagem Social;

- Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda espontanea.
13. ARTICULACAO EM REDE:
- Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizacéo e de incluséo
produtiva;

- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
14. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
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- Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcéo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

15. PROVISOES

- UNIDADE DE EXECUCAO:

Imével préprio, alugado ou cedido pela OSC, oferecendo ambiente acolhedor e condicbes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade

- RECURSOS MATERIAIS, MATERIAL PERMANENTE E VESTUARIO:

Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condi¢cdes adequadas para
o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros alimenticios, material
de limpeza e higiene, vestuario, cal¢cados, artigos pedagogicos, culturais, esportivos, entre
outros.

- ALIMENTACAO:

A alimentacdo devera ser oferecida diariamente aos usuarios, de forma individual,
atendendo aos protocolos de saude publica com alimentos em quantidade e qualidade
suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econémica.

16. EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA

A OSC executora tera a obrigatoriedade, por unidade, de manter, selecionar e contratar de
forma continua e ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar prépria e capacitada para o
desenvolvimento do servi¢o, segundo parametros estabelecidos pela Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais necessarios a execucao do
objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da seguinte equipe minima de
profissionais:

QTDE CARGO ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA
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01 Coordenadores Escolaridade: Profissional de nivel superior com
registro profissional que integre a equipe do SUAS
(preferencialmente assistente social e psic6logo).
Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais
01 Assistentes Social Escolaridade: Nivel superior com registro
profissional Carga Horaria: 30 horas semanais
01 Psicologo Escolaridade: Nivel superior com registro
profissional Carga Horaria: 30 horas semanais
10 Cuidadores Escolaridade: Nivel Médio e capacitacdo
(considerando especifica Carga Horéria: 12 x 36h
existéncia de
demanda especiica).
01 Auxiliar Escolaridade: Nivel Médio Carga horéria: 40 horas
administrativo semanais
01 Motorista Escolaridade: Nivel Fundamental Carga horaria:
44 horas semanais
02 Cozinheiras Escolaridade: Nivel Fundamental Carga horaria:
12 x 36h
02 Auxiliares de Escolaridade: Nivel Fundamental Carga horaria:
Cozinha 12 x 36h
01 Auxiliar de Servigos Escolaridade: Nivel Fundamental Carga horaria:
Gerais 44 horas semanais

17. ABRANGENCIA

Municipal.

18. PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO:
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O processo de desligamento devera ser gradativo e construido juntamente com o usuario.
Neste processo de desligamento sdo previstas acfes e articulacdo com outros servigcos da
rede de atendimento das diversas politicas publicas. O processo de desligamento deve ser
encarado pelo usuario, equipe e pelos outros integrantes do servico como um processo de
construcdo de autonomia. A equipe percebera quais os melhores encaminhamentos a
serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos especificos realizados durante sua
permanéncia nos Servigos. Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao
processo de desligamento do usuario que possam ressignificar os vinculos construidos e
as novas possibilidades de vida. Nas atividades coletivas isso pode ser debatido com as/os
outros integrantes do Servico. E interessante que o usuario desligado possa visitar as
pessoas que criou lagcos durante seu periodo de permanéncia no servico.

19. MONITORAMENTO E AVALIAC;AO DO SERVICO
Demonstrar os Indicadores quantitativos e qualitativos de avaliagéo.

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria pela Administracdo Publica
serdo considerados indicadores quantitativos e qualitativos, como também, os demais
elementos e documentos comprobatdrios que comporéo a prestacdo de contas, no ambito
da execucdo do servico, devendo estar descrito no plano de trabalho. Aplicar-se-ao, no que
couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

20. VIGENCIA DA PARCERIA:

20.1. 12 (doze) meses, mediante formalizacdo de parceria e celebragdo de TERMO DE
COLABORACAO, contados da data de sua assinatura, podendo ser renovada
periodicamente, de acordo e nos limites previstos em lei, desde que conveniente e
necessario a Administracdo Municipal, e sempre mediante a assinatura de termo aditivo.

20.2. Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu
prazo de execucdo prorrogada para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo,
respeitada a legislacdo vigente, apds projeto previamente justificada pela OSC e
autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgéo
competente.

21. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:
21.1. O valor de referéncia mensal por usuario € de R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais).

21.2. Paraaunidade de Cotia, com capacidade de até 34 (trinta e quatro) usuarios, o valor
mensal estimado serda de R$ 71.060,00 (setenta e um mil e sessenta reais), perfazendo o
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valor global anual de R$ 852.720,00 (oitocentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte
reais).

21.3. Para a unidade de Caucaia do Alto, com capacidade de até 70 (setenta) usuarios, o
valor mensal estimado serd de R$ 146.300,00 (cento e quarenta e seis mil e trezentos
reais), perfazendo o valor global anual de R$ 1.755.600,00 (um milh&o, setecentos e
cinquenta e cinco mil e seiscentos reais).

21.4. A formalizac&o das parcerias podera ocorrer mediante a celebracao de até 02 (dois)
Termos de Colaboracdo independentes, sendo os recursos financeiros individualizados
conforme a unidade de execucdo, observados o0s respectivos Planos de Trabalho
aprovados e a disponibilidade orcamentaria.

Fonte dos Recursos: Fundo Municipal da Assiténcia Social - FMAS
Dotacédo orcamentéria: 09.03 08.244.7009 3.3.5043 01.5100000

21.5. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

21.6. As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

21.7. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n°® 13.019/14.

21.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucado do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija; e

C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

21.8.1. A OSC devera apresentar Planilha de Formacéo de Preco, conforme Anexo X
deste edital.
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21.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungcdo de
confianga, de orgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

21.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria.

21.11.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

22. CONTRAPARTIDA
22.1.N&ao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

23. DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
23.1. Séao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

a) Caréter publico da gestdo dos servi¢os socioassistenciais;
b) matricialidade sociofamiliar;
c) territorialidade;

d) intersetorialidade e articulacao das acfes da rede socioassistencial e demais
politicas sociais;

e) educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; participacéo popular e controle social,

f)  exercicio laico das acbes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fun¢des junto aos respectivos servigos, sendo
gue as atividades religiosas nao se constituem como ac¢des da politica de assisténcia
social;

g) Iigualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, e oferta gratuita nas prestacées dos servi¢cos socioassistenciais.

23.2.A execucdo da Casa de Passagem - Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, devera estar em consonancia com a legislacéo vigente e com as diretrizes
da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.
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23.3. 0 carater publico da gestado dos servicos socioassistenciais compreende o comando
unico das acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliacdo
e 0 acompanhamento da execucdo das acdes, realizadas pela administragéo publica por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social.

24. DO ATENDIMENTO

24.1. Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio,
a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera atender na Casa de Passagem -
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na unidade de Cotia até 35 (trinta e
cinco) usuarios e na unidade de Caucaia do Alto até 70 (setenta) usuarios.

24.2. A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacao da
sociedade civil ao atendimento de metas determinadas pela administracao publica através
da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme Anexos, Termo de Referéncia e
quadro minimo de Recursos Humanos.

24.3. A organizacao da sociedade civil interessada podera apresentar Proposta -
Plano de Trabalho e documentacéo desde que atendidas as disposicdes previstas neste
Edital.

24.4. Para fins de selecéo e formalizacdo das parcerias, cada unidade de execucao sera
considerada individualmente, podendo a Administracdo Publica selecionar Organizacdes
da Sociedade Civil distintas para a unidade de Cotia e para a unidade de Caucaia do Alto,
mediante celebracdo de Termos de Colaboracao especificos.

24.5. A mesma Organizagdo da Sociedade Civil podera ser selecionada para ambas as
unidades, desde que apresente propostas e Planos de Trabalho individualizados e
demonstre capacidade técnica e operacional para executar integralmente os servicos em
ambas as localidades.

25. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

25.5. Poderao patrticipar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

25.6. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragcdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecao; e
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b) Inscricdo valida junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
gualquer municipio da Federacdo, desde que a entidade comprove atuacdo em acdes
voltadas a populagédo em situacdo de rua.

25.7. As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo apresentar propostas para execucao
dos servigcos em uma ou em ambas as unidades previstas neste Edital.

25.8. A Organizacao da Sociedade Civil que optar por concorrer para ambas as unidades
devera apresentar propostas e Planos de Trabalho individualizados, demonstrando sua
capacidade técnica e operacional para execucao simultanea dos servicos.

25.9. A selecdo das propostas sera realizada individualmente para cada unidade,
observados os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital, podendo resultar na
selecdo de organizacdes distintas para cada localidade.

25.10. A selecdo de uma mesma Organizacdo da Sociedade Civil para ambas as unidades
nao afasta a necessidade de celebracéo de instrumentos de parceria individualizados, com
respectivos Planos de Trabalho, valores, metas e prestacfes de contas.

26. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

26.5.Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas.

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



COTIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacédo do plano de trabalho;

f)  Possuir instalacdes e outras condicfes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre Instalacbes e
Condic6es Materiais. Nao sera necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Nado serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicédo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

h)  Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes,
de divida ativa e trabalhista;

i)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

j)  Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo V — Declaracao de Relacao dos Dirigentes da Entidade;

k)  Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;

[)  Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

26.6. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragcdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sé&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os deébitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com a sancao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sanc¢dao prevista no inciso Il da
referida legislacéo;

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

27. COMISSAO DE SELECAO

7z

27.5. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

27.6. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

27.7. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecédo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

27.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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27.9. A Comissao de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omiss6es. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

28. DA FASE DE SELECAO

28.5. A fase de selecdo observara o seguinte cronograma:

DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/11/2026 até 13/12/2026
Envio das propostas pelas OSCs. 14/12/2026 até 15/12/2026
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 16/12/2026
pela Comissao de Selegéo.
Divulgacéo do resultado preliminar 16/12/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado 17/12/2026 até 23/12/2026
preliminar.
Andlise dos recursos pela Comissao de 28/12/2026
Selecéo.
Homologacéao e publicacao do resultado 29/12/2026
definitivo da fase de sele¢céo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

28.6. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

28.7. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

28.7.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

28.8. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

28.8.1. As propostas seréao apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico SDS n° 09/2026”, e protocolados no setor de protocolo da
Prefeitura de Cotia, no seguinte endereco: Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Parque
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Dom Henrique, térreo, das 08h30 as 16h30.

28.8.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa com todas as folhas rubricadas, apenas
frente, numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente, bem como também devera ser apresentada em versao digital (pen drive),
com os documentos compilados em um unico arquivo em formato PDF.

28.8.3. Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

28.8.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta por unidade de
atendimento. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a ultima.

28.8.5. Observado o disposto no item 12.5.4 deste Edital, as propostas deverdo conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

28.8.5.1. adescricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

28.8.5.2. as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

28.8.5.3. 0s prazos para a execucéao das acdes e para o cumprimento das metas; e

28.8.5.4. o valor global.

28.9. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selecéo.

28.9.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecéo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serédo realizados pela Comisséo de Selecédo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

28.9.2. A Comissédo de Selecao divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selecédo, no site do municipio (https://cotia.sp.gov.br/).

28.9.3. As propostas deverédo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

28.9.4. A avaliacao individualizada e a pontuacgéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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CRITERIOS DE PONTUACAO

PONT.
QUESITO ITEM NOTA PESO MAXIMA
| - Diagnéstico social que deve Caracterizou publico-alvo
ser rgalizado Ievand?)se em ergervigagom 0;12,34 0,4
. o informacgdes sobre o perfil oub '
conta o perfil do publico alvo etario
previsto no Termo de c ori i I
Referéncia (Anexo ) dractenzgn pubigo-aivo
do servico com 0;1;2;3;4 0.4
(ser4 observada a clareza na informacdes sobre o perfil oub '
- PR socioecondmico 10
descri¢do e consisténcia na Caracterizou publico-alvo 0;1;2;3;4
analise da realidade social) . P s Y A 0,4
do servico no municipio oub
Apresentou informagfes . S
sobre vulnerabilidades e 0 165’53’ 4 0,4
riscos
Indicou as fontes 0;1;2;3;4
0,4
consultadas ou5
Coeréncia entre as
atividades elencadas na 0;1;2;3;4
. 1,0
proposta e o trabalho social oub
do servico
Consisténcia na descricdo 01234
Il - Adequacéo das atividades das estratégias ' 6u ’5 ' 1,0
a serem executadas que deve metodoldgicas
ser realizada levando-se em Adequacao da
conta o Termo de Referéncia periodicidade e/ou carga 0;1;2;3;4 10 30
(Anexo |) (sera observada a horaria das atividades com oub5 '
pertinéncia e a consisténcia o trabalho social do servico
das estratégias metodoldgicas Consisténcia na
apresentadas) demonstracéo de
(_estrateglas de . 0:1:2:3: 4
envolvimento dos usuarios 1,0
. . ou 51,0
do servi¢o no planejamento
e na execucdo das acdes
proposta
Il - Metas a serem atingidas -
. 2 Coeréncia entre as metas Ao o
(serad observada a coeréncia estabelecidas e as 0;1;2;3;4 40 20
entre as metas estabelecidas . oub ’
L . atividades a elas atreladas
e as atividades descritas
Adequacéo dos meios de
verificacdo a serem 0;1;2;3;4 20
IV - Avaliagdo (sera observada utilizados para a aferi¢cdo oub '
a adequacéo dos processos do cumprimento da meta
de avaliacdo que serdo Consisténcia na 20
utilizados durante a execucgéo demonstracao de 01234
do servico) estratégias de ' 6u ’5 ' 2,0
envolvimento dos usuarios
nos processos de avaliacdo
V - Articulacdo em rede (sera Adequagcdo da identificacdo
observada a capacidade de dos parceiros (publicos e 0;1;2;3;4 20
articulacéo do servico com a privados) envolvidos na oub5 ' 20
rede socioassistencial e execucdo do servico
demais politicas sociais no Adequacéo do tipo de 0;1;2;3;4 2,0
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territorio) | articulacédo proposto | ou5 |
TOTAL 100

§ 1° Para afericdo da pontuacdo da proposta, sera atribuida nota de 0 (zero) a 5(cinco)
para cada item, conforme o atendimento ao contetdo previsto neste item:

| - nota O (zero): ndo atende;
Il - nota 1 (um): insatisfatorio;
[l - nota 2 (dois): ruim;

IV - nota 3 (trés): regular;

V - nota 4 (quatro): bom;

VI - nota 5 (cinco): excelente.

§ 2° A pontuacéao final correspondera a soma das notas de cada item, multiplicada pelo
respectivo peso, sendo a pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

§ 3° Seréo desclassificadas as propostas que:

| - apresentarem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos;
Il - obtiverem nota O (zero) em quaisquer dos quesitos;

lIl - ndo apresentarem os pré-requisitos deste Edital.

28.9.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com 0s critérios abaixo, na
seguinte ordem:

| - maior nota no quesito “Adequacéo das atividades a serem executadas”, nos termos do
item 1l do quadro de Critérios de Pontuacao;

Il - maior nota no quesito “Metas a serem atingidas”, nos termos do item Il do quadro de
Critérios de Pontuacao;

[Il - maior nota no quesito “Avaliagao”, nos termos do item IV do quadro de Critérios de
Pontuacéao;

IV - maior nota no quesito “Articulacdo em rede”, nos termos do item V do quadro de
Critérios de Pontuacéo;

V - maior nota no quesito “Diagndstico social”, nos termos do item | do quadro de Critérios
de Pontuacéao;

VI - maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
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matriz.

28.9.6. A comissdo de selecdo fara a analise e pontuacdo das propostas, e as
classificara em ordem decrescente.

28.10. Etapa 4: Divulgacéao do resultado preliminar.

28.10.1. A administracao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo
de selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da
publicacéo.

28.11. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

28.11.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecéao.

28.11.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 28.8.1 deste Edital ou por encaminhando no e-mail
conveniosds@cotia.sp.gov.br com o assunto “Recurso Edital SDS n° 09/2026”, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, perante a Comissado de Selecdo
gue a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

28.11.3. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

28.11.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

28.12. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséao de Selecéo.
28.12.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

28.12.2.  Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 01 (um) dia util, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as
informacdes necessarias a decisédo final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

28.12.3.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducgéo do processo de selecao.

28.12.4. O acolhimento de recurso implicaré invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

28.13. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
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selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

28.13.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial,
as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

28.13.2. A homologacédo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

28.13.3.  ApOs o recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

28.13.4. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera divulgado no sitio eletronico.

29. DO PLANO DE TRABALHO

29.5. O plano de trabalho devera ser entregue individualmente para cada unidade que o
proponente pretende concorrer.

29.5.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

29.5.1.1. a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

29.5.1.2. a forma de execucdo das acOes, indicando, quando cabivel, as que
demandarédo atuacao em rede;

29.5.1.3. a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

29.5.1.4. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

29.5.1.5. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo
dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto; e

29.5.1.6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

29.5.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.1.1. deste
Edital deverda incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associag0Oes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacfes, a
OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacOes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
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fornecedor especifico.

29.5.3. Além da apresentacédo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

| cdpia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe h4, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo V — Declaracdo de Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

VIII cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX declaracéo do representante legal da OSC com informacgéo de que a organizagao
e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e
outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre Instalagbes
e Condicdes Materiais;
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Xl declaracédo do representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaracéao de
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

XIl  certiddo negativa de débitos municipais relativos aos tributos mobiliarios.

29.5.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

29.5.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 28.8.1 deste Edital.

29.5.6. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes apresentadas, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho.

29.6. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario:

29.6.1. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracéo
da parceria.

29.6.2. Caso seja constatada necessidade de adequacédo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacédo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

29.7. Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo:

29.7.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adoc¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designacfes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucéo da parceria.

29.7.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

29.7.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

29.7.4. A OSC deverad comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
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dirigentes, quando houver.

29.8. Publicacédo do extrato do termo de colaboragcdo no meio de comunicacao
oficial de publicidade do Administracao Publica.

29.8.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgéo do presente Edital deverdo ser por
peticdo impressa ou digital, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 28.8.1 deste Edital ou por meio do e-mail
conveniosds@cotia.sp.gov.br com assunto “Esclarecimentos/Impugnacgédo Edital SDS n°
09/2026”. A resposta as impugnacoes cabera a Comissao de Selecao.

30.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

30.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

30.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as
situacBes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios
gue regem a administracao publica.

30.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

30.6. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacéo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n® 13.019/14.

30.7. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
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deste Chamamento Publico.

30.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacéo por parte da Administracdo Publica.

30.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Declaracdo de cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria;
Anexo Il - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaracao sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

Anexo V — Declaracao de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — RP 09 — Termo de ciéncia e notificacdo ao TCE-SP

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo X — Planilha de Formacao de Preco.

Cotia, 13 de novembro de 2026.

CELSO TADASHI ICHIGI
Secretario de Desenvolvimento Social
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