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Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDS N° 07/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Periferias, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abiril
de 2.016; na Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n°® 12.435,
de 06 de julho de 2011 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e
Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
- NOB/SUAS de 2012, Resolucdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de
maio de 2014 - que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacfes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna pablico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaborag&o que tenha por objeto a execucédo do Servigo
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias de 06 a 15 anos; 15 a
17 anos; 18 a59 anos; e com idade igual ou superior a 60 anos, no ambito da Protecao
Social Basica.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracéo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Serédo selecionadas propostas, tanto quanto forem necessérias, observada a ordem
de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de
colaboracéo, bem como a quantidade de vagas ofertadas.

1.4. Considerando que a execucao indireta dos projetos socioassistenciais, realizada por
meio de parcerias com as organizacdes da sociedade civil, representa uma estratégia
eficiente e eficaz para garantir a ampliacdo, qualificacdo e continuidade da oferta dos
servicos, programas e projetos, apresentando diversas vantagens, tais como,
especializacéo e expertise técnica da organizacéo executora, maior capilaridade e insercao
comunitaria, flexibilidade e agilidade operacional, eficiéncia econdbmica e otimizacdo de
recursos, alinhamento as diretrizes municipais e nacionais.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
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2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a concessdo de apoio da administracao
publica para a execucdo do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, para faixas
etarias de 06 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e idade igual ou superior a 60 anos,
no ambito da Protecdo Social Basica.

2.1.1. OBJETIVOS DA PARCERIA

2.1.2. Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias
de 6 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e com idade igual ou superior a 60 anos, com
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,
conforme o caso, no ambito da Protecdo Social Basica, de acordo com a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitéria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigcos setoriais, em especial das politicas de educacado, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios
aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitérios.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15
ANOS:

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
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desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

Estimular a participacao na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.
a.2) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS:

Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
béasicas;

Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao
trabalho.

a.3) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59 ANOS:

Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar a
sua formacdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia, protagonismo social,
detectar necessidades, motivacdes, habilidades e talentos.
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Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacado profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas.

Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e
no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando
for o caso.

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica, no territério,
ampliando seu espago para além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporéaneo.

a.4) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

Assegurar espaco de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida,

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

3. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Alugado ou préprio.

b) AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atividades coletivas e comunitérias, instalacdes
sanitarias com adequada iluminacéo, ventilacdo, conservacédo, privacidade, salubridade,
limpeza.

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo hecessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, artigos pedagoégicos,
culturais e esportivos, acervos culturais, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necesséario para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratacédo de
servicos de terceiros, transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

4. DO PROGRAMA DE TRANSPORTE SOCIAL DO SUAS
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4.1 - De acordo com a Resolugcdo CMAS n° 278/2025, fica instituido como parte integrante
da execucgéo do SCFV o Programa de Transporte Social, que visa garantir a acessibilidade
e a permanéncia dos usuarios encaminhados pela Central de Vagas aos respectivos polos
das OSCs executoras.

4.2 - As Organizagdes da Sociedade Civil deverdao em seu plano de Trabalho aderir ao
Programa de Transporte Social do SUAS, explicitando a modalidade que melhor atende a
sua realidade.

4.3 - Na execucao do SCFV, cabem as seguintes modalidades de Transporte, de acordo
com as faixas etarias dos usuarios:

SCFV por Faixa Modalidade de Transporte
etaria
Criancas e Transporte Social para coletivos — TSC
adolescentes de 6 Transporte social infanto-juvenil para criancas e
a 15 anos adolescentes que residam no municipio de Cotia, a uma
distancia minima de 2 (dois) quilémetros da Organizacdo da
Sociedade Civil executora do servico.
e Transporte Especial
Jovens de 15a 17 o Vale Transporte
anos
Adultos de 18 a 59 o Vale Transporte
anos
Idoso 60+ e Transporte Social Individual Especial — TSIE — para pessoas
com deficiéncias e/ou idosos ou pessoas com mobilidade
reduzida e para pessoas que morem ha mais de 2
quilémetros do servico;
e Transporte Especial

4.4 - Para execucdo das modalidades, deverdo ser seguidos 0s seguintes requisitos e
descricao operacional, conforme Resolucdo CMAS n° 278/2025:

Modalidade Requisitos e Descri¢do Operacional

Transoorte Indicado quando houver necessidade de deslocamento total de um
1SP grupo de usuarios de uma determinada localidade até o polo de

Social para

Coletivos (TSC) atendimento.

Requisitos: Operado por empresa idonea devidamente constituida;
os veiculos devem cumprir todos o0s requisitos aplicados ao
transporte escolar; exige obrigatoriamente a presenca de um
monitor da OSC durante todo o trajeto de ida e volta; é proibido o
transporte de acompanhantes nesta modalidade.
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Transporte
Social Infanto-
Juvenil

Ofertado para criangas e adolescentes (Modalidade 06 a 15 anos)
gue residam a uma distancia minima de 2 (dois) quildmetros da
OSC executora. As linhas tracadas poderdao cobrir dois ou mais
polos de execucdo para otimizar o atendimento nas regides
periféricas. Exige obrigatoriamente a presenca de um monitor
durante todo o trajeto de ida e volta; é proibido o transporte de
acompanhantes nesta modalidade.

Transporte
Especial (Frota
Prépria da OSC)

Executado diretamente pela OSC parceira que comprovar possuir
veiculo proprio exclusivo para este fim.

Exigéncia documental no Plano de Trabalho: Comprovacéao de
posse e vistoria atualizada do veiculo: Laudo de Vistoria, CNH e
Documento de Licenciamento de Veiculo Préprio ou documento de
cessdo de uso de veiculos de terceiros.

Composicao de Custos: A OSC devera detalhar as despesas de
manutenc¢ao, recursos humanos (motorista/monitor) e combustivel.
O valor de precificacdo per capita tera como limite o valor de
referéncia estabelecido na modalidade TSC.

Vale Transporte

Fornecimento de créditos para o transporte publico coletivo
convencional diretamente no cartdo de transporte do usuario pela
prépria OSC.

Elegibilidade: Adolescentes maiores de 15 anos e adultos inscritos
no servigo, que residam a mais de 2 quildmetros de distancia do
polo e possuam comprovada necessidade.

4.5 — Para a modalidade de Transporte Social por Coletivos — TSC, os CRAS de referéncia,
guantidade de vagas e valor de referéncia sdo os seguintes:

CRAS de referéncia | Vagas | Valor de Referéncia Total/ano
Jardim Sandra / Arco iris | 130 R$ 350,00 R$ 546.000,00
Jardim Japao 50 R$ 350,00 R$ 210.000,00
Pqg. Miguel Mirizola 40 R$ 350,00 R$ 168.000,00
Caputera 40 R$ 350,00 R$ 168.000,00
Caucaia do Alto 60 R$ 350,00 R$ 252.000,00
TOTAL 320 R$ 1.344.000,00

4.6 — Para as demais modalidade de Transporte Social as quantidades de vagas ofertadas
e os valores de referéncia séo os seguintes:

Modalidade

Vagas | Valor de Referéncia Total / ano
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Transporte Social para Coletivos 320 R$ 350,00 R$ 1.344.000,00

(TSC)

Transporte Social Infanto-Juvenil 60 R$ 350,00 R$ 252.000,00

Transporte Especial (Frota Propria da L REXGE0.20 R$ 504.000,00
0SC)

110 R$ 300,00 R$ 396.000,00

Vale Transporte
TOTAL 610 R$ 2.496.000,00

4.7. Dos Controles e Monitoramento da Execucgao do Transporte:

4.7.1. A OSC parceira fica obrigada a manter controle rigoroso e diario da utilizacdo do
transporte social por meio de listas de assinaturas, prontuarios contendo NIS, nome, e
endereco completo dos beneficiarios, sob pena de suspensédo de repasses especificos da
verba de transporte.

4.7.2- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social fornecera placas identificadoras
gue deverdo obrigatoriamente ser fixadas nos veiculos de transporte durante a execucao
dos trajetos para fins de identificacdo do programa publico.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
5.1. PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS:

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, as atividades
poderdo ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de
até quatro horas.

5.2. PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS:

Atividades em dias Uteis, em turnos de até 3 (trés) horas, e em outros periodos de acordo
com a programacao.

5.3. PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59 ANOS:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme
demanda.

5.4. PARA IDOSOS:

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horéarios programados, conforme
demanda.
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6. JUSTIFICATIVA

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) estd amparado no direito
a seguranca de convivio garantido na Politica Nacional de Assisténcia Social, trata- se de
um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS n° 109/2009, reordenado por meio da Resolucdo CNAS n° 01/2013). Neste sentido,
o desenvolvimento desses servicos no municipio visa proporcionar a convivéncia,
socializacdo e acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios devem ser
protegidos. Portanto, suas acfes sdo complementares aos servicos publicos de
fortalecimento as familias, como o Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). Ao SCFV cabe proporcionar diferentes experiéncias para 0S USUArios,
oportunizando acolhimento, interacéo entre adultos e criangas, reflexao, acesso ao lazer e
socializacéao.

Assim, vale ressaltar que no ambito da assisténcia social, ha o reconhecimento de
situacBes de desprotecdo social cujo impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares
gue apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e mais vulneraveis a
discriminacao (deficiéncia, racal/etnia, religido, orientacdo sexual, situagcao civil, etc.),
agravadas por condicdes precarias de vida, pela privacdo de renda ou de acesso aos
servigos publicos. Em grande medida, as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco
social ndo possuem acesso aos espagos de lazer e convivéncia na sociedade capitalista,
por esses serem transformados em espacos comerciais e de consumo. Desta forma, esse
servigco ao trabalhar com grupos, de acordo com as especificidades dos ciclos de vida,
proporciona aos diferentes membros da familia um espaco de convivéncia saudavel, que
viabiliza trocas culturais, vivéncias entre pessoas, fortalecendo os vinculos familiares
sociais e afetivos, incentivando a participacdo social, convivio familiar e comunitério,
trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.

Neste sentido, de forma a minimizar as lacunas decorrentes da pobreza, discriminacéo e
violéncia que impedem as familias e seus membros a exercerem de forma plena seus
direitos, potencializando-os para o enfrentamento dessas situacfes violadoras de direitos,
€ gue se faz necessario a oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos no
municipio de Cotia.

TIPO DE SERVICO: Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias
de 06 a 15 anos; 15 a 17 anos; 18 a 59 anos; e com idade igual ou superior a 60 anos.

MODALIDADE I: de 06 a 15 anos;

MODALIDADE II: de 15 a 17 anos;

MODALIDADE IlI: de 18 a 59 anos;

MODALIDADE IV: com idade igual ou superior a 60 anos.
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7. DESCRICAO GERAL:

Servigo realizado em grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagfes de risco social. Forma de intervenc¢éo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a
convivéncia comunitéria.

Possui caréater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
com o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

8. METAS POR MODALIDADE:

Modalidade | — 06 a 15 anos: 680 vagas

ABRANGENCIAS DO METAS
CRAS

Caucaia 160
Jardim Arco Iris 130
Monte Serrat 120
Recanto Suave 100
Jardim Japéao 50
Mirizola 80
Caputera 40
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Modalidade Il — 15 a 17 anos: 80 vagas

ABRANGENCIAS DO METAS
CRAS
Municipal 80

Modalidade Ill — 18 a 59 anos: 30 vagas

ABRANGENCIA METAS

Municipal 30

Modalidade IV - Idosos: 320 vagas

ABRANGENCIAS METAS

Municipal 320

ABRANGENCIA: Municipio de Cotia.

8.1. A OSC devera viabilizar o acesso dos usuarios ao servico ofertado, mediante
transporte proprio, locado ou outros meios compativeis.

8.2. As propostas apresentadas deverdao contemplar coletivos de 25 ou 30 beneficiarios.

8.3. Eventuais vagas remanescentes contemplardo as propostas conforme ordem
classificatéria, de maneira pro rata, no tocante de participantes por coletivo, bem como
previsdo orcamentaria, respeitado o nimero minimo de participantes para cada coletivo.

9. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderao participar deste Edital as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

9.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selec¢éo;
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b) Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Cotia e, para as ja inscritas, além da referida inscri¢cao, protocolo do requerimento
de manutencdo e/ou inscricdes dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; e

c) Inscricdo da OSC nos Conselhos de direito pertinentes e, para as ja inscritas, além da
referida inscricdo, protocolo do requerimento de renovacdo/manutencdo da inscricéo,
guando cabivel.

9.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1.Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas.

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacéo do plano de trabalho;

f)  Possuir instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre Instalagbes e
Condi¢cBes Materiais. Nao sera necesséaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
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adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

h)  Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

j)  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo V — Declaracao de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;

[)  Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

10.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragcédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacédo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com a sangao prevista no
inciso Il da referida legislacéo;

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e 11l do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo € o Orgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

11.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdao de Sele¢cdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n°® 12.813/13.

11.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo n&o obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1. A fase de sele¢do observara o seguinte cronograma:
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DESCRI(;AO DA ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/11/2026 até 13/12/2026
Envio das propostas pelas OSCs. 14/12/2026 até 15/12/2026
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 16/12/2026
pela Comissao de Selecéo.
Divulgacéo do resultado preliminar 16/12/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado 17/12/2026 até 23/12/2026
preliminar.
Andlise dos recursos pela Comisséo de 28/12/2026
Selecéo.
Homologacéo e publicacdo do resultado 29/12/2026
definitivo da fase de selecéo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

12.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

12.3. Etapa 1: Publicagcédo do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

12.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

12.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico SDS n° 07/2026”, e protocolados no setor de protocolo da
Prefeitura de Cotia, no seguinte endereco: Avenida Benedito Isaac Pires, 35 — Parque
Dom Henrique, térreo, das 08h30 as 16h30.

12.4.2. A proposta sera em 01 (uma) via impressa com todas as folhas rubricadas, apenas
frente, numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente, bem como também devera ser apresentada em versao digital (pen drive),
com os documentos compilados em um Unico arquivo em formato PDF-.

12.4.3. ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

12.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta para cada modalidade,
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sem prejuizo da apresentacdo de uma proposta por unidade de atendimento. Caso venha
a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

12.4.5. Observado o disposto no item 12.5.4 deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) asacdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao
0 cumprimento das metas;

C) O0s prazos para a execucado das acles e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de
Selecéo.

12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serédo realizados pela Comisséo de Selecao, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

12.5.2. A Comissdo de Selecdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de sele¢éo, no site do municipio (https://cotia.sp.gov.br/).

12.5.3. As propostas deverédo conter informacgfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

12.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao seréo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
PONT.
QUESITO ITEM NOTA PESO MAXIMA
| - Diagnostico social que Caracterizou publico-
deve ser realizado alvo do servigco com 0;1;2;3;4 04
levandose em conta o informagdes sobre o oub '
perfil do publico alvo perfil etario
previsto no Termo de Caracterizou publico- 10
Referéncia (Anexo |) alvo do servigo com 0;1;2;3;4 04
informacgdes sobre o ou5 ’
(sera observada a clareza | perfil socioecondémico
na descri¢ao e Caracterizou publico- [0;1;2;3;4 0,4
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consisténcia na analise da alvo do servico no ou5
realidade social) municipio
Apresentou informacdes | ~. .. -. .
sobre vulnerabilidades e 0 1(’)5’53’ 4 0,4
riscos
Indicou as fontes 0;1;2;3;4
0,4
consultadas ou 5
Coeréncia entre as
atividades elencadas na | 0; 1; 2; 3; 4
1,0
proposta e o trabalho ou5
social do servico
Consisténcia na
descricéo das 0;1;2;3;4
~ S 1,0
Il - Adequacéo das estratégias oub5
atividades a serem metodolbgicas
executadas que deve ser Adequacéo da
realizada levando-se em periodicidade e/ou
conta o Termo de carga horaria das 0;1;2;3;4 10 30
Referéncia (Anexo |) (sera atividades com o oub ’
observada a pertinéncia e trabalho social do
a consisténcia das servico
estratégias metodoldgicas Consisténcia na
apresentadas) demonstracao de
estratégias de
envolvimento dos 0;1;2;3;4
L. : 1,0
usuarios do servi¢o no ou 51,0
planejamento e na
execucao das acodes
proposta
[l - Metas a serem a
atingidas (sera observada Coeréncia entre as
. metas estabelecidase |0;1;2;3;4
a coerencia entre as metas g 4,0 20
: as atividades a elas ou 5
estabelecidas e as
o . atreladas
atividades descritas
Adequacédo dos meios
de VEfI’.Iflca(;aO a serem 0:1:2:3: 4
o . utilizados para a 2,0
IV - Avaliacao (sera fericao d ou S
observada a adequacao arericao do
cumprimento da meta
dos processos de Consisténcia na 20
avaliacao que seréao demonstracio de
utilizados durante a astraté iags de 0 123 4
execucao do servico) €9 T e 2,0
envolvimento dos oub
usuarios nos processos
de avaliacdo
V - Articulacdo em rede Adequacéo da 0;1;2;3;4 2,0 20
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(sera observada a identificacdo dos ou5
capacidade de articulagéao parceiros (publicos e
do servico com a rede privados) envolvidos na
socioassistencial e demais execucao do servico
politicas sociais no Adequacao dotipode |0;1;2;3;4 20
territorio) articulacdo proposto ou 5 '
TOTAL 100

§ 1° Para afericdo da pontuacao da proposta, sera atribuida nota de 0 (zero) a 5(cinco) para
cada item, conforme o atendimento ao contetdo previsto neste item:

| - nota O (zero): ndo atende;
Il - nota 1 (um): insatisfatorio;
lll - nota 2 (dois): ruim;

IV - nota 3 (trés): regular;

V - nota 4 (quatro): bom;

VI - nota 5 (cinco): excelente.

§ 2° A pontuacao final correspondera a soma das notas de cada item, multiplicada pelo
respectivo peso, sendo a pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

8 3° Serdo desclassificadas as propostas que:

| - apresentarem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos;
Il - obtiverem nota O (zero) em quaisquer dos quesitos;

lIl - ndo apresentarem os pré-requisitos deste Edital.

12.5.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

| - maior nota no quesito “Adequacao das atividades a serem executadas”, nos termos do
item 1l do quadro de Critérios de Pontuacao;

[l - maior nota no quesito “Metas a serem atingidas”, nos termos do item Il do quadro de
Critérios de Pontuacao;

[Il - maior nota no quesito “Avaliagdo”, nos termos do item IV do quadro de Critérios de
Pontuacdo;

IV - maior nota no quesito “Articulagcdo em rede”, nos termos do item V do quadro de
Critérios de Pontuacéao;
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V - maior nota no quesito “Diagndstico social”’, nos termos do item | do quadro de Critérios
de Pontuacéo;

VI - maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz.

12.5.6. A comissdo de selecdo far4 a analise e pontuacdo das propostas, e as
classificara em ordem decrescente.

12.6. Etapa 4: Divulgacgéo do resultado preliminar.

12.6.1. A administracédo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecéo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagéo.

12.7. Etapa5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

12.7.1. Haveré fase recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

12.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no item 12.4.1 deste Edital ou por encaminhando no e-mail
conveniosds@cotia.sp.gov.br com o assunto “Recurso Edital SDSP n° 07/2026”, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacéo da decisdo, perante a Comisséo de Selecéo
gue a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente ap0s o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

12.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
12.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

12.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecédo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 01 (um) dia util, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as
informacdes necessarias a decisdo final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

12.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecéo.

12.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.

12.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecéo, com divulgacao das decisfes recursais proferidas (se houver).

12.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicado de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

12.9.2. A homologacao nédo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

12.9.3. Ap6és o0 recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

12.9.4. Oresultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrénico.

13. DO PLANO DE TRABALHO

13.1. O plano de trabalho devera ser entregue individualmente para cada modalidade
que o proponente pretende concorrer.

13.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acbes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugdo do objeto; e

f)  osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

13.1.2. A previséo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.1.1. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacbes, tabelas de precos de
associag0Oes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao publico. No caso de cotacgbes, a
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OSC devera apresentar a cotacado de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sites eletronicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

13.1.3. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
gue incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serédo verificados por
meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

I copia do estatuto registrado e suas alterac6es, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14,

Il comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV  Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VI  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo V — Declaracéo de Relac&o dos Dirigentes da Entidade;

VIII cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizacgéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VIl — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaragédo sobre Instalacdes e Condicoes
Materiais;

Xl declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaracdo de
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Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
Xl certiddo negativa de débitos municipais relativos aos tributos mobiliarios.

13.1.4. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

13.1.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 12.4.1 deste Edital.

13.1.6. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes apresentadas, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica poderd solicitar a realizacao de
ajustes no plano de trabalho.

13.2. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario:

13.2.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao
da parceria.

13.2.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacédo
apresentada.

13.3. Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo:

13.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adoc¢ao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as designa¢cfes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucédo da parceria.

13.3.2. A aprovacédo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracéo da parceria.

13.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.3.4. A OSC deverd comunicar alteragcbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



COTIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

13.4. Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no meio de comunicacao
oficial de publicidade do Administracéo Publica.

13.4.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragédo publica.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

14.1. O prazo de vigéncia da parceria em comento sera de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, de oficio, a critério da Administracdo
Pulblica, até o limite de 60 (sessenta) meses, condicionado a disponibilidade orcamentaria
e financeiro de cada exercicio.

14.2. Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu
prazo de execucdo prorrogada para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo,
respeitada a legislacdo vigente, apds projeto previamente justificado pela OSC e
autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgao
competente.

15. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

15.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas:

Modalidade I: 09.02.00 - 08.243.7009.2068 - 3.3.5043 01 5100000 - FUCONDI; e
09.03.00 - 08.244.7009.2068 - 3.3.5043 - 01 5100000 — FMAS

Modalidades II: 09.03.00 - 08.244.7009.2068 - 3.3.5043 - 01 5100000 — FMAS
Modalidade Ill: 09.03.00 - 08.244.7009.2068 - 3.3.5043 01 5100000 — FMAS; e

Modalidade IV: 09.03.00 - 08.241.7009.2068 - 3.3.5043 01 5100000 - FMAS.

Transporte Social: 09.02.00 - 08.243.7009.2068 - 3.3.5043 01 5100000 - FUCONDI; e
09.03.00 - 08.244.7009.2068 - 3.3.5043 - 01 5100000 — FMAS

15.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 7.993.014,00 (sete milhdes,
novecentos e noventa e trés mil e catorze reais).

15.3. Os valores totais destinados as realiza¢gbes dos objetos, por modalidade, sé&o:

e Modalidade | Para a execucdo dessa modalidade serdo destinados R$
3.728.630,40 (trés milhdes, setecentos e vinte e oito mil, seiscentos e trinta reais e
guarenta centavos) para custeio do servico.
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e Modalidade Il: Para a execucao dessa modalidade seréo destinados R$ 329.001,60
(trezentos e vinte e nove mil, um real e sessenta centavos) para custeio do servico.

e Modalidade Illl: Para a execucdo dessa modalidade serdo destinados R$
123.375,60 (cento e vinte e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos) para o custeio do servigo.

e Modalidade IV: Para a execucdo dessa modalidade serdo destinados, R$
1.316.006,40 (um milh&o, trezentos e dezesseis mil, seis reais e quarenta centavos)
para o custeio do servico.

e Transporte Social do SUAS: Para a execucao desse servi¢o serdo destinados, R$
2.496.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil reais), divididos nas
seguintes modalidades:

o Transporte Social por Coletivos: R$ 1.344.000,00 (um milh&o, trezentos e
guarenta e quatro mil reais);

o Transporte Social Infanto Juvenil: R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e
dois mil reais);

o Transporte Especial: R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais); e
o Vale Transporte: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais).

15.4. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

15.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

15.6. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

15.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija; e
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C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros).

15.7.1. A OSC devera apresentar Planilha de Formacgéo de Preco, conforme Anexo X
deste edital.

15.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

15.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria.

15.10.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

16. CONTRAPARTIDA
16.1.Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital deverédo ser por
peticdo impressa ou digital, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 12.4.1 deste Edital ou por meio do e-mail
conveniosds@cotia.sp.gov.br com assunto “Esclarecimentos/Impugnacao Edital SDSP n°
07/2026”. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selecéo.

17.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

17.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
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17.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Periferias resolvera os casos
0Missos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e 0s principios que regem a administracéo publica.

17.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

17.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicado das contas e/ou aplicacéo das san¢des de que trata o art.
73 da Lei n°® 13.019/14.

17.7. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

17.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio
ou indenizacéo por parte da Administracdo Publica.

17.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Declaracao de cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria;
Anexo Il - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV — Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;
Anexo V — Declaracao de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VI — RP 09 — Termo de ciéncia e notificacdo ao TCE-SP
Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo X — Planilha de Formacéao de Preco.
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Cotia, 13 de novembro de 2026.

CELSO TADASHI ICHIGI
Secretario de Desenvolvimento Social
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