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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SDS N° 08/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016; na Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n® 12.435, de 06 de julho de 2011 -
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolucao
CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 - que define os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
e RESOLUQAO CMAS N° 197, de 07 de outubro de 2021, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execucdo do Servigo de Inclusdo para
Pessoas com Deficiéncia, no ambito da Protecédo Social Bésica.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracdo para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de
2.016 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢ces previstas neste Edital.

1.3. Seré selecionada propostas, tanto quanto forem necessarias, observada a ordem de
classificacéo, a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo,
bem como a quantidade de vagas ofertadas.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracéo terda por objeto a concessdo de apoio da administracao
publica para a execucdo do Servigco de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia - SINPcD,
no ambito da Protecdo Social Basica, conforme Resolucdo CMAS de Cotia n° 197, de 07
de outubro de 2021 e Lei Municipal n® 2.260, de 22 de novembro de 2022.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 8°, dispde que é
dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com
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prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentagcdo, a habitacdo, a educacdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao
Federal, da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e

econdmico.

De maneira complementar, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
instituido pelo Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011, estabelece, entre outros
objetivos, o de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos direitos basicos, como
saude, educacdo, transporte publico, qualificacdo profissional, mercado de trabalho e
moradia.

A criacdo do Servico de Inclusédo para Pessoas com Deficiéncia (SINPcD) estd em estrita
consonancia com as normativas nacionais que estabelecem a politica para pessoas com
deficiéncia, uma vez que se propde a apoiar a inclusdo social e o acesso a direitos de
seus usuarios, oferecendo outras possibilidades de cuidado, convivéncia e, sobretudo,
incluséo social.

4. CARACTERIZACAO

Servigco da Protecdo Social Basica com finalidade de prestar atendimento a populacdo
com deficiéncia e suas familias, na perspectiva da garantia de direitos, da construcdo da
autonomia e da mitigacdo do isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador
familiar. O servico realiza atividades de convivéncia, cuidados pessoais, fortalecimento
de vinculos e ampliacdo das relacBes sociais, bem como apoio e orientacdo aos
cuidadores familiares e promocdo do acesso a outros servicos no territério e as
tecnologias assistivas de autonomia. Sera referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

5. OBJETIVOS DA PARCERIA

Ofertar o Servico de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia, no ambito da Protecdo
Social Basica, de acordo com a Resolu¢gdo CMAS n° 197/2021.

6. OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e familiares.
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7.1. Orientar as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
fortalecendo os vinculos familiares;

7.2. Desenvolver acdes para a superacgao das situacdes de violacao de direitos e de risco social,

7.3. Prevenir o acolhimento institucional, o isolamento social e a segregacdo dos usuarios do
servi¢o, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

7.4. Promover o acesso aos beneficios, programas e servicos socioassistenciais, e demais
politicas publicas setoriais, bem como do Sistema de Garantia de Direitos.

8. TRABALHO SOCIAL

Os trabalhos sociais serdo realizadas por meio de Acolhida; escuta; informacéao,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulagéo da rede de servicos socioassistenciais; articulagéo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacao da vida
cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e
contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; estudo social; diagnoéstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios.

9. TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

O trabalho socioeducativo sera planejado em cronograma semanal, mensal e anual, com
base no Plano de Trabalho proposto para o servico e no Plano de Atendimento (PA),
considerando a faixa etaria das pessoas com deficiéncia e visando a inclusao social, ao
desenvolvimento de competéncias, aptiddes e oportunidades para autonomia e uma
efetiva participacdo na dinamica do servi¢co, na familia e na comunidade. Compreende:
atividades de convivio social, inclusive estimulando a participacdo em atividades na rede
publica e privada; visita ao domicilio para orientacdo quanto ao cuidado e autocuidado;
atividades externas, envolvendo as pessoas com deficiéncia e suas familias, em espacos
da comunidade e da cidade, tais como parques, pragas, espacos culturais, de lazer,
esportivos, dentre outros; promog¢do de eventos comemorativos; envolvimento da
comunidade nas ac¢des promovidas pelo servigo; oficinas socioeducativas e ludicas;
desenvolvimento de atividades para o exercicio da autonomia e independéncia das
pessoas com deficiéncia; realizacdo de atividades para o desenvolvimento de habilidades
e potencial laboral.

10. AQUISICOES DOS USUARIOS
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10.1. Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
10.2. Garantir formas de acesso aos direitos sociais;
10.3. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

10.4. Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

10.5. Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades;

10.6. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergéo e sustentabilidade;

10.7. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

10.8. Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e
social.

11. INDICADORES DE AVALIACAO

11.1. Fluxo de Pessoas: numero de pessoas atendidas, nUmero de pessoas que
vieram do més anterior e nimero de pessoas que entraram no més de referéncia.

11.2. Trabalho Realizado pelo Servi¢co: quantidade de atividades e participagao, por
tipo de atividade (oficinas, cursos de capacitacdo, curso profissionalizante, atividades
fisico-esportivas, arte e cultura, atividade externa, atividades com familias, palestra,
atividade intergeracional, atividade socioeducativa, atividades de bem-estar, assessoria,
atividades de vida diaria e prética), quantidade de atendimento técnico e participagéo, por
turno e por tipo (psicologia, assisténcia social, atendimentos a familias, outros);
estratégias utilizadas no atendimento técnico (coletiva, individual, em grupo, visita
domiciliar). Deverdo ser respeitadas as particularidades dos servicos e possiveis
excecoes.

12. UNIDADE
Imoével: Alugado, préprio ou cedido, administrados por organizagfes da sociedade civil.
13. PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FISICAS E MATERIAIS

13.1. Alimentacéo: lanche da manh&; lanche da tarde; em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas;
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13.2. Imébvel contendo: recepcédo; sala para geréncia; sala para apoio administrativo;
sala para equipe técnica; sala para acolhida e escuta individualizada; sala de apoio para
os profissionais; sala para atividades coletivas e comunitarias; area reservada para
acondicionamento de material de limpeza e higiene; areas externas para atividades
ludicas, recreativas, de esporte e lazer;

13.3. Acessibilidade em todos os ambientes, de acordo com as normas da ABNT,;

13.4. Limpeza, conservacao, iluminacao e ventilacdo do espaco adequadas;

13.5. Mobiliario acessivel;

13.6. Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais, esportivos e de lazer;

13.7. Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de

internet de banda larga;
13.8. Banco de dados de usuarios e da rede de servicos do territério; e
13.9. Material de expediente e administrativo.

14. DO TRANSPORTE

14.1  Sera destinado o montante de R$ 546.000,00 (quinhentos e quarenta e seis mil
reais) para custear o transporte de até 130 (cento e trinta) beneficiarios até a entidade
executora.

14.2 A organizagdo devera demonstrar em seu Plano de Trabalho a quantidade de
beneficiarios que irdo utilizar o transporte.

14.3 A OSC devera manter registros da utilizacdo efetiva dos usuarios do servico de
transporte, para posterior prestacdo de contas. Para tanto, podera se utilizar de listas de
assinatura dos usuarios do transporte, lista de usuéarios com qualificacdo (nome, NIS,
endereco) ou qualguer documento idéneo que ateste a eficaz execu¢do dos requisitos.

14.4  Nos casos em que nao houver a utilizacao do servi¢o de transporte ou que nao for
efetuada a devida prestacédo de contas, podera haver o sobrestamento dos pagamentos
referentes ao valor de referéncia do transporte, até a sua regularizacéo.

14.5 O controle e fiscalizacdo dos beneficiarios cabera a Gestdo de Parcerias e ao
Conselho da Assisténcia Social, na forma da lei.

15. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

De segunda a sexta-feira, com atendimento de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias.
16. METAS

16.1. 330 (trezentos e trinta) vagas para ambos 0S sexos.

16.2. As propostas apresentadas deverdo contemplar coletivos de 20 ou 25
beneficiarios. Poderdo ser aceitos os Planos de Trabalhos que contemplem coletivos
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distintos, desde que devidamente justificadas.

16.3. Eventuais vagas remanescentes contemplardo as propostas conforme ordem
classificatéria, de maneira pro rata, no tocante de participantes por coletivo, bem como
previsdo orcamentaria, respeitado o niumero minimo de participantes para cada coletivo.

17. ABRANGENCIA
Municipio de Cotia.
18. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

18.1. Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014.

18.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

b) Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Cotia, ou no municipio onde a OSC possui maior nUmero de servicos.

19. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas.

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano

Avenida Benedito Isaac Pires, 35, Jardim Nomura - Cotia - SP, CEP 06716-300
(11) 4703-3549 | smds@cotia.sp.gov.br | www.cotia.sp.gov.br



COTIA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacado do plano de trabalho;

f) Possuir instalacdes e outras condicées materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragédo sobre Instalacdes e
Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria.

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes,
de divida ativa e trabalhista;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;

j) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo V — Declaracdo de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil;

) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

19.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacédo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sangéo
prevista no inciso Il da referida legislagao;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

20. COMISSAO DE SELECAO

7

20.1.A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, previamente designada por ato da autoridade competente.

20.2.Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC patrticipante
do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

20.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.
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20.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

20.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

21. DA FASE DE SELECAO

21.1. A fase de selecéo observara o seguinte cronograma:

DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/11/2026 até 13/12/2026
Envio das propostas pelas OSCs. 14/12/2026 até 15/12/2026
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 16/12/2026
pela Comissao de Selecéo.
Divulgacgéao do resultado preliminar 16/12/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado 17/12/2026 até 23/12/2026
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de 28/12/2026
Selecéo.
Homologacéao e publicacdo do resultado 29/12/2026
definitivo da fase de sele¢céo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

21.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

21.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

21.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura
do Municipio de Cotia (https://cotia.sp.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

21.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

21.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico SDS n° 08/2026”, e protocolados no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Cotia, no seguinte endere¢o: Avenida Benedito Isaac Pires, 35 —
Parque Dom Henrique, térreo, das 08:30hs as 16:30hs, na data estabelecida no item
21.1.
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21.4.2. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, apenas frente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente e também devera ser apresentada em
versdo digital (pen drive), com os documentos compilados em um Unico arquivo em
formato PDF.

21.4.3. ApGs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

21.4.4. Cada OSC poderda apresentar apenas 01 (uma) proposta, sem prejuizo da
apresentacdo de uma proposta por unidade de atendimento (locais de execucdo
diferentes). Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta da mesma unidade
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

21.4.5. Observado o disposto no item 22.1.3. deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

21.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de
Selecao.

21.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

21.5.2. A Comissdo de Selecao divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selecao, no site do municipio (https://cotia.sp.gov.br/).

21.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo.

21.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

| CRITERIOS DE PONTUACAO
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PONT.
QUESITO ITEM NOTA PESO MAXIMA
| - Diagnadstico social que Caracterizou publico-
deve ser realizado alvo do servigco com 0;1;2;3;4 04
levandose em conta o informacgdes sobre o oub ’
perfil do publico alvo perfil etario
previsto no Termo de Caracterizou publico-
Referéncia (Anexo I) alvo do servigo com 0;1,2;3;4 04
informacdes sobre o oub ’
(sera observada a clareza perfil socioecondmico 10
na descricao e Caracterizou publico- 01234
consisténcia na analise da alvo do servigo no . ’5 ’ 0,4
realidade social) municipio 2
Apresentou informacoes | 4. 1. 5. 5.
sobre vulnerabilidades e 0 1(’)5’53’ 4 0,4
riscos
Indicou as fontes 0;1;2;3;4
0,4
consultadas ou5
Coeréncia entre as
atividades elencadas na | 0; 1; 2; 3; 4
1,0
proposta e o trabalho oub
social do servico
Consisténcia na
descricao das 0;1;2;3;4 10
Il - Adequacéo das estratégias ou5 '
atividades a serem metodoldgicas
executadas que deve ser Adequacéo da
realizada levando-se em periodicidade e/ou
conta o Termo de carga horaria das 0;1;2;3: 4 10 30
Referéncia (Anexo |) (sera atividades com o oub ’
observada a pertinéncia e trabalho social do
a consisténcia das servico
estratégias metodolégicas Consisténcia na
apresentadas) demonstrac&o de
estratégias de
envolvimento dos 0;1;2;3;4
L ) 1,0
usuarios do servico no ou 51,0
planejamento e na
execucao das acoes
proposta
[Il - Metas a serem A
atingidas (sera observada Coeréncia entre as
. metas estabelecidase |0;1;2;3;4
a coeréncia entre as metas s 4,0 20
. as atividades a elas oub
estabelecidas e as
o . atreladas
atividades descritas
IV - Avaliacéo (sera Adequacdo dos meios | 0;1;2;3;4 2,0 20
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observada a adequacao de verificacdo a serem oub
dos processos de utilizados para a
avaliacao que seréao afericdo do
utilizados durante a cumprimento da meta
execucao do servico) Consisténcia na
demonstracao de
estratégias de 0;1;2;3;4
) 2,0
envolvimento dos oub5
usuarios nos processos
de avaliacao
V - Articulacdo em rede Adequacéo da
(serd observada a identificagéo dos ..
. : ~ : e 0;1;2;3;4
capacidade de articulagcéo parceiros (publicos e 2,0
X : . ousS
do servigo com a rede privados) envolvidos na 20
socioassistencial e demais execucao do servico
politicas sociais no Adequacdo dotipode |0;1;2;3;4 20
territorio) articulacdo proposto oub5 '
TOTAL 100

§ 1° Para afericdo da pontuacdo da proposta, sera atribuida nota de 0 (zero) a 5(cinco)

para cada item, conforme o atendimento ao contelido previsto neste item:

I.  nota O (zero): ndo atende;

[I.  nota 1l (um): insatisfatorio;

[ll.  nota 2 (dois): ruim;
IV. nota 3 (trés): regular;

V. nota 4 (quatro): bom;

VI. nota 5 (cinco): excelente.

§ 2° A pontuacéo final correspondera a soma das notas de cada item, multiplicada pelo
respectivo peso, sendo a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 3° Seréo desclassificadas as propostas que:
I. apresentarem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos;
IIl.  obtiverem nota O (zero) em quaisquer dos quesitos;
[ll.  ndo apresentarem os pré-requisitos deste Edital.

21.55. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:
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maior nota no quesito “Adequagao das atividades a serem executadas”, nos
termos do item Il do quadro de Critérios de Pontuacéo;

maior nota no quesito “Metas a serem atingidas”, nos termos do item Ill do quadro
de Critérios de Pontuacéo;

maior nota no quesito “Avaliagdo”, nos termos do item IV do quadro de Critérios de
Pontuacgéo;

IV. maior nota no quesito “Articulacdo em rede”, nos termos do item V do quadro de
Critérios de Pontuacao;
V. maior nota no quesito “Diagndstico social”, nos termos do item | do quadro de
Critérios de Pontuacao;
VI.  maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz.
21.5.6. A comissdo de selecdo far4 a analise e pontuacdo das propostas, e as

classificara em ordem decrescente.

21.6.

21.6.1.

Etapa 4: Divulgacéao do resultado preliminar.

A administragdo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo

de selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da
publicacao.

21.6.2. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

21.6.3. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa ou digital, a ser protocolizada no
endereco e horarios constante no item 21.4.1. deste Edital ou por meio do e-mail
conveniosds@cotia.sp.gov.br assunto “Recurso Edital de Chamamento SDS n°
08/2026”, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagcdo da decisao, perante
a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

21.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

21.6.5. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 01 (um) dia
atil, contado imediatamente apds 0 encerramento do prazo recursal, para que apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

21.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséao de Selecdo.

21.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢&o os analisara.
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21.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecédo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 01 (um) dia dutil, contado do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagfes necessarias a decisédo final. Ndo cabera novo recurso
contra esta deciséo.

21.7.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela conducéo do processo de selecao.

21.7.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

21.7.5. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

21.7.6. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecgéo.

21.7.7. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

21.7.8. Apb6s o recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

21.7.9. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera divulgado no sitio eletrénico da municipalidade (https://cotia.sp.gov.br/).

22. DO PLANO DE TRABALHO

22.1. O plano de trabalho devera ser entregue individualmente para cada servi¢o que o
proponente pretende concorrer.

22.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
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execucao das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao
dos custos diretos e indiretos necessérios a execucao do objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

22.1.2. A previséo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 22.1.1. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacgdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de prec¢os vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sites eletronicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

22.1.3. Além da apresentacédo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipbteses
gue incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e érgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo V — Declaracdo de Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;
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IX - declaracao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VIl — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaragcédo sobre Instalacdes e Condicbes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaracdo de
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

XlI- certiddo negativa de débitos municipais relativos aos tributos mobiliarios.

22.1.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidfes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

22.1.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 21.4.1 deste Edital.

22.1.6. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes apresentadas, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho.

22.2. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario:

22.2.1. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracédo, a OSC sera comunicada do fato, via e-mail,
e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
envio do e-mail, sob pena de néo celebragcéo da parceria.

22.2.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

22.3. Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo:

22.3.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependerd da adocéo das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designa¢cdes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para
execucao da parceria.
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22.3.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

22.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

22.3.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

22.4. Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no meio oficial de
publicidade da Administrac&o Publica:

22.4.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragcéo publica.

23. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

23.1. O prazo de vigéncia da parceria em comento sera de 12 (doze) meses, a partir
de 01 de janeiro de 2027 até 31 de dezembro de 2027, podendo ser prorrogado, de
oficio, a critério da Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses,
condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeiro de cada exercicio.

23.2. Havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu
prazo de execucao prorrogada para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo,
respeitada a legislacdo vigente, apds projeto previamente justificada pela OSC e
autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao
competente.

24, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

24.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas:

09.03.00 - 08.244.7009.2068 - 3.3.50.43.00 1 5100000

24.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual, prorrogadas ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Cotia indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos or¢camentos dos
exercicios seguintes.

24.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.577.044,40 (dois
milhdées, quinhentos e setenta e sete mil, quarenta e quatro reais e quarenta
centavos), sendo R$ 2.031.044,40 (dois milh&es, trinta e um mil, quarenta e quatro reais
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e gquarenta centavos) para o custeio do servico e R$ 546.000,00 (quinhentos e quarenta e
seis mil reais) para o custeio do transporte.

24.4. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual, prorrogadas ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢cédo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

24.5. O valor de referéncia, per capta, para a realizagdo do servico, objeto do termo de
colaboragéo é de R$ 512,89 (quinhentos e doze reais e oitenta e nove centavos). O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

24.6. O valor de referéncia para o custeio do transporte € de R$ 350,00 (trezentos e
cinguenta reais). O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

24.7. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

24.8. Nas contratacOes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislag&o regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

24.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija; e

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros).

24.9.1. A OSC devera apresentar Planilha de Formacédo de Preco, conforme
Anexo X deste edital.

24.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
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funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

24.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica por ocasidao da conclusédo, denudncia,
rescisao ou extingédo da parceria.

24.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

25. CONTRAPARTIDA
25.1. Na&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital deverdo ser por
simples peticdo, no e-mail conveniosds@cotia.sp.gov.br ou protocolizada no endereco
informado no subitem 21.4.1 deste Edital, por qualquer pessoa, desde que com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para o recebimento das propostas.
A resposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selecéo.

26.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

26.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

26.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e
as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e o0s
principios que regem a administragédo publica.

26.5. A gualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.
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26.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

26.7. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

26.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras

despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacéao por parte da administracéo publica.

26.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
e Anexo |: Termo de Referéncia;

e Anexo ll: Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos para Celebracdo da
Parceria (Inciso X do art. 181 da IN 01/2024 e Lei Federal n°. 13.019, de 2014)

e Anexo lll: Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
e Anexo IV: Declaragéo sobre Instalagbes e Condigcbes Materiais;
e Anexo V: Declaragdo de Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

e Anexo VI: Anexo RP-09 — Repasses ao Terceiro Setor — Termo de Ciéncia e
Notificacao;

e Anexo VII: Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
e Anexo VIll: Modelo de Plano de Trabalho;
e Anexo IX: Minuta do Termo de Colaboracéo; e

e Anexo X: Planilha de Formacéao de Preco.

Cotia, 13 de novembro de 2026.

CELSO TADASHI ICHIGI
Secretario de Desenvolvimento Social
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